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EDITAL CEP/HDT-UFT 01/2026
SELECAO DE MEMBROS PARA O COLEGIADO DO CEP/HDT-UFT

O Comité de Etica em Pesquisa do Hospital de Doencas Tropicais (CEP/HDT-UFT), no uso das suas atribuicdes legais e
considerando:

I. A Lei 14.874/2024 de 28 de maio de 2024;

Il. Decreto n2 12.651, de 7 de outubro de 2025;

[ll. A Resolucdao CNS n? 466 de 12 de dezembro de 2012;
IV. A Resolugao CNS n2 510 de 7 de abril de 2016;

V. O Regimento Interno do CEP/HDT-UFT;

VI. A necessidade de atender a demanda do HDT-UFT no cadastro ético das pesquisas cientificas desenvolvidas pela
comunidade académica, torna publico o presente Edital visando a selecao de membros que respondam as
atribuicOes deste colegiado.

1. APRESENTACAO

1.1. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - CEP é uma instancia colegiada, interdisciplinar,
independente, com munus publico, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses
dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro
de padrdes éticos. E vinculado ao Conselho Nacional de Satde, por meio na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), responsavel por regular o seu funcionamento nas instituigoes.

1.2. Considerando a importancia do credenciamento ético das pesquisas cientificas desenvolvidas no Hospital de
Doencas Tropicais pertencente a Universidade Federal do Norte do Tocantins, bem como a difusdao de informacoes e
saberes em ética aplicada a pesquisa cientifica, e o consequente fortalecimento da producdo cientifica desenvolvida
pelos empregados, graduandos, residentes, docentes e pesquisadores externos, o CEP/HDT-UFT abre inscrigcoes para
interessados(as) em compor seu colegiado.

1.3. Os integrantes do CEP/HDT-UFT deverdo ter total independéncia na tomada das decisdes, no exercicio das
suas fungdes, mantendo sob carater confidencial as informacgdes recebidas, ndo podendo sofrer qualquer tipo de
pressao por parte de superiores hierarquicos ou pelos interessados em determinada pesquisa.

1.4. Os membros do CEP/HDT-UFT devem isentar-se de tomada de decisao quando direta ou indiretamente
envolvidos na pesquisa ou quando submetidos a conflitos de interesse de quaisquer outras naturezas.

1.5. A representacao no CEP/HDT-UFT nao enseja em qualquer tipo de remuneracdo, mas os membros deverao
ser dispensados, nos horarios de seu trabalho nos CEP ou de outras obrigacbes nas instituicGes e/ou organizacoes as
quais prestam servico, em atendimento ao Regimento Interno do CEP/HDT-UFT.

2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
2.1. Sao atribuicdes para os membros do CEP/HDT-UFT:
I- Avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, dentro dos prazos estabelecidos em

norma operacional, evitando redundancias que resultem em morosidade na andlise;

II - Avaliar e acompanhar o cumprimento das etapas previstas no protocolo de cada projeto de
pesquisa que envolva seres humanos, no sentido de salvaguardar os direitos e a dignidade dos
participantes de pesquisa;
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III - Manifestar-se sobre a continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa no caso de denuncias
de abusos ou notificagbes de fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo;

IV- Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética e da
ciéncia;
V- Os membros do CEP/CONEP quando envolvidos na pesquisa, deverao isentar-se da analise e

discussao do caso, assim como da tomada de decisao;

VI - Estudar questdes ou analisar protocolos de pesquisa nos prazos estabelecidos e apresentar
relatorios que permitam ampla discussao dos aspectos éticos e metodoldgicos envolvidos que subsidiem
a tomada de decisao pelo colegiado;

VII - Comparecer as reunibes, relatando projetos de pesquisa, proferindo voto e manifestando-se a
respeito das matérias em discussao;

VIII - Manter o sigilo e confidencialidade das informacdes referentes aos processos e documentos
apreciados;

IX - Participar de atividades de aquisicao de informagodes e formacao continuada em assuntos
relacionados a ética em pesquisa.

DOS REQUISITOS

O candidato a membro do CEP/HDT-UFT deve atender aos seguintes requisitos:

a) Ser empregado(a) do HDT-UFT ou servidor ativo do quadro efetivo da UFNT;

b) Ter seu curriculo cadastrado e atualizado (ultimos 6 meses) na base de dados da Plataforma
Lattes do CNPq;

c) Possuir graduacgdo na area da saude, preferencialmente;

d) Atender as especificacées presentes no quadro de vagas.

Possuir disponibilidade:

a) De participar das reunioes ordinarias, online ou presencial, realizada ordinariamente, uma vez
ao més, comumente as sextas-feiras no periodo vespertino, e, nas eventuais reuniées extraordinéarias;

b) De participar de treinamentos a serem realizados pelo CEP/HDT-UFT e pelo Sistema Nacional de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos - SINEP;

c) De analisar Protocolos de Pesquisa, previamente designado para sua relatoria, atendendo aos
prazos estabelecidos.

DAS VAGAS

a) Serdo disponibilizadas 10 (dez) vagas para compor o colegiado do CEP/HDT-UFT, como
membros titulares, sendo:

I- 05 destinadas aos docentes efetivos da UFNT, preferencialmente da area de Ciéncias da Saude;
II - 05 destinadas aos colaboradores do HDT-UFT, vinculo Ebserh, com formacéao na area da saude;
a) As vagas destinam-se a mandato unico no CEP/HDT-UFT com duracgao de 3 (trés) anos, sendo

permitida a reconducéao por igual periodo, conforme Regimento Interno;

b) Os representantes da comunidade serao membros do CEP/HDT-UFT indicados pela sociedade
civil organizada, portanto, este edital ndao se propoe a selecao destes membros;

c) Caso nao sejam preenchidas as vagas em determinada categoria, as mesmas serao preenchidas
conforme lista de supléncia;

d) Os inscritos que nao foram selecionados dentro do nimero de vagas titulares, compordo o CEP
como membros suplentes. Excedendo o total de 10 suplentes, os demais inscritos comporao cadastro de
reserva.

DA INSCRICAO

O periodo de inscrigdo serda do dia 13/01/2026 a 23/01/2026, por meio do formuldrio de inscrigao,

disponivel no link: https://forms.office.com/r/aJnK5]Ky4c conforme Cronograma informado no item 9 deste Edital.
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5.2. Para efetivar a inscricao, o candidato devera encaminhar a documentacao referente a tabela 6.2.1 para o
email: cep.hdt@ebserh.gov.br nas seguintes condigoes:
a) Enviar os documentos comprobatdérios do Item 6 deste Edital, devidamente escaneados, apresentados na ordem
prevista no supracitado e salvos no formato “.pdf” (portable document format).
b) Preencher e enviar no formato “.pdf” (portable document format), a tabela de pontuacao do item 6.2.1.
c) Enviar a Declaracdo de nao existéncia de conflito de interesse (Apéndice A).
6. DA SELECAO
6.1. A selecao serd realizada por uma comissdo designada pelo Superintendente e publicada em Boletim de
Servigo;
6.2. Os titulos pontudveis e seus valores estao descritos nas tabelas a seqguir:
6.2.1. Tabela de titulos:
Avaliacao do curriculo do(a) candidato(a) docente Maximo de
Iltem pontos por
item
1 Graduacao (5 pontos), Especializacao (10 pontos), Mestrado (15 pontos), Doutorado (20 20
pontos).
Sera considerada apenas a maior titulacdo.
2 Tempo de docéncia ou tempo de atuacao em assisténcia hospitalar (1 ponto por ano) 10
4 Participacdo como membro titular de Comité de Etica em Pesquisa, devidamente 30
credenciado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (10 pontos/ano)
5 Numero de relatorias em CEP emitidas ( 1 ponto por relatoria) 10
6 Curso de formagdo relacionado a ética em pesquisa, realizado nos ultimos 2 anos (2 10
ponto por curso), >= 2 horas de duracao.
7 Projeto de pesquisa aprovado na condicao de pesquisador(a) responsavel pelo projeto (5 20
pontos/projeto)
8 Projeto de pesquisa aprovado na condicao de pesquisador(a) 10
colaborador do projeto (2,5 pontos/projeto)
9 Trabalho completo publicado em periddico cientifico indexado no JCR (com qualquer Fator 30
de Impacto - 10 pontos cada) ou no Qualis (sera utilizado o maior indice disponivel) - A1,
A2 e B1 (7,5 pontos cada), B2 (5 pontos cada), B3, B4 e B5 (2,5 pontos cada).
10 | Orientagdo concluida de Monografia de conclus&o de curso de 10
aperfeicoamento/especializacao ou Trabalho de
Conclusao de Curso de graduacao (2,5 pontos cada)
11 Orientacdo concluida de Dissertacao de Mestrado (10 pontos 10
cada)
12 | Coorientac&o concluida de Dissertacdo de Mestrado (5 pontos cada) 5
13 | Orientacdo concluida de Iniciacdo Cientifica (1 ponto cada) 5
TOTAL DE PONTOS 170 pontos
6.3. Dos critério de desempate:
6.3.1. Em caso de empate na pontuacdo final entre candidatos(as) concorrentes as vagas de membro titular ou

suplente, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes critérios:

I- Maior pontuacao no item de Participacao como membro titular de CEP, item 4 da tabela;
II - Maior ntimero de relatorias emitidas em Comité de Etica em Pesquisa, item 5 da tabela;
III - Maior tempo de experiéncia profissional ou docente, conforme o caso, devidamente comprovado,

item 2 da tabela;
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IV - Maior titulacao académica, item 1;
V - Maior tempo de vinculo institucional com o HDT-UFT ou com a UFNT;

VI - Maior idade, conforme disposto no art. 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa), quando aplicavel.

7. DO RESULTADO

7.1. O CEP/HDT-UFT divulgard Resultado Preliminar com a lista dos(as) candidatos(as), na pagina do Comité
<CEP/HDT-UFT >, conforme Cronograma informado no item 9 deste Edital.

7.2. Os cinco candidatos melhores classificados, dentro de cada categoria, serao nomeados como membros
titulares, os demais, como suplentes.

7.3. Apds o periodo de recursos, previsto no Edital, o CEP/HDT-UFT divulgara Resultado Final com a lista
dos(as) candidatos(as) selecionados(as), na pagina do Comité conforme Cronograma informado no item 9 deste Edital.

7.4. Os(As) candidatos(as) que, ao final da selegdo, tiverem a documentagao deferida, porém nao estiverem
classificados(as) dentro das vagas disponiveis, sejam como titulares ou sejam como suplentes, serdo denominados(as)
“Habilitados(as)” e comporao cadastro de reserva, podendo ser chamados(as) para ocupar vagas que vierem a surgir
durante o periodo de trés anos, apés homologacao do resultado deste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. ApO6s a publicacdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso no prazo previsto no
Cronograma - item 9 deste edital.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso deverd encaminha-lo, via e-mail, para o enderecgo
cep.hdt@ebserh.gov.br, com o titulo “Recurso ao Edital CEP/HDT-UFT 01/2026".

8.3. O candidato devera utilizar-se de linguagem simples, consistente e objetiva em seu pleito.
9. DO CRONOGRAMA
9.1. O presente Edital obedecerd as etapas e prazos apresentados a sequir:
Atividade Data
Publicacao do edital 13/01/2026
Periodo de inscricao 13/01 a 23/01/2026
Resultado preliminar 27/01/2026
Recurso contra o resultado 28 e 29/01/2026
preliminar
Resultado definitivo 02/02/2026
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A submissao dos formularios implicara a tacita aceitacdao das condigoes estabelecidas neste Edital, das quais

o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. As solicitagbes que nao atendam aos critérios estabelecidos no presente Edital, especialmente quanto aos
limites de prazo, serdo consideradas inelegiveis.

10.3. O conteddo e a integridade da documentagdo fornecida sao de responsabilidade direta e exclusiva do
solicitante.
10.4. O CEP/HDT-UFT néao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o envio eletréonico dos

documentos exigidos neste Edital.

10.5. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao
Responsavel por este Edital.

10.6. Outras informacgbées poderdao ser obtidas junto a secretaria do CEP/HDT-UFT por meio do e-mail
cep.hdt@ebserh.gov.br ou pelo canal de atendimento (63) 3413-8642.

10.7. Os casos omissos serao analisados pelo CEP/HDT-UFT, observadas as leis e regulamentos em vigor.
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Araguaina, 05 de janeiro de 2026.

Patricia Alves de Mendonca Cavalcante
Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa do HDT-UFT

APENDICE A

EDITAL CEP/HDT-UFT N2 01/2026
PROCESSO DE SELECAO DE MEMBROS PARA
COMPOSICAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
COM SERES HUMANOS
DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE CONFLITO DE
INTERESSE

Eu, , Matricula
N¢ , CPF N¢ , nos termos da
Resolucao CNS N2 466/2012 e da Norma Operacional CNS
N9 001/2013, 2.1. A, ao aceitar as fungoes atribuidas pelo
Sistema CEP/CONEP e estabelecidas na Resolucao
referida, declaro que:

1- Nao existe conflito de interesses entre as atividades que
exercgo e a minha participacao como membro do Comité de
Etica em Pesquisa, do Hospital de Doencas Tropicais HDT-
UFT, com a atuagdo autonoma e independente em prol do
interesse precipuo de defesa de direitos dos participantes
de pesquisa.

2- Nos casos de envolvimento em pesquisa em andlise,
assumo o compromisso de informar ao CEP/HDT-UFT o
meu impedimento ético.

3- Disponho de tempo suficiente para o pleno exercicio do
trabalho inerente a atuacdo no CEP/HDT-UFT.

Araguaina, de de 2026

(Assinatura)

. eil_. Documento assinado eletronicamente por Patricia Alves de Mendonca Cavalcante, Coordenador(a) do
Fi=le '3} | Comité, em 12/01/2026, as 10:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6, caput, do
bni Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

P A qutenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

¥ %:‘-:E': acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 56671498 e o cédigo
i BT = CRC D7E2340D.
oLk
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