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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O presente regimento interno tem por objetivo regulamentar a organizacdo e o
funcionamento, bem como agregar as principais regras que deverao disciplinar o desenvolvimento
dos trabalhos da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA, do Hospital de
Doencas Tropicais da UFT.

Paragrafo unico. Este regulamento obedece fielmente conforme diretrizes estabelecidas na Norma
Regulamentadora 05 (NR- 05) aprovada pela Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego, vez que apenas acrescenta dispositivos complementares, permanecendo
perfeitamente aplicavel o regime trabalhista estabelecido em lei ou, ainda, o que for estabelecido
em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria. A Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares (Ebserh), reger-se-a pelas disposi¢cées legais que Ihe forem aplicaveis e pelos
dispositivos deste Regimento.

CAPITULOII
DA ESTRUTURACAO E CONSTITUICAO

SECCAO | — ESTRUTURA

Art. 22 - A Superintendéncia do Hospital proporcionara o suporte técnico, cientifico e operacional,
com a finalidade de assegurar a estrutura indispensavel a eficiéncia da Comissao.

Art. 32 - Cabe a organizagao:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes no plano de
trabalho;

b) permitir a colaboracdo dos trabalhadores nas acGes da CIPA; e

c) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas atribuicoes.

SECCAO Il - CONSTITUICAO

Art. 42, A CIPA do Hospital de Doencas Tropicais da UFT filial Ebserh sera composta por
representantes da organizacdo e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no
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Quadro | da Norma Regulamentadora n2 05 (NR 05), aprovada pela Portaria 3.214 de 08 de junho
de 1978, sendo de forma paritdria por representantes do empregador, nomeados pela direcdo, e
representantes dos empregadores, eleitos mediante votacao.

Art. 52. Caberd a Superintendéncia a designac¢do, anualmente, dos representantes da instituicao,
titulares e suplentes, que irdo integrar a comissao, por meio de ato normativo.
§ 12 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados, com vinculo Ebserh e regidos pelo regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.

§ 22 A organizacdo designard dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos empregados escolherdo dentre os titulares o vice-presidente.

Art. 62 - O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de um ano, permitida uma
reeleicao.

Art. 72 - Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia util apds o
término do mandato anterior.

Art. 82 - A organizacdo deve fornecer cdpias das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA.

Art. 92 - Quando solicitada, a organizacdo encaminhard a documentacdo referente ao processo
eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletrénico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias.

Art. 10 - A CIPA n3o podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao podera
ser desativada pela organizagao, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja

reducdo do numero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento.

Art. 11 - E vedada a organizacdo, em relacdo ao integrante eleito da CIPA:
a) a alteragdo de suas atividades normais na organizagao que prejudique o exercicio de suas
atribuicdes; e
b) a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO

susu:- UFT] H Dl- TOCANTINS EBSER

bl T " HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS
Tipo do REGIMENTO REG. CIPA.001 - Pagina 1/11
Documento
. - - Emissdo: 17/05/2024 Préxima revisdo:
Titulo do COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE 17/05/2028
Documento ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA Versao: 02

Art. 12 - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

Art. 13 - O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa
arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregao da CIPA.

Paragrafo Unico. O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, I, "a",
do ADCT a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGCOES
Art. 14 - A CIPA tem por atribuicdo:
a) acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagdao de riscos bem como a adog¢ao
de medidas de prevencao implementadas pela organizacao;
b) registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha,
sem ordem de preferéncia, com assessoria da Unidade de Salde Ocupacional e Seguranca do
Trabalho - USOST, do Hospital de Doencgas Tropicais da UFT onde houver;
c) verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situacdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;
d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e
salde no trabalho;
e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e
salde no trabalho;
f) acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-
1 e propor, quando for o caso, medidas para a solucdo dos problemas identificados;

g) requisitar a organizacao as informacdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude
dos trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacdo, resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

h) propor a USOST, ou a organizacdo, a analise das condi¢cGes ou situacdes de trabalho nas quais
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso,
a interrupcgado das atividades até a adocado das medidas corretivas e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com a USOST, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA; e
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j) incluir temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

Art. 15 - Cabe aos trabalhadores indicarem a CIPA, a USOST e a organizacgao situagdes de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho.

Art. 16 - Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para as reunides; e
b) coordenar as reunides, encaminhando a organizacdao e ao SESMT, quando houver, as
decisdes da comissao.

Art. 17 - Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

Art. 18 - O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢des de:
a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados; e
b) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19 - A CIPA tera reunides ordindrias mensais, de acordo com o calenddrio preestabelecido.

Art. 20 - As reunibes ordindrias da CIPA serdo realizadas na organizacdo, preferencialmente de
forma presencial, podendo a participacao ocorrer de forma remota.
§ 12 - A data e horario das reunifes serdo acordadas entre os seus membros observando os
turnos e as jornadas de trabalho.

Art. 21 - As reunifes da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.
§ 12 - As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo
ser por meio eletronico.
§ 22 - As deliberacdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a
todos os empregados por meio eletronico quando solicitado formalmente e atenderem aos
critérios da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.
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Art. 22 - As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:
§ 12 - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou
§ 22 - houver solicitagao de uma das representagoes.

Art. 23 - Para cada reunido ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designarao o secretario
responsavel por redigir a ata.

Art. 24 - O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

Art. 25 - A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos
serem registrados em ata de reunido.
§ 12 - Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do mandato, a
organizacao deve realizar eleicdo extraordinaria para suprir a vacancia, que somente sera
considerada valida com a participacdao de, no minimo, um terco dos trabalhadores.
§ 22 - Os prazos da elei¢cdo extraordinaria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no
processo eleitoral desta NR.
§ 32 - As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.
§ 42 - No caso de afastamento definitivo do presidente, a organiza¢ao indicara o substituto,
em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.
§ 52 - No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias
Uteis.
§ 62 - O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.
§ 72 - O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

Art. 26 - As decisOes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.
§ 12 - N3o havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votacado e o pedido de
reconsideracdo da decisao.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 27 - Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos representantes dos

empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.
§ 12 - A organizacdo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletronico,
com confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
preponderante.

Art. 28 - O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a comissao
eleitoral, que serd a responsdvel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 29 - O processo eleitoral deve observar as seguintes condicées:
a) publicacdo e divulgacdao de edital de convocacdo da eleicdo e abertura de prazos para
inscricao de candidatos, em locais de facil acesso e visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou
eletronico;
b) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de 15 (quinze)
dias corridos;
¢) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou
eletronico;
d) garantia de emprego até a eleicdo para todos os empregados inscritos;
e) publicacdo e divulgacdo da relacdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizagao, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;
f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da
CIPA, quando houver;
g) realizacdo de elei¢do em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
hordrio que possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;
h) voto secreto;
i) apuracao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante
da organizacdo e dos empregados, em nuimero a ser definido pela comissao eleitoral, facultado
0 acompanhamento dos candidatos; e
j) organizacdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como
a confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO

SUS& UFT] HL hl yyyyy 1 TOCANTINS EBSER
. % HOSP'TAL DE DOENCAS TROP'CA'S HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Tipo do REGIMENTO REG. CIPA.001 - Pgina 1/11
Documento
) N . Emissdo: 17/05/2024 Préoxima revisdo:
Titulo do COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE 17/05/2028
Documento ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA Versdo: 02

Art. 30 - Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacdo, ndo
havera a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votacao para o
dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada
vdlida com a participagao de, no minimo, um terco dos empregados.
§ 12 - Constatada a participagao inferior a um ter¢o dos empregados no segundo dia de votagao,
ndo haverd a apuracdo dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacao
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual serd
considerada valida com a participacdo de qualquer nimero de empregados.
§ 22 - A prorrogacao referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser comunicada ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

Art. 31 - As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade
descentralizada de inspecdo do trabalho, até 30 (trinta) dias apds a data da divulgacdo do resultado
da elei¢ao da CIPA.
§ 12 - Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do trabalho,
confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcdo ou proceder a
anulacdo quando for o caso.
§ 22 - Em caso de anulacdo somente da votacdo, a organizacdo convocara nova votacdo no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricdes anteriores.
§ 32 - Nos demais casos, a decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do
trabalho determinara os atos atingidos, as providéncias, e os prazos a serem adotados,
atendidos os prazos previstos nesta NR.
§ 42 - Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficard assegurada a
prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementacdo do processo
eleitoral.
Art. 32 - Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

Art. 33 - Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servi¢o no estabelecimento.

Art. 34 - Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleigcdo e apuragdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso de vacancia de suplentes.
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CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 35 - A organizagao deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e para
os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

§ 12 - O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da posse.

Art. 36 - O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:
a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;
b) nocbes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢Ges de
trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de
prevengao;
c) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevenc¢do dos riscos;
e) nocGes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria elativas a seguranca e saude no
trabalho;
f) nocGes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de
trabalho;
g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessdrios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao; e
h) prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

Art. 37 - O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusdo do curso pode
ser aproveitado na mesma organiza¢ao, observado o estabelecido na NR-1.

Art. 38 - O treinamento deve ter carga hordria minima de 16 (dezesseis) horas para
estabelecimentos de grau de risco 3, conforme o item 5.7.4 da NR 05.
§ 12 - A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas diarias.
§ 22 - Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima do
treinamento:
a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e
b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.
§ 32 - O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia deve
contemplar os riscos especificos do estabelecimento nos termos do Art. 362.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO

susu:- UFT] H Dl- TOCANTINS EBSER

bl T " HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS
Tipo do REGIMENTO REG. CIPA.001 - Pagina 1/11
Documento
. - - Emissdo: 17/05/2024 Préxima revisdo:
Titulo do COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE 17/05/2028
Documento ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA Versao: 02

§ 42 - O integrante do USOST fica dispensado do treinamento da CIPA.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Toda a documentacado referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposi¢do
da inspecdo do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 40 - Em havendo alteracdo do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA
deve ser efetivado na préxima eleicao.

Art. 41 - As omissdes neste Regimento Interno, serdo orientadas pela Norma Regulamentadora 05
(NR- 05) aprovada pela Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978.

Art. 42 - Este Regimento serd alterado sempre que a maioria dos membros julgar oportuno ou
mediante edicdo de novas diretrizes dos 6rgaos de controle.

Art. 43 - Este Regimento entrard em vigor apds aprovacao dos Membros da CIPA e do Colegiado
Executivo do Hospital de Doencas Tropicais da UFT, e posterior publicacdo no Boletim Interno deste
HU.

BIBLIOGRAFIA

NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA -
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-05-atualizada-2022.pdf
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QUADRO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
01 02/2020 1 - Atendimento a Legislacdo, 2 - Implantacdo e adequacao
02 04/2024 1 - Atendimento a legislacdo; 2 - Atualizagao;

Motivo: 1 - Atendimento a legislacdo; 2 - Implantacdo e Adequacgdo; 3 - Atualizacdo; 4 - Melhoria do
processo.
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Aprovagao
Colegiado Executivo

Validagao
Setor de Gestdo da Qualidade
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Certidao

Processo n? 23761.002061/2024-81

Interessado: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Certifico que em reuniao ordinaria do Colegiado Executivo realizada no dia 18/04/2024, foi aprovado
a atualizacao do Regimento da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA, nos termos da
Minuta (38278416), conforme processo SEI n? 23761.002061/2024-81.

Por ser verdade, firmo a presente.

(assinado eletronicamente)
Thatyana R. Negreiros Soares
Secretéaria do Colegiado Executivo em substituicao

c ei' Documento assinado eletronicamente por Thatyana Rego Negreiros Soares, Secretario(a) Substituto(a), em
;zinm;a E 02/05/2024, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,

eletrénica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

o al acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 38698227 e o cddigo
i = CRC 5191C5F1.
A

Referéncia: Processo n? 23761.002061/2024-81 SEI n? 38698227
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