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Dispde sobre o funcionamento da Comissao de Controle Interno.

A COMISSAO DE CONTROLE INTERNO (CCl) DO HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS -
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (HDT-UFT), no uso de suas atribuicOes legais e
competéncias administrativas, conforme Portaria-SEI N2 53 de 21 de junho de 2021.

RESOLVE:

Art. 12. Instituir o Regimento da Comissao de Controle Interno do HDT-UFT, conforme
as diretrizes estabelecidas neste Regimento:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22, Para fins deste Regimento Interno, os seguintes conceitos serdao aplicados:

| — Apetite a risco: nivel de risco que uma organizacdo estd disposta a correr para
atingir seus objetivos organizacionais;

I — Agente de Controle Interno: integrante da comissdao de controle interno,
nomeado em portaria e no efetivo exercicio das fungdes;

Il — Auditoria interna: fornece aos 6rgdos de governanca e a alta administracdo
avaliagdes abrangentes, baseadas no maior nivel de independéncia e objetividade dentro da
organizacao, devendo prover avaliacGes sobre a eficdcia do gerenciamento de riscos e dos controles
internos;

IV — Avaliagao de risco: processo de identificacdo e analise dos riscos relevantes para
o alcance dos objetivos organizacionais e a determinacdo de resposta apropriada;

V — Conformidade: ato de verificar se condutas e praticas internas estdo compativeis
com as diversas regras, normativos e legislacdes;

VI — Consequéncia: resultado de um evento que afeta positiva ou negativamente os
objetivos da EBSERH,;

VIl — Componentes dos controles internos da gestdao: sao o ambiente de controle
interno da entidade, a avaliacdo de risco, as atividades de controles internos, a informacao, a
comunicagao e o monitoramento;

VIl — Controles internos de gestdo: processo que engloba o conjunto de regras,
procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites
de documentos e informacdes, dentre outros, operacionalizados de forma integrada pela direcao e
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pelo corpo de colaboradores da empresa, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranca
razoavel de que os objetivos organizacionais serdao alcan¢ados;

IX — Gerenciamento de risco: processo que visa identificar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situagdes de risco e fornecer seguranga razoavel no alcance dos
objetivos organizacionais;

X — Gestdo de risco: sistema institucional de natureza permanente, estruturado e
monitorado pela alta administragdo e direcionado as atividades de identificar, analisar e avaliar
riscos, decidir sobre estratégias de resposta e a¢gdes para tratamento de riscos corporativos (riscos
nao assistenciais), além de monitorar e comunicar sobre o processo de gerenciamento desses riscos,
com vistas a apoiar a tomada de decisdo, em todos os niveis, e ao efetivo alcance dos objetivos da
empresa;

Xl — Governanga: combina¢dao de processos e estruturas implantadas pela alta
administracdo da organizacdo, para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar atividades
organizacionais, com o intuito de alcancar objetivos e prestar contas dessas atividades para a
sociedade;

XII — Identificacdo de riscos: processo de busca, reconhecimento e descricdo de
riscos, que envolve a identificacdo de suas fontes, causas e consequéncias potenciais. A
identificacdo de riscos pode envolver dados histéricos, andlises tedricas, opinides de pessoas
informadas e de especialistas, e as necessidades das partes interessadas;

Xl = Incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou
impacto de eventos futuros;

XIV — Matriz de risco: ferramenta que permite aos gestores mensurar, avaliar e
ordenar os eventos de riscos que podem afetar o alcance dos objetivos do processo da unidade e,
consequentemente, os objetivos organizacionais, com base em uma escala de probabilidade versus
impacto, particionada em regides, que caracterizam os niveis de riscos dimensionados em fungdo
do apetite a risco definido pela empresa;

XV — Medida de controle: medida aplicada pela organizacdo para tratar os riscos,
aumentando a probabilidade de que os objetivos e as metas organizacionais estabelecidos sejam
alcancados;

XVl — Objetivo organizacional: situacdo que se deseja alcancar de forma a se
evidenciar éxito no cumprimento do propésito e no atingimento da visdo de futuro da organizacgao;

XVII — Processo organizacional: conjunto de agdes e atividades inter-relacionadas,
gue sao executadas para alcancar produto, resultado ou servico predefinido;

XVIII — Resposta a riscos: qualquer agao adotada para lidar com risco. As respostas
podem se enquadrar num destes tipos: aceitar o risco por uma escolha consciente;
transferir/compartilnar o risco a outra parte; evitar o risco pela decisdo de ndo iniciar ou
descontinuar a atividade que da origem ao risco; ou mitigar/reduzir o risco, diminuindo sua
probabilidade de ocorréncia ou minimizando as consequéncias do risco;
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XIX — Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que tenha impacto no
atingimento dos objetivos da organizagao;

XX — Risco inerente: risco a que uma organizagdo esta exposta sem considerar
quaisquer medidas de controle que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu
impacto;

XXI —Risco residual: risco a que uma organizagdo esta exposta apds a implementagdo
de medidas de controle para o tratamento do risco;

XXIl — Tolerancia a risco: nivel aceitdvel de variagdo em relagdo a meta para o
cumprimento de um objetivo especifico.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 32. O Hospital de Doencas Tropicais (HDT-UFT), objetivando a implantacdo de
controles internos adequados as suas atividades e considerando a Lei n2 13.303/2016, Art.92, | — lIl;
a Instrucdo Normativa n2 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria Geral da Unido, Art. 10;
e a Instrucdo Normativa Conjunta n? 01, de 10 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Controladoria Geral da Unido, observard as diretrizes estabelecidas na
Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos (PGRCI) da Administracao Central da Ebserh.

§ 12 A Comissdo de Controle Interno situa-se na segunda linha (ou camada) de defesa
no ambito do controle interno e gestdo de risco institucional e tem como finalidade:

| - Produzir informacdes que visam subsidiar a tomada de decisdo por parte do
Colegiado Executivo e prestar assessoria a Superintendéncia;

Il — Exercer o controle da gestdo publica, por meio de avaliacdo dos processos e
resultados gerenciais, e da aplicacdo de recursos publicos.

Il — Dar suporte ao propdsito, a continuidade e a sustentabilidade institucional,
proporcionando garantia razodvel ao atingimento dos objetivos estratégicos da instituicao;

IV — Proporcionar eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execucao
ordenada, ética e econOmica das operacgoes;

V — Analisar a integridade e confiabilidade das informacdes produzidas para a tomada
de decisdo, o cumprimento de obrigacdes de transparéncia e a prestacao de contas;

VI — Assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo
normas, politicas, programas, planos, procedimentos e diretrizes internas da instituicao.

VIl — Verificar o cumprimento da salvaguarda e protecao de bens, ativos e recursos
publicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizacdo ndo autorizada ou apropriacdo
indevida.
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§ 22 Etica se refere aos principios morais, sendo pré-requisito e suporte para a
confianga publica.

§ 32 As operagdes de um érgdo ou entidade serdo econdmicas quando a aquisi¢ao
dos insumos necessarios se der na quantidade e qualidade adequadas, forem entregues no lugar
certo e no momento preciso, na melhor relagdo custo-beneficio.

§ 49 As operagOes de um 6rgdo ou entidade serao eficientes quando consumirem o
minimo de recursos para alcangar uma dada quantidade e qualidade de resultados, ou alcangarem
o0 maximo de resultado com uma dada qualidade e quantidade de recursos empregados.

§ 52 As operagdes de um 6rgao ou entidade serdo eficazes quando cumprirem
objetivos imediatos, traduzidos em metas de produ¢ao ou de atendimento, de acordo com o
estabelecido no planejamento das a¢des.

§ 62 As operagdes de um 6rgdo ou entidade serdo efetivas quando alcancarem os
resultados pretendidos a médio e longo prazo, produzindo impacto positivo e resultando no
cumprimento dos objetivos das organizagdes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 42, A Comissdo de Controle Interno terd as seguintes atribuicées:

| — Auxiliar, sob demanda da alta governancga, o cumprimento da execucdo das metas
contidas no plano de aplicacdo (contrato de objetivos), nos programas de trabalho e demais metas
pactuadas no ambito do Hospital, tais como as definidas no Plano de Reestruturacdo e no
Instrumento de Contratualizacdo;

Il — Atender demandas de érgdos de controle internos e externos quanto ao controle
contabil, financeiro, orcamentdrio, operacional e patrimonial do HDT-UFT considerando a
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Il — Estabelecer os parametros para a gestdo de riscos e controles internos;

IV — Verificar, de acordo com o plano de trabalho anual e sob demanda, a adocdo do
cumprimento dos procedimentos definidos para as atividades (incluindo normatizacGes externas)
dos processos existentes no HDT-UFT;

V — Colaborar para manter os colaboradores (empregados e servidores) informados
de suas responsabilidades, missdo da empresa e diretrizes estratégicas, e por todos os
procedimentos e fluxogramas do Hospital;

VI — Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, da Politica de Gest3o de
Riscos e Controles Internos da Ebserh e do Regimento Interno do HDT-UFT;
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VIl — Atuar, preventivamente, bem como verificar o cometimento de erros,

desperdicios, abusos, prdticas antiecon6micas e fraudes, inclusive através de campanhas
informativas no ambito do Hospital;

VIII — Estimular a prética profissional interdisciplinar no Hospital e a integracao entre
os diversos setores;

IX — Avaliar as rotinas de Compliance do hospital, propondo melhorias;
X — Identificar mudangas nos niveis de apetite a risco da unidade hospitalar;

Xl —Apoiar as unidades organizacionais na elaboragao de planos de contingéncia para
0s principais processos de trabalho do hospital;

XIl — Monitorar os incidentes dos riscos e as medidas corretivas e preventivas
adotadas;

XIll — Monitorar a evolugdo dos niveis de riscos e sugerir medidas de gestdo de risco
em caso de inconformidade com o apetite a risco da instituicdo; e

XIV — Monitorar a efetividade das medidas de Compliance implementadas.

Art. 52. Compete aos gestores dos processos:

| — Aplicar as metodologias de Compliance nos processos organizacionais sob sua
responsabilidade;

Il — Gerenciar riscos no ambito dos processos organizacionais sob sua
responsabilidade;

[l = Monitorar a evolugao dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de
controles implementadas nos processos organizacionais sob sua responsabilidade;

IV — Implementar medidas preventivas e corretivas para os incidentes de riscos.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES

Art. 62. Compete a Comissao de Controle Interno exercer atividades de controle,
orientacdo, assessoramento especializado e execugdo de trabalhos, estudos, pesquisas e analises.

Art. 72. A Comissao de Controle Interno utilizara como técnicas de trabalho, para a
consecucgao de suas finalidades:

| - Confeccao de mapa de riscos para fins de avaliacdo de processos e documentos
visando o assessoramento da Governanc¢a do HDT-UFT.

Il - Emissdao de relatérios que reflitam e apontem os resultados das avaliagdes e
controles efetuados sobre as informac¢des administrativas e operacionais do Hospital;
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Il - Elaboragao de estudos comparativos a fim de fundamentar tomadas de decisao
pelo Colegiado Executivo sobre questdes que envolvam a gestao de risco e controles internos no
HDT-UFT;

IV - Elaboragdo de critérios e indicadores de monitoramento de desempenho e gestao
de risco através da metodologia COSO II;

§ 12 - A Comissao de Controle Interno atuara em todas as geréncias, divisGes, setores,
e unidades hospitalares do HDT-UFT e as que lhe vierem a ser incorporadas futuramente.

§ 22 - A Comissdao de Controle Interno podera solicitar vista a processos e
documentos, emissdo de dados, relatérios, pareceres, etc., quando necessario para realizacdo dos
trabalhos, respeitando os sigilos legais e regulamentares.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 82. A Comissao de Controle Interno, para desempenho de suas atividades, serd
composta, pelo menos, da seguinte forma em sua estrutura basica:

| - Chefe do Setor de Governanca e Estratégia;

Il — Chefe (ou Representante) do Setor de Gestdao Orcamentaria e Financeira;
Il — Chefe (ou Representante) do Setor de Contabilidade;

IV — Representante da Geréncia de Atengao a Saude;

V — Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

§ 19 - A Comissdao de Controle Interno sera Presidida pelo Chefe do Setor de
Governanca e Estratégia, sendo o(a) vice-presidente, o(a) Chefe (ou Representante) do Setor de
Contabilidade.

§ 22 - O ingresso dos representantes da Geréncia de Atencdo a Saude e da Geréncia
de Ensino e Pesquisa na Comissdo Controle Interno dar-se-a por autoindicacdo, desde que atendam
aos requisitos minimos, sendo realizado processo seletivo para este fim.

I- Os requisitos para participacdao na Comissao de Controle Interno sao:

° ndo ter respondido ou ndo estar respondendo a Processo Administrativo
Sancionador ou Rito Sumidrio no ambito da Ebserh ou processo disciplinar
equivalente em outro érgdo publico nos ultimos 24 meses;

° ter realizado curso de capacitacdo em controle interno e/ou gestdo de riscos
ou equivalente;
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Il — Na auséncia de capacitacdo em controle interno e/ou gestdo de risco, comprovar
experiéncia de atuagdo em tema correlato por, no minimo, 6 meses.

§ 32 - A comissdao de Controle Interno podera demandar apoio técnico de
colaboradores que ndo sejam membros efetivos da comissao, ou ainda outras comissdes ou setores,
na forma de consultoria;

§ 4° - A funcdao de membro da Comissdo é indelegavel, consistindo em encargo de
trabalho, sem acréscimo de carga horaria e/ou vencimentos e vantagens.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 92. Compete ao presidente da Comissao de Controle Interno:
| - Dirigir os trabalhos;
Il - Manter a ordem e disciplina dos demais membros;

lll - Determinar o encaminhamento das comunicagdes, deliberagdes, instrucdes e
solicitacOes, assinando-as;

IV - Estabelecer o calendario anual das reunides, e convocar os demais membros;
V - Resolver as questGes de ordem;

VI - Votar sempre por ultimo, sendo que em caso de empate, tera ainda o voto de
gualidade;

VIl - Autorizar o fornecimento de cdpias das atas e processos; e

VIl — Elaborar, conjuntamente, o Plano de Trabalho da Comissdo.

Art. 10. Compete a todos os membros da Comissao de Controle Interno:
| - Zelar pelos principios estabelecidos nas Politicas Institucionais;

Il - Subsidiar o Superintendente e Gerentes Administrativo, de Atencdo a Saude, e de
Ensino e Pesquisa, nos processos de tomada de decisGes através de analises dos problemas
submetidos a sua consideracdo, com o oferecimento de informacBes e propostas alternativas,
objetivas e suas provaveis consequéncias;

lll - Conhecer, analisar e propor alteracdes de regulamentos, manuais, processos e
procedimentos no que tange aos atos de Controle Interno e Gestdao de Riscos;

IV - Realizar estudos, pesquisas, analises e demais atos de assessoramento no ambito
do controle interno do Hospital;

V - Auxiliar estudos de simplificacdo e padronizacao de rotinas de trabalho;
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VI - Propor modelos estruturais, visando alcancar rendimento sistémico, com
aplicagdo de principios e técnicas gerenciais;

VIl - Assinar as deliberagdes e instrugdes, juntamente com o Presidente da Comissao;
VIII - Exercer as atribui¢des que Ihe forem delegadas;

IX - Avaliar continuamente os trabalhos de Controle Interno e Gestao de Riscos;

X - Colocar em pratica as decisGes da Comissao de Controle Interno, bem como
representda-la interna e externamente, sempre que necessario;

XI - Comparecer as reunides quando convocados; e

Xl — Elaborar, conjuntamente, o Plano de Trabalho da Comissao;

CAPITULO VII
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 11. A Comissdao de Controle Interno elaborard o planejamento anual de
atividades, contendo minimamente o cronograma de atividades, responsaveis, e indicadores de
desempenho, alinhado aos objetivos estratégicos do HDT-UFT.

| - O rol das atividades estabelecidas no planejamento anual seguird o rankeamento
de prioridades definido pela Comissdo em consonancia com as recomendacdes do Setor de
Governanca e Estratégia e da Superintendéncia.

Il — O plano de trabalho serd submetido a apreciacdo do Colegiado Executivo.

Art. 12. O Plano de Trabalho podera ser revisado pelos membros da CCl a fim de
realizar qualquer alteracdo que se faca necessaria, bem como para atender a novas demandas que
figurem como prioridade para a gestdo, oriunda de Agente de Controle Interno ou da Governanca
do Hospital.

CAPITULO VIII
DAS PRERROGATIVAS DOS AGENTES DE CONTROLE INTERNO DURANTE OS TRABALHOS

Art. 13. O Agente de Controle Interno fara a analise dos processos e procedimentos
a critério da comissdo, via sistema SEl ou in loco nos setores da administracdo, assistencial e de
ensino, tendo as seguintes prerrogativas:

| - Livre ingresso nos setores e dreas que compdem o Hospital Universitario,
respeitados os regulamentos proprios de cada servico;

Il - Acesso a todos os documentos e informacdes necessdrios a realizacdo de seu
trabalho, respeitando-se os sigilos legais e regulamentares;
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Il - Autonomia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelos setores ou
processos por ele analisados, informag6es e documentos necessarios a instrugao dos levantamentos
e mapeamentos;

IV - O Agente de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-
os, exclusivamente, para a analise e revisdo dos processos, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO IX
DAS REUNIOES

Art. 14. A Comissdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, conforme
calendario anual de reunides.

Paragrafo Unico - Em virtude de trabalho que esteja sendo desenvolvido pela
Comissdo, poder-se-a reunir de forma extraordinaria, conforme a necessidade e mediante
convocacgao prévia.

Art. 15. A Comissdo deve reunir-se somente com a presenca da maioria simples de
seus membros (50% mais um) e em hordrio de expediente no Hospital ou local previamente
designado.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Este Regimento poderd ser revisto sempre que a maioria dos membros da
Comissdo entender pertinente, ou mediante edicdo de novas diretrizes pela Administracao Central
da Ebserh ou demais 6rgdos de controle.

Art. 17. Os casos omissos referentes a matéria da Comissdo de Controle Interno serdo
discutidos pela propria comissdao e submetidos ao Colegiado Executivo do Hospital de Doencas
Tropicais.

Art. 18. - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de
Servico, ao qual devera ser dada ampla publicidade, apds aprovacao pela maioria dos membros da
Comissdo de Controle Interno, ouvido o Conselho Consultivo e aprovado pelo Colegiado Executivo.

Art. 19. A participagdo na Comissao de Controle Interno ndo enseja remuneragao de
qualquer espécie, sendo considerado servigo publico relevante.
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