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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social:

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH

Nome Fantasia:

Hospital de Doengas Tropicais da Universidade Federal do
Tocantins - HDT-UFT.

Enderego: | Rua José de Brito Soares, n2 1015, Setor Anhanguera.
Cidade: | Araguaina
Estado: | Tocantins
CEP: | 77.818-530
Contato: | (63) 3413-8680
CNPJ: | 15.126.437/0027-82 (Filial)

Grau de Risco:

03

CNAE Principal:

86.60-7-00 — Atividade de apoio a gestdo de saude

CNAE Secundario:

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-
socorro e unidades para atendimento a urgéncias

Elaborador e
Coordenador do
programa:

Dra. Ana Paula Lourenco Rodrigues Neves
Médica do Trabalho

Numero de Empregados:

Grupo da CIPA: C-34

Quantidade de Empregados Ebserh: 312

Quantidade Servidores Cedidos da UFT: 07

Quantidade Servidores Cedidos da SESAU - TO: 05

Quantidade Geral Empregados e Servidores no HDT-UFT: 324
Quantidade de Empregado/Servidores do Sexo Feminino: 211
Quantidade de Empregado/Servidores do Sexo Masculino: 113

Validade:

Indeterminada, podendo ser reavaliada a qualquer tempo.
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2. INTRODUCAO

A avaliacdo global do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO faz
parte de um amplo conjunto de medidas abordadas no Sistema Integrado de Gestdo de Seguranca
e Saude Ocupacional - SSO, para tanto, esta articulada com as demais medidas ja dispostas no
Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins e com as Normas
Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial com o Laudo Geral de
Insalubridade e Periculosidade.

3. OBIETIVO

O PCMSO tem como objetivo implementar um plano que visa a preservagao e promogao
dasaude dos trabalhadores, detectando e monitorando os riscos fisicos, quimicos e biolégicos que
existam emseu ambiente de trabalho. O PCMSO deve possuir diretrizes minimas que possam
balizar as acGes desenvolvidas, de acordo com procedimentos em relacdo a condutas dentro dos
conhecimentos cientificos atualizados e da boa prdtica médica. Alguns destes procedimentos
podem se padronizados, enquanto outros devem ser individualizados para cada empresa,
englobando sistemas de registro de informacdes e referéncias que possam assegurar sua execugao
de forma coerente e dinamica.

4. LEGISLACAO

De acordo com o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das leis de Trabalho, alterado
pela n? 6.514 de dezembro de 1977 e aprovado pela portaria n? 3.214 de 08 de junho de 1978, as
empresas publicas ou particulares que seguem a CLT sdao obrigadas a implantar as exigéncias legais
relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

A Norma regulamentadora 7, com ultima atualizacdo pela Portaria MTP n° 567, de 10 de

Marco de 2022, estabelece a obrigatoriedade da elaboragdao e implementagdo, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
programa de Saude Ocupacional PCMSO, com o objetivo de promoc¢ao e preservacdo da saude
do conjunto dos seus trabalhadores.

5. DIRETRIZES

a) Rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) Detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) Definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) Subsidiar aimplantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas
na organizagao;
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e) Subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com
0S riscos ocupacionais;
f) Subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situacdes de trabalho que
possam comprometer sua saude;
g) Subsidiar a emissdo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacgdo pertinente;
h) Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;
i) Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser
especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;
j) Subsidiar a Previdéncia Social nas a¢Ges de reabilitacdo profissional;
k) Subsidiar agcdes de readaptacgdo profissional;
[) Controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre
que houver recomendacdo do Ministério da Saude.
6. RESPONSABILIDADES

6.1. Compete ao empregador
a) Garantir a elaboracgdo e efetiva implanta¢dao do PCMSO;
b) Custear sem 06nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO;
c) Indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

6.2. Compete ao trabalhador
a) Comparecer a Saude Ocupacional sempre que notificado para realizacdo de exame
ou consulta clinica;
b) Colaborar com a efetiva implantacdo do PCMSO;

DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

O médico coordenador do PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de

riscos da organizacdo, deve reavaliad-las em conjunto com os responsdveis pelo Programa de
Gerenciamento de Risco — PGR.

A Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho — USOST/DiVGP no uso

de suas atribuicdes indica o seguinte profissional para médico coordenador e examinador deste
Programa:

Nome: Ana Paula Lourenco Rodrigues Neves.
CRM-TO N2 4278

RQE N2 2947 — Médica do Trabalho
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8. COMPETE AO MEDICO EXAMINADOR

A realizacdo dos exames médicos conforme trata o subitem 7.5.6 da NR 7, exame
clinico e exames complementares (Anexo 1), de acordo com os riscos inerentes a funcdo do
empregado.

8.1. Admissional:
Deve ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades nas

contratacdes temporadrias ou indeterminadas, permuta ou transferéncia;

8.2. Periodico:
a) Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no
PGR e para portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais
riscos, sendo:
1. Anual para drea assistencial e semestral para técnicos de radiologia do HDT;
2. Bienal para drea administrativa, com exce¢do dos empregados com comorbidades
gue deverao realizar de forma anual.
8.3. Mudanga de Risco Ocupacional:
Deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanc¢a, adequando-se
o controle médico aos novos riscos. A chefia imediata deve consultar o POP de
Remanejamento interno publicado na intranet deste Hospital.
8.4. Retorno ao Trabalho:
O exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas
funcdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

8.5. Demissional:

O exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do
contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de 90 (noventa) conforme grau de risco desta Instituicdo de Saude.

9. DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Para cada exame médico realizado, o médico emitird o ASO em 2 (duas) vias: a 12 via
serd arquivada prontudrio ocupacional do empregado, a disposi¢ao da fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho; a 22 via serd entregue a Divisdo de Gestdo de Pessoas — DiVGP para arquivamento na pasta
funcional do empregado. O empregado podera solicitar uma cdpia do seu ASO.
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a)  Manter prontudrio médico de cada empregado:

Os dados obtidos nos exames médicos incluindo a avaliagao clinica, exames
complementares ocupacionais e conclusdes, serdo registrados na ficha médica ocupacional e
ficardo arquivados com o médico do trabalho responsavel pela gestdao e operacionalizagao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional do HDT - UFT.

b) Intercorréncias:

A verificacdo, através de exame clinico e/ou complementar, de exposi¢do excessiva
a agentes presentes no ambiente de trabalho ou doenca ocupacional de um funcionario, deverd
ser comunicada a Direcdo da empresa pelo médico coordenador ou pela chefia da Unidade.

c) Situacdes Especiais:
Empregados Temporarios:
- Deverdo seguir, se houver esta situacdo, a mesma rotina de exames que os
funcionarios efetivos, ficando a responsabilidade da execu¢do dos exames a cargo
da Empresa Contratante.

Terceirizadas:

A empresa Terceirizada é responsavel pelos exames ocupacionais dos empregados, em
consonancia com este PCMSO. Em ambos os casos, cabe a do HDT - UFT, comunicar a
existénciadesses funcionarios para que esta proceda a auditagem dos exames,
verificando se o atestado esta em conformidade com a NR7.

d) Local de Guarda:
Este documento devera ficar arquivado na Unidade de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalhador - USOST do HDT-UFT, em atendimento as exigéncias legais.

Devera também, o médico coordenador solicitar a empresa:

a) Emissdo da comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT, caso seja necessario.

b) Indicar, quando necessario o afastamento do trabalhador da exposicdo do risco, ou do
trabalho.

¢) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de Nexo-causal,
avaliacdo deincapacidade e definicdo de conduta previdencidria em relacdao do trabalho.

d) Orientar o empregador quanto a necessidade de adocdo de medidas de controle no

ambiente detrabalho.
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10. DO RELATORIO ANALITICO DO PROGRAMA
O médico coordenador do PCMSO deve elaborar o relatério analitico do programa, anualmente,
considerando a data do ultimo relatdrio, contendo, no minimo:

a) O numero de exames clinicos realizados;

b) O numero e tipos de exames complementares realizados;

c) Estatistica de resultados anormais dos exames complementares,
categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou
funcao;

d) Incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas
por unidade operacional, setor ou funcao;

e) Informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doengas informadas nas
CAT, emitidas pela organizacao, referentes a seus empregados;

f) Analise comparativa em relagdo ao relatério anterior e discussdo sobre as
variagodes nos resultados

11. ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

O Servico de Seguranca do Trabalho da USOST devera seguir os procedimentos previstos
no POP de acidente de trabalho publicado na intranet desta Instituicdo de Saude.

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais, através de
exames médicos que incluem os definidos nesta NR, ou sendo verificadas alteragdes que revelem
qualquer tipode disfuncdo de érgao ou sistema bioldgico, mesmo sem sintomatologia, cabera
ao médico coordenador:

a) Solicitar a empresa a emissdao de Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT,;

b) Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco, ou do

trabalho;

c) Investigar o nexo causal, avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta

previdenciaria em relagdo ao trabalho;

d) Orientar o empregador quando a necessidade de adoc¢do de medidas de controle no

ambiente de trabalho.

12. AVALIAGAO AMBIENTAL

A Norma Regulamentadora 9, estabelece os requisitos para a avaliacdo das
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exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, as medidas de prevencao estabelecidas nesta
Norma se aplicam onde houver exposi¢ées ocupacionais aos agentes acima conforme (Anexo
).
A identificacdo das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos devera considerar:
a) Descrigao das atividades;
b) Identificacdo do agente e formas de exposicao;
c) Possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as exposicdes identificadas;
d) Fatores determinantes da exposicao;
e) Medidas de prevencao ja existentes; e
f) Identificacdo dos grupos de trabalhadores expostos.
O monitoramento de exposi¢ao ocupacional dos colaboradores do HDT levou em
consideracdo o PGR da Instituicdo publicado e atualizado de forma quinzenal no Sistema SIGP
MentoRH conforme (Anexo lll) pelo Servigco de Seguranca do Trabalho da USOST.

13. COMBATE AO ABSENTEISMO

O absenteismo é um problema importante para toda a empresa, seja ele por:
1) Motivos de saude ocupacional,

2) Saude assistencial, ou

3) Nao por saude

Em qualquer um dos critérios anteriores, deve o médico coordenador do PCMSO junto
com o Gerente da empresa, mais o departamento de pessoal ou Recursos Humanos, tomar todas
as medidas cabiveis, a nivel de CLT e cédigo de ética médica e odontoldgica, para inibir a falta ao
trabalho, seja justificada ou nao; palestras ou folders orientativos aos funciondrios, devem ser
ministrados ou fornecidospara total esclarecimento das regras do combate ao absenteismo.

No combate aos motivos que ndao por saude, sdo elementos importantes os chefes
imediatos, ao fiscalizar a acao de seus subordinados, no que tange a produtividade no trabalho.
Devem também em qualquer caso de suspeita de doenca ocupacional ou ndo enviar o seu funcionario
ao médico coordenador,para dirimir ddvidas.

Quanto aos motivos de saude, deve o médico informar juntamente com o apoio do setor
de pessoalao gerente da empresa sobre os niveis e causas do absenteismo, mensalmente, para que
todas as medidasnecessarias sejam tomadas, sempre sob decisdo da geréncia.

O HDT — UFT, tem implantado em seu ambito e de conhecimento todos os empregados
o Procedimento Operacional Padrao de Entrega de atestados Médicos e Odontoldgicos,
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Declaragcdo ou Atestado de Acompanhamento, a qual traz todos os critérios de entrega de
atestados médicos e odontoldgicos ou declaragdo e atestado de acompanhamento de profissionais
regidos pela CLT, que serve como parametro para todos os profissionais envolvidos nos
procedimentos administrativos relacionados a entrega dos atestados.

No caso do absenteismo por doengas, devem ser tomadas todas as medias para corrigir
o problema de saude do funciondrio para que volte a produzir normalmente; e se o absenteismo
por doencas for por doengas ocupacionais, doengas do trabalho, ou acidentes do trabalho, devera
ser recomendada reuniao extraordinaria a CIPA, e tomadas todas as medidas cabiveis, como emissao
de CAT e eliminacdo dos fatorescausais.

Os atestados duvidosos devem ser avaliados conforme Procedimento Operacional
Padrao de Entrega de atestados Médicos e Odontoldgicos, Declaragido ou Atestado de
Acompanhamento. Os limites para considerar o funciondrio normal, pré-absenta e absenta
contumaz, sao:

NORMAL:

a) Entre 18 e 45 anos de idade: até 04 visitas médicas/odontoldgicas anuais (homens) e
05visitas médicas/odontoldgicas anuais (mulheres);

b) Abaixo de 18 e acima de 45 anos de idade: até 06 visitas médicas/odontoldgicas
anuais(ambos sexos);

PRE-ABSENTA:

a) Entre 18 e 45 anos de idade: acima de 04 visitas médicas/odontoldgicas anuais
(homens)e 05 visitas médicas/odontoldgicas anuais (mulheres), abaixo de 07 visitas
médicas/odontoldgicas anuais (ambos sexos);

b) Abaixo de 18 e acima de 45 anos de idade: acima de 06 visitas médicas/odontoldgicas
anuais (ambos sexos); abaixo de 08 visitas médicas/odontoldgicas anuais (ambos
Sexos);

ABSENTA CONTUMAZ

a) Entre 18 e 45 anos de idade: acima de 07 visitas médicas/odontoldgicas anuais
(ambos sexos);

b) Abaixo de 18 e acima de 45 anos de idade: acima de 08 visitas médicas/odontoldgicas
anuais (ambos sexos).
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TABELA | - AVALIACAO DO ABSENTEISMO

MASC ATE 5,0 MASC ATE 4,1 NORMAL

FEM ATE 6,0 FEM ATE 5,0 NORMAL
ENT':“;BSE 45 MASC DE 5,0 ATE 7,0 MASC DE 4,1 ATE 7,0 PRE-ABSENTA
FEM DE 6,0 ATE 7,0 FEM DE 5,0 ATE 7,0 PRE-ABSENTA

AMBOS SEXOS ATE 6,0 AMBOS SEXOS ATE 6,0 NORMAL

ABAIXO DE 18 2 3 B
AMBOS SEXOS DE 6,0 ATE | AMBOS SEXOS DE 6,0 ATE R
E ACIMA DE 3.0 3.0
45 ANOS ‘ .

14. VACINACAO

No ambito do HDT-UFT tem um controle rigido do quadro vacinal dos empregados e
servidores emantém implantado o Programa de Imunizagdo Ativa — PIA publicado na Intranet desta
Instituicdo de Saude. No prontudrio do empregado consta o cartdo espelho das vacinas

preconizadas na NR 32.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

Os dados desta empresa relativos ao Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
— PCMSO, serdo arquivados por 20 anos, para fins de fiscalizacdo e vista dos érgaos competentes.
Sendo de responsabilidade do médico coordenador a implementacdo, desenvolvimento e
gerenciamento dos resultados. Os colaboradores que possuem risco fisico de radiacGes ionizantes
o prontudrio ocupacional serd armazenado por 30 anos como indica a Norma Regulamentadora 07.
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ANEXO | - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES
DEMISSIONAL
GHE ADMISSIONAL PERIODICO RETORNO AO TRABALHO E
MUDANCGCA DE RISCO OCUPACIONAL
01- 1. Exame Clinico; 1. Exame Clinico;
ADMINISTRATIVO | 2. Hemograma. 2.Hemograma.
1. Exame Clinico;
2. Hemograma;
3. ANTI HBs;
4. HBsAg; 1. Exame Clinico;
02 e 03 - APOIO 5. VDBL; 2.Hemograma;
ASSITENCIAL 6. Anti HCV; 3. HBsAg;
7. Anti Varicela Zoster; 4.VDRL;
8. Hepatite A 1gG + IgM; 5. Anti HCV.
10 Radiografia de Térax convencional (PA +
Perfil);
1. Exame Clinico;
2. Hemograma;
3. ANTI HBs; 1. Exame Clinico; 1.Exame Clinico;
4. HBsAg; e s s A
5 VDRL: 2. Hemograma; 2.Verificacdo da vigéncia dos exames
04,05,06e07- | 6. Anti HCV; i |-\|/EI’DSF'?I_g' 3 F:Eiz(:ézocscim lementares a critério
ASSISTENCIAL 7. Anti Varicela Zoster; ’ ) o P
. 5. Anti HCV; médico.
8. Hepatite A 1gG + IgM;
. . , . 6. EPF;
9. Radiografia de Térax convencional (PA +
) 7.Coprocultura.
Perfil);
10. EPF — apenas para nutricao;
11. Coprocultura — apenas para nutricdo;
1. Exame Clinico;
2. Hemograma;
3. Contagem de Reticuldcitos;
4. ANTI HBs; SEMESTRAL
5. HBsAg; ;.
6. VDRL: 1. Exame Clinico;
08 - RADIOLOGIA | _° o 2. Hemograma;
7. Anti HCV;
. . 3. Contagem
8. Anti Varicela Zoster; de Reticuldcitos
9.Hepatite A IgG + IgM; '
10. Radiografia de Térax convencional (PA +
Perfil);
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ANEXO Il - TABELA DE RISCOS AMBIENTAIS

GRUPO 4
Amarelo
RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS DE
Fisicos Quimicos BIOLOGICOS ERGONOMICOS ACIDENTES
L Arranjo fisico
Esforco fisico intenso T
Ruido ) Levantamentoe transporte Maauinas e
Poeiras manual de peso Vg
Vibragoes Virus equipamentos sem
Fumos Exigéncia de postura protecao
Radiagdes .. i
g Névoas Bactérias ITECEE R Ferramentas
T » Controle rigido de Inadeq'uadas ou
Neblinas Protozodrios produtividade defeituosas
FEeEEEs Gases Micro-organismos Imposicdo de ritmos lluminagdoinadequada
Nao ionizantes excessivos Eletricidade
Frio Vapores Fungos Trabalh t t
| rabalho em turno e noturno| L0
Calor Substancias, Parasitas Jornadas de trabalho incéndio ou explosdo
I
N compostos ou Bacilos PEIEnERCkE Armazenagem
Pressbes produtos _ o inad d4a
Anormais quimicos em Monotonia e repetitividade Inadequa
. zarel Outras situagdes Animais
i eleel causadoras de peconhentos
stress fisico e/ou psiquico PR
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ANEXO IIl - MONITORAMENTO DE EXPOSICAO OCUPACIONAL POR GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE

Setor: ADMINISTRATIVO
GHE: 01
I SUPERINTENDENTE ’
Funcdes: .. L. Areas de
1. Chefe da Divisdo médica atuagio:

Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulagdo
Chefe do Setor de Tecnologia da Informacéo e Salde Digital
1. Chefe da Divisdo de Gestao do Cuidado e Apoio Diagnéstico e
Terapéutico
Chefe da Unidade da Crianca e do Adolescente (Ala B)
Chefe da Unidade Multiprofissional
1.1. Chefe Setor de Cuidados Especializados
Chefe da Unidade de Clinica Médica (Ala A e Ala C)
Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagndsticos
Especializados
Chefe da Unidade de Bloco Cirlurgico e Processamento de Material
Esterilizado
1.2 Chefe Setor de Farmécia Hospitalar
Chefe da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica

GERENTE ADMINISTRATIVO

2. Chefe da Divisdao de Administracao e Financas
2.1. Chefe do Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira
Chefe da Unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira
2.2. Chefe do Setor de Administracédo

Chefe da Unidade de Licitagdes e Contratos

Chefe da Unidade de Patrimonio

2.3. Chefe do Setor de Contabilidade

3. Chefe da Divisdo de gestdo de pessoas

Salas administrativas do Bloco Adminstrativo do HDT-UFT
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3.1. Chefe da Unidade de Saude e Seguranca do Trabalho

3.2. Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal

4. Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
4.1. Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar

4.2. Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
4.3. Chefe da Unidade de Servicos Gerais
4.4. Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica

4.5. Chefe do Setor de Engenharia Clinica

GERENTE DE ATENC}AO A SAUDE
5. Chefe da Divisdo de enfermagem
5.1. Chefe da Unidade de Ambulatorio

GERENTE DE ENSINO E PESQUISA
6. Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacdo Tecnoldgica

em Saude
7. Chefe do Setor de Gestdo do Ensino
8. Chefe da Unidade de E-saude

OUTROS CARGOS

Assistente administrativo

Auditor

Ouvidor

Advogado

Enfermeira auditora

Analista da tecnologia da informacgéo
Analista administrativo / administracédo
Analista administrativo / contabilidade
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N3o identificado

N3o identificado

Nao identificado

Exame clinico
Exame clinico

Ergonémico N3do identificado

Hemograma
completo

Ferimento e Acidente

de trajeto

Lesao Fisica
tecidual e/ou
Ossea

A critério médico

Bienal
*Anual para
portadores de
doencas crénicas

*As Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) sdo, globalmente, as que acometem o aparelho circulatério, neoplasias malignas, diabetes mellitus e doencgas respiratérias cronicas. Fonte: Ministério
da Salde, Cadernos de Atengéo Basica, n° 35.2014.
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Setor: APOIO ASSISTENCIAL
GHE: 02
Funcgdes: Enfermeiro do Trabalho / Técnico de Enfermagem do Trabalho / Areas: [Setor de Hotelaria, Setor de Engenharia Clinica, Unidade De Saude Ocupacional E
Nutricionista/ Engenheiro Clinico / Médico do Trabalho Seguranga Do Trabalhador - USOST

Solucdes detergentes | Irritacdo cutanea

Exame Clinico;

Nao identificado _ Hemograma;
ANTI HBs; Exame Clinico;
Doengas Hemograma;
Infectocontagiosas Doencas HBsAg; & ’
Infectopaerasitérias infecciosas VORL; HBsAg; ini A critério Anual
Anti HCV; Exame Clinico; médico
Anti VaricelaZoster; VDRL; Exames complementaresa critério médico
- - Hepatite A 1gG +IgM;
Ergonémico N3do identificado - P g5 *ig Anti HCV;

Radiografia de Torax
convencional (PA +

Lesdo Fisica Perfil);
Ferimento e Acidentede| tecidual e/ou
trajeto Ossea
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Setor: APOIO ASSISTENCIAL
GHE: 03
Fungdo: Técnico de Seguranca do Trabalho e Engenheiro Area: USOST e Setor de Infraestrutura
Eletricista

Combustiveis N .
L. Lesdo tecidual
Inflamaveis
Exame Clinico;
N3o identificado Hemograma;

Doengas ANTI HBs; Exame Clinico;
Infectocontagiosas Doengas .

g .9 HBsAg; Hemograma;

e Infecciosas Bienal
Infectoparasitarias VDRL; HBsAg; o A critério *Anual para
Anti HCV; Exame Clinico; médico portadores de
: : . . doencas crénicas
L. . . Anti VaricelaZoster; VDRL; Exames complementaresa critério médico
Ergondmico Ndo identificado - Hepatite A 1gG +IgM;
Radiografia de Tdrax Anti HCV;
~ e convencional (PA +
Lesdo Fisica )
Choque eletrico, tecidual e/ou Perfil);
Ferimento e Acidentede Ossea
trajeto

*As Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) sdo, globalmente, as que acometem o aparelho circulatério, neoplasias malignas, diabetes mellitus e doencgas respiratdrias cronicas. Fonte: Ministério
da Salde, Cadernos de Atengéo Basica, n° 35.2014.
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Setor: ASSISTENCIAL
GHE: 04
Fungdo: Enfermeiro / Técnico de Enfermagem/ Técnico de Analises Clinicas Area: Setor de Contratualizagdo e Regulagdo, Unidade de Ambulatério, Unidade Multiprofissional
Médicos — especialistas/ Assistente social / psicélogo / fisioterapeuta/ terapeuta / Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagnésticos Especializados
ocupacional / nutricionista / fonoaudidlogo / Técnico de Farmacia / Enfermeiros

Solugdes detergentes | Irritagdo cutanea

N3o identificado

Doengas
Infectocontagiosas Doencgas
e Infecciosas

Infectoparasitdrias

Ergon6émico Nao identificado -

Lesdo Fisica
Ferimento e Acidentede| tecidual e/ou
trajeto Ossea

Exame Clinico;

Hemograma;
ANTI HBs;
HBsAg;

VDRL;
Anti HCV;
Anti VaricelaZoster;
Hepatite A IgG +IgM;
Radiografia de Térax
convencional (PA +
Perfil);
Especifico para
Nutrigdo:
EPF
coprocultura

Exame Clinico;

Hemograma;

HBsAg;

VDRL;
Anti HCV;

Especifico para
Nutrigao:
EPF
coprocultura

A critério |
Exame Clinico; médico Anua

Exames complementaresa critério médico
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Setor: ASSISTENCIAL
GHE: 05
Fungdes: Cirurgido dentista e Técnico de Saude Bucal Areas: Unidade Multiprofissional

Solucdes detergentes
Resinas em geral IrritagBes na pele .
L Exame Clinico;
Gases medicinais
Hemograma;
e Doenca ANTI HBs;
Radiagdo ionizantes .
hematologica
HBsAg;
VDRL;
Doengas Doencas . -
Infectocontagiosase . Anti HCV; Exame Clinico;
> Infecciosas .
Infectoparasitarias Anti Varicela Hemograma; Exame Clinico; A critério
Zoster; - Anual
’ VDRL; o médico
Hepatite A IgG + Exames complementaresa critério médico
A . . Desconfortos Anti HCV;
Ergondmico Postura inadequada ) IgM;
corporais ’
Radiografia de
Térax
convencional
Ferimentos, Les3o fisica tecidual (PA + Perfil);
Acidente de ,
. e/ou bssea
trajeto




COPIA CONTROLADA STGQ — HDT/UFT 03/01/2024

tm DE DOENCAS TROPICAIS - UFT-

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

[UFT] HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS

EBSER'I

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

|
SuUs ?

Tipo do

Documento PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL | PROG.USOST.006 - Pégina 19/23

rulod PROGRAMA CONTROLE MEDICO DE SAUDE | Emissdo: 12/2023 Proxima revisdo:

D' ulo do t OCUPACIONAL - PCMSO (NR 07) Versio: o1 12/2024
ocumento - AVALIACAO GLOBAL 2023/2024 - ersdo:

Setor: ASSISTENCIAL

GHE: 06

Fungdes: Médicos especialidades / Enfermeiros / Técnicos de Area: Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado
Enfermagem

Hipoclorito de sodio,

Irritagbes na
glutaraldeido, detergente ¢

Partes quentes de I'gM; '

autoclave e Radlografla de

seladora. Piso Lesio fisica . TOra.x0 |

molhado, material tecidual e/ou C(P:vf:(e:zlrfirll;‘

cortante, ; ;
dssea

ferimentos,
acidente de trajeto

ele i
enzimaticoacido, formaldeido P Exame Clinico;
Hemograma;
~ . o - ANTI HBs;
Ndo identificado s
HBsAg;
. VDRL;
Doengas Infectocontagiosase Doencas
Infectoparasitdrias Infecciosas Anti HCV; Exame Clinico;
Anti Varicela Hemograma; Exame Clinico; A critério
Zoster; .y Anual
- . e ’ VDRL; L médico
Ergondmico Nao identificado - Hepatite A 1gG + Exames complementaresa critério médico
Anti HCV;
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Setor: ASSISTENCIAL
GHE: 07
Fungdes: Enfermeiro e Téchico de Enfermagem Areas: |Unidade de Clinica Médica (Alas A e C) e Unidade da Crianga e do Adolescente (Ala

B)

Ergonémico

Solucdes detergentes | Irritacdo cutanea
Nao identificado _
Doencgas
Infectocontagiosas Doencgas
e Infecciosas
Infectoparasitarias
N3o identificado -
Lesdo Fisica
Ferimento e Acidentede| tecidual e/ou
trajeto Ossea

Exame Clinico;

Hemograma;
ANTI HBs;
HBsAg;

VDRL;
Anti HCV;
Anti VaricelaZoster;
Hepatite A I1gG +IgM;
Radiografia de Torax
convencional (PA +
Perfil);

Exame Clinico;

Hemograma;
HBsAg; o A critério Anual
Exame Clinico; médico
VDRL; o .
Exames complementaresa critério médico
Anti HCV;
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Setor: ASSISTENCIAL
GHE: 08
Fungdes: Técnicos de Radiologia Areas: |Unidade de Diagnéstico por Imagem e Diagndsticos Especializados

N3o identificado -

Exame Clinico;

Hemograma;

Radiac3o ionizantes Doenca Contagem de
hematologica . .
reticulocitos;

Doengas ANTI HBs; Exame Clinico;
Infectocontagiosas Doencgas Hemograma;
e Infecciosas HBsAg; g ’ ] A critério
Infectoparasitérias VDRL: Cor?tagerT\ € Exame Clinico; médico Semestral
o reticulocitos;
Anti HCV; Exames complementaresa critério médico

Anti VaricelaZoster;
Ergondémico N3o identificado - Hepatite A IgG +IgM;

Radiografia de Torax

convencional (PA +
Perfil);

Lesao Fisica
Ferimento e Acidentede| tecidual e/ou
trajeto Ossea
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ACf)ES DE SAUDE
ITEM ACOES 2023 2024
DEZ | JAN | FEV | MAR| ABR| MAI| JUN | JUL | AGO| SET | OUT| NOV| DEZ
01 | Apresentacio do PCMSO a CIPA X
02 | Apresentacdao do PCMSO aos colaboradores
AcOes de educacgdo continuada em Saude e
03 Seguranca do Trabalho XX XX XXX ]| X]X|X X
04 | Campanha de Vacinagao X
03 Exames Médicos Periddicos DE ACORDO COM O VENCIMENTO DO “ASOS”
04 | Relatério anual do PCMSO X
05 | Atualizacdo dos Prontuario Médicos MANTER ORGANIZADO
06 Revisdo/Anadlise Global X
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