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1. OBIJETIVO

Padronizar as atividades relativas a entrega de atestados médicos e odontoldgicos ou
declaragbes de acompanhamento/comparecimento de profissionais regidos pela CLT, no Hospital
de Doencgas Tropicais - HDT, da filial Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh).

2. RESPONSABILIDADES
2.1. Do(a) empregado(a)

I.  Apresentar o atestado, declaragdao de comparecimento e de acompanhamento em servicos
de salde de acordo com a regulamentacao deste POP.

[I. Comunicar ao gestor imediato os agendamentos eletivos de consultas, exames e
procedimentos de saude em horarios coincidentes com a jornada de trabalho, com a
antecedéncia necessaria a reorganizacao das escalas, estabelecida pelo gestor imediato.

lll. Informar ao gestor imediato o periodo de afastamento no dia da emissao do atestado.

IV. Comparecer a consulta de avaliagdo com o médico do trabalho ou examinador sempre que
convocado pelo Servico de Saude Ocupacional - SSO da USOST (Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho).

V. Monitorar o registro de atestados e declaracdes homologados em sua frequéncia, no Portal
do Empregado.

Solicitar, junto a Unidade de Administracdo de Pessoal (UAP), o cadastro de dependente,
nos termos do Acordo Coletivo de trabalho (ACT) vigente, no Sistema de Gestdo de Pessoas.

Comparecer para exame de retorno ao trabalho apds afastamento por motivo de saude
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias conforme convocagao do SSO da USOST.

2.2. Do Servigo de Saude Ocupacional da USOST

I. Receber o atestado, declaracdo de comparecimento e de acompanhamento em servicos de
saude e seguir os procedimentos necessarios a homologacdo, registro e demais
encaminhamentos.

II. Manter protocolo de registro de confirmacao de recebimento de atestados e declaragdes,
bem como de devolugao daqueles em desacordo com o estabelecido neste POP.

Ill. Realizar o registro de atestados e declaragdes no sistema de gestao de pessoas em periodo
habil a homologacdo da folha de frequéncia até o 4° dia do més subsequente.

IV. Convocar, para exame de retorno ao trabalho, o empregado afastado por motivo de saude
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

T B UET n-l-
.| 1

UNIVERSIDADE FEDERAL

DOTOCANTIN S HOSPITAL DE DOENGCAS TROPICAIS - UFT



COPIA CONTROLADA STGQ — HDT/EBSERH 10/10/2024

Apresentacdo e homologacdo de atestados e declara¢des de saude.

POP.USOST.002 — vers3o 5 Pagina3de9

2.3. Do Chefe Imediato

I. Monitorar o registro de homologacdo de atestados e declaracbes na frequéncia do
empregado sob sua gestdo, principalmente no periodo de homologacdo da folha de
frequéncia.

Il. Estabelecer o periodo minimo de antecedéncia de comunicacao de agendamentos eletivos
de consultas, exames e procedimentos de saude.

[ll. Realizar o Retorno ao Trabalho (inclusdo laborativa) do empregado afastado por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias apenas apds a liberagdo do SSO.

3. DO PROTOCOLO
3.1. Presencial:

Os atestados médicos ou odontoldgicos originais deverao ser pessoalmente entregues
ao Servico de Saude Ocupacional da USOST pelo préprio empregado, ou por seu representante,
mediante registro e assinatura em caderno de protocolo.

3.2. Via Sistema Eletronico de Informagao — SEI:

I. Atestados médicos relacionados a doencas infectocontagiosas constantes no Anexo lll:
deverdo ser apresentados via processo SEl sigiloso credenciado ao(a) empregado(a) da
equipe de Saude Ocupacional da USOST, acompanhado do documento "Formulario de
Entrega de Declaragao de Saude", disponivel no Sei.

Il. Declaragdes de comparecimento e de acompanhamento em servigos de salde constantes
no Anexo | e Il: deverdo ser apresentados via Processo SEl sigiloso credenciado ao(a)
empregado(a) da equipe de Saude Ocupacional da USOST, acompanhado do documento
"Formuldrio de Entrega de Declaragdo de Saude" disponivel no SElI.

Ill. Nos casos de acompanhamento de dependente em internacdo, o empregado devera seguir
o POP - Orientacao sobre Concessdo da Licenca para Acompanhamento de Dependente
em Internacao Hospitalar.

3.3. Prazo de protocolo

O prazo mdaximo para a entrega de atestado ou declaracdo é de 5 (cinco) dias uteis
contados a partir da data do afastamento, para fins de justificativa de auséncia ao trabalho.

Atestados ou declaracdes entregues fora do prazo nao serdao homologados, salvo em
situacOes excepcionais devidamente justificadas, acompanhadas de ciéncia do(a) gestor(a)
imediato(a), e desde que antes da homologacao da respectiva folha de frequéncia.
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Em casos de documentos ilegiveis, com rasura, com auséncia de assinatura e/ou
carimbo do médico atendente e data, o empregado terd um prazo de 48 (quarenta e oito horas)
para reapresentar o documento.

4. DA CONSULTA DE HOMOLOGAGAO

I. Atestados com periodo de afastamento igual ou superior a 3 (trés) dias, seguidos ou
intercalados no més, serdo submetidos ao procedimento de homologa¢do por meio de
avaliagdo médica do SSO.

Il. Atestados com periodo de afastamento inferior a 3 (trés) dias poderdo estar sujeitos ao
procedimento de homologacdo por meio de avaliagdo médica, a critério da equipe de Saude
Ocupacional da USOST.

lll. Atestados sem CID e declara¢des sem motivo do atendimento poderdo ensejar a convocagao
de empregado para procedimento de homologac¢do por meio de avaliagao médica.

IV. Nos casos de internacdo ou impossibilidade de deambulagdo, a avaliagdo médica
ocupacional poderd ser realizada em momento posterior, a ser definido pela equipe de
Saude Ocupacional.

V. A homologacdo de atestados estara sujeita a avaliagdo por junta médica, a qualquer tempo,
a critério do gestor da USOST.

VI. A homologacao de atestados estara sujeita a reavaliagao por junta médica da administragao
central, a qualquer tempo, a critério da Diretoria de Gestdao de Pessoas.

VII. A auséncia do empregado na consulta médica de saude ocupacional implicard na
impossibilidade de homologacao do atestado ou declaragdo de saude.

VIII. O Médico do trabalho podera discordar dos termos do atestado emitido pelo médico
assistente, apds exame clinico do empregado, registrando no prontuario os achados clinicos
que justifiquem a discordancia.

IX. A consulta médica de homologacdo de atestados serd agendada preferencialmente dentro da
vigéncia do afastamento médico.

X. Atestados com periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias ou afastamentos
correlacionados, consecutivos ou nao, apresentados em intervalo de 60 (dias) corridos,
ensejardao o encaminhamento do empregado a Previdéncia Social.

5. INFORMACOES GERAIS

Conforme cldusula vigésima terceira - da licenca saude e para acompanhar pessoa da
familia do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, o empregado faz jus:
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“A dois meios periodos no més para realizacdo de exames e consultas de salde do prdprio
empregado ou de seus dependentes, mediante comprovacdo por meio de declaragcdo (modelo —
ANEXO | e ANEXO Il) ou atestado de profissional de saude.”

§ 12 Os dois meios periodos poderao ser fruidos no mesmo dia.

Conforme Art. 473 da CLT:
“0O empregado poderad deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
saldrio: XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de realizagdo de exames preventivos de cdncer devidamente
comprovada.” (Incluséo dada pela Lei 13.767/2018).

O empregado poderd comprovar através de atestado, declaracdo ou cépia do laudo do
exame realizado. Ambos, deverdo vir expressamente que se trata de preventivos de cancer.

Os atestados sdo validos para finalidades previstas nas legislacées trabalhista (Lei 605/49
elei 5.081/66) e previdenciaria (Lei 8.231/91), e serdo expedidos para indicar necessidade de
afastamento do trabalho, que ocorre com no minimo 1 (um) dia de trabalho, portanto ndo ha
“atestado de horas” ou “atestado de comparecimento”.

6. DISPOSICOES FINAIS

E irregular e passivel de apurac3o de responsabilidade a conduta de entrega de atestado
ou declaracdo fora do prazo estabelecido, pois impede a homologacdo tempestiva e o registro
do afastamento no sistema de gestdo de pessoas em prazo obrigatdrio, podendo ensejar
desconto em folha ao(a) empregado(a) e/ou pagamento de juros e multas relacionados ao
eSocial e GFIP a Ebserh. Ato - SEI 47 (42791170) SEI 23477.023441/2023-83 / pg. 4 8.2.

E irregular e passivel de apuracdo de responsabilidade o fornecimento de atestado ou
declaracdo de saude sem que tenha ocorrido consulta, exame ou demais procedimentos
relacionados a saude. 8.3.

Em caso de indicio de ilegitimidades de atestado ou declara¢do, é dever da equipe de
saude ocupacional da USOST averiguar sua emissao junto ao profissional ou servico de saude
identificado no documento, representando-o ao respectivo conselho, sempre que couber. 8.4.

Em caso de indicios de irregularidades, ilegitimidades ou ilegalidades na apresentacao
de atestados e declara¢Ges de saude, a equipe de saude ocupacional da USOST deve cientificar a
autoridade disciplinar por meio de Processo-Sei sigiloso, com encarte de todas as evidéncias, nos
termos da Norma Operacional de Controle Disciplinar.

Este POP entra em vigor a partir de sua publicacao.
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10. ANEXOS
I. Modelo de Declaragao de Comparecimento do Empregado, para seu usufruto

UNIVERSIDADE FEDERAL H nl- E B g E R
o TOCANTINS l 1 : - 1 : -

WAC/SRTAL [ Do e, A8 TR A - LT T I E

DECLARACﬁD DE COMPARECIMENTO
|Empregado)

Atesto para os devidos fins, a pedido, que o(a)

Sr.(a)

Foi atendido(a)

Unidade de Saade

Clinica — ambulatario

Mo dia / / , hecessitando do periodo , para

abono de carga horaria conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 da
Ebserh.

Assinatura do paciente/empregado

Assinatura do Profissional de Sadde
(Carimbo contendo nome completo e registro profissional)

Documento prevista no POP de Entrega de Atestados Médicos/Odontoldgicos e Declaragdes — Versdo 03
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Il. Modelo de Declaragao de Acompanhamento de Dependentes

UNIVERSIDADE FEDERAL H n - E B E R
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PACSITAL Dol D B, TR 8 - T T IV E

DECLARACAO DE ACOMPANHANTE

(Dependentes em saude)

Atesto para os devidos fins, a pedido, que o(a)

Sr.(a)

Acompanhou o 5r.(a)

Unidade de Saude

Clinica — ambulatorio
Mo dia / S , necessitando do periodo , para

abono de carga horaria conforme Acordo Coletiva de Trabalho 2023/2024 da
Ebserh.

CID-10: Z76.3 Pessoa em boa salde acompanhando pessoa doente.

Assinatura do acompanhante/empregado

Assinatura do Profissional de Sadde
[Carimbo contendo nome completo e registro profissional)

Documento previsto no POP de Entrega de Atestados Medicos/Odontologicos e Declaragtes — Versao 03
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lll. Lista de doengas infectocontagiosas

ROL EXAUSTIVO DE DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS PARA APRESENTAGAO DE ATESTADO VIA
PROCESSO SEI
A15 - Tuberculose Respiratdria, Com Confirmacgao Bacteriologica e Histologica
A16 - Tuberculose Das Vias Respiratdrias, Sem Confirmacio Bacteriologica ou Histoldgica
A37 - Cogueluche
A39.0 - Meningite meningocdcica
ABY - Meningite viral

BOO - Infeccoes Pelo Virus do Herpes (herpes Simples)
BO1 - Varicela (Catapora)

BOZ2 - Herpes Zoster

B03 - Variola

BO4 - Mpox

BOS - Sarampo

BOG - Rubéola

B30 - Conjuntivite Viral

B33 - Outras Doencas Por Virus Nao Classificada em Outra Parte
B34 - Doengas PorVirus, de Localizagdo Nao Especificada
B86 - Escabiose

G00 - Meningite bacteriana nao classificada em outra parte
G01 - Meningite em doengas bacterianas classificadas em outra parte

H10 - Conjuntivite

100 - Nasofaringite Aguda (resfriado Comum)

109 - Influenza (gripe) Devida a Virus Identificado da Gripe Aviaria
110 - Influenza Devida a Outro Virus da Influenza (gripe) ldentificado
111 - Influenza (gripe) Devida a Virus Nao ldentificado

112 - Pneumonia Viral Mao Classificada em Outra Parte

113 - Pneumonia Devida a Streptococcus Pneumoniae

114 - Pneumonia Devida a Haemophilus Infuenzae

115 - Pneumonia Bacteriana Nao Classificada em Outra Parte

116 - Pneumonia Devida a Qutros Micruorganismns Infecciosos Especificados Mao Classificados
em Outra Parte

117 - Pneumonia em Doencas Classificadas em Outra Parte
118 - Pneumonia Por Microorganismo Nao Especificada
122 - Infecgbes Agudas Nao Especificada Das Vias Aéreas Inferiores

Uo07.1 - COVID-18, virus identificado
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