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1. OBIJETIVO

Dispor sobre a analise realizada pela Comissao de Acumulos de Cargos do HDT-UFT da

situagao dos acumulos

2. MATERIAIS

de cargos, empregos e fungbes dos empregados.

Computadores com acesso a Internet.

3. DISPOSIGAO GERAIS

A Declaragao
todos os empregados |
Gestdo de Pessoas qua

para controle de acimulo de cargos deve ser atualizada anualmente por
otados no HDT-UFT. E dever do empregado publico informar a Divisdo de
nto a eventual acumulacao de cargos, empregos ou fung¢des publicas, para

avaliacdo dos requisitos possiveis de acumulacao.

A Comissdo de Acumulo de Cargos do HDT-UFT recebe da DivGP as declaragbes e
documentagbes comprobatdrias dos empregados com outros vinculos empregaticios além do HDT-
UFT para analise quanto a adequacao destes para a possibilidade de acumulagao.

A Constituicdo Federal Brasileira no artigo 37, inciso XVI estabelece como possivel a
acumulacdo de dois cargos publicos de profissionais da saude, ou um de professor com outro

técnico ou cientifico:

A Orientagao
estabeleceu:

[...]

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (redagdo dada pela
Emenda Constitucional n? 19, de 1998);

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissGes regulamentadas

Normativa CNU/CGU/AGU n2 005/2017, de 29 de mar¢o de 2017,

A compatibilidade de hordrios a que se refere o art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
de 1988 deve ser analisada caso a caso pela Administragdo Publica, sendo
admissivel, em carater excepcional, a acumulacdo de cargos ou empregos publicos
gue resulte em carga horaria superior a 60 (sessenta) horas semanais quando
devidamente comprovada e atestada pelos drgdos e entidades publicos envolvidos,
através de decisdo fundamentada da autoridade competente, além da inexisténcia
de sobreposi¢do de hordrios, a auséncia de prejuizo a carga hordria e as atividades
exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos.

Referéncias: Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo de 1988; Art. 118 da Lei

8.112/90; Acdérddo n2 1.338/2009 - Plenario/TCU; Acdérddo n? 1.168/2012 -
Plenario/TCU; RE 351.905 - 22 Turma/STF; RE 633.298 AgR - 22 Turma/STF.




COPIA CONTROLADA STGO/HDT-UFT 29/07/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

HDI- TOCANTINS EBSER

| Lad
SUS? % """"""""""""" e " HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Tipo do PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO | FOP-CAC.001 - Pdgina 2/6
Documento
Titulo do ANALISE DE ACUMULO DE CARGOS Emissdo: 29/07/2022 | Préxima revisdo:
Documento Versdo: 001 29/07/2024

A Norma Operacional n2 09/2015 - Acumulo de cargos, funcbes e empregos publicos, no
§29 do art. 42 define a compatibilidade:

§29 Haverd compatibilidade de horarios quando:

| - Comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, empregos ou funcoes,
em horarios diversos, sem prejuizo do niumero regulamentar de horas de trabalho
de cada um;

Il - Houver intervalo de pelo menos 1 (uma) hora entre o término do horario do
cumprimento da carga horaria do emprego ou funcao e o inicio do outro, se no
mesmo municipio e/ou estabelecimento;

Il - Houver intervalo de pelo menos 2 (duas) horas entre o término do
cumprimento da carga horaria do emprego ou funcdo e o inicio do outro, se
municipios diversos.

§32 se as unidades de exercicio do servidor situarem-se préximas uma da outra ou
no mesmo estabelecimento os intervalos exigidos nos incisos Il e Il do §2¢ deste
artigo, poderdo ser reduzidos até o minimo de 15 (quinze) minutos, a critério das
Comissdes de Acumulagdes de Cargos de que trata essa N.O.

O Regulamento de Pessoal da Ebserh, traz expressamente a seguinte proibicdo no inciso

VIIl do art. 39:

Art. 39 Ao empregado é proibido, além do previsto na legislacdo trabalhista:

[...]

VIII. trabalhar em outro local em hordrio coincidente com seu expediente na
EBSERH.

4. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PARA CAPACITAGAO 3EC

4.1 Empregado

l- Iniciar novo processo restrito no SEl, hipétese legal: informacgao pessoal.

- Instruir o processo com:

» Declaragao para controle de acumulo de cargos (formuldrio SEl) e, em cada, caso os
seguintes documentos deverdo ser anexados:

I - Se ocupar outro cargo, emprego ou funcdo PUBLICA ou exercer atividade em EMPRESA

PRIVADA:

a. Anexar Declaracdo emitida e assinada por responsivel da AREA DE RECURSOS
HUMANOS da instituicdo em que trabalha com as informacdes de denominacdo do
cargo/emprego/funcdo que exerce, jornada de trabalho, unidade da federacdo,
municipio, nivel de escolaridade, data de ingresso, area de atuacdo E a escala de
trabalho indicando os hordrios de entrada e saida (referentes aos trés ultimos
meses de efetivo exercicio no outro vinculo);
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v - Se estiver em gozo de licenga ou suspensao contratual junto a outro vinculo publico, em

disponibilidade remunerada nos termos do art. 41, § 32 da CF/88:

a. Anexar o Ato publicado que comprove a situagdao informada (exemplo: Portaria
publicada em Diario Oficial);

V- Se foi contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses com base na Lei 8.745/93, anexar
os mesmos documentos do item Il;

VI - Se receber proventos de aposentadoria, pensao, reserva remunerada ou como militar
reformado:

a. Anexar Declaracdo emitida e assinada por responsavel da AREA DE RECURSOS
HUMANOS da instituicdo em que se deu a aposentadoria, contendo as informagdes
do cargo em que se deu a aposentadoria, do Ato e fundamento legal da
aposentadoria, da jornada do cargo que exerceu, a unidade da federa¢cdo em que
exerceu o cargo, o nivel de escolaridade e a drea de atuacao do cargo em que se deu
a aposentadoria.

VIl - Se exercer atividade como auténomo:

a) Incluir Declaracdo-SEl, informando que desempenha funcdo como auténomo
e os hordrios da atividade.

Apds incluir adequadamente todos os documentos, enviar o Processo SEI para a DIVGP do
HDT-UFT.

4.2 Divisao de Gestao De Pessoas

l- Receber o processo e verificar se estd devidamente instruido. Caso haja alguma
documentacdo incompleta, faltante ou ilegivel, retornard o processo a area demandante
para as correcdes necessdrias. Caso o processo esteja a contento, a DIVGP anexara as
seguintes documentacdes complementares para subsidio da analise:

= Escala de trabalho e folha de registro de frequéncia dos meses correspondentes ao
informado pelo empregado;

® Print de informacdo de vinculo funcional do empregado consultado no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Il - Incluir despacho e enviar processo SEI para CAC.
4.3 Comissao de Acumulo de Cargos
4.3.1 Secretdrio(a)
| - Receber os processos SEI;
Il - Analisar se os documentos estdo em acordo com a lista disposta no item 4.1 desse POP;

I - Caso haja alguma documentacgao incompleta, faltante ou ilegivel, devera emitir despacho a
DIVGP solicitando inclusao ou correcao.

Vv - Caso o processo esteja a contento, atribuir aos membros titulares e, a depender da
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demanda, aos suplentes, quando forem convocados.

V- Informar o cronograma de entrega dos pareceres, data limite de emissdao do parecer, prazo
de analise contribui¢cdes dos demais membros e data da reunido em que os pareceres serdao
aprovados.

a. Data de emissao dos Pareceres: tempo limite que o membro devera listar o Parecer
de sua responsabilidade em planilha excel compartilhada, para que entre na pauta
da reunido ordinaria;

b. Data de analise e contribuicao dos demais membros: tempo limite que os demais
membros deverdo analisar o Pareceres listados e fazer as contriuicdes na planilha
excel compartilhada;

c. Data da reunido Ordinaria/Extraordinaria: data da apreciacdo e aprovacdo dos
Pareceres pela Comissao.

VI - Emitir Despacho-SEl informando sobre o Parecer aprovado e encaminhar a DIVGP, para que
realize os procedimentos cabiveis.

4.3.2 Membro

| - Analisar o processo atribuido pelo(a) secretdrio(a) e redigir Parecer (tanto na primeira
analise, quanto na(s) reandlise(s)) em processo restrito proprio, considerando:

a. O aspecto da legalidade dos acumulos, conforme as possibilidades dispostas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal Brasileira;

b. A compatibilidade de horarios, essa que objetivamente pode ser apurada tomando
por base os §§22 e 32 do art. 42 da Norma Operacional 09/2015 da Ebserh.

c. Aregularizacdo do empregado notificado sobre Parecer incompativel.

Il - Listar os pareceres de sua responsabilidade na planilha excel compartilhada até a data
estabelecida pelo(a) secretério(a);

1" - Analisar os pareceres listados pelos demais membros e fazer suas contribui¢cdes na planilha
excel compartilhada até a data estabelecida pelo(a) secretério(a);

V- Assinar os pareceres aprovados na reunido Ordinaria/Extraordindria;
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ANEXO | - TRIAGEM DE ANALISE

Triagem de Anélise de Aciimulo - Atualizagéo Anual
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