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1. INTRODUCAO E OBIJETIVO

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satude Coletiva com Enfase em Infectologia
do Hospital de Doengas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins/HDT-UFT, consiste em uma
modalidade de formacdo Lato Sensu por meio do treinamento em servico, e ao final do curso deve
ser apresentado trabalho que contemple tema relacionado a especialidade vivenciada durante a
residéncia, agregando conhecimento e promovendo a busca do crescimento profissional.

2. DEFINICOES
1. COREMU: Comissdo de Residéncia Multiprofissional

2. CEP — Comité de Etica em Pesquisa

3. DOS OBIJETIVOS

Fornecer informacdes essenciais sobre a formacdo, atividades e responsabilidades dos
residentes, além de orienta¢des praticas para sua adapta¢do ao ambiente hospitalar e académico.
Ele serve tanto como um guia para os proprios residentes quanto como uma ferramenta para os
preceptores e coordenadores do programa de residéncia.

4. CARACTERIZAGAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

A Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS, instituida por
meio da Portaria Interministerial n? 1.077, de 12 de novembro de 2009, é coordenada
conjuntamente pelo Ministério da Saude e do Ministério da Educacdo e tem como principais
atribuicdes: avaliar e acreditar os programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia
em Area Profissional da Satde, de acordo com os principios e diretrizes do SUS e que atendam as
necessidades socio-epidemioldgicas da populagao brasileira; credenciar os programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area Profissional da Satide bem como as instituicdes
habilitadas para oferecé-lo; registrar certificados de Programas de Residéncia Multiprofissional em
Salude e Residéncia em Area Profissional da Salude, de validade nacional, com especificagdo de
categoria e énfase do programa. Os programas de residéncia multiprofissional exigem dedicacao
exclusiva do residente, conforme a Lei n? 11.129/2005 em regime integral, com carga horaria
semanal de 60 horas, incluindo plantdo, com duragdo de 2 (dois) ou 3 (trés)anos.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva com Enfase em Infectologia
do Hospital Universitario de Doencgas Tropicais (HDT-UFT/Ebserh) é fundamentado em intensa
atividade pratica e treinamento em servico, em regime de dedicacdo exclusiva, com carga horaria
de 60 horas semanais, sendo 80% de pratica e tedrico-pratica, e 20% sob forma de estratégias
educacionais tedricas, com duracdo de 2 anos, totalizando 5760 horas.
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5. NORMAS GERAIS DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Manter postura ética com os outros residentes do programa, bem como com os demais
profissionais e com os usudrios dos servigos de saude;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
obedecendo as atribui¢des que Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores;
Cumprir rigorosamente os horarios, conforme estabelecido com a area profissional;
Observar o Cédigo de Etica de sua profiss3o, principalmente no que se refere a resguardar o
sigilo e a veiculacdo de informacdo a que tenham acesso em decorréncia do programa;
Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as
irregularidades ocorridas nos servigos;

Dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de suas
obrigag0es;

Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o programa
estd sendo realizado e cracha de identificacdo;

Zelar pelo patriménio dos servicos onde o programa esta sendo realizado;

Reportar aos preceptores, eventuais duvidas ou problemas no decorrer das atividades
praticas do programa;

Respeitar e zelar pela imagem institucional.

Dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga horaria
determinada.

6. ESTRUTURA CURRICULAR

6.1 Ati

UFT/Eb

vidades Praticas e Tedrico-Praticas

As atividades s3ao desenvolvidas principalmente nos cendrios de pratica do HDT-
serh, voltadas ao atendimento do paciente ambulatorial e internado. O residente tem a

oportunidade de vivenciar a rotina dos servigos, estando sob a orientacado dos profissionais de salde
da instituicao. Além da dedicacao a pratica especifica da profissdo, uma visdao ampla e global do
cuidado multiprofissional é proporcionada através de visitas clinicas e discussao de casos clinicos.
Os cenarios de pratica das Unidades Basicas de Saude (UBS) da Secretaria Municipal de Saude de
Araguaina, assim como em instituicdes de saude onde a universidade firmou parcerias,
complementam o processo de formacao do residente.

6.2 Estratégias Educacionais Tedricas

Sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos individuais e em grupo,

em que o residente conta, formalmente, com orientacdo do corpo docente assistencial e
convidados, distribuidas em trés eixos norteadores:

SUS
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EIXO EIXO DE EIXO
TRANSVERSAL CONCENTRAGAO PROFISSIONAL

s Todos os residentes * Residentes da mesma

participam das aulas e As prc?ﬁssﬁes.ir?tegrantes area profissional,
e discussdes, o que do eixo participam independente do eixo
proporciona a integragao deaulas e dlscu[‘em de concentragdo,
das diferentes areas; temas relevantes asua  aprimoram o conhecimento
especialidade; aplicado ao contexto
hospitalar;

* Aborda temas como:

e - *  Discussao, constru¢ao
Politicas de Saude, ¢

Epidemiologia, Metodologia e apresentacdo e Discussdo de temas
da Pesquisa, Bioética, 'dle es[udols. de GEE pertinentes 3 profissao,
Bioestatistica e Seguranga Cl'f"§05 multlplroﬁssmnhals, possibilitando o
do Paciente, entre outros;  2uY'dades ce integracao intercambio entre
(vivéncia) e visitas técnicas; diferentes areas de
concentragao;

s Utilizacdo de diversos
métodos como aulas
explanatdrias, semindrios,
discussées em grupo,
resolugao de problemas

» Umestudode casodlinico o  varias metodologias
¢ escolhido e apresentado  ge ensino s&o utilizadas
no eixo transversal, sendo como aulas ministradas

) N obrigatoria a participagao i
relacionados a pratica 8 p [P por residentes e
e desafios enfrentados de cada residente em profissionais da instituicdo
- . elo menos um estudo. i i 5
na atencao hospitalar. p convidados, discussdo
de artigos, casos clinicos
e Seminarios.

a. Aprendizagem Baseada Em Problemas (Pbl)

A Aprendizagem Baseada em Problemas é uma metodologia ativa de ensino que coloca o
residente como protagonista do processo de aprendizagem, desenvolvendo competéncias
essenciais para a formacdo académica e profissional.

A metodologia PBL se alinha as demandas contemporaneas da educac¢do, uma vez que
estimula habilidades como o pensamento critico, a autonomia, a colaboracdo, a resolucdo de
problemas e a tomada de decisdo. O processo de aprendizagem é iniciado com a apresentacdo de
um problema que desafia os alunos a investigarem e proporem solugdes, integrando conhecimentos
de diversas areas. Dessa forma, os residentes sdo incentivados a aplicar a teoria na pratica,
aproximando-se de situacdes que podem vivenciar no futuro profissional. No PBL, o papel do tutor,
mediando o processo de aprendizado, orientando e fornecendo apoio, mas ndo entregando o
conhecimento de forma passiva. Ele auxilia os estudantes na organizacao das informacdes e na
conducdo do raciocinio ldgico e cientifico. Além disso, o professor ajuda a desenvolver a capacidade
de autogestdo dos alunos, fundamental para o sucesso dessa abordagem.

Assim, o PBL no Projeto Pedagdgico do Curso ndo apenas enriquece a formacdo académica
e técnica dos alunos, mas também os prepara para serem profissionais mais auténomos, criticos e
proativos no campo da saude e outras areas relacionadas.
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b. Praticas Interprofissionais Colaborativas (PIC)

A pratica interprofissional colaborativa em saude estd em processo de construgao no Brasil,
e tem sido inserida na formacao profissional por meio da educacdo interprofissional, que é
alcancada a partir da interacdo de duas ou mais profissdes que aprendem com, a partir e sobre o
outro para melhorar a colaboracdo e qualidade do cuidado. As competéncias interprofissionais
permitem aos trabalhadores atuarem em cendrios cooperativos, sendo definidas como uma
integragdo de preceitos, conhecimentos, habilidades, atitudes e julgamentos. E tais competéncias
sdo colaborativas, pois dependem da colaboracdo de diferentes atores para serem exercidas, sejam
eles profissionais, sejam usudrios ou outros sujeitos do cuidado, como a gestdo. Essas competéncias,
gue incluem saber se comunicar, compartilhar conhecimentos e decisdes, solucionar conflitos e
realizar um cuidado centrado nos usudrios, sdo fundamentais para a construcdo de processos de
trabalho interprofissionais na assisténcia a saude.

Nessa perspectiva iniciaremos a pratica dentro da nossa equipe multiprofissional da
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva com Enfase em Infectologia.

Forma de realizacdo:

e Discussdo em sala na disciplina de Seminarios Avangados sobre a importancia da
Interprofissionalidade no Cuidado ao Paciente Hospitalizado;

e Foigerado dentro da disciplina “Gestao do Cuidado” juntamente aos residentes do segundo
ano um instrumento que nos auxiliara nesse processo;

e Elegeremos 2 pacientes por semana para que seja realizado a PIC, preferencialmente
pacientes da infectologia;

e Toda a equipe de residentes (dos cendrios de pratica do HDT) deverd estar presente e
contribuir conforme sua categoria profissional e setor no qual estd passando (NSP, Vigilancia,
Hospitaldia, Hotelaria...);

e Os que estiverem no ciclo clinico (Alas, servico de nutri¢do clinica e servico de psicologia)
serdo os responsaveis por avaliar e conhecer a histdéria do paciente;

e Apds a exposicdo das informagdes coletadas durante a visita, serdo observadas as demandas
existentes;

e Os encaminhamentos (planos e metas) serdo copiados no formulario, em um espaco
destinado a estes numa discussao conjunta do grupo.

Sobre o instrumento:

A primeira parte estd destinada ao registro dos dados demograficos do paciente: nome,
idade, cidade de proveniéncia, data de admissdo hospitalar e localizacdo no hospital. A correta
identificacdo do paciente é necessaria para evitar a ocorréncia de erros e enganos que podem
provocar danos a sua saude, além de contribuir para que o profissional conheca o paciente,
favorecendo o cuidado e a relacdo existente entre este e a equipe de saude.

Em seguida deve ser descrita a historia clinica do paciente: hospitalizacdes realizadas
anteriormente, enfermidades de base, historico de doencas na familia, motivo de internacdo,
habitos de vida, contexto familiar no qual esta inserido, medicamentos usados antes da internacao
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e alergias conhecidas a alimentos ou medicamentos. Também deve ser considerado o diagndstico
atual ou a suspeita diagndstica do paciente. Todos os profissionais envolvidos no cuidado ao usuario
dos servicos de saude devem conhecer os aspectos clinicos e biopsicossociais que constituem a
realidade do paciente, somente assim podera ser oferecido um atendimento que contemple a
integralidade do sujeito.

A segunda parte do instrumento contempla os aspectos fundamentais avaliados por cada
nucleo profissional durante a visita. Buscou-se considerar a possibilidade de alteragdes
fisiopatoldgicas nos principais sistemas organicos: respiratdrio, cardiovascular, digestorio,
geniturinario, 6sseo e muscular. Além disso, é realizado o acompanhamento do estado geral do
paciente e sua evolugdo frente as intervencdes efetuadas pela equipe de saude: resposta do
paciente a dieta e avaliagdo de seu estado nutricional, entre outros. Os aspectos psicossociais
também sdo analisados: nivel de consciéncia e comunicagdo, estado emocional, presenca de
acompanhante ou cuidador.

7 ATRIBUIGOES DO RESIDENTE MULTIPROFISSIONAL NOS SETORES DO HDT-UFT

7.1 Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

e Realizar triagem de enfermagem durante consulta clinica com médico do trabalho;

e Gerenciar os agendamentos das consultas de medicina e de enfermagem do trabalho;

e Receber declaracées de acompanhamento e comparecimento em servicos de saude;

e Acompanhar paciente no plantdao em caso de emergéncia clinica;

e Encaminhar paciente para realizacao de exames laboratoriais;

e Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de salde e seguranca no trabalho
(SST);

e Auxiliar em auditoria, acompanhamento e avaliagao nas alas A, Be C;

e Participar do acompanhamento clinico de colaboradores vitimas de acidentes de trabalho;

e |dentificar varidveis de controle;

e Realizar consultas de enfermagem;

e Realizar outras atividades que o enfermeiro preceptor julgar necessario relativo a Saude e
Seguranca do Trabalho

7.2 Setor de Gestdo da Qualidade (STGQ)
a. Vigilancia Epidemioldgica

e Realizar diariamente busca ativa das Doencas de Notificagdo Compulséria (DNC), a partir da
visita nas enfermarias, ambulatérios para a coleta de informacbes diretamente com
pacientes e/ou acompanhantes e profissionais envolvidos no cuidado;

e Realizar a busca passiva (nos prontuarios) das Doencas de Notificacgdo Compulséria (DNC)
para complementar as informagdes com preenchimento dos dados especificos;

e Realizar a notificacdo e investigacdo dos agravos de todos os pacientes encaminhados ao
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SUS

Nucleo de Vigilancia utilizando as fichas especificas de notificagdo compulséria e
investigacdo padronizadas pelo Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN);
Realizar a digitacdo das fichas de notificagdo compulséria nos sistemas SINAN Net, SINAN
Online, Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM), E-SUS VE e Sistema de Informacao da
Vigilancia Epidemioldgica da Gripe (SIVEP-GRIPE);

Realizar as atividades de investigacdo de suspeita de surtos de DNC e propor medidas
pertinentes para interrup¢dao da cadeia de transmissdo das DNC detectadas no ambito
hospitalar;

Promover um trabalho integrado com o Laboratério de Analises Clinicas, estabelecendo
fluxos de envios de amostras e de recebimento de resultados de exames referentes as DNC;
Realizar a investigagdo dos 6bitos referentes aos agravos de DNC ocorridos em ambiente
hospitalar ou mediante solicitacdo da Secretaria Estadual e Municipal, sempre que
necessario;

Receber/acolher os pacientes no Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica para realizar cadastro
do sistema para dispensacao de antirretrovirais;

Promover integracdo com o Servico de Arquivo Médico e a Comissdo de Revisdo de
Prontudrios e Faturamento, a fim de viabilizar o acesso as informagdes necessarias a
vigilancia epidemioldgica contidas nos prontuarios e outros registros de atendimento;
Realizar e participar de estudos epidemiolégicos complementares das DNC no ambiente
hospitalar;

Controle de InfecgGes

Executar as atividades de investigagao de suspeita de surtos de IRAS e propor medidas
pertinentes para interrupcdo da cadeia de transmissdo das IRAS (infeccdo relacionada a
assisténcia a saude) detectadas no ambito hospitalar;

Avaliar, orientar e treinar, em conjunto com equipe multiprofissional, os profissionais da
saude, visitantes e acompanhantes quanto a procedimentos de higienizacdo das maos,
precaugdes, procedimentos invasivos, limpeza, desinfeccao e esterilizacao de produtos para
a saude e limpeza e desinfec¢do ambiental;

Realizar a vigilancia epidemioldgica e microbioldgica das infecgGes relacionadas a assisténcia
a saude das unidades ambulatoriais e de internagao sob vigilancia;

Monitorar a¢Oes de prevencao e controle de IRAS e investigacdo de surtos;

Gerir riscos associados ao IRAS, realizando andlise, tratamento e monitoramento.

Realizar busca ativa com visitas diarias as Alas de internacao, inclusive nos isolamentos para
deteccdo de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Salde-IRAS;

Realizar busca passiva através dos prontudrios visando detectar casos de IRAS nos pacientes;
Acompanhar e monitorar os pacientes com necessidades de precaugdes por isolamentos,
incluindo aqueles aguardando resultados de Swab;

Registrar no aplicativo Vigilancia, inicio e duragao dos isolamentos;

Realizar o acompanhamento diario de resultados de exames de culturas e disponibilizar em
tempo habil o resultado para a equipe assistencial, e registras no aplicativo;

Monitorar a solicitacdo e coleta de swab dos pacientes admitidos provenientes de outros
servicos, para controle de bactérias multirresistentes;

Realizar busca ativa e o monitoramento dos pacientes submetidos a procedimentos
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SUS

invasivos (SVD, CVC, TOT, TQT, etc) para identificar sinais e sintomas de IRAS;

Realizar o monitoramento de antimicrobianos de uso restrito através do formulario de
solicitacao especifico;

Monitorar os pacientes submetidos a procedimentos cirurgicos, apds a alta para detec¢ao
de IRAS;

Realizar a consolidagao e analise dos dados de IRAS e apresenta-los a Comissdao de Controle
de Infeccdo Relacionada a Assisténcia- CCIRAS, bem como aos profissionais de saude e
gestores;

Realizar recomendacdes pertinentes ao controle de infeccdo e participar ativamente de
capacitagoes;

Coordenar a execucdo da estratégia multimodal para o monitoramento da higieniza¢ao das
maos pelos empregados, alunos, residentes e todos os envolvidos direta ou indiretamente
na assisténcia e divulgar os indicadores de adesdo a higiene de maos na instituicao;
Informar mensalmente a Comissdo Estadual de Controle de Infeccdo Relacionada a
Assisténcia- CECIRAS os indicadores especificos da instituicdo;

Planejar e executar a¢des educativas / informativas voltadas para o controle de infecgdo.

Seguranga do Paciente

Participar da elaboragao de protocolos, programas de gerenciamento de riscos e planos de
capacitacdo em seguranca do paciente.

Orientar, monitorar e avaliar acGes de seguranca nos processos assistenciais e
organizacionais, integrando areas e apoiando o NSP.

Gerir riscos assistenciais e tecnoldgicos, incluindo andlise, tratamento e monitoramento de
incidentes;

Notificar eventos adversos e reclamacgdes técnicas ao Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria, garantindo registro e acesso as autoridades.

Monitorar a realizacdo dos ciclos de melhoria referentes a seguranga do paciente e divulgar
o0 andamento ou resultados em toda a instituicao;

Realizar o monitoramento dos indicadores sobre os protocolos basicos de Seguranca do
Paciente;

Realizar as Investigacdes de notificaces registradas no Vigihosp;

Realizar o monitoramento de eventos adversos relacionados ao uso de produtos;

Estimular a notificagdo pelo Vigihosp de eventos que tenham impacto na assisténcia ao
paciente e apresentar os resultados a gestao e assisténcia;

Participar ativamente para manter atualizado o plano de seguranca do paciente;

Alimentar o painel de indicadores da Ebserh através da coleta de dados de impressos
préprios;

Participar ativamente dos programas e acdes propostas pela SEDE, como por exemplo a¢des
voltadas a Cirurgia Segura (com visitas rotineiras ao Centro Cirurgico);

Realizar buscas ativas nas alas de internacdo, em busca de situacGes de riscos, ou incidentes
que ocorreram com os pacientes;
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b.

Gestdo da Qualidade

Participar da implementacdo de programas relacionados a gestao da qualidade e na Rede
Ebserh, definindo metas e indicadores, contribuindo para a melhoria do desempenho das
organizagoes;

Avaliar os processos hospitalares, identificando ndo conformidades e implementando acoes
preventivas e corretivas.

Promover o desenvolvimento continuo na gestao da qualidade;

Gerir documentos internos em conformidade com as normas da Ebserh e a Politica da
Qualidade; executar o Programa Ebserh de Gestdo da Qualidade (PEGQuali), incluindo
avaliagOes e suporte a Comissao AVAQualis;

Planejar e acompanhar a preparacdo para certificacdes externas e acreditacgdes;

Gerir o Programa Ebserh Gestdo a Vista, fortalecendo a cultura de avaliacao;

Identificar os principios e praticas fundamentais da gestao da qualidade em saude
Participar da Implementagdo e do monitoramento dos ciclos de melhorias propostos pelo
Plano de Melhorias da Qualidade.

Expectativas da Residéncia Multiprofissional do STGQ

Durante o periodo de pratica no STGQ, espera-se que os residentes desenvolvam

competéncias fundamentais relacionadas a gestdo hospitalar, gerenciamento de riscos, praticas
seguras e de qualidade, implementacdo de politicas publicas, e a andlise do perfil hospitalar como
base para a tomada de decisdes estratégicas, como por exemplo:

SUS

Conhecer a lista de doencgas e agravos de notificagdo compulséria conforme a portaria
GM/MS n2 5201, de 15 de agosto de 2024;

Ser capaz de conhecer as DNC através de sinais e sintomas e exames solicitados os casos que
necessitam de notificacao;

Conhecer os fluxos internos e externos relacionados as fichas de notificacdo de doencas e
agravos de notificacdo compulsdria (DNC).

Compreender a importancia do Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE) no contexto
hospitalar.

Conhecer as medidas de prevencao das Infec¢Ges Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS).
Ter a capacidade de reconhecer as medidas de precaugao especificas para cada doenca.
identificar o perfil epidemioldgico do IRAS no hospital.

Reconhecer o Servico de Controle de Infec¢des como peca fundamental para a seguranca
hospitalar.

Valorizar a importancia da cultura de seguranca do paciente no contexto hospitalar,
compreendendo que a seguranca do paciente é responsabilidade de todos os profissionais.
Entender que os erros e situacdes de risco como oportunidades de melhoria continua.
Aplicar os conhecimentos adquiridos na gestdo durante as praticas assistenciais, espera-se
ainda que os conhecimentos adquiridos na gestao sejam aplicados durante as praticas na
assisténcia.

Familiarizar-se com o sistema Vigihosp e compreender a relevancia da notificacdo de
incidentes para embasar a tomada de decisoes.
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7.3 Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado

a.

Central de Material Esterilizado

Considerando que neste setor atua somente os residentes em Enfermagem:

SUS

Acompanhar no planejamento, coordenacao, supervisdo, execucdo e avaliacdo de todas as
etapas relacionadas ao processamento de produtos para a saude (recepgdo, limpeza,
desinfeccdo, secagem, preparo, esterilizagdo, armazenamento e distribuicdo para as
unidades consumidoras);

Ler o relatdrio de Enfermagem para acompanhar as atividades desenvolvidas no plantdo
anterior;

Participar na elaboragdo da escala didria de distribuicao dos empregados nas areas;
Participar na elaboragdo mensal dos relatérios estatisticos de produtividade;

Participar da elaboracdo de sistema de registro (manual ou informatizado), da execucao,
monitoramento e controle das etapas de limpeza e desinfec¢ao ou esterilizagao, bem como
da manutencdo e monitoramento dos equipamentos em uso no CME;

Realizar e fazer a leitura juntamente com o enfermeiro(a) do plantdo dos indicadores
bioldgicos, de acordo com as rotinas da instituicdo e registrar para controle,
preferencialmente realizar a operacdo do ciclo de esterilizacdo;

Acompanhar, sistematicamente, as visitas técnicas de qualificacdo da operacdo e do
desempenho de equipamentos do CME, bem como, as manutencdes preventivas e
corretivas;

Definir critérios de utilizacdo de materiais que ndo pertengam ao servico de saude, tais
como, prazo de entrada no CME, antes da utilizacdo; necessidade, ou ndo, de
reprocessamento, entre outros;

Participar das acOes de prevencdo e controle de eventos adversos no servico de saude,
incluindo o controle de infecgao;

Garantir a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), de acordo com o
ambiente de trabalho do CME, ou da empresa processadora de produtos para saude;
Participar do dimensionamento de pessoal e da definicdo da qualificagdo necessaria aos
profissionais para atuacdo no CME, ou na empresa processadora de produtos para saude;
Orientar e supervisionar as unidades usudrias dos produtos para saude, quanto ao
transporte e armazenamento deles;

Atualizar-se continuamente, sobre as inova¢des tecnolégicas relacionadas ao
processamento de produtos para saude.
Verificar uso e estado de conservagdao dos equipamentos, solicitando conserto ou
substituicdo quando necessario;

Garantir rotina de atualizacdo do inventdrio de instrumental cirdrgico dos produtos para a
saude e dos equipamentos do CME;

Contribuir com o desenvolvimento de pesquisas e trabalhos cientificos que contribuam para
o crescimento e as boas praticas de enfermagem, participando de tais projetos e
colaborando com o seu andamento;

Checar os mapas cirurgicos, viabilizando o suprimento dos materiais necessarios para a
realizacdo dos procedimentos cirurgicos;
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SUS

Providenciar a reposicao de instrumentais cirdrgicos nas caixas e bandejas incompletas ou
com material danificado;

Acompanhar as suspensdes de cirurgia, com foco nos motivos relacionados ao CME para
devidas providéncias;

Manter atualizado o inventario do instrumental cirdrgico dos produtos para a saude e dos
equipamentos do CME.

Centro Cirurgico

Acompanhar o recebimento e passagem do plantdo para o enfermeiro;

Diagnosticar as necessidades de enfermagem, elaborar e executar planos de Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem;

Acompanhar na coordenagao do funcionamento das salas de cirurgia, respeitando a
programacao cirdrgica (mapa cirdrgico) e auxiliar nas mudangas necessdrias nos casos
imprevistos;

Prover a Sala Cirurgica de pessoal, material e equipamentos necessarios para a realizacdo do
ato cirdrgico;

Orientar e supervisionar os colaboradores no cumprimento da técnica asséptica;
Recepcionar o paciente na sua chegada ao Centro cirurgico, e proceder como
preenchimento do checklist de cirurgia segura e atualizacdo do sistema AGHU;

Prestar assisténcia integral ao usudrio que se submeter ao ato anestésico-cirurgico, sem
discriminagao de qualquer natureza;

Prestar assisténcia direta aos pacientes graves ou em situa¢des de emergéncia;

Realizar procedimentos de alta complexidade e privativos do enfermeiro estabelecidos em
protocolos e pelo conselho de classe supervisionado pelo enfermeiro do setor;

Comunicar o cancelamento da cirurgia ao familiar e/ou responsavel pelo paciente, em
virtude de problemas técnicos no Centro Cirurgico;

Elaborar as escalas didrias de servico da equipe de enfermagem;
12. Zelar pelos materiais e equipamentos supervisionando o seu manuseio adequado;
13. Solicitar manutengdo corretiva dos materiais ou equipamentos, quando houver
necessidade, via AGHU;

Fazer controle da temperatura das geladeiras e checar o carro de emergéncia da SRPA em
todos os plantdes de acordo com os turnos de trabalho e preencher os impressos
especificos;

Manter um kit cirdrgico bdsico para urgéncias montado, estando o centro cirlrgico
localizado em um hospital com servico de emergéncia;

Supervisionar a limpeza das salas de cirurgia, sala de recuperagdo pds-anestésica e
dependéncias;

Realizar o encaminhamento do material para o laboratério, banco de sangue, quando
houver necessidade;

Realizar o estorno do material ndo utilizado em sala cirdrgica, no entanto, deve-se verificar
a possibilidade de uso em outro procedimento;

Desempenhar as fung¢des administrativas que sdo atribuidas a todo profissional de
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enfermagem no setor;

Fazer cumprir normas e rotinas do Centro Cirurgico;

Imprimir mapa cirdrgico diariamente;

Colaborar com as Pesquisas e Treinamentos desenvolvidos no Hospital.

Implementar o Processo de Enfermagem no cuidado ao paciente no perioperatério,
conforme a Resolugdo COFEN n2 736/2024;

Gerenciar as necessidades que envolvem o ato anestésico, cirurgico e procedimento
diagnodstico terapéutico - PDT em todas as suas etapas;

Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos em sala
operatoria;

Revisar previamente o agendamento das cirurgias conforme mapa cirdrgico no AGHU;
Distribuir as salas operatdrias de acordo com o tipo e complexidade das cirurgias;

Realizar registros no prontudrio do paciente acerca dos cuidados de enfermagem prestados
e das ocorréncias no periodo perioperatério no médulo de Cirurgias/PDT do AGHU e
manualmente quando aplicavel;

Realizar o check-list de cirurgia segura de acordo com o Protocolo de Cirurgia Segura;
Conferir materiais implantaveis necessdarios ao procedimento cirurgico;

Atentar para o uso de EPI e descarte adequado em lixo especifico;

Possuir conhecimento e habilidades para prestar assisténcia pds-anestésica e operatéria aos
pacientes submetidos aos diferentes tipos de cirurgia;

Controlar os gastos dos materiais, medicamentos e produtos através da Nota de Consumo
disponivel no médulo de Cirurgias/PDT do AGHU;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os processos de trabalho no centro
cirdrgico;

Supervisionar a limpeza das salas de cirurgia, recuperagao pds-anestésica conforme rotina
estabelecida;

Encaminhar o paciente para unidade de origem, apds avaliacdo de alta assinada pelo
anestesista;

Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Prestar assisténcia direta aos pacientes durante os periodos pré-, trans- e pés-operatério
nos diversos niveis de complexidade;

7.4 Unidade de Ambulatério

A Unidade de Ambulatério (UAMB) é composta pelos seguintes servicos, onde ha a

participacdo dos profissionais da Residéncia Multiprofissional: Servico de Atencao Especializada
(SAE), Servico Multiprofissional de Dermatologia e Pneumologia (SMDP) e Triagem/Hospital Dia

A Triagem é responsavel pelo acolhimento e classificagdo de risco dos pacientes que

procuram o servico, assim como pela organizacdo dos consultérios nos atendimentos ambulatoriais.

SUS

O Hospital-Dia presta assisténcia intermediaria entre o atendimento ambulatorial e a
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internagao, bem como para a realizagao de procedimentos clinicos, cirurgicos, diagndsticos e
terapéuticos. A equipe é composta por médicos (Divisdo Médica), enfermeiros e técnicos em
enfermagem, e funciona 24 horas, nos 7 dias da semana.

O SAE (Servico de Assisténcia Especializado) tem como objetivo oferecer assisténcia
ambulatorial as Pessoas Vivendo com HIV (PVHIV) e Hepatites Virais (HV), através de um
atendimento integral e de qualidade, por meio de equipe multiprofissional. Os usuarios sao
atendidos por médico infectologista, médico gastroenterologista, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, psicélogos, assistentes sociais, odontdlogas, técnica em saude bucal, nutricionistas,
farmacéuticos, fisioterapeutas, fonoaudidloga, terapeutas ocupacionais, profissional de educagao
fisica, técnicos de laboratdrio, dentre outros.

O SMDP (Servico Multidisciplinar de Dermatologia e Pneumologia) presta assisténcia
ambulatorial aos pacientes referenciados de outros servicos e/ou municipios para o tratamento de
hanseniase, reagdes hansénicas, tuberculose, tuberculose droga resistente e realizacdo e leitura de
prova tuberculinica. O atendimento é feito por dermatologistas, infectologistas, pneumologista,
enfermeiros, técnicos em enfermagem, farmacéuticos, técnicos de farmacia, fisioterapeutas, dentre
outros.

O horario de atendimento do SAE e do SMDP é de segunda-feira até sexta-feira das 07 as
19 horas.

a. Atribuicdo dos residentes na Unidade de Ambulatoério (Categoria de ENFERMAGEM):

Hospital Dia

e Triagem e acolhimento de pacientes: Realizar a triagem inicial dos pacientes no ambulatério
e na sala de espera, identificando queixas principais, sinais vitais, histérico de doengas e
encaminhando os casos de acordo com a prioridade e gravidade.

e Monitoramento de sinais vitais e cuidados basicos: aferir pressao arterial, temperatura,
frequéncia cardiaca e respiratéria, entre outros sinais vitais. Realizar a preparagao e
administracdo de medicamentos orais, intramuscular e intravenosos, entre outros.

e Assisténcia no processo de diagndstico e tratamento: Realizacdo de curativos, coleta de
amostras para exames especificos, como o teste rdpido para doencas tropicais, e garantir
gue o paciente siga o protocolo de tratamento preestabelecido.

e Educacdo em saude e orientagao ao paciente: Orientar os pacientes e seus familiares sobre
cuidados com a saude, prevencdo de doencas tropicais, adesdo ao tratamento e cuidados
pds-consulta. Esse processo inclui a entrega de materiais educativos e o esclarecimento de
duvidas.

e Gestdo e organizacdo de prontudrios e documentos clinicos: Garantir que a documentacao
clinica dos pacientes esteja corretamente preenchida, registrada e atualizada no prontudrio
eletrénico ou fisico, garantindo o cumprimento das normas hospitalares vigentes e
facilitando o acompanhamento dos pacientes.

e Fornecer apoio emocional e psicolégico ao paciente: Oferecer apoio emocional aos
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Servico

pacientes que estdao em tratamento, com foco no alivio de ansiedades relacionadas a doenga
e ao processo de cuidado, principalmente em situacdes de doencas crénicas ou com
progndstico reservado.

Participacdo em programas de saude publica e prevengdo: Engajar-se em agbes de
prevencao, campanhas educativas e outras iniciativas de promocao de saude, especialmente
aquelas voltadas para o controle e prevencao das doencas tropicais na comunidade.
Desenvolvimento continuo e capacitagdo: Participar de treinamentos, palestras e workshops
para atualizar-se constantemente sobre as melhores praticas no cuidado a pacientes com
doengas tropicais e contribuir para o aprimoramento do cuidado de enfermagem.

Auxiliar o enfermeiro nas solicitagdes de materiais e insumos junto ao almoxarifado e a
farmacia;

Solicitar materiais junto a CME (Central de Material e esterilizacdo);

Realizar Notificacao de eventos adversos no VIGIHOSP;

Realizar montagem do Leito/poltronas do paciente;

Conferir diariamente o cardioversor e o laringoscépio;

Realizagdo e registro de ECG;

Acompanhar o enfermeiro durante o transporte de pacientes;

Realizar Aprazamento da prescricdo médica.

de Assisténcia Especializada (SAE):

SUS

Acolher o usuario com equidade, ética, responsabilidade e humanizacgao;

Promover educacdo em saude e orientacdo ao paciente: Orientar os pacientes e seus
familiares sobre cuidados com a saude, prevencdo de doencas tropicais, adesdo ao
tratamento e cuidados pds-consulta. Esse processo inclui a entrega de materiais educativos
e o esclarecimento de duvidas.

Fornecer apoio emocional e psicoldgico ao paciente: Oferecer apoio emocional aos
pacientes recém diagnosticados ou que estdao em tratamento, com foco no alivio de
ansiedades relacionadas a doencga e ao processo de cuidado, principalmente em situagdes
de doencas cronicas ou com prognéstico reservado.

Participacdo em programas de salde publica e prevencdo: Engajar-se em agdes de
prevencao, campanhas educativas e outras iniciativas de promocgao de salude, especialmente
aquelas voltadas para o controle e prevencao das doencas tropicais na comunidade.
Desenvolvimento continuo e capacitacdo: Participar de treinamentos, palestras e workshops
para atualizar-se constantemente sobre as melhores praticas no cuidado a pacientes com
doencas tropicais e contribuir para o aprimoramento do cuidado de enfermagem.

Garantir o sigilo das informacdes sobre os usudrios atendidos;

Prestar assisténcia ambulatorial ao paciente portador de HIV junto com o enfermeiro do
setor: Solicitar exame de carga viral e CD4 (em conjunto com o enfermeiro responsdvel pelo
setor); realizar busca ativa de pacientes; realizar monitoramento do estado de saude
pacientes; fazer encaminhamento para avaliacdo do paciente pelo médico infectologista ou
plantonista sempre que necessario; esclarecer duvidas;

Avaliar cartdo de vacina dos pacientes e encaminhd-los ao CRIE sempre que necessario;
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Realizar Consulta de Enfermagem;

Auxiliar o TE a imprimir e organizar os resultados dos exames de contagem de linfécitos T
CD4/CD8+, carga viral e genotipagem do HIV semanalmente;

Auxiliar o TE e/ou enfermeiro na atualizagcdo da Planilha de acompanhamento dos usudarios
com HIV, hepatite B e C, criangas em acompanhamento de exposi¢ao vertical.

Residentes de Enfermagem no SMDP:

Acolher o usudrio com equidade, ética, responsabilidade e humanizagao;

Promover educacdo em salude e orientacdo ao paciente: Orientar os pacientes e seus
familiares sobre cuidados com a saude, prevencdo de doencas tropicais, adesdo ao
tratamento e cuidados pds-consulta. Esse processo inclui a entrega de materiais educativos
e o esclarecimento de duvidas;

Fornecer apoio emocional e psicoldgico ao paciente: Oferecer apoio emocional aos
pacientes recém diagnosticados ou que estdo em tratamento, com foco no alivio de
ansiedades relacionadas a doenca e ao processo de cuidado, principalmente em situacées
de doencas cronicas ou com progndstico reservado;

Participacdo em programas de saude publica e prevencdo: Engajar-se em acbes de
prevencao, campanhas educativas e outras iniciativas de promocao de saude, especialmente
aquelas voltadas para o controle e prevencao das doencas tropicais na comunidade;
Desenvolvimento continuo e capacitagdo: Participar de treinamentos, palestras e workshops
para atualizar-se constantemente sobre as melhores praticas no cuidado a pacientes com
doencgas tropicais e contribuir para o aprimoramento do cuidado de enfermagem;

Garantir o sigilo das informacdes sobre os usudrios atendidos;

Prestar assisténcia ambulatorial ao paciente portador de HIV: Solicitar exame de carga viral
e CD4 (em conjunto com o enfermeiro responsdvel pelo setor); realizar busca ativa de
pacientes; realizar monitoramento do estado de saude pacientes; fazer encaminhamento
para avaliacdo do paciente pelo médico infectologista ou plantonista sempre que necessario;
Esclarecer duvidas; preparar os pacientes para procedimento, quando necessario;

Avaliar cartao de vacina dos pacientes e encaminha-los ao CRIE sempre que necessario;
Realizar Consulta de Enfermagem;

Realizar Notificacdo e hanseniase, tuberculose e ILTB;

Solicitagdo de medicamentos a farmacia;

Prestar assisténcia ambulatorial aos pacientes portadores de Hanseniase e Tuberculose
junto com o enfermeiro do setor: Realizar aplicacao e orienta¢des sobre o exame de PPD
(Purified Protein Derivative); fazer a leitura de exame PPD; supervisionar dose
supervisionada da poliquimioterapia (PQT); realizar busca ativa dos pacientes; realizar
monitoramento do estado de saude pacientes; preparar os pacientes para procedimento,
guando necessario; Esclarecer duvidas.

Responsabilidades Gerais:

SUS

Manter postura ética com os outros residentes do programa, bem como com os demais
profissionais e com os usuarios dos servicos de saude;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
obedecendo as atribuicdes que lhes forem designadas pelos tutores e preceptores;
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Iniciar atividades inerentes a profissdo no horario pré-estabelecido, conforme escala de
trabalho dos profissionais do setor, incluindo a participacdo na passagem de plantdo do
turno anterior;

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e patriménio da institui¢ao;

Respeitar os principios éticos e morais, normas legais, normativas da EBSERH e regimento
do HDT-UFT;

Prezar pela integralidade das pessoas, respeito a diversidade de saberes e preservacao da
autonomia no exercicio profissional;

Observar o Cédigo de Etica de sua profiss3o, principalmente no que se refere a resguardar o
sigilo e a veiculacdo de informacdo a que tenham acesso em decorréncia do programa;
Portar carteira de registro profissional conforme categoria que representam, a carteira do
COREN para os residentes de enfermagem e a carteira do CRM, para os residentes de
medicina;

Todos os residentes em atuacdo no setor ambulatorial devem fazer uso de vestimentas
compativeis com o trabalho, como jaleco; cracha de identificagdo; cabelos presos e sapatos
fechados;

Adicionalmente, durante os procedimentos devem utilizar: éculos de protecdo, avental
descartdvel (permeavel ou impermeavel, a depender do que sera realizado); nas situacdes
de presenca ou suspeita de doenca com transmissdo por aerossdis, deve-se fazer uso de
mascara N95;

Dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usudrios e no cumprimento de suas
obrigacdes;

Respeitar e zelar pela imagem institucional.

Treinamentos Especificos:

E importante que o profissional que atue nos servicos supracitados faca as seguintes capacita¢des:

Aplicacdo e leitura de PPD;

Atendimento ao paciente com Tuberculose;

Atendimento ao paciente com Hanseniase;

Atendimento ao paciente com Hepatites virais;
Atendimento ao paciente com HIV;

Atendimento a crianca exposta ao HIV e as Hepatites virais;

Atendimento a gestante com HIV;

O N o Uk~ W N e

Capacitacdo em Vigilancia para atendimentos dos agravos de Hanseniase, Tuberculose,

HIV e Hepatites virais.

7.5 Setor de Contratualizagdo e Regulag¢io (NIR)

a.

SUS

Nucleo Interno de Regulagao
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SUS

Verificar com a equipe assistencial do Hospital Dia quanto a avaliacdo de pacientes que
estejam por mais de 12 horas de observacao verificando a necessidade de internacdo ou
alta;

Realizar busca ativa de leitos, discutindo possiveis remanejamentos e transferéncias®,
juntamente com o(s)médico(s) do NIR, quando necessario, através dos sistemas de
informacgdes e IN LOCO;

Adequar os leitos disponiveis por especialidade, sempre que possivel, e género
(feminino/masculino);

Fazer conferéncia didria, in loco, nas enfermarias e semi-intensiva do censo hospitalar com
a situacdo fisica do leito, bem como realizar a conferéncia nos sistemas AGHU e SER;
Comunicar ao enfermeiro assistente do setor a admissao de cada paciente;

Orientar a realizagdo de remanejamentos internos, quando necessdrio, tanto nos casos de
precaucoes (SCIH) quanto na otimizagdo das vagas de acordo com as demandas;

Realizar gestdo de riscos relacionada a ocupacdo dos leitos;

Realizar o monitoramento do Tempo Médio de Permanéncia por meio da metodologia
Kanban;

Monitorar o fluxo de pacientes cirurgicos, a programacao das cirurgias eletivas e a Lista de
Espera Cirurgica (LEC); com énfase na resolutividade e controle dos procedimentos a serem
realizados;

Apoiar a equipe assistencial nos processos de contrarreferéncia dos pacientes.

Atender aos profissionais, fornecendo orientacdes de como se dd o acesso e fluxo de
internamento da instituicao;

Alimentar os sistemas de informacdo, formularios e produc¢des didrias que devem ser
preenchidos pelo NIR;

Acompanhar demandas recebidas por e-mail, e informar periodicamente a equipe sobre
demandas e pendéncias;

Receber os pedidos de vagas das equipes assistenciais, considerando o fluxo implementado
no respectivo hospital;

Conferir as documentacdes de demandas recebidas de outros setores;

Atualizar dados de pacientes no sistema de regulacdao-SER, quando necessario;

Scanear e organizar as solicitacdes enviadas e recebidas;

Servigo de Faturamento e Processamento da Produgao Assistencial:

Receber os prontuarios de Internagao Hospitalar do faturista, com as capas devidamente
preenchidas;

Revisar os servigos e procedimentos listados na capa do prontudrio;

Inserir o nimero do CID-10, do procedimento principal nas capas dos prontuarios, e quando
houver, dos procedimentos secundarios;

Identificar as pendéncias de prontudrios e proceder a resolucao junto aos profissionais, e
caso a pendéncia ndo seja urgente, inserir em planilha para que depois do faturamento da
competéncia, seja enviada a lista de profissionais em Oficio dirigido as chefias, solicitando o
comparecimento daqueles no setor de faturamento/processamento da informac3o;
Monitorar a qualidade dos registros de enfermagem, detectar inadequag¢des e fornece
sugestoes as chefias desses profissionais.
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7.6 Unidade Multiprofissional
a. Servico de Psicologia

Principais Atribuicoes do Residente:

e Leitura diaria dos prontudrios dos pacientes sobre sua responsabilidade, buscando o
acompanhamento das necessidades e alteragdes clinicas;

e Leituradidria da lista de internados para triagem de pacientes recém internados, levantando
os diagndsticos e informacgdes pertinentes aos atendimentos;

e \Verificagao diaria no aplicativo “passa plantdo” os retornos previstos para a data presente;

e Estabelecer junto com o preceptor, antes de iniciar os atendimentos, quais serao os
atendimentos realizados no dia;

e Atendimento a beira leito de paciente e familiares seguindo o padrdo de retornos previsto
na complexidade emocional;

e Verificar junto a equipe multiprofissional as demandas, duvidas e devolutivas necessarias a
cada atendimento;

e Discutir diariamente, antes de registrar o atendimento, os casos atendidos com o preceptor
correspondente aos pacientes atendidos, repassando os casos e tratativas;

e Registrar em prontudrio eletrénico cada atendimento, assinar e carimbar o registro
juntamente com o preceptor. Registrar no aplicativo “passa plantdo” o atendimento e
sinalizar com base na complexidade emocional o retorno.

e Arquivar diariamente os registros de atendimento nos prontudrios de cada paciente;

e O residente deve se fazer presente em discussGes de caso e visita multiprofissional em
conjunto com o restante da equipe sempre que for solicitado, levando as contribuicdes
psicoldgicas para o bom acompanhamento em saude do usuario;

e O residente deve se fazer presente em reunides convocadas pela equipe de psicologia
visando a melhora do servico e oferta de feedbacks.

e Ao trocar de rodizio, o residente deve informar o quadro ao preceptor ou residente que
assumird o cuidado dos pacientes sob sua responsabilidade para adequado seguimento,
assim como informar aos pacientes sobre a substitui¢ao.

e Os atendimentos devem ser realizados preferencialmente no periodo da manha, visando
melhor comunicacdo com a equipe, acolhimento de demandas e maior resolutividade
destas;

Responsabilidades Gerais:

Espera-se que o residente desenvolva habilidade de comunicagdo assertiva, estabelecendo
interacdo cordial e clara com os membros da equipe. O residente necessariamente deve pautar suas
condutas e postura no codigo de ética profissional. E exigido que o residente cumpra os horarios
estabelecidos para o contexto de pratica e que em caso de alteracGes e imprevistos haja o aviso
sobre a alteracdo. O residente deve comunicar sempre aos preceptores suas duvidas e dificuldades
antes de qualquer a¢do, demandando suas necessidades de aprendizagem.

Treinamentos Especificos
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Ao iniciar no setor de psicologia, antes de iniciar seus atendimentos de maneira autdbnoma,

o residente acompanhard o preceptor em seus atendimentos em carater de observacdo e

posteriormente serd observado em seus atendimentos pelo preceptor, sendo liberado para o
atendimento individual quando o preceptor responsdvel julgar apto.

Outras Informagdes Relevantes: Espera-se do residente comportamento proativo,

participativo e abertura para o novo.

b. Servico de Nutri¢cao Clinica

Principais Atribuicoes do Residente:

e Coletar dados clinicos, antropométricos, bioquimicos e dietéticos dos pacientes.

e |dentificar riscos nutricionais e diagnosticar problemas relacionados a nutricado;

e Elaborar planos alimentares individualizados com base nas necessidades do paciente;

e Ajustar dietas conforme patologias e condi¢des clinicas (ex.: doencas renais, diabetes,
desnutricdo, etc.);

e Prescrever terapia nutricional enteral e parenteral, sob supervisao;

e Monitorar a resposta dos pacientes as intervengdes nutricionais;

e Ajustar condutas conforme evolugdo clinica e exames laboratoriais;

e Trabalhar junto a médicos, enfermeiros, farmacéuticos e fisioterapeutas;

e Participar de discussdes clinicas e rounds hospitalares;

e Esclarecer pacientes e familiares sobre condutas alimentares;

e Realizar estudos de caso e participar de pesquisas clinicas;

e Produzir artigos cientificos e apresentar trabalhos em congressos

Responsabilidades Gerais:

Espera-se que o residente possa garantir o cuidado nutricional adequado, buscando
prescrever planos alimentares e terapia nutricional (enteral/parenteral) conforme o quadro clinico,
monitorando a evolucdo do paciente e ajustar condutas conforme necessario. E imprescindivel que
atue com responsabilidade ética, respeitando protocolos institucionais e diretrizes clinicas, visando
garantir a seguranca alimentar e nutricional dos pacientes, mantendo sigilo e ética profissional no
atendimento. Deve ainda, participar de rounds hospitalares e discussdes de casos clinicos.
Colaborando com a equipe para um tratamento integrado, prestando orienta¢des nutricionais aos
pacientes e familiares.

Treinamentos Especificos

E importante que o residente tenha acompanhamento constante sobre terapia nutricional
enteral e parenteral, condutas nutricionais em diferentes patologias, seguranca alimentar e boas
praticas hospitalares, trabalho em equipe multiprofissional, educacdo nutricional e humanizag¢do no
atendimento e pesquisa e producdo cientifica, sendo liberado para o atendimento individual
guando o preceptor responsavel julgar apto.

Outras Informagdes Relevantes: Espera-se que o residente elabore pesquisas, artigos
cientificos e estudos de caso, apresentando trabalhos em congressos e semindrios, além de estar
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atualizado sobre novas evidéncias e diretrizes nutricionais.

7.7 Setor de Hotelaria Hospitalar- Fiscalizagao do Contrato de Nutricao

Acompanhar e monitorar, por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), cada fase
do Processo de Fiscalizagdao de Nutrigao.

Elaborar, em conjunto com a Preceptora, relatérios mensais detalhados sobre a fiscalizagao
do Contrato de Nutrigado.

Realizar visitas nas enfermarias para monitorar intercorréncias, solicitacdes e queixas
relacionadas aos servigos de alimentagdo e nutrigado.

Acompanhar a distribuicao das refei¢cdes nas alas, identificando possiveis intercorréncias.
Revisar mensalmente os cardapios dos comensais do HDT-UFNT, garantindo a adequacgao
nutricional e a qualidade das refei¢des.

Acompanhar as capacitacbes em parceria com a Preceptora para os colaboradores da
empresa terceirizada, visando a melhoria continua dos servigos prestados.

Auxiliar a Preceptora na elaboracdo de documentos, como manuais, POPs, Guias, Termo de
Referéncia e outros materiais relacionados aos Servigos de Alimentacdo e Nutricdo.
Monitorar solicitacdes e consumo de refei¢des, suplementos e infusdo de dietas enterais
pelos pacientes internados, além de acompanhar o consumo de refei¢cdes pelos comensais,
verificando todas as etapas de distribuicdo e utilizacdo dos mesmos.

Realizar diariamente a degustacdo das refei¢des, assegurando a qualidade e adequagao dos
carddpios;

Auxiliar no levantamento de indicadores e no preenchimento da planilha de Apurasus do
Setor de Hotelaria Hospitalar, garantindo a analise eficiente dos dados;

Aplicar checklists especificos nas areas da cozinha e servigos de alimentacdo e nutricdo, com
base nas normas RDC 216 e RDC 275, para garantir a conformidade e exceléncia nos
processos;

Contribuir na elaborac¢ao de projetos de Educag¢ao Alimentar e Nutricional, com o objetivo
de orientar os colaboradores sobre escolhas alimentares mais sauddveis, promovendo bem-
estar e saude;

Participar ativamente do desenvolvimento e atualizacdao do Caderno de Processos e Praticas
em Hotelaria Hospitalar (PIP), visando otimizar os procedimentos operacionais e a qualidade
do atendimento;

Colaborar nas reunides convocadas pela preceptora nutricionista, oferecendo sugestoes e
feedbacks construtivos para o aprimoramento continuo dos servicos;

Sob a orientacdo da preceptora, desenvolvem artigos cientificos, contribuindo para a
disseminacdo de conhecimento e praticas inovadoras na area de nutricdo hospitalar.

Responsabilidades Gerais

O residente devera atuar no apoio a gestdo do servico de alimentacdo e nutricdo e

atendimento aos pacientes, garantindo conforto e bem-estar. Ele auxilia na organizacao e controle
da area de alimentacdo, além de colaborar com a preceptora na implementacdo de processos que

melhor

em a experiéncia do paciente no hospital. O foco principal é a qualidade do servico prestado,

promovendo um ambiente saudavel e acolhedor para pacientes.

SUS
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Treinamentos Especificos

7.8Un

SUS

Boas Praticas em Contratos de Servicos Terceirizados- ENAP (20h).

idade de Clinica Médica — Enfermagem

Participar da passagem de plantdo, distribuir equipe conforme avaliagdo do paciente e
guantitativo de profissionais.

Revisar prescricdo médica, acionar farmacia na falta de medicag¢dao e anotar em caso de
sobra.

Verificar temperatura da geladeira, lacre do carro de emergéncia, desfibrilador e laringo
(pilhas).

Em caso de dieta enteral, sedoanalgesia e drogas vasoativas, verificar validade, vazao e
previsdo de término.

Realizar admissao, evolucgdo e prescricao de enfermagem.

Participar da visita beira leito. participar da visita multi, identificar irregularidades.
Participar do boletim médico e da visita familiar conforme horarios ja preestabelecidos.
Conferir materiais necessdrios ao setor para reposicao, quantitativo suficiente para 24h e
realizar requisicao de almoxarifado.

Realizar pedido a farmacia de insumos e medicagdes.

Abrir prescricdo médica, analisar interacdo medicamentosa e orientar equipe sobre
alteragdes.

Montagem e checagem do ventilador

Solicitar manuteng¢ao de equipamentos

Realizar procedimento privativos da enfermagem sob supervisao do enfermeiro
plantonista.

Verificar necessidade de impressos de uso cotidiano e realizar reposicdo devida.

Trabalhar em equipe na realiza¢do os cuidados de rotina como: banho no leito, organizacao
e oferta de dieta ao paciente.

Verificar vencimento de materiais esterilizados (CME).

Separar materiais para procedimentos como: intubacdo, puncdo central, coleta de liquor,
etc.

Contactar com familiares e instruir sobre normas e rotinas da instituicdo, anotar contato do
familiar em local especifico.

Comunicar ao NIR sobre alta, Obito ou transferéncia.

Em caso de oObito, acionar assistente social, orientar familiar sobre comparecimento com
documentos pessoais.

Realizar curativos conforme cobertura especifica e acompanhar evolucao.

Observar o manual de normas e rotinas do setor.

Manter uma boa comunicacdo com a equipe, realizar discursao de casos, visando a melhora
do paciente.
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Responsabilidades Gerais

O residente deverd atuar no apoio a gestdo do servico e atendimento aos pacientes,
garantindo conforto e bem-estar. Ele auxilia na organizagdo e controle da unidade, além de
colaborar com a preceptora na implementacdo de processos que melhorem a experiéncia do
paciente no hospital. O foco principal é a qualidade do servico prestado, promovendo um ambiente
saudavel e acolhedor para pacientes.

7.9 Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
Principais Atribuicdes do Residente:

e Levantamento/analise de dados;

e Elaboracdo de analises estatisticas e graficos;

e Elaboracdo de Planilhas e Relatdrios Técnicos;

e Elaboracdo de Pareceres Técnicos;

e Andlise de Amostras, acompanhamento de Pregdes e apoio na Habilitacdo técnica;

e Analise de desvio de quantitativos de demandas assistenciais para PPS e medicamentos;

e Apoio na andlise de viabilidade das solicitacdes de contratacdo e aquisicdo de EMH;

e Apoio na andlise de viabilidade das solicitacGes de projetos de arquitetura e engenharia,
obras e reformas;

e Participagao em Comissdes, Comités e Reunides do Colegiado Executivo em apoio técnico a
demandas da DLIH;

e Mapeamento de Processos e Detalhamento de Fluxos;

e Levantamento de informacdes quanto a execucdao das melhorias das inconformidades
observadas no STEC, USG, SAFS, SHH e SIF;

e Apoio na execucdo de medidas saneadoras de apontamento de auditoria;

e Auxilio na construcao e monitoramento dos indicadores.

Responsabilidades Gerais

e Atender demandas em prazos estipulados;

e [nformar auséncia;

e Preencher relatério de atividades;

e Manter boa relacdo interpessoal com as equipes da DLIH;

e Atenta-se ao organograma respeitando hierarquia administrativa.

Treinamentos Especificos

e Planejamento estratégico, Tatico, e Operacional;
e Licitagdes e contratos;
e Mapeamento e modelagem de Processos
E necessario que o residente esteja atento a necessidade de embasamento normativo (Leis,
Decretos, Instru¢cdes Normativas, Regulamentos, Portarias etc) para os seus pareceres e relatérios.
Além do mencionado acima, as informacdes técnicas devem estar baseadas em pesquisas, artigos
e demais evidéncias cientificas. Necessario ainda seguir normas ABNT.
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8

ORIENTAGOES GERAIS

SUS

A residéncia exige 100% de frequéncia nas atividades praticas e tedrico-praticas e 85% nas
atividades tedricas no minimo.

N3o é permitida a antecipacdo da data de término da residéncia;

A promogao para R2 sé acontece apds o cumprimento integral das cargas hordrias tedricas
e praticas referentes ao primeiro ano (R1);

A participacao nas atividades tedricas é obrigatdria, sendo que nestas datas os residentes
nao podem folgar;

O controle da frequéncia é realizado por meio impresso. O relatério deve ser entregue na
secretaria até o dia 05 de cada més.

Em caso de falta ou atraso, o residente deve comunicar imediatamente ao preceptor e/ou a
coordenacdo do eixo profissional e seguir as orientacdes quanto a necessidade de
compensagao.
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