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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO
Portaria - SEI n° 04, de 09 de janeiro de 2026
A Superintendente, em Substituicdo, do Hospital de Doencas Tropicais (HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios ¢
procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeacao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no &mbito
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, resolve:
Art. 1° Iniciar o processo seletivo para a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Licitacoes e
Contratos, vinculado ao Setor de Administragdo, da Divisdo de Administracdo e Financas, da Geréncia
Administrativa, obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma - SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH (Alterada pela
Norma - SEI n°® 5/2025/DGP-EBSERH), no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e
Fungdes Gratificadas da Ebserh e mediante as condi¢des estabelecidas nesta portaria.
Art. 2° Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdo, conforme Portaria - SEI n® 126, de
15 de dezembro de 2025, publicada no Boletim de Servico do HDT-UFT n°® 207, segunda-feira, 15 de dezembro de

2025, composta pelos seguintes membros:

Pedro Alves Junior Bezerra Gerente Administrativo 153 %%
Diane Vieira de Souza Fortaleza Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas 103 *%*
Felipe Cunha de Lirio Chefe do Setor de Administragao [23 %%
Jannine Castelo Branco Gomes Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas 24(H***
Jodo Paulo Araujo Ferreira Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos [17%%%*
Karita Pricilla Monteiro Campos Psicologa Organizacional e do Trabalho 350%***

Art. 3° As inscri¢des para o processo seletivo de que trata esta Portaria-SEI deverdo ser realizadas conforme
estabelecido no Edital anexo a esta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Andrielly Gomes de Jesus
Superintendente, em substituicdo
HDT-UFT/Ebserh
ANEXO I
EDITAL DE SELECAQO

A Superintendéncia do Hospital de Doencas Tropicais-UFT-UFT, por meio da Divisdo de Gestdo de Pessoas, torna

publico o Processo Seletivo para Func¢do Gratificada de Chefe da Unidade de Licitagoes e Contratos, vinculado ao
Setor de Administragdo, da Divisdo de Administragdo e Financas, da Geréncia Administrativa, obedecendo aos

critérios e regras dispostos na Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH (Alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-
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EBSERH), no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Ebserh

e mediante as condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregados efetivos da Rede Ebserh ou servidores publicos da Instituigdo

de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados publicos efetivos para o exercicio da fungdo

gratificada de Chefe da Unidade de Licitacdes e Contratos.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 GERAIS
I.  Realizar a supervisdo das atividades das unidades hierarquicamente vinculadas;
II.  Coordenador a equipe sob sua responsabilidade;
III.  Promover o desenvolvimento dos trabalhadores em exercicio na unidade;
IV.  Receber, distribuir, informar ¢ despachar processos, bem assim controlar os prazos dos feitos na respectiva
Unidade;
V.  Avaliar os resultados das atividades realizadas, com vistas a subsidiar o superior hierarquico na definigdo de
diretrizes;
VL.  Controlar a frequéncia dos seus subordinados diretos;
VII.  Aprovar a escala de férias dos seus subordinados diretos;
VIII.  Ser responsavel pela gestdo de pessoas da sua equipe;
IX.  Cumprir e fazer cumprir as decisdes das instincias superiores;
X.  Assessorar os gestores a que esteja vinculado;
XI.  Gerir, fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e contratos de servigos, sempre que necessario; e
XII.  Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade
superior.
XII.  Coordenar a integracdo e articulag@o entre os processos sob sua responsabilidade e destes com as demais areas
do HUF e os processos da Rede Ebserh;
XIV.  Acompanhar e apoiar a evolugdo dos projetos do HUF executados sob sua responsabilidade;
XV.  Coordenar a integragdo e articulagdo entre os processos sob sua responsabilidade e destes com as demais areas
do HUF e os processos da Rede Ebserh;
XVI.  Cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisorios de conteido técnico e administrativo
necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;
XVII.  Estabelecer objetivos, metas, estratégias, orientagcdes, bem como procedimentos internos e fluxos de trabalho
dentro da sua esfera de competéncia e em conformidade com os normativos da Rede Ebserh;
XVIII.  Monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados sob sua
responsabilidade;
XIX.  Realizar a identificagdo e avaliagdo de eventos de riscos nos processos executados sob sua responsabilidade,

bem como estabelecer € monitorar atividades de controle e mitigagdo de riscos;
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XX.  Definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos executados sob sua
responsabilidade, por meio da avalia¢do de indicadores e metas;
XXI.  Promover a gestdo e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando a priorizacao
daqueles processos que se alinham aos instrumentos norteadores do HUF e da Rede Ebserh;
XXII.  Acompanhar e apoiar evolucdo dos projetos relacionados ao PDE do HUF executados sob sua
responsabilidade;
XXIII.  Propor, acompanhar e apoiar os processos de planejamento de compras, sele¢ao de fornecedores ¢ fiscalizagido
de contratos, das contratagdes realizadas sob sua responsabilidade, no ambito do HUF;
XXIV.  Avaliar proposta de metas e indicadores para inser¢ao no instrumento formal de contratualizacéo;
XXV.  Coordenar o planejamento e a analise das linhas de pesquisa relativas a sua area de atuag@o, em parceria com a
GEP;
XXVI.  Fornecer informagdes e relatérios gerenciais sobre todos os atos relacionados aos processos sob sua
responsabilidade;
XXVII.  Propor, monitorar ¢ apoiar a implantacdo e o uso efetivo de ferramentas de Tecnologia da Informagao (TI) que
suportem a execucdo dos processos sob sua responsabilidade;
XXVIIL.  Atender as solicitacdes e orientagdes da Administracdo Central, inclusive viabilizando a participagao de
colaboradores dos HUFs para compor Colegiados Internos
XXIX.  Gerir colegiados internos relacionados aos temas sob sua responsabilidade;
XXX.  Promover agdes de sustentabilidade na institui¢ao, buscando a viabilidade econdmica/ambiental/social nos
processos executados sob sua responsabilidade;
XXXI.  Coordenar a proposicdo de novos processos € implementagdo de iniciativas transversais necessarias ao
cumprimento da finalidade da instituicdo;
XXXII.  Promover o desenvolvimento de estudos e coordenar agdes que visem a inovagdo, a racionalizacdo dos
processos e servigcos no ambito de suas competéncias;
XXXIII.  Identificar lacunas de conhecimento no ambito da sua area de atuagdo e propor, em conjunto com a Divisao de
Gestao de Pessoas (DIVGP), agdes de capacitagdo da(s) equipe(s) de trabalho; e
XXXIV.  Realizar articulagdo institucional com o6rgdos e entidades relacionadas a sua area de atuagio;
2.2 ESPECIFICAS
I.  Supervisionar as atividades da unidade;
II.  Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
III.  Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da unidade;
IV.  Atuar em conjunto com o Setor;
V.  Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada a Unidade;
VI.  Coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das a¢cdes da Unidade;
VII.  Definir metas quantitativas e qualitativas das a¢des da Unidade, bem como os indicadores de monitoramento e
avaliagdo;
VIII.  Monitorar e avaliar o desempenho da atencao prestada no ambito dos servigos vinculados & Unidade;
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IX.  Participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas na Instituigdo e na rede de atengdo a satde;
X.  Identificar necessidades e propor a¢des de educagdo permanente para as equipes da Unidade;
XI.  Definir processo de trabalho com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;
XII.  Participar de Grupos de Trabalho, Comissoes e Reunides Administrativas determinadas pela Instituicao;
XII.  Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicitacdes de afastamentos, conforme
normativas legais;
XIV. Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislagao;
XV.  Conferir e homologar os Registros de Ponto dos trabalhadores;
XVI.  Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
XVII.  Visitar regularmente os servigos que compdem a Unidade para acompanhamento e verificagdo de demandas
ao0s Servicos;
XVIII.  Acompanhar o abastecimento regular de materiais necessarios ao funcionamento da Unidade;
XIX.  Avaliar juntamente com o Setor de Administracdo a necessidade e propor a incorporagdo e/ou substituicdo de

tecnologias pertinentes ao servico oferecido.

3. DA GRATIFICACAO

3.1 A gratificagdo pelo cargo em comissdo/fungdo gratificada devera ser escolhida pelo indicado entre percepgio
integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou percepgdo do valor integral da
remuneracdo da func¢do de 100% (cem por cento), segundo discriminado abaixo:
a) Remuneragdo equivalente ao valor integral da gratificacdo da fungéo, no valor de R$ 7.075,53 (sete mil setenta
e cinco reais e cinquenta e trés centavos); ou
b) Remuneracdo do cargo efetivo acrescido de 60% do valor da gratificagdo da fungéo, no valor de R$ 4.245,32

(quatro mil duzentos e quarenta e cinco reais ¢ trinta e dois centavos).

4. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO (ELIMINATORIOS)

Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
I.  Formagao superior completa;

II.  Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40
(quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida, em caso de nomeagdo
para funcdes gratificadas (excecdo deste Item);

III.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em
caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;
IV.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos no 6rgao de origem;

V.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos Gltimos 05 (cinco) anos;

VI.  Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de
confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razdo de decisdo do
Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.

VII.  Disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada didrias de 8 horas).
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5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 As solicitagdes de inscrigoes deverdo ser encaminhadas para o e-mail divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br, contendo os
documentos mencionados nos itens 5.3, 6.2 ¢ 6.3, deste Edital. Os arquivos deverao ser em formato PDF, ndo sendo
aceito outros formatos.
5.2 O periodo para realizag@o das inscrigdes sera de 10 a 19 de janeiro de 2026.
5.3 A solicitacdo de inscri¢do devera ser acompanhada dos documentos necessarios listados a seguir:
I.  Ficha de Inscri¢do do Processo Seletivo (ANEXO I)
II.  Tabela de pontuacdo (ANEXO II), o candidato devera preencher a tabela com a indica¢do da pontuagdo em
cada item para os documentos apresentados e as respectivas paginas;
II.  Curriculo Lattes atualizado de até 90 dias, com documentos comprobatorios para a fase de pontuacdo listados
no Item 6 e seus incisos;
IV.  Diploma de conclusao de curso de nivel superior; e
V.  Declaragdo de acimulo de cargos preenchida e assinada.
5.4 Para a declaracdo de actimulo de cargos devera ser realizado o preenchimento do ANEXO IV - DECLARACAO
DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS.
5.5 A ndo apresentacdo dos documentos listados nos incisos I, II, III, IV e V, do Item 5.3 importara automaticamente

na eliminagao do candidato.

6. DA 1° FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo somatério dos pontos
obtidos em fases distintas.
6.2 A anilise e classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, serd realizada com base nos documentos
apresentados no Item 5.3, Inciso III, deste Edital, considerados:

I.  Para experiéncia profissional:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com niimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungdo, acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) Copia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio ¢ fim) ¢ a
discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

II.  Para cursos de capacitacdo:

a) Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com carga horaria minima de 30 (trinta)

horas:
II.  Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo:
a) Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializa¢do, com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.
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b) Declaragdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por institui¢do reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhada de historico escolar.
IV.  Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:
a) Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
b) Certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢ao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de historico escolar.
6.3 Nao serao considerados os certificados com carga horaria inferior a minima exigida para pontuagdo na fase de

classificagdo.

7. DA 2° FASE: ENTREVISTA COM A COMISSAO DE SELECAO DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados para realizacdo de entrevista pessoal com a
Comissdao Avaliadora, observando o limite definido abaixo:

7.1.1. De 1 a 5 inscritos — Até a 3 classificagao;

7.1.2 De 6 a 10 inscritos — Até a 4? classificacao;

7.1.3 A partir de 10 inscritos — Até a 5% classificacao.

7.2 A Fase da Entrevista consistira na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas
habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungdo, observados os seguintes critérios e
pontuagao do Anexo III.

7.3 Candidatos externos ao HDT-UFT, servidores das Instituicoes de Ensino as quais os hospitais universitarios
estdo vinculados e empregados vinculados a Administra¢cdo Central da Ebserh, deverdo apresentar documento de
anuéncia assinado pelo Reitor ou Geréncia (ANEXO V).

7.4 A Declaragdo de Anuéncia do Item 7.3 devera ser enviada 24h antes da entrevista para o e-mail divgp.hdt-

uft@ebserh.gov.br. A ndo apresentacdo implicara automaticamente na eliminagdo do candidato.

8. DA NOMEACAO

8.1 A nomeacgdo de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada a compensagdo de eventual saldo de horas
positivas acumuladas no Banco de Horas.

8.2 Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacdo serdo descontadas em
folha pagamento apos expiradas, conforme calendario definido.

8.3 A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros Orgdos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edi¢do do ato de cessdo pelo 6rgao de origem.

8.4 A ndo edigdo do ato previsto no item anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificadamente por até
15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgdo de origem do servidor, acarretara a
desclassificacdo do candidato do processo seletivo, e consequente convocagdo do proximo candidato, se houver.

8.5 vigéncias da portaria de nomeacdo sera da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo vedada a

indicagao retroativa.
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8.6 Os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em regime de

dedicacao integral.

9. DOS RECURSOS

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2 (dois) dias,
para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico: divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos que serdo feitos.

9.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5 A decisdo emitida em relag@o ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6 Os recursos referentes a 1* Etapa: Avaliagdo Curricular e 2* Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissao de

Selegao.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 O cronograma do processo seletivo se dard da seguinte forma:

Periodo de Inscriciao dos candidatos 10 a 19 de janeiro de 2026
1* FASE: Andlise Curricular de cariter eliminatério e classificatério 21 e 22 de janeiro de 2026
Resultado preliminar 1* FASE - Anélise curricular de carater eliminatério e classificatorio 23 de janeiro de 2026
Periodo de recurso 1* FASE 24 e 25 de janeiro de 2026
Resultado 1* FASE 27 de janeiro de 2026
2* FASE: Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 29 e 30 de janeiro de 2026
Resultado preliminar 2* FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 30 de janeiro de 2026
Periodo de recurso 2* FASE 31 de janeiro e 1° de fevereiro de 2026
Resultado 2¢ FASE 03 de fevereiro de 2026
Deliberagao do Colegiado Executivo 04 de fevereiro de 2026
Envio para emissdo de Parecer da Comissdo de Acumulo de Cargos 05 de fevereiro de 2026
Nomeacgao a definir
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 A participagdo neste processo implicara aceitacdo das normas deste Edital.

11.2 A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.3 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Divisdo de Gestdo de Pessoas no proprio
formulario eletrénico ou por e-mail.

11.4 As informagdes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dara por meio de

envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscrigao.
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11.5 E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma atualizado
do processo.
11.6 As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br ou pelos

telefones: (63) 3413-8614 ¢ (63) 3413-8666.

12. ANEXOS

NOME:

12.1 Sao anexos deste Edital de sele¢ao, que deverdo ser preenchidos pelo candidato e pela Comissdo de Selecdo, nos

termos estabelecidos para o processo seletivo:

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO;

ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO - 1* FASE;

ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO — 2* FASE;

ANEXO IV - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS.

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGAO SUPERIOR:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO:

POS-GRADUAGAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer
fins ou efeitos, bem como, que a minha participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a
designacao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serao exercidas em regime de dedicacdo integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informagGes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais documentagdes
comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documentagdao comprobatéria, conforme Art. 12.

Data / /

Assinatura do Candidato
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NOME:

ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

TABELA DE PONTUACAO — 1* FASE

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMACAO SUPERIOR COMPLETA: ( ) SIM( )NAO

(QUARENTA) HORAS: ( ) SIM ( ) NAO

CURSOS DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE EQUIPE, COM CARGA HORARIA MINIMA ACUMULADA DE 40

NAO

EM CASO DE FUNGCAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO DISPOSTO NOS INCISOS I, 11 OU Il DO ART 13: ( ) SIM ( )

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critérios:

Pontuacio:

Pontuacio Atribuida:

Nome do Documento e n.°
das Pagina

I) Experiéncia na area especifica para a fungio
pretendida.

1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos.

II) Experiéncia em area correlata a fungao
pretendida.

0,5 ponto para cada ano completo, até
o limite de 6 pontos.

I1I) Experiéncia em gestdo ocupando fungéo
gratificada/cargo comissionado.

1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 4 pontos.

IV) Capacitagdes na drea especifica para a
funcdo pretendida.

0,5 ponto para cada 15 horas
acumuladas, até o limite de 3 pontos.

V) Capacitagdes em area correlata a fungio
pretendida.

0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas,
até o limite de 1 ponto;

TOTAL

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Critérios:

Pontuacio:

Pontuacio Atribuida:

Nome do Documento e n.°
das Pagina

1°) Possuir titulo de especialista em area
correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em 4areas relacionadas a funcao
pretendida.

1 ponto por titulo até o limite de 2
pontos.

2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as
areas de atuacgao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas a funcéo pretendida.

2,3 pontos.

3°) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuag@o do orgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas a funcdo pretendida.

2,5 pontos.

esta vinculada.

Obs.: Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a func¢iao
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO - 2° FASE

NOME:
CPF:
CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critérios: Pontuacio: Pontuacio Atribuida:
I) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulac@o entre areas distintas.
1) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos.
1I)Consisténcia na argumentagio, organizagao, coesdo, articulago e clareza na
exposicao de ideias e capacidade de sintese.

IV)Habilidade técnica para a fungéo pretendida.

Até 40 pontos.

Até 20 pontos.

Até 15 pontos.

TOTAL

ANEXO IV - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCf)ES E PROVENTOS
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

IDENTIFICACAO
NOME: ]
MATRICULA:
CPF: ]
ORGAO SIAPE: SIGLA DA UPAG EBSERH:
SIGLA DA UPAG:
CARGO/FUNCAO:
TELEFONE:
DATA DE
ADMISSAO: | \riNiciPIO: UF: CEP:

UNIDADE DE LOTACAO:

Declaro, em cumprimento as disposicdes legais vigentes, que:

1. Ocupo cargo, emprego ou funcio publica: () Sim (_ ) Nao
Orgio: | Regime de Trabalho:
Cargo, emprego ou fungio:

Area de atuagiio do cargo: I Data de Ingresso:
UF de exercicio: | Nivel de escolaridade do cargo:

Orgio: | Regime de Trabalho:
Cargo, emprego ou funcdo:

Area de atuagio do cargo: [ Data de Ingresso:

UF de exercicio: | Nivel de escolaridade do cargo:
1.1 Estou em gozo de licenca ou suspensio contratual: () Sim () Nao

Orgﬁo:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria:

1.2 Estou em disponibilidade remunerada nos termos do art. 41, § 3° da CF/88: (_ ) Sim (_ )Niao
Orgio:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria
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DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

2. Percebo proventos de aposentadoria, pensdo, reserva remunerada ou como militar reformado:
() Sim () Nio
Tipo: (_ ) Aposentadoria () Pensdo () Reserva Remunerada () Militar Reformado

Orgdo: Regime de Trabalho:
Cargo: UF:
Escolaridade do Cargo: Area de Atuacio:

Fundamentagio Legal:
N.° Ato de Concessdo:
Nos casos de Pensio: Deverd anexar comprovante de dependéncia econdmica na data do Obito do Instituidor de Pensdo

3. Exerco atividade em empresa privada: () Sim (_)Nao

a. Empresa: Regime de Trabalho:
Cargo: Nivel de Escolaridade:
Area de atuaciio do cargo: UF de exercicio:

Data de Ingresso: Regime de Trabalho:
b. Empresa: Nivel de Escolaridade:
Cargo: UF de exercicio:

Area de atuagio do cargo:

Data de Ingresso:

4. Outras situacoes

4.1 Nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses foi contratado(a) com base na Lei 8.745/93?
(_)Sim (_ )Nao

Orgio:

Cargo:

4.2 Exerco atividade como Auténomo: () Sim () Nao

Local:

Tipo da Atividade:

DOCUMENTACAO NECESSARIA:
No caso de exercer outro cargo:

e Declaracio do setor de Recursos Humanos do 6rgao ou empresa em que trabalha com as seguintes informacgdes:

L - Denominagéo do cargo/emprego/funcdo que exerce;
1. - Jornada do cargo/emprego/fungao que exerce;
1. - Unidade da federagdo, municipio e enderego em que exerce o cargo/emprego/fungao; IV - nivel de escolaridade do
cargo/emprego/fungio;
V. - Data de ingresso;
VI - area de atuacdo do cargo;
VIIL - Escala de trabalho indicando os horarios de entrada e saida.

Caso receba aposentadoria:

e  Declaragio do setor de Recursos Humanos do 6rgio ou empresa em que se deu a aposentadoria contendo:

L. - Denominagdo do cargo em que se deu a aposentadoria;
1L - Ato e fundamento legal da aposentadoria;
I - Jornada do cargo que exerceu;
Iv. - Unidade da federagdo em que exerceu o cargo;
V. - Nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria;
VL - area de atuag@o do cargo em que se deu a aposentadoria.

Caso receba pensio civil ou militar:

®  Declaracio do setor de Recursos Humanos do 6rgiao ou empresa contendo:
1. - Tipo e o fundamento legal da pensdo;
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DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

1. - Grau de parentesco com o instituidor de penséo;
1. Data de inicio da concessdo do beneficio.

ESTOU CIENTE DE QUE DECLARACOES FALSAS PO],)ERAO SUJEITAR-ME AS PENAS DA LEI, NO AMBITO ADMINISTRATIVO,
CIVEL E/OU CRIMINAL.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V - DECLARACAO DE ANUENCIA - 2° FASE

ANEXO V - DECLARACAO DE ANUENCIA - 2° FASE

[Papel timbrado da empresa]

Eu, [Nome do gestor], [cargo do gestor], no uso de minhas atribuicdes na [nome da empresa/orgao], autorizo o(a)
colaborador(a) [seu nome completo], matricula n° [nimero da matricula ou identificacio funcional], a participar|
do processo seletivo (nome do seletivo), sem prejuizo de suas atividades e responsabilidades atuais nesta instituigdo.
Declaro, ainda, que o(a) referido(a) colaborador(a) ndo sofreu penalidades disciplinares nos ultimos dois anos ¢
que estd autorizada, por esta chefia, sua movimentacio ou cessido funcional, caso seja aprovado(a) no referido
processo seletivo, conforme as normas vigentes.

Por ser verdade, firmo a presente declarac@o para os devidos fins.

[Cidade], [data].

Assinatura do gestor
[Nome do gestor]

[Cargo]
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CONSTITUICAO
Portaria - SEI n° 02, de 09 de janeiro de 2026
A Superintendente, substituta, do Hospital de Doengas Tropicais (HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Regimento Interno vigente, resolve:
Art. 1° Constituir o Comité de Saude Indigena (CSI), do HDT-UFT, de carater permanente, multiprofissional e
interinstitucional, integrados pelos membros abaixo designados:
I.  Andrielly Gomes de Jesus, Gerente de Atencdo a Saude, matricula Siape 131**** coordenador;
II.  Raquel Fernandes de Sousa Andrade, Chefe da Unidade de Ambulatoério, vice-coordenador;
III.  Rafael Coelho Noleto, Chefe do Setor de Regulagao e Contratualizagdo, matricula Siape ****,
IV.  Rosemaura Bento de Oliveira Silva, Chefe do Setor de Cuidados Especializados, matricula Siape 234****;
V.  Antonio Pedro Lemos Leite - Chefe da Unidade Multiprofissional, Siape *****,
VI.  Aurimar Gongalves Sousa - Apoiador Técnico em Saude do Distrito Sanitario Especial Indigena Tocantins;
VII.  Wanessa Karoline Brito Moreira - Responsavel Técnico Polo Base Indigena (PBI) de Tocantinopolis;
VIII.  Dalila Maria Correia Lemes - Responsavel Técnico do PBI de Goaitins;
IX.  Mariana da Silva Soares - Responsavel Técnico do PBI de Itacaja;
X.  Sabina Teixeira Leite - Responsavel Técnica do PBI de Santa Fé do Araguaia;
XI.  Ediney Apinajé - Presidente do Conselho Local;
XII.  Roberta Kelly Ferreira - Chefe do Setor de Gestao do Ensino;
XIII.  Paulo Sesar Lopes Barbosa; Chefe da Divisao de Atencgdo a Satude Indigena (DIASI); e
XIV.  Antbnio Moreira - Chefe e Responsavel Técnico da Casa de Apoio a Satide Indigena (CASAI) de Araguaina.
Art. 2° O Comité sera composto por membros titulares.
Paragrafo unico. Esta Portaria podera ser alterada a qualquer tempo, em razdo de designacdo ou indica¢do formal
superveniente dos membros.
Art. 3° O Comité se reunira periodicamente, e suas atividades, deliberagdes e encaminhamentos serdo registradas em
ata.
Art. 4° A participacdo dos membros no Comité ndo enseja remuneragdo de qualquer natureza, sendo considerada
atividade institucional relevante.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Andrielly Gomes de Jesus

INSTITUICAO
Portaria - SEI n° 03, de 09 de janeiro de 2026
A Superintendente, Substituta do Hospital de Doengas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT),
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo

Regimento Interno vigente, considerando o que consta dos autos do Processo n° 23761.000046/2026-60, resolve:
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Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com a finalidade de executar o processo seletivo, por meio de edital de
chamamento, destinado a composi¢do do Comité de Etica em Pesquisa do HDT-UFT.
Art. 2° Designar os seguintes profissionais para compor o referido Grupo de Trabalho, sob a coordenag@o da primeira
indicada, e, em sua auséncia, da segunda:

I.  Danielle Pereira Barros, Gerente de Ensino e Pesquisa, matricula Siape n° 200****_ vinculo Ebserh.

II.  Patricia Alves de Mendonga Cavalcante, Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnologica em

Satde, matricula Siape n° 109****, vinculo Ebserh;
III.  Raimundo Nonato Vieira, Assistente Administrativo, matricula Siape n® 346****_vinculo Ebserh.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho tera carater temporario ¢ se extinguira automaticamente ap6s a conclusao das
atividades que lhe sdo atribuidas.
Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho elaborar o edital de chamamento e conduzir o processo de selecdo e escolha
dos membros do Comité de Etica em Pesquisa, observados os critérios estabelecidos no respectivo edital e a legislagdo
vigente.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Andrielly Gomes de Jesus

GERENCIA ADMINISTRATIVA

CONSTITUICAO
Portaria - SEI n° 05, de 08 de janeiro de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital de Doengas Tropicais (HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, em especial a disposta no artigo 164 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE 2.0), aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Administracdo n° 155, de 28 de abril de 2022, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato n°® 30/2025, cujo objeto consiste no
EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES (CARDIOVERSOR DESFIBRILADOR BIFASICO), nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia para atendimento das necessidades do Hospital Universitario de
Doengas TropicaissHDT-UFT e que tem como contratada a empresa HOSPCOM EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 05.743.288/0001-08.
Art. 2 ° A equipe composta por esta portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:
I.  Renato Cardoso Fernandes, gestor, matricula Siape n°® 195%***;
II.  Nadja de Paula Barros de Sousa, Gestor substituta, matricula Siape n® 206****;
II.  Jordean Antonio Batista Putencio, fiscal técnico, matricula Siape n® 141****; ¢

IV.  Camila Guimaraes Vieira Borges, fiscal técnico substituta, matricula Siape n® 345%%**,
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Art. 3° Incumbe ao Gestor ¢ aos fiscais do contrato conhecer, cumprir e fazer cumprir, detalhadamente, as obrigagdes
mutuas previstas no contrato, proposta, ato convocatorio, projetos etc.
Art. 4° Caberd ainda, a esses servidores, observar o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH e a Lei
13.303/2016 no que se refere a execucdo e inexecucdao de contratos, bem como das sangdes administrativas/tutela
judicial, das sanc¢des administrativas e das penas e crimes.
Art. 5° Eventuais ocorréncias envolvendo o contrato, deverdo ser protocoladas na Unidade de Contratos do HDT-
UFT/EBSERH para juntada ao processo e encaminhamento a autoridade competente, para as providéncias cabiveis.
Art. 6° Para os casos em que couber e for necessaria a celebragdo de termo aditivo, deverdo ser protocolados na
Unidade de Contratos, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do fim da vigéncia do contrato, para
analise e decisdo da autoridade competente:

a) Solicitagdo do fornecedor, devidamente justificada; e

b) Parecer do representante do HDT-UFT/Ebserh.
Art. 7° Cabera ao representante do HDT-UFT/Ebserh informar ao fornecedor, por escrito e em tempo habil sobre a
antecedéncia com que devera ser protocolada qualquer solicitagdo de aditamento ou prorrogagao.
Art. 8° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacgao.

Pedro Alves Junior Bezerra

Portaria - SEI n° 10, de 08 de janeiro de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital de Doengas Tropicais (HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, em especial a disposta no artigo 164 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE 2.0), aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Administracdo n° 155, de 28 de abril de 2022, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato n® 24/2025, cujo objeto consiste no
fornecimento de EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES (MAQUINA UNITARIZADORA DE
MEDICAMENTOS), nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia para atendimento das necessidades do
Hospital Universitario de Doengas Tropicais/HDT-UFT e que tem como contratada a empresa SISNAC PRODUTOS
PARA SAUDE LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 10.444.624/0001-51.
Art. 2 ° A equipe composta por esta portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
I.  Renato Cardoso Fernandes, gestor, matricula Siape n® 195%**%*;

II.  Nadja de Paula Barros de Sousa, Gestor substituta, matricula Siape n® 206****;

II.  Jordean Antonio Batista Putencio, fiscal técnico, matricula Siape n® 141%****;

IV.  Camila Guimardes Vieira Borges, fiscal técnico substituta, matricula Siape n°® 345%**%*;
Art. 3° Incumbe ao Gestor e aos fiscais do contrato conhecer, cumprir e fazer cumprir, detalhadamente, as obrigacdes
mutuas previstas no contrato, proposta, ato convocatorio, projetos etc.
Art. 4° Cabera ainda, a esses servidores, observar o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH e a Lei
13.303/2016 no que se refere a execugdo e inexecucdao de contratos, bem como das san¢des administrativas/tutela

judicial, das sangdes administrativas e das penas e crimes.
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Art. 5° Eventuais ocorréncias envolvendo o contrato, deverdo ser protocoladas na Unidade de Contratos do HDT-
UFT/EBSERH para juntada ao processo e encaminhamento a autoridade competente, para as providéncias cabiveis.
Art. 6° Para os casos em que couber e for necessaria a celebragdo de termo aditivo, deverdo ser protocolados na
Unidade de Contratos, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do fim da vigéncia do contrato, para
analise e decisdo da autoridade competente:

a) Solicitacdo do fornecedor, devidamente justificada; e

b) Parecer do representante do HDT-UFT/Ebserh.
Art. 7° Cabera ao representante do HDT-UFT/Ebserh informar ao fornecedor, por escrito e em tempo habil sobre a
antecedéncia com que devera ser protocolada qualquer solicitagdo de aditamento ou prorrogagao.
Art. 8° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Pedro Alves Junior Bezerra

Portaria - SEI n° 12, de 08 de janeiro de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital de Doengas Tropicais (HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, em especial a disposta no artigo 164 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE 2.0), aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Administracao n°® 155, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n® 34/2025, cujo objeto consiste no
EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES (CAMA HOSPITALAR ELETRICA), nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia para atendimento das necessidades do Hospital Universitario de Doengas Tropicais/HDT-
UFT e que tem como contratada a empresa RC MOVEIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA., inscrita no
CNPJ/MF: 02.377.937/0001-06.

Art. 2 ° A equipe composta por esta portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I.  Renato Cardoso Fernandes, Gestor, matricula Siape n® 195%***;
II.  Nadja de Paula Barros de Sousa, Gestora substituta, matricula Siape n°® 206%**%*;

III.  Jordean Antonio Batista Putencio, Fiscal Técnico, matricula Siape n°® 141***%*; ¢

IV.  Camila Guimaraes Vieira Borges, Fiscal Técnico substituta, matricula Siape n°® 345%***
Art. 3° Incumbe ao Gestor e aos Fiscais do contrato, conhecer, cumprir e fazer cumprir, detalhadamente, as obrigagdes
mutuas previstas no contrato, proposta, ato convocatorio, projetos etc.
Art. 4° Cabera ainda, a esses servidores, observar o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH e a Lei
13.303/2016 no que se refere a execugdo e inexecucdao de contratos, bem como das sangdes administrativas/tutela
judicial, das sangdes administrativas e das penas e crimes.
Art. 5° Eventuais ocorréncias envolvendo o contrato, deverdo ser protocoladas na Unidade de Contratos do HDT-

UFT/EBSERH para juntada ao processo e encaminhamento a autoridade competente, para as providéncias cabiveis.
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Art. 6° Para os casos em que couber ¢ for necessaria a celebragdo de termo aditivo, deverdo ser protocolados na
Unidade de Contratos, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do fim da vigéncia do contrato, para
analise e decisdo da autoridade competente:

a) Solicitagcdo do fornecedor, devidamente justificada;

b) Parecer do representante do HDT-UFT/Ebserh.
Art. 7° Cabera ao representante do HDT-UFT/Ebserh informar ao fornecedor, por escrito ¢ em tempo habil sobre a
antecedéncia com que devera ser protocolada qualquer solicitagdo de aditamento ou prorrogagao.
Art. 8° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedro Alves Junior Bezerra



