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SUPERINTENDENCIA
EDITAL

EDITAL 16/2025 — Processo Seletivo para Funcdo Gratificada de chefe da Divisdo de Gestdo de
Pessoas do HDT-UFT

A Superintendéncia do Hospital de Doencas Tropicais-UFT-UFT, por meio da Divisdo de Gestdo de Pessoas, torna
publico o Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas -
DIVGP, vinculadaa Geréncia Administrativa, obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma - SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH, no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas da Ebserh e mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregados efetivos da Rede Ebserh ou servidores publicos da Instituicdo
de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados publicos efetivos para o exercicio da funcéo
gratificada de Chefe da Diviséo de Gestéo de Pessoas.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 Sdo competéncias comuns a Superintendéncia, as Geréncias, Divisdes, Setores e Unidades:
trabalhar de maneira articulada com a Administracdo Central, e demais areas do HUF, prestando o apoio necessario ao
desenvolvimento do HUF e da Rede Ebserh;
I.  coordenar a integracdo e articulacdo entre 0s processos sob sua responsabilidade e destes com as demais areas
do HUF e os processos da Rede Ebserh;
Il.  acompanhar e apoiar a evolucéo dos projetos do HUF executados sob sua responsabilidade;
I1l.  coordenar a integragdo e articulagdo entre os processos sob sua responsabilidade e destes com as demais areas
do HUF e os processos da Rede Ebserh;
IV.  cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisérios de contelido técnico e administrativo
necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;
V.  estabelecer objetivos, metas, estratégias, orientagdes, bem como procedimentos internos e fluxos de trabalho
dentro da sua esfera de competéncia e em conformidade com os normativos da Rede Ebserh;
VI. monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados sob sua
responsabilidade;
VII.  realizar a identificacdo e avaliacdo de eventos de riscos nos processos executados sob sua responsabilidade,
bem como estabelecer e monitorar atividades de controle e mitigacédo de riscos;
VIII.  definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos executados sob sua
responsabilidade, por meio da avaliagdo de indicadores e metas;
IX.  promover a gestdo e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando a priorizacéo
daqueles processos que se alinham aos instrumentos norteadores do HUF e da Rede Ebserh;
X. acompanhar e apoiar evolucdo dos projetos relacionados ao PDE do HUF executados sob sua

responsabilidade;
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XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

propor, acompanhar e apoiar 0s processos de planejamento de compras, selecdo de fornecedores e fiscalizacdo
de contratos, das contratacGes realizadas sob sua responsabilidade, no dmbito do HUF;

avaliar proposta de metas e indicadores para inser¢ao no instrumento formal de contratualizacao

coordenar o planejamento e a analise das linhas de pesquisa relativas a sua area de atuacdo, em parceria com a
GEP;

fornecer informacdes e relatérios gerenciais sobre todos os atos relacionados aos processos sob sua
responsabilidade;

propor, monitorar e apoiar a implantagéo e o uso efetivo de ferramentas de Tecnologia da Informacéo (TI) que
suportem a execucdo dos processos sob sua responsabilidade;

atender as solicitacbes e orientacdes da Administracdo Central, inclusive viabilizando a participacdo de
colaboradores dos HUFs para compor Colegiados Internos

gerir colegiados internos relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

promover agdes de sustentabilidade na instituicdo, buscando a viabilidade econémica/ambiental/social nos
processos executados sob sua responsabilidade;

coordenar a proposicdo de novos processos e implementagcdo de iniciativas transversais necessarias ao
cumprimento da finalidade da instituicéo;

promover o desenvolvimento de estudos e coordenar agdes que visem & inovagdo, a racionalizagdo dos
processos e servigos no ambito de suas competéncias;

identificar lacunas de conhecimento no dmbito da sua area de atuagdo e propor, em conjunto com a Divisdo de
Gestéo de Pessoas (DIVGP), agdes de capacitacao da(s) equipe(s) de trabalho; e

realizar articulagdo institucional com 6érgaos e entidades relacionadas a sua area de atuag&o.

2.2 O Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas é responsavel pelas seguintes a¢cbes no HDT-UFT:

VI.
VIL.

VIIL.

XI.
XII.

Coordenar o processo seletivo para as fungdes gratificadas;

Planejar as convocagOes de candidatos aprovados em concurso/seletivo publico;

Analisar, em conjunto com as areas, necessidade de convocacao de candidatos aprovados e concursos publicos
ou/processos seletivos;

Acompanhar a atualizacdo da lotagéo e planejar remanejamentos internos da forca de trabalho;

Monitorar a lotacdo da forca de trabalho;

Gerenciar as acGes e processos, bem como validar os gastos da folha de pagamento;

Monitorar a inclusdo e a atualizacdo do cadastro de colaboradores, bem como o registro dos afastamentos
administrativos;

Coordenar processo de atualizacdo anual de declaragdo de acimulo de cargos, notificando os colaboradores
para a entrega da declaracdo e das documentacdes obrigatorias para envio a Comissdo de Acumulo;
Acompanhar, atualizar e controlar o quadro de vagas;

Monitorar as movimentacgdes e permutas entre colaboradores e os remanejamentos internos;

Receber o Fiscal do Ministério do Trabalho e acompanhar a inspecéo e autuag&o;

Realizar admissao, supervisionar as atividades e frequéncia do estagiario e do jovem aprendiz;
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XIII.  Supervisionar os programas de seguranca do trabalho e de salde ocupacional que visam a prote¢do do
trabalhador, como o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), o atestado de saldo
ocupacional (ASO), o Programa de Conservacdo Auditiva (PCA) e o Programa de Protecdo Respiratoria
(PPR) e as acBes de saude ocupacional e seguranca dos colaboradores;

XIV.  Acompanhar a emissdo de laudo de insalubridade e/ou periculosidade e de parecer técnico da area que avalie
as condicBes ambientais de trabalho/processos, a fim de subsidiar o planejamento e organizacdo do trabalho;

XV.  Monitorar as comunicacdes de acidentes do trabalho (CAT) e medidas preventivas, corretivas e as ocorréncias
de afastamento relacionado a saude do colaborador e seus dependentes;

XVI.  Monitorar as ocorréncias de absenteismo relacionadas a saude, bem como as relacionadas as faltas de ambito
geral; analisar a proposta do Plano de Desenvolvimento de Competéncias e submeter a aprovacdo do Gerente
Administrativo;

XVII.  Supervisionar e monitorar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento de Competéncias e demais acbes de
capacitacdo de colaboradores, incluindo as de educacéo permanente;

XVIII.  Supervisionar e monitorar a execucdo das etapas necessarias para a avaliacdo do periodo de experiéncia e
avaliagdo anual do desempenho dos colaboradores;

XIX.  Supervisionar e monitorar a execucao das etapas necessarias para a progressao funcional dos empregados;

XX.  Analisar previamente os pedidos de afastamento para capacitacdo fora do pais, e em caso de concesséo,
encaminhar para autorizagdo da Administragdo Central,

XXI.  Aprovar as andlises acerca das davidas sobre as atribuigdes de cargos e, em caso de impossibilidade de analise
conclusiva, encaminhar para apreciacdo da Administracdo Central;

XXIIl.  Supervisionar as agdes de combate ao assédio moral e sexual,
XXIII.  Supervisionar e monitorar a aplicacdo da Pesquisa de Clima Organizacional e seus desdobramentos;
XXIV.  Coordenar os processos de gestdo de pessoas;
XXV.  Validar os gastos da folha de pagamento;
XXVI.  Monitorar greves e movimentos paredistas, e
XXVII.  Subsidiar a Comissdo de Analise de Acimulo de Cargos com informagdes sob sua responsabilidade;
XXVIIl.  Demais atividades inerentes ao cargo.

2.3 E atribuicdo comum a todos os ocupantes de cargos comissionados e funcdes gratificadas realizar a gestdo das

equipes sob sua responsabilidade no que tange o controle, desempenho e desenvolvimento, conforme diretrizes da

Administracao Central.

3. DA GRATIFICACAO

3.1 A gratificagdo pelo cargo em comissdo/funcdo gratificada deverd ser escolhida pelo indicado entre percepgédo
integral da remuneracdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou percepgdo do valor integral da
remuneracdo da fungéo de 100% (cem por cento), segundo discriminado abaixo:
a) 3.2 Remuneracdo equivalente ao valor integral da gratificacdo da funcdo (100%), no valor de R$ 17.753,15
(dezessete mil setecentos e cinquenta e trés reais e quinze centavos);

b) 3.3 Remunera¢do do cargo efetivo acrescido do valor parcial da gratificagdo da funcéo (60%), no valor
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4. DO PROCESSO SELETIVO E DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo ndo constitui concurso pablico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
4.2 A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito & nomeagdo ou a designacao.

4.3 O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selegdo, designada na Portaria - SEI n® 16, de 04 de
fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo do HDT-UFT N° 100, quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025,

composta pelos seguintes membros:

Nome Fungao Matricula
Missael Aradjo de Lima Superintendente 25g%***
Andrielly Gomes de lesus Gerente de Atengdo 3 Saude 231 ®*=**
Pedro Alves Junior Bezerra Gerente Administrativo 153***=*
Danielle Pereira Barros Gerente de Ensino e Pesquisa 200F*F**

Maicon Lucio dos Santos Fiaes Representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas 323%%**

4.4 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018).

5. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO (ELIMINATORIOS)

5.1 Para a participagdo no Processo Seletivo deverdo ser observados os seguintes requisitos:
I.  Formacdo superior completa;
Il.  Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
€,

1. Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP EBSERH.

IV.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em
caso de nomeacao para func@es gratificadas;

V.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos;

VI.  Na&o constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no &mbito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do
Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92, e

VII.  Disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas).

5.2 No processo seletivo serd admitida a participagdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos servidores
publicos da Instituicio de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados publicos efetivos,
exigindo-se, para o ultimo caso, valida¢do da indicagdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

5.3 A participacdo de servidores/empregados publicos efetivos que ndo sejam da Instituicdo de Ensino Superior
vinculada deve observar as disposi¢Ges do Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, que dispbe sobre as cessoes,
as requisicdes e as alteracGes de exercicio para composicdo da forca de trabalho em que a administracdo publica
federal, direta e indireta, seja parte, especialmente a limitacdo da cessdo para outros Poderes ou entes federativos
prevista no Art. 4°,

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
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6.1 As solicitacGes de inscricdes, para candidatos que possuem o login de acesso da Rede Ebserh, deverdo ser
realizadas por meio de  preenchimento de  formulario  eletrbnico  disponivel no link
https://forms.office.com/r/DPncUgEZ3s. Os servidores que ndo possuem login da Rede Ebserh poderdo solicitar a
inscri¢do, com envio a Divisdo de Gestdo de Pessoas, no e-mail divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.
6.2 O periodo para realizacdo de inscri¢Oes serd de 13/02/2025 a 22/02/2025
6.3 A solicitacdo de inscricdo devera ser acompanhada dos documentos necessarios listados a seguir:
I.  Fichade Inscricdo no Processo Seletivo (ANEXO I);
Il.  Tabela de pontuagdo (ANEXO II), o candidato devera preencher a tabela com a indica¢do da pontuagdo em
cada item para os documentos apresentados e as respectivas paginas;
I1l.  Curriculo Lattes acompanhado dos documentos comprobatorios;
IV.  Diploma e/ou Certificacdo de conclusdo de curso de nivel superior;
V.  Documentos comprobatdrios para a fase de pontuagéo listados nos incisos e alineas do Item 7.3 deste Edital, e
VI.  Declaracdo de acimulo de cargos preenchida e assinada.
6.4 A declaracdo de acimulo de cargos devera ser realizada por meio de preenchimento do formulario disponivel no
SEI, para empregados da Ebserh, e preenchimento do ANEXO IV - DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE
CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS, deste edital para servidores publicos que n&o possuem login de
acesso ao SEI.

6.5 A ndo apresentagdo dos documentos dos itens I, Il, 111, IV, V e VI importard automaticamente na eliminagdo do
candidato.

7. DA 1° FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1 A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério dos pontos
obtidos em fases distintas.
7.2 Na 1?2 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 4° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de fungdo gratificada de Divisdo, deverd também haver atendimento de, no
minimo, a um dos seguintes critérios:
I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as &reas de atuagdo da
Empresa ou em &reas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias da funcéo;
Il.  Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
I1l.  Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em &reas
relacionadas as atribuicdes da funcdo.
7.3 A andlise e classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, serd realizada com base nos documentos
apresentados no Item 6.3, Inciso 1V, deste Edital, considerados:
I.  Paraexperiéncia profissional:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de

identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de
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b)

a)

1.
a)

b)

b)

EBSER

contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de
declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada, e

Copia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacéo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.
Para cursos de capacitacdo:

Certificado de curso na &rea especifica para a funcdo pretendida, com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas:

Para os cursos de pés-graduagdo em nivel de especializacao:

Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Declaragdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhada de historico escolar.

Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre),
expedido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC.

Certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do

reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de historico escolar.

7.4 Nao serdo considerados os certificados com carga horaria inferior a minima exigida para pontuagdo na fase de

classificagdo.

7.5 A classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, referente a Analise Curricular, se dara mediante os

seguintes critérios:

ITEM REQUISITOS I‘DNTUAGED

I Experiéncia na area especifica para a funcio 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8
pretendida pontos

Il Experiéncia em drea correlata & funcdo pretendida 0.5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6

pontos

i Experiéncia em gestdo ocupando fungio 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4
gratificada/cargo comissionado pontos

— Capacitagdes na drea especifica para a fungdo 0,5 puntﬂua cada 15 horas acumuladas de
pretendida capacitacao, até o limite de 3 pontos

v Capacitagdes em &rea correlata & fungido 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
pretendida capacitacdo, até o limite de 1 ponto

PONTUACAO MAXIMA 22 pontos

7.6 Havendo empate na classificacdo da 1% Fase referente a analise curricular, serdo observados os seguintes critérios:
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ITEM DESCRIGAO PONTUAGAO

| Possuir titulo de especialista em area correlata as dreas de atuacdo da 1 ponto por titulo até o limite
Empresa ou em areas relacionadas a funcio pretendida. de 2 pontos.

T Possuir titulo de mestre em area [:urrelata"és areas de atuacido da s e
Empresa ou em areas relacionadas a funcao pretendida !

" Possuir titulo de doutor em area mrrelataméE areas de atuacdo da 2,5 pontos.
Empresa ou em areas relacionadas a funcao pretendida !

PONTUACAO MAXIMA 6,8 pontos.

7.7 Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio no Hospital de Doengas
Tropicais - HDT-UFT.

8. DA 2° FASE: ENTREVISTA COM A COMISSAO DE SELECAO DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

8.1 Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados para realizacdo de entrevista pessoal com a
Comissao Avaliadora, observando o limite definido abaixo:

8.1.1 De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacéo;

8.1.2 De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

8.1.3 A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo

8.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da

entrevista em tempo pactuado no inicio da entrevista, sendo igual para todos os candidatos.

DESCRIE.ED DAS HABILIDADES, EXPERIENCIAS, ATITUDES E EXPECTATIVAS PUNTUA(;E.D

Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre dreas distintas.
I Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos.
Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesdo, articulagdo e clareza na
exposicdo de ideias e capacidade de sintese.

v Habilidade técnica para a funcio pretendida. Até 15 pontos.
PONTUACAO MAXIMA 105 pontos.

Até 40 pontos.

Até 20 pontos.

9. DA 3° FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO

9.1 Conforme o artigo 18 da Norma 02/2022 e previsto no Oficio-Circular - SEI n° 18/2022/SESP/CPP/DGP-
EBSERH, havera a 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, conduzida com a participacdo da Diretoria
correlata da Administracdo Central, a fim de avaliar o comprometimento do candidato com as atividades da Empresa e
alinhamento estratégico do candidato indicado pelo Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH, onde serdo
observados 0s seguintes critérios e pontuacao:

9.1.1 Dominio sobre a legislacéo e literatura aplicavel a area de atuagdo da fungéo - Até 40 pontos;

9.1.2 Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica, em especial a legislacdo aplicavel a EBSERH -
Até 30 pontos;

9.1.3 Conhecimento sobre 0 Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propoésito, Visdo, Valores e Objetivos

Estratégicos) - Até 20 pontos;
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9.1.4 Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH,
conforme o caso - Até 10 pontos.

9.1.5 Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 3% Fase do
Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo do HDT-UFT indicar o segundo mais bem classificado na 22 Fase,
0 qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

9.1.6 Em caso de nenhum dos candidatos na 3% fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera iniciado novo

Processo Seletivo.

10. DA NOMEACAO

10.1 A nomeacdo de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada a compensacdo de eventual saldo de horas
positivas acumuladas no Banco de Horas.

10.1.1 Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacao serdo descontadas em
folha pagamento apds expiradas, conforme calendario definido.

10.2 A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros oOrgdos da Administracdo Publica ficara
condicionada & edig&o do ato de cessdo pelo 6rgédo de origem.

10.3 A ndo edicéo do ato previsto no item anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificadamente por até
15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgdo de origem do servidor, acarretard a
desclassificacdo do candidato do processo seletivo, e consequente convocagdo do préximo candidato, se houver.

10.4 A vigéncia da portaria de nomeagdo serd da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo vedada a
indicag&o retroativa.

10.5 Os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcgdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em regime

de dedicagdo integral.

11. DOS RECURSOS

11.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2 (dois)
dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos
recursos que serdo feitos.

11.3 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros.

11.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se
enguadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

11.5 A decisao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

11.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comisséo de
Selecdo.

11.7 Os recursos referentes a 3? Fase, serdo avaliados pela Administracdo Central.

12 DO CRONOGRAMA

12.1 O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:
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ETAPAS DATAS

Periodo de Inscrigdo dos candidatos 13 a 2210212025
12 FASE: Analise Curricular de carater eliminatorio e classificatorio 24 e 2510212025
Ei,ls:sl':fdi;na?é:l{ijminar 1# FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio 25102/2025
Periodo de recurso 1% FASE 25 e 26/02/2025
Resultado final 1% FASE 05/03/2025
2° FASE: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 10/03/2025
Siz:il:;i?é[:ifliminar 2% FASE - Entrevista de carater eliminatério e 12/03/2025
Periodo de recurso 2® FASE 12 e13/03/2025
Resultado final 2¢ FASE 17/03/2025
Ergr;ﬁ:ec;?al;’zr;z:jsvgom|ssao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para 18/03/2025
Envio do candidato(a) indicado(a) do Colegiado Executivo para a DGP 21/03/2025
3° FASE: Entrevista com a Diretoria correspondente A definir
Resultado preliminar 3® Fase A definir
Recurso do resultado preliminar da 3® Fase A definir
Resultado do recurso 3° Fase A definir

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 A participacao neste processo implicara aceitagdo das normas deste Edital.
13.2 A veracidade das informagOes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
13.3 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Divisdo de Gestdo de Pessoas no préprio
formulario eletrénico ou por e-mail.
13.4 As informagGes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dara por meio de
envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscrigéo.
13.5 E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma atualizado
do processo.
13.6 As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br ou telefone
63-3413-8614 / 8666.

Araguaina-TO, 13 de fevereiro de 2025

MISSAEL ARAUJO DE LIMA

Superintendente

14. ANEXOS

14.1 Séo anexos deste Edital de selecdo, que deverdo ser preenchidos pelo candidato e pela Comissdo de Selegdo, nos
termos estabelecidos para o processo seletivo:

14.2 ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO;

14.3 ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO — 12 FASE;
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14.4 ANEXO |1l - TABELA DE PONTUAGCAO — 22 FASE, e
14.5ANEXO IV - DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS.

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:
CPF:
CARGO EFETIVO:
ORGAO:
FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:
FORMACAO SUPERIOR:
POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO:
POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
MESTRADO:
POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
DOUTORADO:
DECLARACAO:
Declaro que estou ciente que 0 processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou

efeitos, bem como, que a minha participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito & nomeacao ou a designacéo.
Declaro que estou ciente que, caso homeado, as atividades serdo exercidas em regime de dedicacdo integral.
Declaro, ainda, a veracidade das informacfes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais documentagdes

comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscrigdo: Curriculo e documentagdo comprobatdria, conforme Art 12.

Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO - 12 FASE

TABELA DE PONTUACAO - 12 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMAGCAO SUPERIOR COMPLETA: ( ) SIM () NAO

CURSOS DE CAPACITAGCAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE EQUIPE, COM CARGA HORARIA

MINIMA ACUMULADA DE 40 (QUARENTA) HORAS: ( ) SIM ( ) NAO

EM CASO DE FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO DISPOSTO NOS INCISOS I, 11 OU

111 DO ART 13: ( )SIM( ) NAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critérios:

Pontuacéo:

Pontuacéao
Atribuida:

I)Experiéncia na area especifica para a funcéo pretendida.

1 ponto para cada
ano completo, até o

limite de 8 pontos.

I1)Experiéncia em &rea correlata a funcdo pretendida.

0,5 ponto para cada
ano completo, até o

limite de 6 pontos.

IINExperiéncia em gestdo ocupando funcéo gratificada/cargo comissionado.

1 ponto para cada
ano completo, até o

limite de 4 pontos.

IV)CapacitacOes na area especifica para a fungao pretendida.

0,5 ponto para cada
15 horas
acumuladas, até o

limite de 3 pontos.

V) CapacitacGes em area correlata a fungéo pretendida.

0,5 ponto a cada 10
horas acumuladas,
até o limite de 1

ponto;

TOTAL

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Critérios:

Pontuacéo:

Pontuacéo
Atribuida:

1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuagdo do 6rgéo ou

1 ponto por titulo
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TABELA DE PONTUACAO - 12 FASE

NOME:

da entidade ou em &reas relacionadas a funcao pretendida. até o limite de 2
pontos.

2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo do 6rgéo ou dd

entidade ou em &reas relacionadas a funcao pretendida. 2,3 pontos.

3°) Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da

entidade ou em &reas relacionadas a funcao pretendida. 25 pontos.

OBS: Persistindo o0 empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade dal
Rede EBSERH a qual a funcéo esta vinculada.
Data / /

Assinatura do Candidato

ANEXO 11l - TABELA DE PONTUACAO - 22 FASE
ANEXO IIl - TABELA DE PONTUACAO - 22 FASE

NOME:

CPF:
CARGO EFETIVO:
ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:
CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Pontuacao

Critérios: Pontuacéo: o
Atribuida:

I) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de
decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de| Até 40 pontos.

articulacdo entre areas distintas.

II) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento]
. Ate 30 pontos.
interpessoal.

[IT)Consisténcia na argumentacéo, organizagdo, coesdo, articulagdo e
. o ] i Até 20 pontos.
clareza na exposicdo de ideias e capacidade de sintese.

IV)Habilidade técnica para a funcéo pretendida. )
Ate 15 pontos.

TOTAL
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ANEXO IV - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

IDENTIFICACAO

NOME: MATRICULA:
CPF: 3 -

ORGAO SIAPE: SIGLA DA UPAG EBSERH:
SIGLA DA UPAG:
CARGO/FUNCAO:

TELEFONE:

DATA DE ADMISSAO: B

MUNICIPIO: UF: CEP:
UNIDADE DE LOTACAO:
Declaro, em cumprimento as disposi¢des legais vigentes, que:

1. Ocupo cargo, emprego ou fungéo publica: ( ) Sim ( ) Nao

Orgao:

Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou funcéo:

Area de atuaco do cargo:

Data de Ingresso:

UF de exercicio: Nivel de escolaridade do cargo:

Orgéo:

Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou funcéo:

Area de atuaco do cargo:

Data de Ingresso:

UF de exercicio: Nivel de escolaridade do cargo:

1.1 Estou em gozo de licenga ou suspensdo contratual: ( ) Sim () N&o

Orgéo:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria:

1.2 Estou em disponibilidade remunerada nos termos do art. 41, § 3°da CF/88: () Sim ( )Nao
Orgéo:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria

2. Percebo proventos de aposentadoria, penséo, reserva remunerada ou como militar reformado:
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DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

( ) Sim () Nao

Tipo: () Aposentadoria () Pensdo () Reserva Remunerada () Militar Reformado

Orgao: Regime de Trabalho:
Cargo: UF:
Escolaridade do Cargo: Area de Atuaco:

Fundamentacéo Legal:

N.° Ato de Concessao:

Nos casos de Pens&o: Devera anexar comprovante de dependéncia econémica na data do Obito do
Instituidor de Penséo

3. Exerco atividade em empresa privada: ( ) Sim () Nao

a. Empresa: Regime de Trabalho:
Cargo: Nivel de Escolaridade:
Area de atuacdo do cargo: UF de exercicio:

Data de Ingresso: Regime de Trabalho:
b. Empresa: Nivel de Escolaridade:
Cargo: UF de exercicio:

Area de atuacdo do cargo:

Data de Ingresso:

4. Outras situacdes
4.1 Nos altimos 24 (vinte e quatro) meses foi contratado(a) com base na Lei 8.745/93?
( )Sim ( )Nao

Orgéo:

Cargo:

4.2 Exerco atividade como Auténomo: () Sim () Nao

Local:

Tipo da Atividade:

DOCUMENTACAO NECESSARIA:
No caso de exercer outro cargo:
e Declaracéo do setor de Recursos Humanos do 6rgéo ou empresa em que trabalha com as seguintes

informacdes:

I-Denominac&o do cargo/emprego/fungédo que exerce;
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DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

I1-Jornada do cargo/emprego/funcao que exerce;
I11-Unidade da federacdo, municipio e endereco em que exerce o cargo/emprego/funcgdo; 1V - nivel de
escolaridade do cargo/emprego/funcao;
IV-Data de ingresso;
\V-Area de atuacio do cargo;
\V1-Escala de trabalho indicando os horérios de entrada e saida.
Caso receba aposentadoria:

e Declaracdo do setor de Recursos Humanos do 6rgdo ou empresa em que se deu a aposentadoria

contendo:
I-Denominagdo do cargo em que se deu a aposentadoria;
I1-Ato e fundamento legal da aposentadoria;
I11-Jornada do cargo que exerceu;
IV-Unidade da federagdo em que exerceu o cargo;
V-Nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria;
VI-Area de atuagio do cargo em que se deu a aposentadoria.
Caso receba pensdo civil ou militar:

e Declaracdo do setor de Recursos Humanos do 6rgéo ou empresa contendo:
I-Tipo e o fundamento legal da penséo;
I1-Grau de parentesco com o instituidor de penséo;
[11-Data de inicio da concesséo do beneficio.
ESTOU CIENTE DE QUE DECLARAQOES FALSAS PODERAO SUJEITAR-ME AS PENAS DA

LEI, NO AMBITO ADMINISTRATIVO, CIVEL E/OU CRIMINAL.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO




