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SUPERINTENDENCIA

RECOMPOSICAO

Portaria - SEI n°® 17, de 06 de fevereiro de 2025
O Superintendente do Hospital de Doencas Tropicais (HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira de Servicos

Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno vigente, resolve:

Art. 1° Recompor o Grupo de Trabalho (GT) de Implantacdo do IDDSI (International Dysphagia Diet

Standardization Initiative) no &mbito do HDT-UFT, para dar continuidade aos trabalhos conforme instituido na
Portaria - SEI n° 87, de 03 de agosto de 2023, publicado no Boletim de Servigo Extraordinario N° 74, 04 de
agosto de 2023.

Art. 2° Designar os profissionais relacionados abaixo, sob a Coordenacdo do primeiro, para comporem o
referido GT:

(AVA
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

lanne Melo da Silva, Fonoaudidloga, matricula Siape n°® 103****;

Alinne Aurelio Carneiro Teixeira, nutricionista, matricula Siape n°® 234****;

Antbnio Pedro Leite Lemos, Chefe da Unidade Multiprofissional e nutricionista, matricula Siape n°
137k

Genice Oliveira de Souza, nutricionista, matricula Siape n® 232****;

Ives Marcelo Pinheiro Goncalves, Fonoaudidlogo, matricula Siape no: 348****;

Julia Lorans Torres Bandeira Valois, Nutricionista, matricula Siape n® 341 ****;

Leonidas Ferreira Fernandes, Residente de nutri¢cdo, matricula Siape n°® 112**;

Luan Emanuel Peixoto Alencar Gomes, Residente de nutricdo, matricula Siape n°® 108***, e

Ticiane Nascimento Viana, Nutricionista do Setor de Hotelaria Hospitalar, matricula Siape n® 320****,
Aurt. 3° Destituir os membros relacionados abaixo:

Alyssandra Soares dos Anjos, Nutricionista, matricula Siape n® 331****;

Elizabeth Lyrio Lozer, Fonoaudiologa, matricula Siape n® 331****;

Igor Santos da Silva, Residente de nutricdo, matricula Siape n°979**;

Jonatas Freitas Barros, Residente de nutricdo, matricula Siape n® 983**;

Joviana Coelho Afonso, Residente de nutri¢do, matricula Siape n® 911**, e

Laryssa Pantoja de Oliveira Carvalho, Residente de nutri¢do, matricula Siape n°® 904**,

Art. 4 ° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria - SEI n° 87, de 03 de agosto de 2023,

publicado no Boletim de Servigo Extraordinario N° 74, 04 de agosto de 2023.

Art. 5 © Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicag&o.

Missael Aradjo de Lima
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

CONSTITUICAO
Portaria - SEI n®9, de 10 de fevereiro de 2025
O Gerente Administrativo do Hospital de Doengas Tropicais (HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pelo art. 26, § 3° do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE 2.0), aprovado pela Resolugdo do Conselho de Administracdo n°
155, de 28 de abril de 2022, resolve:
Art. 1° Constituir a Equipe de Fiscalizacdo e Acompanhamento das Atas de Registro de Precos n® 378/2024,
379/2024 e 381/2024 oriundas de compra regionalizada para os Hospitais Universitarios Federais localizados na
regido NORTE (Belém-PA, Manaus-AM, Araguaina-TO, Macapéa-AP, Boa Vista-RR), sob gestdo da Empresa
Brasileira de servi¢os Hospitalares — Ebserh através do Pregao Eletrdnico 90069/2024 - UASG Gerenciadora:
155909 - Complexo Hospitalar Universitario da UFPA o qual o Hospital de Doengas Tropicais HDT/UFT ¢é
Orgao Participante.
Art. 2° A equipe composta por esta portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
I.  Janio Cosme Simdo, matricula Siape n° 307**** Gestor;
Il. Hellem Kassia Ribeiro Abreu, matricula Siape n°® 110****, Gestora Substituta;
1. Roselma Virgolino Viana Santos, matricula Siape n® 331****, Fiscal Técnica;
IV.  Tatiany Alves Brito de Oliveira, matricula Siape n® 340****, Fiscal Técnica Substituta.
Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até o encerramento do prazo
das respectivas Atas de Registro de Precos.

Pedro Alves Junior Bezerra

Portaria - SEI n° 10, de 11 de fevereiro de 2025
O Gerente Administrativo do Hospital de Doengas Tropicais (HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pelo art. 26, § 3° do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE 2.0), aprovado pela Resolugdo do Conselho de Administracdo n°
155, de 28 de abril de 2022, resolve:
Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para aquisi¢cdo de Contratagdo de empresa
especializada para elaboracéo do Plano Diretor Fisico Hospitalar (PDFH), com intuito de atender a demanda da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), filial, Hospital de Doencas Tropicais da UFT - TO.
Art. 2° A EPC composta por esta portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

l. Nadja de Paula Barros de Sousa, matricula Siape n° 206****, Coordenadora da EPC- Chefe da Divisao

de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;
Il.  Matheus De Carvalho Oliveira, matricula Siape n® 303****  Integrante da Equipe de Planejamento -

Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica;
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1. Rossine Ambrosio Alves, matricula Siape n° 232****  Integrante da Equipe de Planejamento - Chefe da
Divisdo de Gestao do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico, e
IV. Patricia Alves De Mendonca Cavalcante, matricula Siape n® 109**** Integrante da Equipe de
Planejamento - Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacdo Tecnoldgica em Salde.
Art. 3° Compete a EPC:
I.  Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il.  Elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);
1. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;
IV.  Elaborar a Anlise de Riscos (p6s TR);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI.  Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;
VII.  Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIIl.  Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratagdo e apoio
técnico a selegdo do fornecedor.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de até 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios & Geréncia Administrativa - GAD.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC devera
encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizacdo da agenda de licitagGes e contratacfes do HDT-UFT.
Art. 5° Em atencéo ao art. 17, 829, inciso V, do Regulamento de Licitages e Contratos da Ebserh - RLCE,
compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do contrato.

Pedro Alves Junior Bezerra

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

EXONERACAO
Portaria-SEI n° 09, de 10 de fevereiro de 2025
A Chefe Substituta da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital de Doengas Tropicais (HDT-UFT), filial da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢cbes que lhe foram conferidas pela
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Portaria-SEI n° 08, de 26 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 83, da Superintendéncia do
HDT-UFT, de 07 de margo de 2019 e, no Diario Oficial da Unido em 11 de mar¢o de 2019, resolve:

Art. 1° Exonerar PEDRO ALVES JUNIOR BEZERRA, matricula Siape n° 153**** da funcdo de Gerente
Administrativo Substituto, a partir de 07 de fevereiro de 2025.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diane Vieira de Souza Fortaleza

DESIGNACAO
Portaria-SEI n° 10, de 11 de fevereiro de 2025
A Chefe Substituta da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital de Doencas Tropicais (HDT-UFT), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 08, de 26 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 83, da Superintendéncia do
HDT-UFT, de 07 de marco de 2019 e, no Diario Oficial da Unido em 11 de marco de 2019, resolve:
Art. 1° Designar JANNINE CASTELO BRANCO GOMES, matricula Siape n® 240**** para exercer a funcao
de Chefe Substituta da Divisdo de Administracéo e Financas, a partir de 11 de fevereiro de 2025.
Art. 2° Revogar a Portaria SEI n° 89, de 11 de outubro de 2023 (33532118).
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diane Vieira de Souza Fortaleza

DIVISAO DE ENFERMAGEM

EDITAL
N° 02/2025
EDITAL 02/2025 DE CONVOCAGAO PARA ELEIGOES DOS MEMBROS rovicio: 00
EVISao:
DA CEEN 2025-2027
HDT-UFT

A Comissdo Eleitoral instituida através da Portaria - SEI n° 04 de 23 de janeiro de 2025 (46264263), no uso de
suas atribuicBes legais, convoca todos os Profissionais de Enfermagem (Enfermeiros (as), Técnicos (as) e
Auxiliares de Enfermagem) a participar do processo eleitoral da composicdo da Comissdo de Etica de
Enfermagem (CEEN) do Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-
UFT) da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, Gestdo 2025-2027, de acordo com as

seguintes diretrizes:

1. DO OBJETIVO DA COMISSAO ETICA DE ENFERMAGEM (CEEN)

1.1 Conforme Regimento Interno n® 01/2024, aprovado em reunido ordinaria do Colegiado Executivo, processo
SEl n° 23761.006797/2023-47, a CEEN tem o objetivo de divulgar o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e demais normas disciplinares e éticas do exercicio profissional; Estimular a conduta ética dos

Profissionais de Enfermagem do HDT-UFT, através da andlise das intercorréncias notificadas, por meio de
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dendncia formal e/ou auditoria; Zelar pelo exercicio ético dos Profissionais de Enfermagem da instituicdo;
Colaborar com 0 COREN-TO na prevencdo do exercicio ilegal de atividades e na tarefa de educar, discutir,

orientar e divulgar temas relativos a ética dos profissionais de enfermagem.

2. DA CONSTITUICAO DA CEEN

2.1 De acordo com o Regimento Interno n° 01/2024, a CEEn sera composta por enfermeiro, técnico e/ou
Auxiliar de enfermagem, em igual nimero, com vinculo na Institui¢do e registro no COREN-TO, cuja escolha
deverd ser constituida atraves de eleigdes direta dos componentes do quadro de Enfermagem.

2.2 A CEEn sera constituida por no minimo 3 (trés) e no méximo 11 (onze) profissionais de enfermagem,
respeitando nimero impar de efetivos.

2.3 Os membros eleitos da CEEn escolherdo entre seus pares uma diretoria composta por presidente, vice-
presidente e secretario. Os cargos de presidente e vice-presidente serdo obrigatoriamente um profissional
Enfermeiro (a). O cargo de secretario (a) da CEEn podera ser Técnico (a) ou Auxiliar de Enfermagem.

2.4 Os membros da CEEn serdo eleitos através de voto facultativo secreto e direto.

2.5 O mandato dos membros eleitos da CEEn sera de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo,

desde gue seja reeleito.

3. DO PROCESSO ELEITORAL

3.1 O processo eleitoral observara as seguintes condices:

a) Publicacéo e divulgacdo do edital;

b) Inscrigcdo dos candidatos, por meio de formulério disponibilizado pela Comisséo Eleitoral;

c) Divulgacéo dos candidatos;

d) Votacéo;

e) Apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, a ser realizada pelos membros da Comisséo Eleitoral;

f) Divulgacdo do resultado das votaces.

4. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

4.1 As inscri¢bes dos candidatos serdo realizadas entre os dias 14 de fevereiro de 2025 a 20 de fevereiro de
2025, via Microsoft Forms, através do LINK.

4.2 Apos acessar o link, o candidato devera preencher um formulario eletrébnico com informacdes pessoais,
experiéncia profissional e justificativa para candidatura. Serd necessario anexar os seguintes documentos no
formato PDF: curriculo atualizado, carteira de registro profissional, certiddo de regularidade emitida pelo
COREN-TO.

4.3 Apos o envio do formulario e documentos, o candidato receberd um e-mail confirmando a inscrigdo. Caso
haja algum erro, seré possivel corrigir antes do término do prazo.

4.4 A votagio para a escolha dos membros da Comissdo de Etica sera realizada diretamente via Microsoft
Forms. A plataforma permitira que todos os profissionais habilitados, de acordo com os critérios definidos pela
instituicdo, participem da eleicdo de maneira simples e segura.

4.5 A votacdo seré secreta e os resultados serdo divulgados ao final do processo eleitoral.
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4.6 Em caso de davidas, entre em contato com a equipe organizadora pelo e-mail cee.hdt@ebserh.gov.br ou

acesse 0 suporte via Teams aos membros da Comissédo Eleitoral.

4.7 N&o podem se candidatar Diretor/Chefe/Gerente de Enfermagem da instituicdo e os membros da comissdo
Eleitoral.

4.8 Cabe a Comissao Eleitoral receber os pedidos de inscri¢do e sobre eles decidir, examinando se os candidatos
preenchem os requisitos do art. 8% da Resolucdo COFEN 593/2018.

4.9 O Enfermeiro RT deverd encaminhar ao Conselho Regional de Enfermagem os nomes dos profissionais
inscritos/designados para verificagdo de regularidade e havendo impedimento de profissional ele ndo podera
participar do pleito.

5. REQUISITOS PARA CANDIDATURA

5.1 Ser profissional de Enfermagem ativo no Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do
Tocantins (HDT-UFT);

5.2 Possuir, no minimo, 01 ano de inscri¢do definitiva, estando quites com suas obrigagdes junto ao COREN-
TO;

5.3 Né&o possuir condenagdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético nos ultimos 5 (cinco)
anos;

5.4 Nao possuir anotagdes de penalidades junto ao HDT-UFT nos ultimos cinco anos;

5.5 Ter interesse e comprometimento com as questdes éticas da profissao.

6. DAS VAGAS

6.1 A CEEn sera constituida por no minimo 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de enfermagem,
respeitando nimero impar de efetivos. Portanto serdo abertas 11 (onze) vagas aos candidatos.

7. DA REALIZACAO DAS ELEICOES

7.1 A votacdo se iniciara no dia 03 de marco de 2025 a partir das 06:00h e encerra dia 04 de margo de 2025
as 23:45h conforme cronograma realizado pela Comissao Eleitoral.

7.2 A votagdo ocorrerd utilizando-se uso de ferramenta tecnol6gica;

7.3 A lista de candidatos homologados sera previamente divulgada em meios oficiais

7.4 Para garantir a autenticidade e segurancga do processo, o voto sera vinculado a identificacdo do profissional.
7.5 Cada eleitor tera acesso a plataforma de votacdo. Sera possivel votar apenas uma vez, e o sistema registrara
automaticamente a escolha.

7.6 Apos selecionar os candidatos, o eleitor deverd confirmar o voto. A plataforma exibird um resumo da sua
escolha antes de finalizar o processo. Caso o eleitor deseje alterar a escolha, sera possivel fazer isso antes de
confirmar a votagao.

7.7 Os eleitores em gozo de férias ou licenca poderao votar.

8. DA CAMPANHA ELEITORAL

8.1 Os candidatos poderéo distribuir panfletos e cartazes. E expressamente proibido colar cartazes ou panfletos

nas dependéncias externas do HDT-UFT e no seu entorno.
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8.2 E vedada a propaganda sonora dentro e no entorno do Hospital, bem como aquelas que perturbem as
atividades administrativas e assistenciais.
8.3 Os candidatos estdo autorizados a realizar campanha por meios dos grupos de rede social da instituicdo

(grupos de Whatsapp).

9. DA APURAGAO DOS VOTOS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

9.1 A apuracdo das elei¢des seré realizada pela Comisséo Eleitoral, no dia seguinte ap6s o encerramento da
eleicéo;

9.2 Seréo considerados eleitos como membros efetivos da Comissdo de Etica de Enfermagem, os candidatos que
obtiverem o maior nimero de votos validos;

9.3 Em caso de empate, 0 desempate se daré na seguinte ordem:

| — Maior tempo de trabalho na instituicao;

Il —Maior tempo de inscricdo definitiva no COREN.

10. DOS RESULTADOS

10.1 Os recursos relativos ao processo eleitoral, deverdo ser formalizados por escrito em até 48h
(quarenta e oito horas) ap6s a apuracio. Serdo encaminhados as seguintes instancias: A Comisséo Eleitoral,
A Comissdo de Etica de Enfermagem, e ao COREN-TO. O recurso sera julgado pela Comissio Eleitoral no
prazo méaximo de cinco dias.

10.2 A presidente da Comissdo Eleitoral encaminhard os resultados das eleices com a respectiva ata ao
COREN-TO, imediatamente apds o término da apuracao;

10.3 O resultado da elei¢do serd homologado pelo COREN-TO, a quem cabe dirimir dividas ndo resolvidas pela
Comisséo Eleitoral.

10.4 A Diretoria do 6rgdo de Enfermagem tera prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do pleito, para emitir
a lista nominal dos eleitos com 0s respectivos registros no COREN-TO.

10.5 Homologado o resultado do processo eleitoral pelo COREN-TO, 0os membros eleitos serdo empossados
pelo presidente do Conselho, num prazo de 15 (quinze) dias, quando receberdo documento de identificacéo
funcional assinado pelo Presidente e Secretdrio do COREN-TO, com prazo de validade igual a duracdo do
mandato.

Paragrafo Unico em caso de interrupgéo ou cassacdo do mandato da CEEn, em seu todo ou em partes, antes do
prazo estabelecido, serd feita a indicacdo de novos membros pela Chefia de Enfermagem da Instituigdo e

designacgdo pelo COREN-TO, até que ocorram novas eleigoes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os membros da Comissao Eleitoral sdo inelegiveis.

11.2 O candidato que descumprir as normas do presente regulamento tera sua candidatura anulada, apés a
devida apuracdo que garanta o direito de defesa e ao contraditorio.

11.3 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Eleitoral,

11.4 Na hipotese de ocorréncia de fato grave que influencie o resultado da eleicéo, poderd o interessado recorrer

ao Conselho Regional de Enfermagem da respectiva jurisdi¢do, a quem cabera decidir sobre a questdo. Entende-
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se por fato grave aquele que coloca em ddvida a lisura do

responsabilidade e nulidade dos atos.

processo eleitoral, passivel de apuracdo de

12. CRONOGRAMAS DAS ELEIGOES

Publicacdo do Edital

12/02/2025

InscricBes

14/02/2025 a 20/02/2025

Publicacdo das Inscri¢des deferidas

21/02/2025

Eleicéo 03 e 04/02/2025 das 06:00 as 23:45 horas
Apuracédo dos votos 05/03/2025
Divulgacéo dos eleitos 05/03/2025

Pedido de Recurso

06/03/2025 e 07/03/2025

Anélise do Recurso 12/03/2025
Divulgacéo dos Resultados 12/03/2025
Encaminhamento da lista dos eleitos ao COREN-TO 12/03/2025

Posse da Comissao

A data sera definida pelo COREN-TO.

Araguaina-TO, 11 de fevereiro de 2025.

Danubia Fernandes de Sousa

Presidente da Comiss&o de Etica de Enfermagem




