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SUPERINTENDENCIA

INSTAURACAO INVESTIGACAO PRELIMINAR
Portaria — Sei n° 18, de 03 de fevereiro de 2023
O Superintendente do Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,
resolve:
Art. 1° Designar JULIANO DA SILVA FERREIRA, farmacéutico, matricula Siape n® 323**** |otado
no Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins, para atuar como
COMISSARIO e conduzir procedimento de Investigacio Preliminar visando & apuracio de fato
considerado irregular descrito no Processo n°® 23761.005880/2022-18, através da coleta de provas,
depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.
Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissério.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antonio Oliveira dos Santos Junior

RETIFICACAO
Edital - Sei n® 11/2023 - Retificacdo/2023
A Superintendéncia do Hospital de Doencas Tropicais-UFT-UFT, por meio da Divisdo de Gestdo de
Pessoas, torna publico a retificacdo do Edital - SEI 03/2023 - Abertura de Inscri¢des (27282402)-, do
Processo Seletivo para Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem, vinculada a
Geréncia de Atencdo a Saude, obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma - SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH, no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e

Funcdes Gratificadas da Ebserh e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS ATRIBUICOES
1.1 Onde se Ig, no Item 2.2:

2.2 O Chefe da Divisdo de Enfermagem € responsavel pelas seguintes acées no HDT-UFT:

I.  acompanhar e apoiar o cumprimento das normas, diretrizes, objetivos, metas e estratégias
estabelecidas pela geréncia, para gestdo dos macroprocessos sob sua responsabilidade, em
consonancia com as diretrizes estratégicas da Rede Ebserh;

Il.  propor, acompanhar e apoiar planos de trabalho alinhados com as orientagdes, objetivos,
metas e estratégias da geréncia;

I1l.  subsidiar a geréncia com informagdes para proposi¢do de composi¢do do Plano de Aplicacéo e

do Plano Anual de Compras no que se refere os setores e unidades sob sua responsabilidade;
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IV. gerenciar contratos, atas e convénios fiscalizados pelos setores e unidades sob sua
responsabilidade; e

V.  subsidiar as geréncias na elaboracao de pareceres, em sua area de competéncia, relacionado ao
requerimento de alteracdo de servicos assistenciais, na forma disposta em normativo
especifico.

VI.  assegurar a prestacdo da assisténcia de enfermagem em todas as areas de atendimento do HUF
de acordo com as diretrizes institucionais e normativos vigentes, buscando a integracdo entre
as demandas de ensino e da assisténcia;

VII.  implementar as diretrizes da assisténcia de enfermagem e do cuidado centrado no paciente em
consonancia com as diretrizes do SUS;
VIII.  assessorar na implantacdo das normas e rotinas dos protocolos assistenciais de enfermagem;

IX.  manter atualizada, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a relacéo dos profissionais de
enfermagem do HUF.

X.  Desenvolver, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), acbes de
capacitacdo da(s) equipe(s) de trabalho.

1.2 Leia-se:

2.2 O Chefe da Divisdo de Enfermagem é responsavel pelas seguintes acdes no HDT-UFT:

VI.

responder tecnicamente pelo Servico de Enfermagem do hospital junto aos Conselhos Federal
e Regional de Enfermagem, bem como representé-lo junto as autoridades e perante o juizo,
conforme legislacéo vigente

elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e
rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem
manter informagfes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que
atuam na empresa/instituicdo, com o0s seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento,
categoria profissional, nimero do RG e CPF, nimero de inscrigdo no Conselho Regional de
Enfermagem, enderego completo, contatos telefonicos e enderego eletronico, assim como das
alteracfes como: mudanca de nome, admissdes, demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-
la semestralmente, e sempre quando Ihe for solicitado, pelo Conselho Regional de
Enfermagem

promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicacao e as rela¢gdes humanas,
bem como a avaliagdo periddica da equipe de Enfermagem

acompanhar e apoiar o cumprimento das normas, diretrizes, objetivos, metas e estratégias
estabelecidas pela geréncia, para gestdo dos macroprocessos sob sua responsabilidade, em
consonancia com as diretrizes estratégicas da Rede Ebserh;

propor, acompanhar e apoiar planos de trabalho alinhados com as orientagdes, objetivos,

metas e estratégias da geréncia;
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VIIL.

VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.

subsidiar a geréncia com informacdes para proposicao de composi¢do do Plano de Aplicacdo e
do Plano Anual de Compras no que se refere os setores e unidades sob sua responsabilidade;
gerenciar contratos, atas e convénios fiscalizados pelos setores e unidades sob sua
responsabilidade; e

subsidiar as geréncias na elaboragdo de pareceres, em sua area de competéncia, relacionado ao
requerimento de alteracdo de servigos assistenciais, na forma disposta em normativo
especifico.

assegurar a prestacdo da assisténcia de enfermagem em todas as areas de atendimento do HUF
de acordo com as diretrizes institucionais e normativos vigentes, buscando a integragéo entre
as demandas de ensino e da assisténcia;

implementar as diretrizes da assisténcia de enfermagem e do cuidado centrado no paciente em
consonancia com as diretrizes do SUS;

assessorar na implantacdo das normas e rotinas dos protocolos assistenciais de enfermagem;
manter atualizada, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a relacdo dos profissionais de
enfermagem do HUF.

Desenvolver, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), acdes de

capacitacdo da(s) equipe(s) de trabalho.

1.4 O exercicio da atribuicdo de Enfermeiro Responsavel Técnico exige a inscrigdo ativa
no Conselho Regional de Enfermagem e a observancia da RESOLUCAO COFEN N°
0509/2016.

2. DO PROCESSO SELETIVO E DA COMISSAO DE SELECAO

2.1 Onde se I, no Item 3.3:

3.3 O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo, designada na Portaria - SEI
n° 08, de 20 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de Servigo do HDT-UFT n° 6, de 20 de
janeiro de 2022, composta pelos seguintes membros:

Nome Fungao Matricula
Antonio Oliveira dos Santos Junior Superintendente 22 xA*H
Hilario Fabio Araudjo Nunes Gerente de Atencgdo a Saude 226k **
Missael Araudjo de Lima Gerente Administrativo 258%***
Danielle Pereira Barros Gerente de Ensino e Pesquisa 200%***
Josean Pereira de Sousa Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 152 %Hx*
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2.2 Leia-se:

3.3 O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo, designada na Portaria - SEI
n° 17, de 2 de fevereiro de 2023, publicada no Boletim de Servigo do HDT-UFT n° 10, de
2 de janeiro de 2022, composta pelos seguintes membros:

Nome Fungao Matricula
ﬁjn:ic;r;lo Oliveira dos Santos Superintendente kR
Hilario Fabio Araudjo Nunes Gerente de Atencgdo a Saude 226%***
Missael Araudjo de Lima Gerente Administrativo 258%***
Danielle Pereira Barros Gerente de Ensino e Pesquisa 200%***
Josean Pereira de Sousa Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 152%***

Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura

Nadja de Paula Barros de Sousa .
Hospitalar

Raimunda Maria Ferreira de

. Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade 2] 2% ***
Almeida

Araguaina-TO, 3 de fevereiro de 2023.

(Assinado eletronicamente)
Antonio Oliveira dos Santos Junior
Superintendente do HDT-UFT



