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SUPERINTENDENCIA

RECOMPOSICAO
Portaria - Sei n° 09, de 20 de janeiro de 2023
O Superintendente do Hospital de Doencas Tropicais(HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI N° 12, de 15 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de Servico da Presidéncia
da Ebserh n° 985, de 15 de janeiro de 2021 e no Diario Oficial da Unido, no dia 18 de janeiro
de 2021, resolve:
Art. 1° Recompor a Comissdo de Acumulo de Cargos (CAC) do Hospital de Doencas
Tropicais (HDT-UFT), instituida pela Portaria-SEI n° 30, de 06 de agosto de 2019, publicada
no boletim de Servico Extraordinario n® 3641, de 08 de agosto de 2019, alterada pela Portaria-
SEI n°® 77, de 24 de dezembro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n°® 266, de 24 de
dezembro de 2020, nos termos do art. 4° do Regimento Interno dessa Comisséo, para dar
continuidade aos trabalhos da CAC.
Art. 2° Designar o membro abaixo para compor a CAC, de acordo com a respectivas
representatividade, no ambito do HDT-UFT:
I.  Joacy Wanderley de Sousa, matricula Siape n° 327**** membro titular, Analista
Administrativo - Contabilidade
Art. 2° Destituir o membro abaixo a contar de 01 de fevereiro de 2023:
Il.  Jannine Castelo Branco Gomes, matricula Siape n°® 327**** Chefe da Unidade de
Contratos, Siape n°® 240****;
Art. 3° A Comissao de Acimulo de Cargos (CAC) do Hospital de Doencgas Tropicais (HDT-
UFT), passa a vigorar com a seguinte composi¢ao:
I.  Maicon Lucio dos Santos Fiaes, matricula Siape: 323**** membro titular, Técnico
em Seguranca do Trabalho;
Il.  Jodo Paulo Aradjo Ferreira, Técnico em Farméacia, membro titular, Siape 117****;
1. Gilmara Cruz e Silva Lacerda, Enfermeira, membro titular, Siape 234****;
IV. Thalita Costa Ribeiro, Chefe Substituta da Divisdo de Enfermagem, membro titular,
Siape n° 234****;
V. Joacy Wanderley de Sousa, matricula Siape n® 327**** membro titular, Analista
Administrativo - Contabilidade
VI.  Glénia da Silva Oliveira, Técnica em Enfermagem, membro suplente, Siape 234****;
VII.  Kario Francisco Rodrigues de Araujo, Enfermeiro, membro Suplente, matricula Siape:
320**** ¢
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VIIIl.  Carolini Silva Batista, Enfermeira, membro Suplente, matricula Siape: 313****,
Art. 4° Permanecem inalterados os demais membros designados pela Portaria-SEI n° 59, de 09
de junho de 2022, publicada no boletim de Servico N° 420 quinta-feira, 09 de junho de 2022.
Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicacéo.

Antonio Oliveira dos Santos Junior

Portaria - Sei n° 10, de 25 de janeiro de 2023
O Superintendente do Hospital de Doencas Tropicais(HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI N° 12, de 15 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de Servico da Presidéncia
da Ebserh n° 985, de 15 de janeiro de 2021 e no Diério Oficial da Unido, no dia 18 de janeiro
de 2021, resolve:
Art.  1° Recompora Comissdo Permanente de Investigacdo Preliminar e
Processo Administrativo Sancionador no Hospital de Doengas Tropicais (HDT-UFT), para
dar continuidade aos trabalhos inerentes a esta Comissao.
Art. 2° Designar os membros abaixo para compor a Comissdo Permanente de Investigacdo
Preliminar e Processo Administrativo Sancionador no ambito do HDT-UFT:
I.  Rossine Ambrosio Alves, Chefe do Setor de Governanca e Estratégia, matricula siape:
232%**
Il.  Josenilton Tocantins Silva, analista de tecnologia da informacdo, matricula siape
D@ RHxk:
I1l.  Jannine Castelo Branco Gomes, chefe da Unidade de Licitacdo e Contratos, matricula
Siape n° 240****;
IV. Jeovane Pereira de Miranda, matricula Siape n° 104****;
V. Rivando Sousa Costa, matricula Siape n°® 230****;
VI.  Loyane Cristine Canedo Araujo Mendonca De Morais, matricula Siape n® 129****;
VII.  Gilvanete Ramos da Silva Feitosa, matricula Siape n® 235****;
VIIl.  Thais Fonseca Bandeira, matricula Siape n® 234****;
IX.  Claudenor Pereira dos Santos, Técnico em Enfermagem, matricula Siape n°® 331****;
X.  Sabryna Aradjo Malta Barbosa, assistente administrativo, matricula Siape n°® 323****;
XI. Ana Cristina Silva Sousa, Técnica em Enfermagem, matricula siape 234****,
XIl.  Ana Paula Pereira Mineto, enfermeira, matricula Siape n® 324****,
XIII.  Eliane Wanderley Brito, Assistente matricula Siape n° 235****,

XIV. Isabel Cristina Bento Maranhdo, Assistente Social., matricula Siape n® 240****
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XV.
XVI.
XVII.

Art

I1.
V.
V.
VI
Art.

Francisco Maurilio da Silva Carrias, Fisioterapeuta, matricula Siape n® 129****;
Juliano da Silva Ferreira, Farmacéutico, matricula Siape n°323**** e

Antbnio Pedro Leite Lemos, nutricionista, matricula Siape n® 137****,

. 2° Destituir os membros abaixo relacionados:

Ruy Ferreira da Silva, matricula Siape n°® 327**** Chefe da Unidade de Contratos,
Siape n° 240****;

Tatiana Souza Leéo, Técnico em enfermagem, matricula Siape n°® 239****;

Mayra de Almeida Xavier Alencar, Enfermeira, matricula Siape n°® 314****;

Alda Helena dos Santos Carvalho, Enfermeira, matricula Siape n° 314****;

Livia Braga Vieira, matricula Siape 229****, Assistente Social, e

Renata Soares do Nascimento, enfermeira, matricula Siape n°® 229****,

3° A Comissdo Permanente de Investigacdo Preliminar e Processo Administrativo

Sancionador do Hospital de Doencas Tropicais (HDT-UFT), passa a vigorar com a seguinte

composicao, sob a presidéncia do primeiro membro:

V.

VI.
VIL.
VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

Jannine Castelo Branco Gomes, matricula Siape n° 240****;

Elaine Barros de Alencar Costa, médica, matricula Siape n® 185****;

Rossine Ambrosio Alves, Chefe do Setor de Governanga e Estratégia, matricula siape
no 232***;

Josenilton Tocantins Silva, analista de tecnologia da informacdo, matricula siape n°
D@ RHxk:

Jeovane Pereira de Miranda, matricula Siape n® 104****;

Rivando Sousa Costa, matricula Siape n° 230****;

Loyane Cristine Canedo Araujo Mendonca De Morais, matricula Siape n® 129****;
Gilvanete Ramos da Silva Feitosa, matricula Siape n® 235****;

Thais Fonseca Bandeira, matricula Siape n® 234****;

Jorlene da Silva Costa, técnica em enfermagem, matricula siape 238****;

Claudenor Pereira dos Santos, Técnico em Enfermagem, matricula Siape n® 331****;
Sabryna Aradjo Malta Barbosa, matricula Siape n° 323****;

Satila Evely Figuereido de Souza, Enfermeira, Psic6loga, matricula Siape n°® 230****;
Eliane Pereira dos Santos, Técnica em Analises Clinicas, matricula Siape n° 238****;
Katia Menezes e Silva, Assistente social, matricula Siape n°® 323****;

Juliano da Silva Ferreira, Farmacéutico, matricula Siape n°323****;

Juliana Maria dos Santos Silva Maciel, Terapeuta Ocupacional, matricula Siape

nO 238****;
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XVIIIl.  Karen Léda Silva, Enfermeira, matricula Siape n® 228****;
XIX.  Uriel Vilagelim Miranda, matricula Siape n® 235****;
XX.  Antbnio Pedro Leite Lemos, nutricionista, matricula Siape n® 137****;
XXI.  Katia Menezes e Silva, Assistente social, matricula Siape n® 323****;
XXII. Ana Cristina Silva Sousa, Técnica em Enfermagem, matricula siape 234****;
XXIIl.  Ana Paula Pereira Mineto, enfermeira, matricula Siape n° 324****;
XXIV.  Eliane Wanderley Brito, Assistente matricula Siape n® 235****;
XXV. lsabel Cristina Bento Maranhdo, Assistente Social., matricula Siape n® 240**** e
XXVI.  Francisco Maurilio da Silva Carrias, Fisioterapeuta, matricula Siape n® 129****;
Art. 4° Permanecem inalterados os demais membros designados pela Portaria-SEI n° 59, de 09
de junho de 2022, publicada no boletim de Servico N° 420 quinta-feira, 09 de junho de
2022. Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicacdo.

Antonio Oliveira dos Santos Junior

Portaria - Sei n® 12, de 26 de janeiro de 2023

O Superintendente do Hospital de Doencas Tropicais(HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI N° 12, de 15 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de Servico da Presidéncia
da Ebserh n° 985, de 15 de janeiro de 2021 e no Diario Oficial da Unido, no dia 18 de janeiro
de 2021, resolve:

Art. 1°. Recompor o Ndcleo de Gestdo do Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios
(NG-AGHU), instituido pela Portaria n° 29, de 27 de junho de 2017, publicado no Boletim de
Servico n° 01, no dia 3 de julho do mesmo ano, para dar continuidade ao processo de
implantacéo e operacionalizacdo do supracitado aplicativo.

Art. 2° Designar os membros relacionados abaixo para, sob a presidéncia do primeiro, compor
o Nucleo de Gestdo do Aplicativo dos Hospitais Universitarios (NG-AGHU):

I.  Weiner Soares de Lima, Analista de Tecnologia da Informacgdo, Representante do
Setor de Tecnologia da Informacédo e Saude Digital, Coordenador, matricula Siape n°
115%wx

Il.  Missael Araujo de Lima, Gerente Administrativo, Representante da Geréncia
Administrativa, matricula Siape n°® 258**** :

1. Danielle Pereira Barros, Gerente de Ensino e Pesquisa, Representante da Geréncia de

Ensino e Pesquisa, matricula Siape n°® 200****;
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IV. Lilian Cristhian Ferreira dos Santos Rocha, Chefe de Divisdo Médica, Representante
da Geréncia de Atencdo a Saude, matricula Siape: 128****;

V. Satila Evely Figuereido de Souza, Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagnostico e Terapéutico, matricula Siape n° 230****;

VI.  Rosane Cristina Mendes Gongalves, Chefe Substituta do Setor de Contratualizacéo e
Regulacdo, Representante permanente do Setor de Contratualizacdo e Regulacéo,
matricula Siape n° 234**** ¢

VII.  Thalita Costa Ribeiro, Representante da divisdo de Enfermagem, matricula Siape n°
234F***,

Art. 3° Destituir o membro relacionados abaixo, do NG-AGHU:

I.  Milene Damous de Castro, Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulacéo,
Representante permanente do Setor de Contratualiza¢do e Regulacdo, matricula Siape
n° 229****g

Il.  Mauricio Teixeira Martins Da Costa Filho, Chefe de Divisdo Médica, Representante
da Geréncia de Atencdo a Saude, matricula Siape: 233****,

Art. 5° - Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria - SEI n° 32, de 15 de

marco de 2022, publicado no Boletim de Servigo n° 388, no dia 11 de margo do mesmo ano.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antonio Oliveira dos Santos Junior

CONCESSAO DE LICENCA
Portaria-Sei n° 11, de 25 de janeiro de 2023
O Superintendente do Hospital de Doencas Tropicais(HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI
N° 12, de 15 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de Servico da Presidéncia da Ebserh n° 985, de
15 de janeiro de 2021 e no Diario Oficial da Unido, no dia 18 de janeiro de 2021, resolve:
Art. 1° Conceder licenga sem remuneracdo para tratar de interesse particular a empregada publica
ISINETE CONCEIQAO DE ALMEIDA SARAIVA, Assistente Administrativo, Matricula Siape n°
229**** no periodo de 02 de Fevereiro de 2023 a 02 de Fevereiro de 2025 .
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar de 02 de fevereiro de 2023.

Antonio Oliveira dos Santos Junior
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PROCESSO SELETIVO

Portaria - Sei n° 13 de 26 de janeiro de 2023

O Superintendente do Hospital de Doencas Tropicais(HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuictes legais e regulamentares, que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEI n° 12, de 15 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de
Servico n° 985, de 15 de janeiro de 2021 e no Diério Oficial da Uni&o no dia 18 de janeiro de
2021; no exercicio da delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08, de 9 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019; e na
aplicacdo das disposi¢fes da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, que dispbe sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacéo das func@es gratificadas
e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 1° Designar Comissdo de Selecao para conduzir a primeira e a segunda fase do processo
seletivo para a funcdo de Chefe de Unidade do Ambulatério, junto a Divisdo de
Enfermagem, da Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital de Doengas Tropicais - HDT-
UFT, filial Ebserh.

Art. 2° A Comissdo de Selecdo sera composta pelos seguintes membros:

Nome Fungao Matricula
Hilario Fabio Araudjo Nunes Gerente de Atencdo a Saude 226****
Thalita Costa Ribeiro Chefe da Unidade de Clinica Médica 234 %*%*
Lilian Cristhian Ferreira dos Santos Chefe da Divisio Médica 19g* k%

Rocha

Rosemaura Bento de Oliveira Silva Chefe Substituta d‘o ?etor de Cuidados 234 xx*
Especializados

Josean Pereira de Sousa Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 152%***

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonio Oliveira dos Santos Junior

Portaria - Sei n° 16 de 26 de janeiro de 2023

O Superintendente do Hospital de Doencas Tropicais(HDT-UFT), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares, que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEI n° 12, de 15 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de
Servigo n° 985, de 15 de janeiro de 2021 e no Diério Oficial da Unido no dia 18 de janeiro de
2021; no exercicio da delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 9 de

janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 9 de janeiro de 2019; e na



N° 07, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

aplicagcdo das disposi¢Ges da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, que dispde sobre 0s
critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacdo das funcdes gratificadas
e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 1° Designar Comissao de Selegcdo para conduzir a primeira e a segunda fase do processo
seletivo para a funcdo de Chefe de Unidade de Farmacia Clinica e Dispensagdo
Farmacéutica, junto ao Setor de Farmacia Hospitalar, da Divisdo de Gestdo do Cuidado e
Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Salude, do Hospital de Doencas
Tropicais - HDT-UFT, filial Ebserh.

Art. 2° A Comissao de Selecdo sera composta pelos seguintes membros:

Nome Fungao Matricula
Hilario Fabio Araujo Nunes Gerente de Atencdo a Saude 226%***
Satila Evely Figuereido de Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio 230k *
Souza Diagndstico e Terapéutico
Juliano da Silva Ferreira Chefe do Setor de Farmacia Hospitalar 323 Hx*
Jéssica Rocha Fernandes Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal 24Q****
Josean Pereira de Sousa Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 152 %%

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antonio Oliveira dos Santos Junior

PROCESSO SELETIVO - ABERTURA DE INSCRIQOES/ZOZS

Edital - Sei n® 03/2023 Processo Seletivo para Funcédo Gratificada de Chefe do Setor de
Divisdo de Enfermagem do Hospital de Doencas Tropicais — HDT-UFT.

A Superintendéncia do Hospital de Doencas Tropicais-UFT-UFT, por meio da Divisdo de Gestdo de
Pessoas, torna publico o Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Divisdo de
Enfermagem, vinculada a Geréncia de Atencdo a Salde, obedecendo aos critérios e regras dispostos
na Norma - SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos
em Comisséo e Fungbes Gratificadas da Ebserh e mediante as condic6es estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregados efetivos da Rede Ebserh ou servidores publicos da
Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados publicos efetivos para o
exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem.

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1 S3o competéncias comuns a Superintendéncia, as Geréncias, Divisoes, Setores e Unidades:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

trabalhar de maneira articulada com a Administracdo Central, e demais areas do HUF,
prestando 0 apoio necessario ao desenvolvimento do HUF e da Rede Ebserh;

coordenar a integracdo e articulacdo entre os processos sob sua responsabilidade e destes com
as demais areas do HUF e os processos da Rede Ebserh;

acompanhar e apoiar a evolucao dos projetos do HUF executados sob sua responsabilidade;
coordenar a integracdo e articulacdo entre os processos sob sua responsabilidade e destes com
as demais areas do HUF e os processos da Rede Ebserh;

cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisorios de contetdo técnico e
administrativo necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;
estabelecer objetivos, metas, estratégias, orientacdes, bem como procedimentos internos e
fluxos de trabalho dentro da sua esfera de competéncia e em conformidade com os normativos
da Rede Ebserh;

monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados sob sua
responsabilidade;

realizar a identificaco e avaliagdo de eventos de riscos nos processos executados sob sua
responsabilidade, bem como estabelecer e monitorar atividades de controle e mitigacdo de
riscos;

definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos
executados sob sua responsabilidade, por meio da avaliagdo de indicadores e metas;

promover a gestdo e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando a
priorizacdo daqueles processos que se alinham aos instrumentos norteadores do HUF e da
Rede Ebserh;

acompanhar e apoiar evolucdo dos projetos relacionados ao PDE do HUF executados sob sua
responsabilidade;

propor, acompanhar e apoiar o0s processos de planejamento de compras, selecdo de
fornecedores e fiscalizacdo de contratos, das contratacGes realizadas sob sua responsabilidade,
no dmbito do HUF;

avaliar proposta de metas e indicadores para insercdo no instrumento formal de
contratualizacdo

coordenar o planejamento e a analise das linhas de pesquisa relativas a sua area de atuacao, em
parceria com a GEP;

fornecer informacdes e relatérios gerenciais sobre todos os atos relacionados aos processos
sob sua responsabilidade;

propor, monitorar e apoiar a implantacdo e o uso efetivo de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo (T1) que suportem a execugédo dos processos sob sua responsabilidade;

atender as solicitacbes e orientacbes da Administragdo Central, inclusive viabilizando a

participacdo de colaboradores dos HUFs para compor Colegiados Internos
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XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

gerir colegiados internos relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

promover acles de sustentabilidade na instituicdo, buscando a viabilidade
econbémica/ambiental/social nos processos executados sob sua responsabilidade;

coordenar a proposicdo de novos processos e implementacdo de iniciativas transversais
necessarias ao cumprimento da finalidade da instituicéo;

promover o desenvolvimento de estudos e coordenar agbes que visem a inovacdo, a
racionalizacdo dos processos e servigos no @mbito de suas competéncias;

identificar lacunas de conhecimento no ambito da sua &rea de atuagdo e propor, em conjunto
com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), aces de capacitagdo da(s) equipe(s) de
trabalho; e

realizar articulacdo institucional com 6rgdos e entidades relacionadas a sua area de atuagao.

2.2 O Chefe da Divisdo de Enfermagem € responsavel pelas seguintes acées no HDT-UFT:

VI.

VIL.

VIII.
IX.

X.

acompanhar e apoiar o cumprimento das normas, diretrizes, objetivos, metas e estratégias
estabelecidas pela geréncia, para gestdo dos macroprocessos sob sua responsabilidade, em
consonancia com as diretrizes estratégicas da Rede Ebserh;

propor, acompanhar e apoiar planos de trabalho alinhados com as orientagdes, objetivos,
metas e estratégias da geréncia;

subsidiar a geréncia com informagdes para proposi¢do de composic¢do do Plano de Aplicagao e
do Plano Anual de Compras no que se refere os setores e unidades sob sua responsabilidade;
gerenciar contratos, atas e convénios fiscalizados pelos setores e unidades sob sua
responsabilidade; e

subsidiar as geréncias na elaboragdo de pareceres, em sua area de competéncia, relacionado ao
requerimento de alteracdo de servigos assistenciais, na forma disposta em normativo
especifico.

assegurar a prestacdo da assisténcia de enfermagem em todas as areas de atendimento do HUF
de acordo com as diretrizes institucionais e normativos vigentes, buscando a integracdo entre
as demandas de ensino e da assisténcia;

implementar as diretrizes da assisténcia de enfermagem e do cuidado centrado no paciente em
consonancia com as diretrizes do SUS;

assessorar na implantacdo das normas e rotinas dos protocolos assistenciais de enfermagem;
manter atualizada, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a relacdo dos profissionais de
enfermagem do HUF.

Desenvolver, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), acbes de

capacitacdo da(s) equipe(s) de trabalho.

2.3 E atribuicdo comum a todos os ocupantes de cargos comissionados e fungdes gratificadas realizar a

gestdo das equipes sob sua responsabilidade no que tange o controle, desempenho e desenvolvimento,

conforme diretrizes da Administracdo Central.
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3. DA GRATIFICAGAO

3.1 A gratificagdo pelo cargo em comissdo/funcdo gratificada devera ser escolhida pelo indicado entre
percepgdo integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou percepg¢do do
valor integral da remuneragdo da fungdo de 100% (cem por cento), segundo discriminado abaixo:
a) Remuneracdo equivalente ao valor integral da gratificacdo da funcdo (100%), no valor de R$
16.413,49 (dezesseis mil quatrocentos e treze reais e quarenta e nove centavos);
b) Remuneracgdo do cargo efetivo acrescido do valor parcial da gratificacdo da funcdo (60%), no

valor de R$ 9.848,09 (nove mil oitocentos e quarenta e oito reais e nove centavos).

4. DO PROCESSO SELETIVO E DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
4.2 A participacao ou desempenho no processo seletivo nao gera direito a nomeagao ou a designagao.

4.3 O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo de Selegdo, designada na Portaria - SEI n2 03, de 20 de
janeiro de 2023, publicada no Boletim de Servico do HDT-UFT n2 6, de 20 de janeiro de 2022, composta pelos
seguintes membros:

Nome Funcgao Matricula
Antonio Oliveira dos Santos Junior Superintendente 222%***
Hilario Fabio Araujo Nunes Gerente de Atencgdo a Saude 226%***
Missael Araujo de Lima Gerente Administrativo 258%***
Danielle Pereira Barros Gerente de Ensino e Pesquisa 200****
Josean Pereira de Sousa Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 152%***

4.4 Durante todo o processo seletivo serdao observados os ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(Lei n2 13.709/2018).

5. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO (ELIMINATORIOS)
5.1 Para a participagdo no Processo Seletivo deverdo ser observados os seguintes requisitos:

I.  Formacdo superior completa;

Il.  Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horéria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcéo
pretendida, em caso de nomeag&o para funcdes gratificadas;

I1l.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

IV.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V. Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica
Federal, em razdo de deciséo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92.
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VI.  Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8

horas);

5.2 Somente sera aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a 15
(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

5.3 No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validagdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela
Geréncia correlata.

5.4 A participagdo de servidores/empregados publicos efetivos que nao sejam da Instituicdo de Ensino Superior
vinculada deve observar as disposi¢cGes do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021, que dispGe sobre as
cessOes, as requisicdes e as alteragdes de exercicio para composicdo da forga de trabalho em que a
administracdo publica federal, direta e indireta, seja parte, especialmente a limitagdo da cessdo para outros
Poderes ou entes federativos prevista no Art. 42.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

6.1 As solicitacOes de inscri¢Ges, para candidatos que possuem o login de acesso da Rede Ebserh, deverdo ser
realizadas por meio de preenchimento de formulario eletronico disponivel no
link https://forms.office.com/r/EPXSy4F6Fv. Os servidores que ndo possuem login da Rede Ebserh poderdo
solicitar a inscrigdo, com envio a Divisdao de Gestao de Pessoas, no e-mail divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.

6.2 O periodo para realizagdo de inscri¢des serd de 30/01/2023 a 10/02/2023.

6.3 A solicitacdo de inscricdo devera ser acompanhada dos documentos necessarios listados a seguir:

I.  Ficha de Inscrigdo no Processo Seletivo (ANEXO I);
Il.  Curriculo Lattes acompanhado dos documentos comprobatérios;
I1l.  Documentos comprobatorios dos requisitos para a participacdo listados nos incisos dos
Itens 5.1 e 7.2 deste edital;
IV.  Documentos comprobatorios para a fase de pontuacdo listados nos incisos e alineas do Item
7.3 deste Edital;
V.  Declaragdo de acimulo de cargos preenchida e assinada,

VI.  Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior.

6.4 A declaragdo de acumulo de cargos deverad ser realizada por meio de preenchimento do formulario
disponivel no SEI, para empregados da Ebserh, e preenchimento do ANEXO V-DECLARACAO DE
ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS, deste edital para servidores publicos que
nao possuem login de acesso ao SEI.

6.5 Na inscri¢do o candidato devera preencher ANEXO Il — TABELA DE PONTUACAO - 12 FASE, com a anotacdo
da pontuagdo em cada item, indicando os documentos apresentados e as respectivas paginas.

6.6 A ndo apresentac¢do dos documentos dos itens |, II, Ill, V e VI importara automaticamente na eliminagdo do
candidato.

7. DA PRIMEIRA FASE: CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A Primeira Fase consiste na analise e pontuagdo da documentagao apresentada pelos candidatos na
inscricdo para a classificagcdo no processo seletivo.

7.2 Na Primeira Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Item 5.1 e no
atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:


https://forms.office.com/r/EPXSy4F6Fv
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I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da funcao;
Il.  Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
I1l.  Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacdo da Empresa

ou em areas relacionadas as atribui¢Ges da funcéo.

7.3 A analise e classificacdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, serd realizada com base nos
documentos apresentados no Inciso IV, do Item 6.3, deste Edital, considerados:

I.  Para experiéncia profissional:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que
constem mudanca de funcéo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) Cépia de Declaracédo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminacgdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas,
no caso de servidor publico.

Il.  Para cursos de capacitacao:

a) Certificado de curso na area especifica para a fungédo pretendida, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas:

I1l.  Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo:

a) Diploma de curso de p6s-graduacéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Declaragdo de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de especializagdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico escolar.

IV.  Paraos cursos de p6s-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a) Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado
(titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.

7.4 Ndo serao considerados os certificados com carga horaria inferior a minima exigida para pontuagdo na fase
de classificagdo.

7.5 A classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, referente a Analise Curricular, se dard mediante os
seguintes critérios:
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ITEM REQUISITOS PONTUACAO

Experiéncia na area especifica para a fungdo o
P P P ¢ 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos

pretendida
" Experiéncia em area correlata a fungdo 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pretendida pontos

Experiéncia em gestdo ocupando fungdo

1] . N
gratificada/cargo comissionado

1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos

CapacitagGes na area especifica para a fungdo 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitagao, até

v pretendida o limite de 3 pontos
v CapacitagGes em drea correlata a fungao 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitagdo, até
pretendida o limite de 1 ponto
PONTUACAO MAXIMA 22 pontos

7.6 Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a andlise curricular, serdo observados os seguintes
critérios:
ITEM DESCRICAO PONTUACAO

Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuagdo da Empresa 1 ponto por titulo até o
ou em areas relacionadas a fungdo pretendida. limite de 2 pontos.

Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atuagao da Empresa ou em

. . N ~ . 2,3 pontos.
areas relacionadas a fungao pretendida P

Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuagao da Empresa ou em

1] . . R ~ .
areas relacionadas a fungao pretendida

2,5 pontos.

PONTUAGAO MAXIMA 6,8 pontos.

7.7 Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio no Hospital de
Doengas Tropicais - HDT-UFT.

7.8 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos
pontos obtidos em fases distintas.

8. DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA DE SELECAO

8.1 Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados para realizagdo de entrevista pessoal com
a Comissdo Avaliadora, observando o limite definido abaixo:

8.1.1 De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

8.1.2 De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;

8.1.3 A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

8.2 A Fase da Entrevista consistird na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as
suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungdo, observados os seguintes
critérios e pontuagao:

ITEM DESCRICAO DAS HABILIDADES, EXPERIENCIAS, ATITUDES E EXPECTATIVAS PONTUACAO

Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo,
| visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre Até 40 pontos.
areas distintas.

Il Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos.

Consisténcia na argumentacao, organizagao, coesdo, articulacdo e clareza

- L . , Até 20 tos.
na exposicao de ideias e capacidade de sintese. € <5 pontos

\Y Habilidade técnica para a fungéo pretendida. Até 15 pontos.
PONTUAGCAO MAXIMA 105 pontos.

8.3 A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comissado de Selegdo.
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8.4 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na Segunda Fase serd indicado para a fungao, pelo Colegiado
Executivo do Hospital de Doencas Tropicais — HDT-UFT a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administragdo Central.

8.5 Em caso de acumulo de cargos, empregos ou fun¢do publica pelo candidato indicado, deve ser emitido
Parecer da Comissdo de Acumulagdo de Cargos do HDT-UFT, previamente ao encaminhamento a
Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administracdo Central.

9. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA COM A ADMINISTRAGAO CENTRAL

9.1 Caso a Administracdo Central da EBSERH delibere pela realizagdo de Terceira Fase do Processo Seletivo, de
cardter eliminatério, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento
estratégico do candidato indicado pelo Colegiado Executivo do HDT-UFT, serdo observados os seguintes
critérios e pontuacao:

9.2 A Terceira Fase do Processo Seletivo serda conduzida com a participacdo da(s) respectiva(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) da Administragdo Central.

9.3 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na
Terceira Fase do Processo Seletivo, podendo o Colegiado Executivo do HDT-UFT indicar o segundo melhor
classificado na Segunda Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% naTerceira
Fase.

9.4 Em caso de nenhum dos candidatos na Terceira Fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera
iniciado novo Processo Seletivo.

10. DA NOMEACAO
10.1 Serd nomeado o candidato indicado pelo Colegiado Executivo do Hospital de Doengas Tropicais - HDT-UFT.

10.1.1 Caso seja realizada a Terceira Fase do Processo Seletivo, somente serd nomeado o candidato indicado
que obtiver pontuagdo igual ou superior ao minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos.

10.2 A nomeacdo de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada a compensagdo de eventual saldo de
horas positivas acumuladas no Banco de Horas.

10.2.1 Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeagdo serdo
descontadas em folha pagamento apds expiradas, conforme calendario definido.

10.3 A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgaos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edigdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

10.4 A ndo edigdo do ato previsto no item anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogdaveis justificadamente
por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo drgdo de origem do servidor,
acarretara na desclassificacdo do candidato do processo seletivo, e consequente convocagdo do préximo
candidato, se houver.

10.5 A nomeacgdo do empregado ou servidor indicado pelo Colegiado Executivo do HDT-UFT esta condicionada
a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos na
Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da
nomeagao.

10.6 A vigéncia da portaria de nomeacdo sera da data de sua publicagdo ou data nela especificada, sendo
vedada a indicagao retroativa.

10.7 Os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em
regime de dedicagdo integral.

11. DOS RECURSOS

11.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico: divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.
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11.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
dos recursos que serdo feitos.

11.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

11.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo
que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

11.6 11.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

11.7 Os recursos referentes a Primeira Fase: Avaliagdo Curricular e Segunda Fase: Entrevista serdo avaliados
pela Comissao de Selegdo.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:

ETAPA DESCRICAO PERIODO
Inscri¢des Divulgacao; disponibilizagdo do link de inscrigcdo 30/01 a 10/02/2023
Resultado Preliminar 12 " . . S e
esutta oFArSilmlnar Analise curricular de carater eliminatoério e classificatorio 14/02/2026
Recurso 12 FASE Periodo de recurso 12 FASE 15a16/02/2023
Resultado final 12 FASE Publicagcdo do Resultado final 12 FASE 17/02/2023
£ -
n.treNV|stas comN Entrevistas dos candidatos pela Comissdo de Selecdo 27/02/2023
Comissao de Selegao
Resultado preliminar 22 . ~ .
FASE Divulgacdo do Resultado da Fase de Entrevistas 28/02/2023
. 01/03/2023 a
a a
Recurso 22 FASE Periodo de recurso 22 FASE 02/03/2023
Resultado final 22 FASE Publicacdo do Resultado final 22 FASE 06/03/2023
Deliberagdo do N . .
Colegiado Executivo Indicagdo pelo colegiado executivo 09/03/2023
Parecer da CAC Parecer da Comissdo de Acimulo de Cargos. 10/03/2022
Instrucdo do processo de nomeagédo para envio a Diretoria
Nomeacgao de Gestdo de Pessoas da Ebserh, caso ndo seja necessaria A definir
a realizagdo de 32 Fase.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A participagdo neste processo implicard aceitagdo das normas deste Edital.

13.2 A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, serda de
responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

13.3 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Divisdo de Gestdo de Pessoas no
proprio formulario eletrénico ou por e-mail.

13.4 As informac0es acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dara por
meio de envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscrigdo.

13.5 E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo.

13.6 As duavidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail divgp.hdt-
uft@ebserh.gov.br ou Whatsapp 63-3413-8614.

Araguaina-TO, 26 de janeiro de 2023.

Antonio Oliveira dos Santos Junior
Superintendente do HDT-UFT
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14. ANEXOS

14.1 3o anexos deste Edital de selecdo, que deverdo ser preenchidos pelo candidato e pela Comissdo de
Sele¢do, nos termos estabelecidos para o processo seletivo:

14.2 ANEXO | - FICHA DE INSCRI(;AO NO PROCESSO SELETIVO;

14.3 ANEXO Il — TABELA DE PONTUA(;AO — 12 FASE;

14.4 ANEXO IIl - TABELA DE PONTUACAO — 22 FASE;

14.5 ANEXO IV — TABELA DE PONTUACAO — 32 FASE.

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGCAO SUPERIOR:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE ESPECIALIZAGAO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a
nomeacgado ou a designagdo.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serao exercidas em regime de dedicacdo integral.
Declaro, ainda, a veracidade das informacgGes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais documentagdes

comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.
OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documenta¢ao comprobatéria, conforme Art 12.

Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMACAO SUPERIOR COMPLETA: ( )SIM( ) NAO

CURSOS DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE EQUIPE, COM CARGA HORARIA MINIMA ACUMULADA DE 40
(QUARENTA) HORAS: ( ) SIM () NAO

EM CASO DE FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO DISPOSTO NOS INCISOS I, I OU 11l DO ART 13: ( )SIM ( )
NAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:
N Nome do
- o Pontuagao
Critérios: Pontuagao: - Documento e
Atribuida: .
n.2 das Paginas
I)Experiéncia na area especifica para a funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
pretendida. limite de 8 pontos.
Il)Experiéncia em area correlata a fungdo 0,5 ponto para cada ano completo, até
pretendida. o limite de 6 pontos.
lll)Experiéncia em gestdo ocupando funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
gratificada/cargo comissionado. limite de 4 pontos.
IV)Capacitagdes na area especifica para a fungdo | 0,5 ponto para cada 15 horas
pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitagdes em area correlata a fungdo 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas
pretendida. , até o limite de 1 ponto;
TOTAL
CRITERIOS DE DESEMPATE:
Pontuagdo Nome do
Critérios: Pontuacao: . ,g Documento e
Atribuida: .
n.2 das Paginas
19) Possuir titulo de especialista em area correlata , P
« . ~ o . 1 ponto por titulo até o limite de 2
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
. . . ~ . pontos.
em dreas relacionadas a func¢do pretendida.
29) Possuir titulo de mestre em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,3 pontos.
areas relacionadas a fungao pretendida.
39) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,5 pontos.
areas relacionadas a fungdo pretendida.

OBS: Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a
qual a fungdo esta vinculada.
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

NOME:

CPF:
CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:
Critérios: Pontuagio: Pontuagio Atribuida:

1) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada
de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade{  Até 40 pontos.
de articulagdo entre areas distintas.
1) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento

. Até 30 pontos.
interpessoal.

IIl)Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesao,
articulacdo e clareza na exposicao de ideias e capacidade de Até 20 pontos.
sintese.

IV)Habilidade técnica para a fungdo pretendida.

Até 15 pontos.

TOTAL

Assinatura dos Avaliadores
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO - 32 FASE

TABELA DE PONTUAGAO — 32 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critérios: Pontuacgao: Pontuagao Atribuida:
I)Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel
a drea de atuacao do cargo ou funcao.
[I)Dominio sobre a legislagdo aplicavel a
administracdo publica, em especial a legislacdo Até 30 pontos.
aplicdvel a EBSERH.

[lI)Conhecimento  sobre o Mapa
Estratégico da EBSERH (Direcionadores,
Propdsito, Visao, Valores e Objetivos
Estratégicos).

IV)Habilidade técnica para o cargo, bem como,
conhecimento sobre sistemas relacionados a Até 10 pontos.
rotina na EBSERH, conforme o caso.

Até 40 pontos.

Até 20 pontos.

TOTAL

CRITERIO DE ELIMINACAO:

Obteve o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos:

( )sIM( )NAO

OBS: Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos,
devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o
qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.
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ANEXO V - DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS,

EBSER

EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

IDENTIFICACAO

NOME:
MATRICULA:
CPF:
ORGAO SIAPE: SIGLA DA UPAG EBSERH:
SIGLA DA UPAG:
CARGO/FUNGAO:
TELEFONE:
DATA DE ADMISSAO:
MUNICIPIO: UF: CEP:
UNIDADE DE LOTACAO:
Declaro, em cumprimento as disposi¢oes legais vigentes, que:
1. Ocupo cargo, emprego ou fungdo publica : ( )Sim ( ) Nao

Org3o:

| Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou fungdo:

Area de atuagdo do cargo:

| Data de Ingresso:

UF de exercicio:

| Nivel de escolaridade do cargo:

Orgso:

| Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou fungdo:

Area de atuagdo do cargo:

| Data de Ingresso:

UF de exercicio:

| Nivel de escolaridade do cargo:

1.1 Estou em gozo de licenga ou suspensdo contratual: ( )Sim ( )Nao

Org3o:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria:

1.2 Estou em disponibilidade remunerada nos termos do art. 41, § 32 da CF/88:( )Sim ( )Nao

Orgao:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria

2. Percebo proventos de aposentadoria, pensao, reserva remunerada ou como militar reformado:
( )Sim ( )Nao

Tipo: ( ) Aposentadoria ( )Pensdo ( )ReservaRemunerada ( ) Militar Reformado

Org3o: Regime de Trabalho:

Cargo: UF:

Escolaridade do Cargo:

Area de Atuacdo:

Fundamentacao Legal:

N.2 Ato de Concessao:
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

Nos casos de Pensdo: Deverd anexar comprovante de dependéncia econémica na data do Obito do Instituidor de
Pensdo

3. Exergo atividade em empresa privada: ( )Sim ( )Nao

a. Empresa: Regime de Trabalho:
Cargo: Nivel de Escolaridade:
Area de atuagdo do cargo: UF de exercicio:

Data de Ingresso: Regime de Trabalho:
b. Empresa: Nivel de Escolaridade:
Cargo: UF de exercicio:

Area de atuacdo do cargo:

Data de Ingresso:

4. Outras situagoes

4.1 Nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses foi contratado(a) com base na Lei 8.745/93?
( )Sim ( )Nao

Org3o:

Cargo:

4.2 Exergo atividade como Auténomo: ( )Sim ( ) Nao

Local:

Tipo da Atividade:

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

No caso de exercer outro cargo:

e Declaragdo do setor de Recursos Humanos do érgao ou empresa em que trabalha com as seguintes
informacdes:
l. - denominacdo do cargo/emprego/funcdo que exerce;
Il. - jornada do cargo/emprego/funcdo que exerce;
1l. - unidade da federacdo, municipio e endere¢o em que exerce o cargo/emprego/funcéo; IV - nivel de
escolaridade do cargo/emprego/funcéo;

V. - data de ingresso;
VI. - d&rea de atuagdo do cargo;
VII. - escala de trabalho indicando os horéarios de entrada e saida.

Caso receba aposentadoria:

e Declara¢do do setor de Recursos Humanos do érgdo ou empresa em que se deu a aposentadoria contendo:
I - denominacdo do cargo em que se deu a aposentadoria;
Il. - ato e fundamento legal da aposentadoria;
11, - jornada do cargo que exerceu;
(\VA - unidade da federagdo em que exerceu 0 cargo;
V. - nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria;
VI. - &rea de atuacdo do cargo em que se deu a aposentadoria.
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

Caso receba pensao civil ou militar:

e Declaracao do setor de Recursos Humanos do 6rgao ou empresa contendo:
I - Tipo e o fundamento legal da penséo;
Il. - Grau de parentesco com o instituidor de pensao;
1. Data de inicio da concesséo do beneficio.

ESTOU CIENTE DE QUE DECLARAGOES FALSAS PODERAO SUJEITAR-ME AS PENAS DA LEI, NO AMBITO ADMINISTRATIVO,
CiVEL E/OU CRIMINAL.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

Edital - Sei n® 04/2023 Processo Seletivo para Funcéao Gratificada de Chefe do Setor de
Contratualizacao e Regulacao do Hospital de Doencas Tropicais — HDT-UFT.

A Superintendéncia do Hospital de Doencas Tropicais-UFT-UFT, por meio da Divisdo de Gestdo de
Pessoas, torna publico o Processo Seletivo para Funcdo Gratificada de Chefe do Setor de
Contratualizacdo e Regulacdo, vinculado a Superintendéncia, obedecendo aos critérios e regras
dispostos na Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano
de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Ebserh e mediante as condi¢@es estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregados efetivos da Rede Ebserh ou servidores publicos da
Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados publicos efetivos para o
exercicio da fungdo gratificada de Chefe do Setor de Contratualizagao e Regulagao.

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1 Sdo competéncias comuns a Superintendéncia, as Geréncias, Divisdes, Setores e Unidades:

I.  trabalhar de maneira articulada com a Administracdo Central, e demais areas do HUF,
prestando 0 apoio necessério ao desenvolvimento do HUF e da Rede Ebserh;
Il.  coordenar a integragdo e articulagdo entre 0s processos sob sua responsabilidade e destes com

as demais areas do HUF e os processos da Rede Ebserh;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

acompanhar e apoiar a evolucdo dos projetos do HUF executados sob sua responsabilidade;
coordenar a integracdo e articulacdo entre 0s processos sob sua responsabilidade e destes com
as demais areas do HUF e os processos da Rede Ebserh;

cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisérios de conteldo técnico e
administrativo necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;
estabelecer objetivos, metas, estratégias, orientacbes, bem como procedimentos internos e
fluxos de trabalho dentro da sua esfera de competéncia e em conformidade com os normativos
da Rede Ebserh;

monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados sob sua
responsabilidade;

realizar a identificaco e avaliagdo de eventos de riscos nos processos executados sob sua
responsabilidade, bem como estabelecer e monitorar atividades de controle e mitigagdo de
riscos;

definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos
executados sob sua responsabilidade, por meio da avaliagdo de indicadores e metas;

promover a gestdo e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando a
priorizacdo daqueles processos que se alinham aos instrumentos norteadores do HUF e da
Rede Ebserh;

acompanhar e apoiar evolucdo dos projetos relacionados ao PDE do HUF executados sob sua
responsabilidade;

propor, acompanhar e apoiar 0s processos de planejamento de compras, sele¢do de
fornecedores e fiscalizacdo de contratos, das contratagdes realizadas sob sua responsabilidade,
no ambito do HUF;

avaliar proposta de metas e indicadores para insercdo no instrumento formal de
contratualizacao

coordenar o planejamento e a analise das linhas de pesquisa relativas a sua area de atuacao, em
parceria com a GEP;

fornecer informacGes e relatérios gerenciais sobre todos os atos relacionados aos processos
sob sua responsabilidade;

propor, monitorar e apoiar a implantacdo e o uso efetivo de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo (T1) que suportem a execugdo dos processos sob sua responsabilidade;

atender as solicitacBes e orientacbes da Administragdo Central, inclusive viabilizando a
participacdo de colaboradores dos HUFs para compor Colegiados Internos

gerir colegiados internos relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

promover acles de sustentabilidade na instituicdo, buscando a viabilidade

econdmica/ambiental/social nos processos executados sob sua responsabilidade;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

coordenar a proposicdo de novos processos e implementacdo de iniciativas transversais
necessarias ao cumprimento da finalidade da instituicéo;

promover o desenvolvimento de estudos e coordenar agbes que visem a inovacdo, a
racionalizacdo dos processos e servigos no ambito de suas competéncias;

identificar lacunas de conhecimento no &mbito da sua area de atuacdo e propor, em conjunto
com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), acBes de capacitacdo da(s) equipe(s) de
trabalho; e

realizar articulacdo institucional com érgaos e entidades relacionadas a sua area de atuagao.

2.2 O Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulacdo € responsavel pelas seguintes acGes no
HDT-UFT:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

coordenar o monitoramento do cumprimento dos requisitos minimos das habilitacbes de
servicos especializados no ambito do SUS;

coordenar o processo negocial do Instrumento Formal de Contratualizacdo (IFC) junto ao
gestor do SUS, de forma articulada com as geréncias do HUF;

coordenar o processo de habilitagdo de servigos assistenciais especializados no ambito do
SUS, considerando demandas de ensino e metas da contratualiza¢do

acompanhar a apuragdo e emissao de relatorios relacionados as metas e indicadores relativos a
contratualizacéo;

acompanhar a vigéncia do IFC e as iniciativas relacionadas a sua renovagéo;

coordenar a atuacdo dos representantes do HUF na Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizacdo (CAC);

coordenar iniciativas para a divulgagdo interna dos compromissos pactuados pelo HUF no
ambito de seu IFC, bem como para promover maior participacdo e engajamento dos
colaboradores do hospital no alcance desses compromissos;

acompanhar as atividades relacionadas aos procedimentos de guarda, armazenamento,
movimentacdo e eliminacdo dos prontuarios fisicos dos pacientes, observando o plano de
classificacdo e tabela de temporalidade de documentos clinicos, no ambito do HUF da Rede
Ebserh;

gerir as iniciativas relacionadas a digitalizacdo de prontuéarios fisicos, em conjunto com o
SETISD;

monitorar as atividades de planejamento de implantacéo e institucionalizacdo do prontuério
eletrénico do paciente, no &mbito do HUF da Rede Ebserh;

monitorar a atualizagcdo do HUF da Rede Ebserh no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) e a transmissdo as bases nacionais;

coordenar o registro e processamento das informacdes assistenciais, bem como a gestdo das

glosas, blogueios e rejeicoes;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

coordenar as atividades relacionadas a identificagdo da capacidade instalada e ofertada de
consultas ambulatoriais, internacdes, cirurgias e exames, bem como participar do processo de
definicdo da melhor utilizacdo de tal capacidade, considerando a contratualizacdo e as
pactuacdes intergestores locorregionais, em consonancia com a GAS;

coordenar e monitorar a execuc¢do da gestdo da agenda de consultas ambulatoriais, internacdes,
cirurgias e exames, bem como as admissdes ambulatoriais e hospitalares, transferéncias
internas e externas;

coordenar as atividades relacionadas a definigdo de critérios para programacéo de consultas
ambulatoriais, internagdes, cirurgias e exames;

monitorar a atualizagdo e utilizagdo dos sistemas informatizados relacionados a regulagéo
assistencial;

coordenar, em parceria com a GAS, a realizagdo do censo hospitalar diario e demais rotinas
relacionadas a gestéo de leitos;

monitorar altas ambulatoriais e hospitalares, bem como o referenciamento e o
contrarreferenciamento de pacientes, de acordo com as pactuacées locais; e

elaborar protocolos de acesso aos servigos contratualizados com o gestor

Desenvolver, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), acdes de

capacitacdo da(s) equipe(s) de trabalho.

2.3 E atribuicdo comum a todos os ocupantes de cargos comissionados e fungdes gratificadas realizar a

gestdo das equipes sob sua responsabilidade no que tange o controle, desempenho e desenvolvimento,

conforme diretrizes da Administragdo Central.

3. DA GRATIFICACAO

3.1 A gratificacdo pelo cargo em comissdo/funcdo gratificada deverd ser escolhida pelo indicado entre
percepgdo integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou percepg¢do do
valor integral da remuneracdo da fungdo de 100% (cem por cento), segundo discriminado abaixo:

a)

b)

Remuneracdo equivalente ao valor integral da gratificacdo da funcdo (100%), no valor de R$
11.284,26 (onze mil duzentos e oitenta e quatro reais e vinte e seis centavos);
Remuneracdo do cargo efetivo acrescido do valor parcial da gratificacdo da funcdo (60%), no

valor de R$ 6.770,55 (seis mil setecentos e setenta reais e cinquenta e cinco centavos).

4. DO PROCESSO SELETIVO E DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
4.2 A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou a designagao.

4.3 O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo de Selecdo, designada na Portaria - SEI n2 03, de 20 de
janeiro de 2023, publicada no Boletim de Servigo do HDT-UFT n2 6, de 20 de janeiro de 2022, composta pelos
seguintes membros:
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Nome Fungdo Matricula
Antonio Oliveira dos Santos Junior Superintendente 222 %xkx
Hilario Fabio Araujo Nunes Gerente de Atengdo a Saude 226%***
Missael Araujo de Lima Gerente Administrativo 258%***
Danielle Pereira Barros Gerente de Ensino e Pesquisa 200%***
Josean Pereira de Sousa Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 152%***

4.4 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(Lei n2 13.709/2018).

5. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO (ELIMINATORIOS)
5.1 Para a participagdo no Processo Seletivo deverdo ser observados os seguintes requisitos:

I.  Formacdo superior completa;

Il.  Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcao
pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

I1l.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeagédo para funcdes gratificadas;

IV.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos;

V. N&o constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comisséo ou fungdo de confianca no &mbito municipal, estadual ou da Administracdo Publica
Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92.

VI.  Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8

horas);

5.2 Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a 15
(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

5.3 No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, valida¢do da indicacdo do servidor/empregado externo pela
Geréncia correlata.

5.4 A participagdo de servidores/empregados publicos efetivos que nao sejam da Instituicdo de Ensino Superior
vinculada deve observar as disposi¢cGes do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021, que dispde sobre as
cessOes, as requisicdes e as alteracdes de exercicio para composicdo da forca de trabalho em que a
administracdo publica federal, direta e indireta, seja parte, especialmente a limitacdo da cessdo para outros
Poderes ou entes federativos prevista no Art. 42.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

6.1 As solicitagOes de inscrigdes, para candidatos que possuem o login de acesso da Rede Ebserh, deverao ser
realizadas por meio de preenchimento de formulario eletronico disponivel no
link https://forms.office.com/r/EPXSy4F6Fv. Os servidores que ndo possuem login da Rede Ebserh poderdo
solicitar a inscricdo, com envio a Divisdo de Gestdo de Pessoas, no e-mail divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.
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6.2 O periodo para realiza¢do de inscri¢cdes sera de 30/01/2023 a 10/02/2023.
6.3 A solicitagdo de inscricdao devera ser acompanhada dos documentos necessarios listados a seguir:

VII.  Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo (ANEXO I);
VIII.  Curriculo Lattes acompanhado dos documentos comprobatorios;
IX.  Documentos comprobatérios dos requisitos para a participacdo listados nos incisos dos
Itens 5.1 e 7.2 deste edital;
X.  Documentos comprobatérios para a fase de pontuacao listados nos incisos e alineas do Item
7.3 deste Edital,
X1.  Declaracdo de acimulo de cargos preenchida e assinada,
XIl.  Diploma e/ou Certificacdo de conclusdo de curso de nivel superior.

6.4 A declaragdo de acumulo de cargos deverd ser realizada por meio de preenchimento do formulario
disponivel no SEI, para empregados da Ebserh, e preenchimento do ANEXO V- DECLARACAO DE
ACUMULAGCAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS, deste edital para servidores publicos que
nao possuem login de acesso ao SEI.

6.5 Na inscricdo o candidato devera preencher ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE, com a anotagdo
da pontuagdo em cada item, indicando os documentos apresentados e as respectivas paginas.

6.6 A ndo apresentac¢do dos documentos dos itens |, Il, Ill, V e VI importara automaticamente na eliminagdo do
candidato.

7. DA PRIMEIRA FASE: CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A Primeira Fase consiste na analise e pontuacdo da documentacdo apresentada pelos candidatos na
inscri¢do para a classificagdo no processo seletivo.

7.2 Na Primeira Fase, serdao observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Item 5.1 e no
atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

IV.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da funcéo;

V.  Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

VI.  Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atua¢do da Empresa
ou em &reas relacionadas as atribui¢6es da funcéo.

7.3 A andlise e classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, serd realizada com base nos
documentos apresentados no Inciso IV, do Item 6.3, deste Edital, considerados:

I.  Paraexperiéncia profissional:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salério que

constem mudanca de funcéo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
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(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;
b) Copia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
no caso de servidor publico.
Il.  Paracursos de capacitagdo:
a) Certificado de curso na area especifica para a fungédo pretendida, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas:
I1l.  Para os cursos de p6s-graduacdo em nivel de especializagdo:
a) Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
b) Declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico escolar.
IV.  Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:
c) Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado
(titulo de mestre), expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.
d) Certificado e/ou declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de historico escolar.

7.4 Ndo serdo considerados os certificados com carga horaria inferior a minima exigida para pontuagdo na fase
de classificagao.

7.5 A classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os
seguintes critérios:

ITEM REQUISITOS PONTUACAO

Experiéncia na drea especifica para a fungdo P
P P P ¢ 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos

pretendida
" Experiéncia em area correlata a fungdo 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pretendida pontos

Experiéncia em gestdao ocupando fungdo

. . 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos
gratificada/cargo comissionado P P P P

Capacitagdes na area especifica para a fungdo 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitagdo, até

pretendida o limite de 3 pontos
v CapacitagGes em area correlata a fungao 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitacgdo, até
pretendida o limite de 1 ponto
PONTUAGCAO MAXIMA 22 pontos

7.5 Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a andlise curricular, serdo observados os seguintes
critérios:

DESCRICAO PONTUACAO

Possuir titulo de especialista em area correlata as dreas de atuagdo da Empresa | 1 ponto por titulo até o
ou em areas relacionadas a fungdo pretendida. limite de 2 pontos.
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ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou
Il . . . ~ . 2,3 pontos.
em dreas relacionadas a fungdo pretendida
Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuagao da Empresa ou
11l , . R o . 2,5 pontos.
em dreas relacionadas a func¢do pretendida
PONTUAGAO MAXIMA 6,8 pontos.

7.6 Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio no Hospital de
Doengas Tropicais - HDT-UFT.

7.7 A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos
pontos obtidos em fases distintas.

8. DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA DE SELECAO

8.1 Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados para realizagdo de entrevista pessoal com
a Comissdo Avaliadora, observando o limite definido abaixo:

8.1.1 De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
8.1.2 De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;
8.1.3 A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

8.2 A Fase da Entrevista consistird na andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as
suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungdo, observados os seguintes
critérios e pontuacao:

ITEM DESCRIGAO DAS HABILIDADES, EXPERIENCIAS, ATITUDES E EXPECTATIVAS PONTUAGAO

Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decis3o,
| visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre Até 40 pontos.
areas distintas.

Il Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos.

Consisténcia na argumentacao, organizagao, coesdo, articulacdo e clareza

- S . , Até 20 tos.
na exposi¢ao de ideias e capacidade de sintese. € <5 pontos

v Habilidade técnica para a fungéo pretendida. Até 15 pontos.
PONTUACAO MAXIMA 105 pontos.

8.3 A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comissao de Selegdo.

8.4 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na Segunda Fase serd indicado para a fungao, pelo Colegiado
Executivo do Hospital de Doencas Tropicais — HDT-UFT a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administragao Central.

8.5 Em caso de acumulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato indicado, deve ser emitido
Parecer da Comissdo de Acumulacdo de Cargos do HDT-UFT, previamente ao encaminhamento a
Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administracdo Central.
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9. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA COM A ADMINISTRAGAO CENTRAL

9.1 Caso a Administracdo Central da EBSERH delibere pela realizacdo de Terceira Fase do Processo Seletivo, de
carater eliminatério, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento
estratégico do candidato indicado pelo Colegiado Executivo do HDT-UFT, serdo observados os seguintes
critérios e pontuagdo:

9.2 A Terceira Fase do Processo Seletivo serd conduzida com a participagdo da(s) respectiva(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) da Administragdo Central.

9.3 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na
Terceira Fase do Processo Seletivo, podendo o Colegiado Executivo do HDT-UFT indicar o segundo melhor
classificado na Segunda Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% naTerceira
Fase.

9.4 Em caso de nenhum dos candidatos na Terceira Fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serd
iniciado novo Processo Seletivo.

10. DA NOMEAGAO
10.1 Serd nomeado o candidato indicado pelo Colegiado Executivo do Hospital de Doengas Tropicais - HDT-UFT.

10.1.1 Caso seja realizada a Terceira Fase do Processo Seletivo, somente serd nomeado o candidato indicado
que obtiver pontuagdo igual ou superior ao minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos.

10.2 A nomeacdo de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada a compensagdo de eventual saldo de
horas positivas acumuladas no Banco de Horas.

10.2.1 Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacdo serdo
descontadas em folha pagamento apds expiradas, conforme calendario definido.

10.3 A nomeacgdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

10.4 A ndo edicdo do ato previsto no item anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificadamente
por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo drgdo de origem do servidor,
acarretard na desclassificagdo do candidato do processo seletivo, e consequente convocagdo do préximo
candidato, se houver.

10.5 A nomeagdo do empregado ou servidor indicado pelo Colegiado Executivo do HDT-UFT estd condicionada
a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos na
Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da
nomeacgao.

10.6 A vigéncia da portaria de nomeacdo serd da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo
vedada a indicagdo retroativa.

10.7 Os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fung¢des Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em
regime de dedicagao integral.

11. DOS RECURSOS

11.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico: divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.
11.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
dos recursos que serdo feitos.

11.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

11.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo
gue se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

11.6 11.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

11.7 Os recursos referentes a Primeira Fase: Avaliagdo Curricular e Segunda Fase: Entrevista serdao avaliados
pela Comissao de Selegdo.
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12. DO CRONOGRAMA

12.1 O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:

ETAPA DESCRIGAO PERIODO
Inscrigbes Divulgacdo; disponibilizagdo do link de inscrigdo 30/01 a 10/02/2023
. 2
ResuItadoF:rsillmlnar L Analise curricular de carater eliminatoério e classificatorio 14/02/2026
Recurso 12 FASE Periodo de recurso 12 FASE 15a16/02/2023
Resultado final 12 FASE Publicagdo do Resultado final 12 FASE 17/02/2023
Entrevist . . R ~
n' re~V|s as com~ Entrevistas dos candidatos pela Comissao de Selecao 27/02/2023
Comissdo de Selecdo
Resultado preliminar 22 . ~ .
FASE Divulgacdo do Resultado da Fase de Entrevistas 28/02/2023
, 01/03/2023 a
a a
Recurso 22 FASE Periodo de recurso 22 FASE 02/03/2023
Resultado final 22 FASE Publicacdo do Resultado final 22 FASE 06/03/2023
Deliberagdo do N . .
Colegiado Executivo Indicagdo pelo colegiado executivo 09/03/2023
Parecer da CAC Parecer da Comissdo de Acimulo de Cargos. 10/03/2022
Instrucdo do processo de nomeagéao para envio a Diretoria
Nomeacgdo de Gestdo de Pessoas da Ebserh, caso ndo seja necessaria A definir
a realizagdo de 32 Fase.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A participagdo neste processo implicara aceitacdo das normas deste Edital.

13.2 A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, serda de
responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

13.3 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Divisdo de Gestdo de Pessoas no
proprio formulario eletronico ou por e-mail.

13.4 As informag0Oes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dara por
meio de envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscrigdo.

13.5 E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo.

13.6 As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail divgp.hdt-
uft@ebserh.gov.br ou Whatsapp 63-3413-8614.

Araguaina-TO, 26 de janeiro de 2023.

Antonio Oliveira dos Santos Junior
Superintendente do HDT-UFT

14. ANEXOS

14.1 3o anexos deste Edital de selecdo, que deverdo ser preenchidos pelo candidato e pela Comissdao de
Selecdo, nos termos estabelecidos para o processo seletivo:

14.2 ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO;

14.3 ANEXO Il — TABELA DE PONTUACAO — 12 FASE;
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14.4 ANEXO 1l - TABELA DE PONTUAGAO — 22 FASE;
14.5 ANEXO IV — TABELA DE PONTUAGAO — 32 FASE.

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGCAO SUPERIOR:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a
nomeacdo ou a designacdo.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serao exercidas em regime de dedicacdo integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informagGes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais documentagdes
comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documenta¢ao comprobatdria, conforme Art 12.

Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMACAO SUPERIOR COMPLETA: ( )SIM( ) NAO

CURSOS DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE EQUIPE, COM CARGA HORARIA MINIMA ACUMULADA DE 40
(QUARENTA) HORAS: ( ) SIM () NAO

EM CASO DE FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO DISPOSTO NOS INCISOS I, I OU 11l DO ART 13: ( )SIM ( )
NAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:
N Nome do
- o Pontuagao
Critérios: Pontuagao: - Documento e
Atribuida: .
n.2 das Paginas
I)Experiéncia na area especifica para a funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
pretendida. limite de 8 pontos.
Il)Experiéncia em area correlata a fungdo 0,5 ponto para cada ano completo, até
pretendida. o limite de 6 pontos.
lll)Experiéncia em gestdo ocupando funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
gratificada/cargo comissionado. limite de 4 pontos.
IV)Capacitagdes na area especifica para a fungdo | 0,5 ponto para cada 15 horas
pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitagdes em area correlata a fungdo 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas
pretendida. , até o limite de 1 ponto;
TOTAL
CRITERIOS DE DESEMPATE:
Pontuagdo Nome do
Critérios: Pontuacao: . ,g Documento e
Atribuida: .
n.2 das Paginas
19) Possuir titulo de especialista em area correlata , P
« . ~ o . 1 ponto por titulo até o limite de 2
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
. . . ~ . pontos.
em dreas relacionadas a func¢do pretendida.
29) Possuir titulo de mestre em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,3 pontos.
areas relacionadas a fungao pretendida.
39) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,5 pontos.
areas relacionadas a fungdo pretendida.

OBS: Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a
qual a fungdo esta vinculada.
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

NOME:

CPF:
CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:
Critérios: Pontuagio: Pontuagio Atribuida:

1) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada
de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade{  Até 40 pontos.
de articulagdo entre areas distintas.
1) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento

. Até 30 pontos.
interpessoal.

IIl)Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesao,
articulacdo e clareza na exposicao de ideias e capacidade de Até 20 pontos.
sintese.

IV)Habilidade técnica para a fungdo pretendida.

Até 15 pontos.

TOTAL

Assinatura dos Avaliadores
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO - 32 FASE

TABELA DE PONTUAGAO — 32 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critérios: Pontuacgao: Pontuagao Atribuida:
I)Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel
a drea de atuacao do cargo ou funcao.
[I)Dominio sobre a legislagdo aplicavel a
administracdo publica, em especial a legislacdo Até 30 pontos.
aplicdvel a EBSERH.

[lI)Conhecimento  sobre o Mapa
Estratégico da EBSERH (Direcionadores,
Propdsito, Visao, Valores e Objetivos
Estratégicos).

IV)Habilidade técnica para o cargo, bem como,
conhecimento sobre sistemas relacionados a Até 10 pontos.
rotina na EBSERH, conforme o caso.

Até 40 pontos.

Até 20 pontos.

TOTAL

CRITERIO DE ELIMINACAO:

Obteve o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos:

( )sIM( )NAO

OBS: Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos,
devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o
qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.
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ANEXO V - DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS,

EBSER

EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

IDENTIFICACAO

NOME:
MATRICULA:
CPF:
ORGAO SIAPE: SIGLA DA UPAG EBSERH:
SIGLA DA UPAG:
CARGO/FUNGAO:
TELEFONE:
DATA DE ADMISSAO:
MUNICIPIO: UF: CEP:
UNIDADE DE LOTACAO:
Declaro, em cumprimento as disposi¢oes legais vigentes, que:
1. Ocupo cargo, emprego ou fungdo publica : ( )Sim ( ) Nao

Org3o:

| Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou fungdo:

Area de atuagdo do cargo:

| Data de Ingresso:

UF de exercicio:

| Nivel de escolaridade do cargo:

Orgso:

| Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou fungdo:

Area de atuagdo do cargo:

| Data de Ingresso:

UF de exercicio:

| Nivel de escolaridade do cargo:

1.1 Estou em gozo de licenga ou suspensdo contratual: ( )Sim ( )Nao

Org3o:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria:

1.2 Estou em disponibilidade remunerada nos termos do art. 41, § 32 da CF/88:( )Sim ( )Nao

Orgao:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria

2. Percebo proventos de aposentadoria, pensao, reserva remunerada ou como militar reformado:
( )Sim ( )Nao

Tipo: ( ) Aposentadoria ( )Pensdo ( )ReservaRemunerada ( ) Militar Reformado

Org3o: Regime de Trabalho:

Cargo: UF:

Escolaridade do Cargo:

Area de Atuacdo:

Fundamentacao Legal:

N.2 Ato de Concessao:
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

Nos casos de Pensdo: Deverd anexar comprovante de dependéncia econémica na data do Obito do Instituidor de
Pensdo

3. Exergo atividade em empresa privada: ( )Sim ( )Nao

a. Empresa: Regime de Trabalho:
Cargo: Nivel de Escolaridade:
Area de atuagdo do cargo: UF de exercicio:

Data de Ingresso: Regime de Trabalho:
b. Empresa: Nivel de Escolaridade:
Cargo: UF de exercicio:

Area de atuacdo do cargo:

Data de Ingresso:

4. Outras situagoes

4.1 Nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses foi contratado(a) com base na Lei 8.745/93?
( )Sim ( )Nao

Org3o:

Cargo:

4.2 Exergo atividade como Auténomo: ( )Sim ( ) Nao

Local:

Tipo da Atividade:

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

No caso de exercer outro cargo:

e Declara¢do do setor de Recursos Humanos do érgao ou empresa em que trabalha com as seguintes
informacdes:
l. - denominacdo do cargo/emprego/funcdo que exerce;
Il. - jornada do cargo/emprego/funcdo que exerce;
1l. - unidade da federacdo, municipio e endere¢o em que exerce o cargo/emprego/funcao; IV - nivel de
escolaridade do cargo/emprego/funcéo;

(\VA - data de ingresso;
V. - é&rea de atuacdo do cargo;
VI. - escala de trabalho indicando os horéarios de entrada e saida.

Caso receba aposentadoria:

e Declaragéo do setor de Recursos Humanos do 6rgdo ou empresa em que se deu a aposentadoria contendo:
I - denominacdo do cargo em que se deu a aposentadoria;
Il. - ato e fundamento legal da aposentadoria;
1. - jornada do cargo que exerceu;
(AVA - unidade da federacéo em que exerceu o cargo;
V. - nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria;
VI. - &rea de atuacdo do cargo em que se deu a aposentadoria.
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

Caso receba pensao civil ou militar:

e Declaracao do setor de Recursos Humanos do 6rgao ou empresa contendo:
I - Tipo e o fundamento legal da penséo;
Il. - Grau de parentesco com o instituidor de pensao;
1. Data de inicio da concessédo do beneficio.

ESTOU CIENTE DE QUE DECLARACOES FALSAS PODERAO SUJEITAR-ME AS PENAS DA LEI, NO AMBITO ADMINISTRATIVO,
CIVEL E/OU CRIMINAL.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

Edital - Sei n® 05/2023 Processo Seletivo para Funcédo Gratificada de Chefe do Setor de
Infraestrutura Fisica do Hospital de Doencas Tropicais — HDT-UFT.

A Superintendéncia do Hospital de Doencgas Tropicais-UFT-UFT, por meio da Divisdo de Gestdo de
Pessoas, torna publico o Processo Seletivo para Funcdo Gratificada de Chefe do Setor de
Infraestrutura Fisica, vinculado a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia
Administrativa, obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH,
no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comisséo e FuncOes Gratificadas da

Ebserh e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregados efetivos da Rede Ebserh ou servidores publicos da
Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados publicos efetivos para o
exercicio da fungdo gratificada de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica.

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1 S3o competéncias comuns a Superintendéncia, as Geréncias, Divisdes, Setores e Unidades:

I.  trabalhar de maneira articulada com a Administragdo Central, e demais areas do HUF,
prestando 0 apoio necessério ao desenvolvimento do HUF e da Rede Ebserh;
Il.  coordenar a integracdo e articulagéo entre 0s processos sob sua responsabilidade e destes com

as demais areas do HUF e os processos da Rede Ebserh;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

acompanhar e apoiar a evolucdo dos projetos do HUF executados sob sua responsabilidade;
coordenar a integracdo e articulacdo entre os processos sob sua responsabilidade e destes com
as demais areas do HUF e os processos da Rede Ebserh;

cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisérios de conteldo técnico e
administrativo necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;
estabelecer objetivos, metas, estratégias, orientacbes, bem como procedimentos internos e
fluxos de trabalho dentro da sua esfera de competéncia e em conformidade com os normativos
da Rede Ebserh;

monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados sob sua
responsabilidade;

realizar a identificaco e avaliagdo de eventos de riscos nos processos executados sob sua
responsabilidade, bem como estabelecer e monitorar atividades de controle e mitigagdo de
riscos;

definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos
executados sob sua responsabilidade, por meio da avaliagdo de indicadores e metas;

promover a gestdo e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando a
priorizacdo daqueles processos que se alinham aos instrumentos norteadores do HUF e da
Rede Ebserh;

acompanhar e apoiar evolucdo dos projetos relacionados ao PDE do HUF executados sob sua
responsabilidade;

propor, acompanhar e apoiar 0s processos de planejamento de compras, sele¢do de
fornecedores e fiscalizacdo de contratos, das contratagdes realizadas sob sua responsabilidade,
no ambito do HUF;

avaliar proposta de metas e indicadores para insercdo no instrumento formal de
contratualizacdo

coordenar o planejamento e a analise das linhas de pesquisa relativas a sua area de atuacao, em
parceria com a GEP;

fornecer informacdes e relatérios gerenciais sobre todos os atos relacionados aos processos
sob sua responsabilidade;

propor, monitorar e apoiar a implantacdo e o uso efetivo de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo (T1) que suportem a execugdo dos processos sob sua responsabilidade;

atender as solicitacbes e orientacbes da Administracdo Central, inclusive viabilizando a
participacdo de colaboradores dos HUFs para compor Colegiados Internos

gerir colegiados internos relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

promover acles de sustentabilidade na instituicdo, buscando a viabilidade

econdmica/ambiental/social nos processos executados sob sua responsabilidade;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

coordenar a proposicdo de novos processos e implementacdo de iniciativas transversais
necessarias ao cumprimento da finalidade da instituicéo;

promover o desenvolvimento de estudos e coordenar agGes que visem a inovacdo, a
racionalizacdo dos processos e servigos no ambito de suas competéncias;

identificar lacunas de conhecimento no &mbito da sua area de atuacdo e propor, em conjunto
com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), acBes de capacitacdo da(s) equipe(s) de
trabalho; e

realizar articulacdo institucional com érgaos e entidades relacionadas a sua area de atuagao.

2.1 O Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica é responsavel pelas seguintes agdes no HDT-UFT:

VI.

VIL.
VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

gerir a infraestrutura fisica, compatibilizando as a¢Ges de manuteng&o, obras e projetos;
coordenar o planejamento da contratacdo de estudos e projetos de arquitetura e engenharia
relacionados as etapas previstas no Plano Diretor Fisico Hospitalar, quando houver, visando
subsidiar a elaboragéo do Plano de Aplicac&o e Plano Anual de Compras;

coordenar a elaboracdo e analise de estudos e projetos de arquitetura e engenharia, articulando
e validando com as areas técnicas envolvidas e impactadas;

gerir a fiscalizagdo da contratagdo de estudos e projetos de arquitetura e engenharia;

gerir e manter atualizado a documentacgdo de infraestrutura fisica predial de projetos, obras,
manutencdo, alvaras, licencas ambientais, vigilancia sanitaria, corpo bombeiros, trénsito,
patrimonio historico, “habite-se”, dentro outras licengas, aprovagodes e alvaras relacionados a
infraestrutura fisica;

coordenar o planejamento da contratagdo de materiais de infraestrutura fisica e de obras e
servicos de engenharia, relacionados as etapas previstas no Plano Diretor Fisico Hospitalar,
visando subsidiar a elaboragdo do Plano de Aplicagéo e Plano Anual de Compras;

gerir a fiscalizagdo das obras e servi¢os de engenharia;

apoiar, orientar e realizar as atividades relacionadas ao recebimento de obras;

monitorar e manter atualizado o sistema de informacGes de gestdo de obras;

coordenar o planejamento das agdes de manutencdo predial de acordo com as instalagdes
existentes e futuras aquisicoes;

coordenar a avaliagdo da viabilidade da manutencdo predial e de equipamentos de
infraestrutura;

coordenar a elaboragdo do cronograma de manutenc@es, pactuando com as areas envolvidas a
necessidade de desligamentos;

gerir a fiscalizacdo e a realizacdo dos servigos da manutencdo predial e de equipamentos
relacionados;

acompanhar e validar as demandas de manutencdo predial expedida pelos usuarios da

edificacdo, para emissdo de ordem de servigo (OS);
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XV.  validar o mapeamento dos sistemas e equipamentos;
XVI.  orientar os usuarios das edificacGes e equipamentos de infraestrutura quanto ao uso, operacéo,
manutencdo e capacidades das instalacdes prediais, e demais infraestrutura da edificacéo;
XVII.  coordenar a atualizacdo do Cadastro de Infraestrutura Fisica do HUF; e
XVIII.  coordenar e realizar a sinalizacdo dos diversos ambientes do HUF.
XIX.  Desenvolver, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), acbes de

capacitacdo da(s) equipe(s) de trabalho.

2.2 E atribuicdo comum a todos os ocupantes de cargos comissionados e fungdes gratificadas realizar a gestdo
das equipes sob sua responsabilidade no que tange o controle, desempenho e desenvolvimento, conforme
diretrizes da Administracdo Central.

3. DA GRATIFICAGAO

3.1 A gratificacdo pelo cargo em comissdo/funcdo gratificada deverd ser escolhida pelo indicado entre
percepgdo integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou percepg¢do do
valor integral da remuneracgdo da fungdo de 100% (cem por cento), segundo discriminado abaixo:
a) Remuneracgdo equivalente ao valor integral da gratificacdo da funcdo (100%), no valor de R$
11.284,26 (onze mil duzentos e oitenta e quatro reais e vinte e seis centavos);
b) Remuneracdo do cargo efetivo acrescido do valor parcial da gratificacdo da funcéo (60%), no

valor de R$ 6.770,55 (seis mil setecentos e setenta reais e cinquenta e cinco centavos).

4. DO PROCESSO SELETIVO E DA COMISSAO DE SELECAO
4.1 O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
4.2 A participagao ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a designagao.

4.3 O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selegdo, designada na Portaria - SEI n2 04, de 20 de
janeiro de 2023, publicada no Boletim de Servico do HDT-UFT n2 6, de 20 de janeiro de 2022, composta pelos
seguintes membros:

Nome Fungao Matricula
Missael Aradjo de Lima Gerente Administrativo 258****
Josean Pereira de Sousa Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 152%***
Chefe da Divisdo de Logisti
Nadja de Paula Barros de Sousa ete da bivisao de o.gls cae 206%***
Infraestrutura Hospitalar
- Chef t Gestd P i
Patricia Alves de Mendonga Cavalcante efe do Setor de Ges a~o da Pesquisa e 109****
da Inovagao
Rossine Ambrosio Alves Chefe do Setor de, Gpvernanga € 232 xx*
Estratéegia

4.4 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lei n2 13.709/2018).
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5. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO (ELIMINATORIOS)
5.1 Para a participagdo no Processo Seletivo deverdo ser observados os seguintes requisitos:

I.  Formacéo superior completa;

Il.  Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horéria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcéo
pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

I1l.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

IV.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V. Nao constar na relacdo de responsdveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comisséo ou fungdo de confianca no &mbito municipal, estadual ou da Administracdo Publica
Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92.

VI.  Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8

horas);

5.2 Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a 15
(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

5.3 No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, validacdo da indicagdo do servidor/empregado externo pela
Geréncia correlata.

5.4 A participac¢do de servidores/empregados publicos efetivos que nao sejam da Instituicdo de Ensino Superior
vinculada deve observar as disposi¢cdes do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021, que dispGe sobre as
cessOes, as requisicdes e as alteragdes de exercicio para composicdo da forca de trabalho em que a
administragdo publica federal, direta e indireta, seja parte, especialmente a limitagdo da cessdo para outros
Poderes ou entes federativos prevista no Art. 42.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1 As solicitagdes de inscri¢cdes, para candidatos que possuem o login de acesso da Rede Ebserh, deverdo ser
realizadas por meio de preenchimento de formulario eletrénico disponivel no
link https://forms.office.com/r/EPXSy4F6Fv. Os servidores que n3o possuem login da Rede Ebserh poderdo
solicitar a inscricdo, com envio a Divisdo de Gestdo de Pessoas, no e-mail divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.

6.2 O periodo para realizacdo de inscri¢es serd de 30/01/2023 a 10/02/2023.
6.3 A solicitacdo de inscrigdo devera ser acompanhada dos documentos necessarios listados a seguir:

I.  Fichade Inscricdo no Processo Seletivo (ANEXO 1);

Il.  Curriculo Lattes acompanhado dos documentos comprobatorios;


https://forms.office.com/r/EPXSy4F6Fv
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I1l.  Documentos comprobatérios dos requisitos para a participacdo listados nos incisos dos
Itens 5.1 e 7.2 deste edital;

IV.  Documentos comprobatérios para a fase de pontuacdo listados nos incisos e alineas do Item
7.3 deste Edital;

V.  Declaracdo de acumulo de cargos preenchida e assinada;

VI.  Diploma e/ou Certificacdo de conclusédo de curso de nivel superior;

6.4 A declaragdo de acumulo de cargos deverd ser realizada por meio de preenchimento do formulario
disponivel no SEI, para empregados da Ebserh, e preenchimento do ANEXO V -DECLARAGAO DE
ACUMULAGCAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS, deste edital para servidores publicos que
nao possuem login de acesso ao SEI.

6.5 Na inscri¢do o candidato devera preencher ANEXO Il — TABELA DE PONTUACAO - 12 FASE, com a anotagdo
da pontuagao em cada item, indicando os documentos apresentados e as respectivas paginas.

6.6 A ndo apresentac¢dao dos documentos dos itens I, I, lll, V e VI importara automaticamente na eliminagao do
candidato.

7. DA PRIMEIRA FASE: CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A Primeira Fase consiste na analise e pontuagdo da documentagdo apresentada pelos candidatos na
inscricdo para a classificagdo no processo seletivo.

7.2 Na Primeira Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Item 5.1 e no
atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:
. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicOes e as competéncias da funcéo;
Il.  Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
I1l.  Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagdo da

Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢Ges da funcéo.

7.3 A analise e classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, sera realizada com base nos documentos
apresentados no Inciso 1V, do Item 6.3, deste Edital, considerados:
I.  Paraexperiéncia profissional:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que
constem mudanca de funcéo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades

desenvolvidas, se exercido na érea privada;
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b) Copia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
no caso de servidor publico.
Il.  Paracursos de capacitagdo:
a) Certificado de curso na area especifica para a funcéo pretendida, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas.
I1l.  Para os cursos de p6s-graduacdo em nivel de especializagdo:
I.  Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Il.  Declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico escolar.
I1l.  Para os cursos de p6s-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:
a) Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado
(titulo de mestre), expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.
b) Certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de historico escolar.
7.4 Nao serdo considerados os certificados com carga horaria inferior a minima exigida para
pontuacédo na fase de classificacao.
7.5 A classificacdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, referente a Andlise Curricular, se dara

mediante 0s seguintes critérios:

ITEM REQUISITOS PONTUACAO

Experiéncia na drea especifica para a fungdo P
P P P ¢ 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos

pretendida
" Experiéncia em area correlata a fungao 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pretendida pontos

Experiéncia em gestdao ocupando fungdo

1] . .
gratificada/cargo comissionado

1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos

v Capacitagdes na area especifica para a fungdo 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitagdo, até

pretendida o limite de 3 pontos
v CapacitagGes em drea correlata a fungao 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacita¢do, até
pretendida o limite de 1 ponto
PONTUAGCAO MAXIMA 22 pontos

7.6 Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a andlise curricular, serdo observados os seguintes
critérios:

DESCRICAO PONTUACAO

Possuir titulo de especialista em area correlata as dreas de atuagdo da Empresa | 1 ponto por titulo até o
ou em areas relacionadas a fungdo pretendida. limite de 2 pontos.

Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atuagao da Empresa ou

Il B} . . ~ .
em dreas relacionadas a fun¢do pretendida

2,3 pontos.
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DESCRICAO PONTUACAO

Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou
1l , . R o . 2,5 pontos.
em dreas relacionadas a func¢do pretendida
PONTUAGAO MAXIMA 6,8 pontos.

7.7 Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio no Hospital de
Doengas Tropicais - HDT-UFT.

7.8 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos
pontos obtidos em fases distintas.

8. DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA DE SELECAO

8.1 Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados para realizagdo de entrevista pessoal com
a Comissdo Avaliadora, observando o limite definido abaixo:

8.1.1 De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
8.1.2 De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;
8.1.3 A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

8.2 A Fase da Entrevista consistird na andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as
suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungdo, observados os seguintes
critérios e pontuacao:

ITEM DESCRIGAO DAS HABILIDADES, EXPERIENCIAS, ATITUDES E EXPECTATIVAS PONTUAGAO

Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo,
| visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre Até 40 pontos.
areas distintas.

Il Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos.

Consisténcia na argumentacdo, organizagao, coesdo, articulacdo e clareza

- S . , Até 20 tos.
na exposicao de ideias e capacidade de sintese. € <5 pontos

v Habilidade técnica para a fungéo pretendida. Até 15 pontos.

PONTUACAO MAXIMA 105 pontos.

8.3 A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comissado de Selegdo.

8.4 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na Segunda Fase serd indicado para a fungao, pelo Colegiado
Executivo do Hospital de Doencas Tropicais — HDT-UFT a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administragao Central.

8.5 Em caso de acumulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato indicado, deve ser emitido
Parecer da Comissdo de Acumulagdo de Cargos do HDT-UFT, previamente ao encaminhamento a
Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administracdo Central.

9. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA COM A ADMINISTRAGAO CENTRAL

9.1 Caso a Administracao Central da EBSERH delibere pela realizagdo de Terceira Fase do Processo Seletivo, de
carater eliminatério, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento
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estratégico do candidato indicado pelo Colegiado Executivo do HDT-UFT, serdo observados os seguintes
critérios e pontuagdo:

9.2 A Terceira Fase do Processo Seletivo serda conduzida com a participagdo da(s) respectiva(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) da Administragdo Central.

9.3 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na
Terceira Fase do Processo Seletivo, podendo o Colegiado Executivo do HDT-UFT indicar o segundo melhor
classificado na Segunda Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% naTerceira
Fase.

9.4 Em caso de nenhum dos candidatos na Terceira Fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serd
iniciado novo Processo Seletivo.

10. DA NOMEACAO
10.1 Serd nomeado o candidato indicado pelo Colegiado Executivo do Hospital de Doengas Tropicais - HDT-UFT.

10.1.1 Caso seja realizada a Terceira Fase do Processo Seletivo, somente serd nomeado o candidato indicado
que obtiver pontuagdo igual ou superior ao minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos.

10.2 A nomeagdo de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada a compensagdo de eventual saldo de
horas positivas acumuladas no Banco de Horas.

10.2.1 Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacdo serdo
descontadas em folha pagamento apds expiradas, conforme calendario definido.

10.3 A nomeagdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgaos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

10.4 A ndo edicdo do ato previsto no item anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificadamente
por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo drgdo de origem do servidor,
acarretara na desclassificacdo do candidato do processo seletivo, e consequente convocagdo do préximo
candidato, se houver.

10.5 A nomeagdo do empregado ou servidor indicado pelo Colegiado Executivo do HDT-UFT estd condicionada
a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos na
Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da
nomeacao.

10.6 A vigéncia da portaria de nomeacdo serd da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo
vedada a indicagao retroativa.

10.7 Os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fung¢des Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em
regime de dedicagao integral.

11. DOS RECURSOS

11.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico: divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.
11.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
dos recursos que serdo feitos.

11.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

11.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo
gue se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

11.6 11.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

11.7 Os recursos referentes a Primeira Fase: Avaliagdo Curricular e Segunda Fase: Entrevista serdo avaliados
pela Comissao de Selegao.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:
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ETAPA DESCRICAO PERIODO
Inscrigdes Divulgagdo; disponibilizagdo do link de inscrigdo 30/01 a 10/02/2023
Resul Prelimi 12
esu tadoFArSelzzlmlnar Analise curricular de carater eliminatério e classificatorio 14/02/2026
Recurso 12 FASE Periodo de recurso 12 FASE 15 a 16/02/2023
Resultado final 12 FASE Publicagdo do Resultado final 12 FASE 17/02/2023
Entrevist . . - ~
n_ re~V|s as com~ Entrevistas dos candidatos pela Comissdo de Selegdo 27/02/2023
Comissao de Selegcao
Resultado preliminar 22 . o .
FASE Divulgacdo do Resultado da Fase de Entrevistas 28/02/2023
, 01/03/2023 a
a a
Recurso 22 FASE Periodo de recurso 22 FASE 02/03/2023
Resultado final 22 FASE Publicagdo do Resultado final 22 FASE 06/03/2023
Deliberacdo do N . .
Colegiado Executivo Indicagdo pelo colegiado executivo 09/03/2023
Parecer da CAC Parecer da Comissdo de Acimulo de Cargos. 10/03/2022
Instrugao do processo de nomeagdo para envio a Diretoria
Nomeagdo de Gestdo de Pessoas da Ebserh, caso ndo seja necessaria A definir
a realizacdo de 32 Fase.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 A participagdo neste processo implicara aceitacdo das normas deste Edital.

13.2 A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

13.3 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Divisdo de Gestdo de Pessoas no
proprio formulario eletronico ou por e-mail.

13.4 As informac0es acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dara por
meio de envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscricdo.

13.5 E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma
atualizado do processo.

13.6 As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail divgp.hdt-
uft@ebserh.gov.br ou Whatsapp 63-3413-8614.

Araguaina-TO, 26 de janeiro de 2023.

Antonio Oliveira dos Santos Junior
Superintendente do HDT-UFT

14. ANEXOS

14.1 3o anexos deste Edital de sele¢do, que deverdo ser preenchidos pelo candidato e pela Comissdao de
Selecdo, nos termos estabelecidos para o processo seletivo:

14.2 ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO;

14.3 ANEXO Il — TABELA DE PONTUACAO — 12 FASE;

14.4 ANEXO Ill — TABELA DE PONTUAGAO — 22 FASE;

14.5 ANEXO IV — TABELA DE PONTUACAO — 32 FASE.
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGCAO SUPERIOR:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a
nomeacdo ou a designacdo.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serao exercidas em regime de dedicacao integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informagGes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais documentagdes
comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscrigdo: Curriculo e documenta¢ao comprobatdria, conforme Art 12.

Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMACAO SUPERIOR COMPLETA: ( )SIM( ) NAO

CURSOS DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE EQUIPE, COM CARGA HORARIA MINIMA ACUMULADA DE 40
(QUARENTA) HORAS: ( ) SIM () NAO

EM CASO DE FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO DISPOSTO NOS INCISOS I, I OU 11l DO ART 13: ( )SIM ( )
NAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:
N Nome do
- o Pontuagao
Critérios: Pontuagao: - Documento e
Atribuida: .
n.2 das Paginas
I)Experiéncia na area especifica para a funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
pretendida. limite de 8 pontos.
Il)Experiéncia em area correlata a fungdo 0,5 ponto para cada ano completo, até
pretendida. o limite de 6 pontos.
lll)Experiéncia em gestdo ocupando funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
gratificada/cargo comissionado. limite de 4 pontos.
IV)Capacitagdes na area especifica para a fungdo | 0,5 ponto para cada 15 horas
pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitagdes em area correlata a fungdo 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas
pretendida. , até o limite de 1 ponto;
TOTAL
CRITERIOS DE DESEMPATE:
Pontuagdo Nome do
Critérios: Pontuacao: . ,g Documento e
Atribuida: .
n.2 das Paginas
19) Possuir titulo de especialista em area correlata , P
« . ~ o . 1 ponto por titulo até o limite de 2
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
. . . ~ . pontos.
em dreas relacionadas a func¢do pretendida.
29) Possuir titulo de mestre em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,3 pontos.
areas relacionadas a fungao pretendida.
39) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,5 pontos.
areas relacionadas a fungdo pretendida.

OBS: Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a
qual a fungdo esta vinculada.
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

NOME:

CPF:
CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:
Critérios: Pontuagio: Pontuagio Atribuida:

1) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada
de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade{  Até 40 pontos.
de articulagdo entre areas distintas.
1) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento

. Até 30 pontos.
interpessoal.

IIl)Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesao,
articulacdo e clareza na exposicao de ideias e capacidade de Até 20 pontos.
sintese.

IV)Habilidade técnica para a fungdo pretendida.

Até 15 pontos.

TOTAL

Assinatura dos Avaliadores
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO - 32 FASE

TABELA DE PONTUAGAO — 32 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critérios: Pontuacgao: Pontuagao Atribuida:
I)Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel
a drea de atuacao do cargo ou funcao.
[I)Dominio sobre a legislagdo aplicavel a
administracdo publica, em especial a legislacdo Até 30 pontos.
aplicdvel a EBSERH.

[lI)Conhecimento  sobre o Mapa
Estratégico da EBSERH (Direcionadores,
Propdsito, Visao, Valores e Objetivos
Estratégicos).

IV)Habilidade técnica para o cargo, bem como,
conhecimento sobre sistemas relacionados a Até 10 pontos.
rotina na EBSERH, conforme o caso.

Até 40 pontos.

Até 20 pontos.

TOTAL

CRITERIO DE ELIMINACAO:

Obteve o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos:

( )sIM( )NAO

OBS: Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos,
devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o
qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.
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ANEXO V - DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS,

EBSER

EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

IDENTIFICACAO

NOME:
MATRICULA:
CPF:
ORGAO SIAPE: SIGLA DA UPAG EBSERH:
SIGLA DA UPAG:
CARGO/FUNGAO:
TELEFONE:
DATA DE ADMISSAO:
MUNICIPIO: UF: CEP:
UNIDADE DE LOTACAO:
Declaro, em cumprimento as disposi¢oes legais vigentes, que:
1. Ocupo cargo, emprego ou fungdo publica : ( )Sim ( ) Nao

Org3o:

| Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou fungdo:

Area de atuagdo do cargo:

| Data de Ingresso:

UF de exercicio:

| Nivel de escolaridade do cargo:

Orgso:

| Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou fungdo:

Area de atuagdo do cargo:

| Data de Ingresso:

UF de exercicio:

| Nivel de escolaridade do cargo:

1.1 Estou em gozo de licenga ou suspensdo contratual: ( )Sim ( )Nao

Org3o:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria:

1.2 Estou em disponibilidade remunerada nos termos do art. 41, § 32 da CF/88:( )Sim ( )Nao

Orgao:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria

2. Percebo proventos de aposentadoria, pensao, reserva remunerada ou como militar reformado:
( )Sim ( )Nao

Tipo: ( ) Aposentadoria ( )Pensdo ( )ReservaRemunerada ( ) Militar Reformado

Org3o: Regime de Trabalho:

Cargo: UF:

Escolaridade do Cargo:

Area de Atuacdo:

Fundamentacao Legal:

N.2 Ato de Concessao:
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

Nos casos de Pensdo: Deverd anexar comprovante de dependéncia econémica na data do Obito do Instituidor de
Pensdo

3. Exergo atividade em empresa privada: ( )Sim ( )Nao

a. Empresa: Regime de Trabalho:
Cargo: Nivel de Escolaridade:
Area de atuagdo do cargo: UF de exercicio:

Data de Ingresso: Regime de Trabalho:
b. Empresa: Nivel de Escolaridade:
Cargo: UF de exercicio:

Area de atuacdo do cargo:

Data de Ingresso:

4. Outras situagoes

4.1 Nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses foi contratado(a) com base na Lei 8.745/93?
( )Sim ( )Nao

Org3o:

Cargo:

4.2 Exergo atividade como Auténomo: ( )Sim ( ) Nao

Local:

Tipo da Atividade:

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

No caso de exercer outro cargo:

e Declara¢do do setor de Recursos Humanos do érgao ou empresa em que trabalha com as seguintes
informacdes:
l. - denominacdo do cargo/emprego/funcdo que exerce;
Il. - jornada do cargo/emprego/funcdo que exerce;
1l. - unidade da federacdo, municipio e endere¢o em que exerce o cargo/emprego/funcao; IV - nivel de
escolaridade do cargo/emprego/funcéo;

(\VA - data de ingresso;
V. - é&rea de atuacdo do cargo;
VI. - escala de trabalho indicando os horéarios de entrada e saida.

Caso receba aposentadoria:

e Declaragéo do setor de Recursos Humanos do 6rgdo ou empresa em que se deu a aposentadoria contendo:
I - denominacdo do cargo em que se deu a aposentadoria;
Il. - ato e fundamento legal da aposentadoria;
1. - jornada do cargo que exerceu;
(AVA - unidade da federacéo em que exerceu o cargo;
V. - nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria;
VI. - &rea de atuacdo do cargo em que se deu a aposentadoria.
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

Caso receba pensao civil ou militar:

e Declaracao do setor de Recursos Humanos do 6rgao ou empresa contendo:
I - Tipo e o fundamento legal da penséo;
Il. - Grau de parentesco com o instituidor de pensao;
1. Data de inicio da concessédo do beneficio.

ESTOU CIENTE DE QUE DECLARACOES FALSAS PODERAO SUJEITAR-ME AS PENAS DA LEI, NO AMBITO ADMINISTRATIVO,
CIVEL E/OU CRIMINAL.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

Edital - Sei n°® 06/2023 Processo Seletivo para Funcéao Gratificada de Chefe do Setor de
Engenharia Clinica do Hospital de Doencas Tropicais — HDT-UFT.

A Superintendéncia do Hospital de Doencas Tropicais-UFT-UFT, por meio da Divisdo de Gestdo de
Pessoas, torna publico o Processo Seletivo para Funcdo Gratificada de Chefe do Setor de Engenharia
Clinica, vinculado a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa,
obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma - SElI n° 2/2022/DGP-EBSERH, no
Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e Fungles Gratificadas da

Ebserh e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregados efetivos da Rede Ebserh ou servidores
publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados publicos
efetivos para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Engenharia Clinica.

2. DAS ATRIBUIGCOES
2.1 Sdo competéncias comuns a Superintendéncia, as Geréncias, Divisdes, Setores e Unidades:

I.  trabalhar de maneira articulada com a Administracdo Central, e demais areas do HUF,
prestando o apoio necessario ao desenvolvimento do HUF e da Rede Ebserh;

Il.  coordenar a integragdo e articulagdo entre 0s processos sob sua responsabilidade e destes com
as demais areas do HUF e os processos da Rede Ebserh;

I1l.  acompanhar e apoiar a evolucdo dos projetos do HUF executados sob sua responsabilidade;
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

coordenar a integracdo e articulacdo entre 0s processos sob sua responsabilidade e destes com
as demais areas do HUF e os processos da Rede Ebserh;

cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisérios de conteldo técnico e
administrativo necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;
estabelecer objetivos, metas, estratégias, orientacbes, bem como procedimentos internos e
fluxos de trabalho dentro da sua esfera de competéncia e em conformidade com os normativos
da Rede Ebserh;

monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados sob sua
responsabilidade;

realizar a identificacdo e avaliagdo de eventos de riscos nos processos executados sob sua
responsabilidade, bem como estabelecer e monitorar atividades de controle e mitigagdo de
riscos;

definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos
executados sob sua responsabilidade, por meio da avaliagdo de indicadores e metas;

promover a gestdo e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando a
priorizacdo daqueles processos que se alinham aos instrumentos norteadores do HUF e da
Rede Ebserh;

acompanhar e apoiar evolucdo dos projetos relacionados ao PDE do HUF executados sob sua
responsabilidade;

propor, acompanhar e apoiar 0s processos de planejamento de compras, sele¢do de
fornecedores e fiscalizacdo de contratos, das contratagdes realizadas sob sua responsabilidade,
no ambito do HUF;

avaliar proposta de metas e indicadores para insercdo no instrumento formal de
contratualizacéo

coordenar o planejamento e a analise das linhas de pesquisa relativas a sua area de atuacao, em
parceria com a GEP;

fornecer informacdes e relatérios gerenciais sobre todos os atos relacionados aos processos
sob sua responsabilidade;

propor, monitorar e apoiar a implantacdo e o uso efetivo de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo (T1) que suportem a execugdo dos processos sob sua responsabilidade;

atender as solicitacBes e orientacbes da Administragdo Central, inclusive viabilizando a
participacdo de colaboradores dos HUFs para compor Colegiados Internos

gerir colegiados internos relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

promover acles de sustentabilidade na instituicdo, buscando a viabilidade
econdmica/ambiental/social nos processos executados sob sua responsabilidade;

coordenar a proposicdo de novos processos e implementacdo de iniciativas transversais

necessarias ao cumprimento da finalidade da instituigao;



N° 07, quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

XXI.

XXII.

XXI1I1.

promover o desenvolvimento de estudos e coordenar ac¢bes que visem a inovacdo, a
racionalizacdo dos processos e servigos no ambito de suas competéncias;

identificar lacunas de conhecimento no &mbito da sua area de atuacdo e propor, em conjunto
com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), acBes de capacitacdo da(s) equipe(s) de
trabalho; e

realizar articulacdo institucional com 6rgéos e entidades relacionadas a sua area de atuacao.

2.2 O Chefe do Setor de Engenharia Clinica € responsavel pelas seguintes acées no HDT-UFT:

VI.

VIL.
VIIIL.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

elaborar o Plano de Compras de EMH do Plano de Gerenciamento de Tecnologias em Salde;
elaborar Plano de Manuteng6es Programadas de EMH e Rotinas de Rondas setoriais do Plano
de Gerenciamento de Tecnologias em Saude;

gerir a fiscalizagdo das manutengfes corretivas, programadas e rondas setoriais envolvendo
EMH;

elaborar o Plano de Treinamentos de EMH do Plano de Gerenciamento de Tecnologias em
Saude;

realizar levantamento e andlise de viabilidade de solu¢des que melhor atendam as demandas
relacionadas aos servigcos sob sua responsabilidade para subsidiar decis@o superior sobre
futuras contratacGes e aquisicdes ou mesmo renovagdo dos servicos;

gerir e realizar manutengdes corretivas, programadas e rotinas de rondas setoriais envolvendo
EMH;

gerir e realizar a ativagdo de EMH

emitir relatério de instalacdo de EMH,;

avaliar normas e legislacdes vigente sobre o dimensionamento de EMH,;

gerir e realizar a desativacdo de EMH,;

emitir laudo de desativacdo de EMH,;

integrar as equipes de planejamento de compras de EMH, pecas e acessorios;

atualizar a base de dados do sistema de gerenciamento de EMH;

atualizar base de especificagdes técnicas e mapas comparativos de EMH;

realizar busca ativa e analise de impactos das atualizagbes tecnoldgicas dos fabricantes de
EMH;

apoiar a elaboracéo do plano de incorporacéo de novas tecnologias de EMH,;

divulgar canais de comunicag&o para abertura chamados de manutencdo de EMH,;

apoiar na padronizagdo de pegas e acessorios de EMH para o HUF, em consonancia com as
diretrizes da Rede Ebserh, quando aplicéavel,

elaborar relatério de gestdo de engenharia clinica;

apoiar nas a¢6es de tecnovigilancia relacionadas aos EMH;

gerir Centrais de EMH;
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XXII.  prestar apoio técnico na elaboracdo ou adequacdo de projetos de arquitetura e engenharia no
gue tange 0s servicos executados sob sua responsabilidade;
XXIIl.  orientar e treinar os usuarios dos EMHs quanto ao uso, opera¢do e manutencao;
XXIV.  manter atualizado o historico de manutencao de EMH; e
XXV. analisar, aprovar e acompanhar a execu¢do do programa de treinamento dos servicos
terceirizados sob sua responsabilidade.
XXVI.  Desenvolver, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), acfes de
capacitacdo da(s) equipe(s) de trabalho.
2.3 E atribuicdo comum a todos os ocupantes de cargos comissionados e funcdes gratificadas realizar a
gestdo das equipes sob sua responsabilidade no que tange o controle, desempenho e desenvolvimento,
conforme diretrizes da Administragdo Central.

3. DA GRATIFICACAO

3.1 A gratificacdo pelo cargo em comissdo/funcdo gratificada devera ser escolhida pelo indicado entre
percepcdo integral da remuneracdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou percepgao do
valor integral da remuneragdo da fungdo de 100% (cem por cento), segundo discriminado abaixo:
a) Remuneragdo equivalente ao valor integral da gratificacdo da funcdo (100%), no valor de R$
11.284,26 (onze mil duzentos e oitenta e quatro reais e vinte e seis centavos);
b) Remuneracdo do cargo efetivo acrescido do valor parcial da gratificacdo da funcdo (60%), no

valor de R$ 6.770,55 (seis mil setecentos e setenta reais e cinquenta e cinco centavos).

4. DO PROCESSO SELETIVO E DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1 O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
4.2 A participacao ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagao ou a designagao.

4.3 O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo de Selegdo, designada na Portaria - SEI n2 03, de 20 de
janeiro de 2023, publicada no Boletim de Servigo do HDT-UFT n2 6, de 20 de janeiro de 2022, composta pelos
seguintes membros:

Nome Funcgdo Matricula
Missael Araujo de Lima Gerente Administrativo 258%***
Josean Pereira de Sousa Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 152%***
Nadja de Paula Barros de Sousa Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar 206%***
GEIERINES LR AR e Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagao 109****
Cavalcante
Rossine Ambrosio Alves Chefe do Setor de Governanca e Estratégia 232%***

4.4 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lei n2 13.709/2018).

5. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO (ELIMINATORIOS)

5.1 Para a participagdo no Processo Seletivo deverdo ser observados os seguintes requisitos:
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I.  Formacao superior completa;

Il.  Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcéo
pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

IIl.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

IV.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V. Nao constar na relacdo de responsdveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcéo de confianga no &mbito municipal, estadual ou da Administragdo Publica
Federal, em razdo de deciséo do Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92.

V1.  Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diérias de 8
horas);

5.2 Somente sera aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a 15
(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

5.3 No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validagdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela
Geréncia correlata.

5.4 A participagdo de servidores/empregados publicos efetivos que nao sejam da Instituicdo de Ensino Superior
vinculada deve observar as disposi¢cdes do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021, que dispde sobre as
cessbes, as requisicdes e as alteragdes de exercicio para composicdo da forca de trabalho em que a
administracdo publica federal, direta e indireta, seja parte, especialmente a limitacdo da cessdo para outros
Poderes ou entes federativos prevista no Art. 42,

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1 As solicitagOes de inscri¢des, para candidatos que possuem o login de acesso da Rede Ebserh, deverao ser
realizadas por meio de preenchimento de formulario eletronico disponivel no
link https://forms.office.com/r/EPXSy4F6Fv. Os servidores que ndo possuem login da Rede Ebserh poderdo
solicitar a inscrigdo, com envio a Divisdao de Gestdo de Pessoas, no e-mail divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.

6.2 O periodo para realizacdo de inscri¢bes serd de 30/01/2023 a 10/02/2023.
6.3 A solicitacdo de inscricdo devera ser acompanhada dos documentos necessarios listados a seguir:
I.  Fichade Inscricdo no Processo Seletivo (ANEXO 1);
Il.  Curriculo Lattes acompanhado dos documentos comprobatorios;
I1l.  Documentos comprobatérios dos requisitos para a participacdo listados nos incisos dos
Itens 5.1 e 7.2 deste edital;
IV.  Documentos comprobatorios para a fase de pontuacdo listados nos incisos e alineas do Item
7.3 deste Edital;
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V.  Declaracdo de acumulo de cargos preenchida e assinada,

VI.  Diploma e/ou Certificacdo de conclusédo de curso de nivel superior.

6.4 A declaracdo de acumulo de cargos devera ser realizada por meio de preenchimento do formulario
disponivel no SEl, para empregados da Ebserh, e preenchimento do ANEXO V- DECLARACAO DE
ACUMULAGCAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS, deste edital para servidores publicos que
ndo possuem login de acesso ao SEI.

6.5 Na inscricdo o candidato devera preencher ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO — 12 FASE, com a anotagdo
da pontuagao em cada item, indicando os documentos apresentados e as respectivas paginas.

6.6 A ndo apresenta¢do dos documentos dos itens |, II, Ill, V e VI importard automaticamente na eliminagdo do
candidato.

7. DA PRIMEIRA FASE: CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A Primeira Fase consiste na analise e pontuacdo da documentacdo apresentada pelos candidatos na
inscri¢do para a classificagdao no processo seletivo.
7.2 Na Primeira Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Item 5.1 e no
atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:
I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da fungéo;
Il.  Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
I1l.  Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa

ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges da funcéo.

7.3 A andlise e classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, serd realizada com base nos
documentos apresentados no Inciso IV, do Item 6.3, deste Edital, considerados:

I.  Para experiéncia profissional:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salrio que
constem mudanca de funcéo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) Cépia de Declaracédo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminacgdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas,
no caso de servidor publico.

Il.  Paracursos de capacitagdo:

a) Certificado de curso na area especifica para a funcédo pretendida, com carga horaria minima de

30 (trinta) horas:

I1l.  Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo:
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Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de especializa¢do, com carga horaria minima de

360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de historico escolar.

Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado

(titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado e/ou declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.

7.4 Nado serdo considerados os certificados com carga horaria inferior a minima exigida para pontuagao na fase
de classificagdo.
7.5 A classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, referente a Anadlise Curricular, se dard mediante os
seguintes critérios:

ITEM REQUISITOS PONTUACAO

| Experiéncia na drea espeg’fica para a funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos
pretendida

" Experiéncia em area correlata a fungdo 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pretendida pontos

[ Experién'ci'a em gestdo ocu'pa.ndo funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos

gratificada/cargo comissionado

" CapacitagGes na area especifica para a fungédo 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitagdo, até
pretendida o limite de 3 pontos

v CapacitagGes em area correlata a fungéo 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitacdo, até
pretendida o limite de 1 ponto

PONTUAGAO MAXIMA

22 pontos

7.6 Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a andlise curricular, serdao observados os seguintes

critérios:

ITEM

DESCRICAO

Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa | 1 ponto por titulo até o

PONTUACAO

ou em areas relacionadas a fungdo pretendida. limite de 2 pontos.
Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou
Il , . . ~ . 2,3 pontos.
em dreas relacionadas a funcgdo pretendida
Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou
1l , . N o . 2,5 pontos.
em dreas relacionadas a funcdo pretendida
PONTUAGCAO MAXIMA 6,8 pontos.

7.7 Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio no Hospital de
Doengas Tropicais - HDT-UFT.

7.8 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos
pontos obtidos em fases distintas.
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8. DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA DE SELECAO

8.1 Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados para realizagdo de entrevista pessoal com
a Comissdo Avaliadora, observando o limite definido abaixo:

8.1.1 De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
8.1.2 De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;
8.1.3 A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

8.2 A Fase da Entrevista consistird na andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as
suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungdo, observados os seguintes
critérios e pontuacao:

ITEM DESCRIGAO DAS HABILIDADES, EXPERIENCIAS, ATITUDES E EXPECTATIVAS PONTUAGAO

Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo,
| visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre Até 40 pontos.
areas distintas.

Il Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos.

Consisténcia na argumentacao, organizagao, coesdo, articulagdo e clareza

- S . , Até 20 pontos.
na exposi¢ao de ideias e capacidade de sintese. € <L pontos

\Y Habilidade técnica para a fungéo pretendida. Até 15 pontos.

PONTUACAO MAXIMA 105 pontos.

8.3 A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comissdo de Selegdo.

8.4 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na Segunda Fase serd indicado para a fungao, pelo Colegiado
Executivo do Hospital de Doencas Tropicais — HDT-UFT a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administragao Central.

8.5 Em caso de acimulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato indicado, deve ser emitido
Parecer da Comissdao de Acumulagdo de Cargos do HDT-UFT, previamente ao encaminhamento a
Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administracdo Central.

9. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA COM A ADMINISTRAGAO CENTRAL

9.1 Caso a Administragao Central da EBSERH delibere pela realizagdo de Terceira Fase do Processo Seletivo, de
carater eliminatério, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento
estratégico do candidato indicado pelo Colegiado Executivo do HDT-UFT, serdo observados os seguintes
critérios e pontuagao:

9.2 A Terceira Fase do Processo Seletivo serda conduzida com a participagdo da(s) respectiva(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) da Administragdo Central.

9.3 Serd eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na
Terceira Fase do Processo Seletivo, podendo o Colegiado Executivo do HDT-UFT indicar o segundo melhor
classificado na Segunda Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% naTerceira
Fase.

9.4 Em caso de nenhum dos candidatos na Terceira Fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera
iniciado novo Processo Seletivo.

10. DA NOMEAGAO

10.1 Serd nomeado o candidato indicado pelo Colegiado Executivo do Hospital de Doengas Tropicais - HDT-UFT.
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10.1.1 Caso seja realizada a Terceira Fase do Processo Seletivo, somente sera nomeado o candidato indicado
que obtiver pontuagdo igual ou superior ao minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos.

10.2 A nomeagdo de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada a compensagdo de eventual saldo de
horas positivas acumuladas no Banco de Horas.

10.2.1 Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacdo serdo
descontadas em folha pagamento apds expiradas, conforme calenddrio definido.

10.3 A nomeagdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edi¢do do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

10.4 A ndo edigdo do ato previsto no item anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogdveis justificadamente
por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo drgdo de origem do servidor,
acarretard na desclassificagdo do candidato do processo seletivo, e consequente convocagdo do préximo
candidato, se houver.

10.5 A nomeagdo do empregado ou servidor indicado pelo Colegiado Executivo do HDT-UFT esta condicionada
a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos na
Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da
nomeagao.

10.6 A vigéncia da portaria de nomeacdo sera da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo
vedada a indicagdo retroativa.

10.7 Os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fung¢des Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em
regime de dedicagdo integral.

11. DOS RECURSOS

11.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico: divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.
11.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
dos recursos que serdo feitos.

11.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

11.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo
que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

11.6 11.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem cardter irrecorrivel.

11.7 Os recursos referentes a Primeira Fase: Avaliagdo Curricular e Segunda Fase: Entrevista serdao avaliados
pela Comissao de Selegao.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:

ETAPA DESCRICAO PERIODO
Inscricdes Divulgacio; disponibilizagdo do link de inscri¢cdo 30/01 a 10/02/2023
- 2
ResuItadoFerillmlnar 1 Andlise curricular de carater eliminatério e classificatorio 14/02/2026
Recurso 12 FASE Periodo de recurso 12 FASE 15a 16/02/2023
Resultado final 12 FASE Publicacdo do Resultado final 12 FASE 17/02/2023
Entrevist
n. reiws as comN Entrevistas dos candidatos pela Comissao de Selecao 27/02/2023
Comissao de Selegdo
Resultado preliminar 22 . o .
FASE Divulgacdo do Resultado da Fase de Entrevistas 28/02/2023
Recurso 22 FASE Periodo de recurso 22 FASE 01/03/2023 a
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ETAPA DESCRICAO PERIODO
02/03/2023
Resultado final 22 FASE Publicagdo do Resultado final 22 FASE 06/03/2023
Deliberagdo do L . .
Colegiado Executivo Indicagdo pelo colegiado executivo 09/03/2023
Parecer da CAC Parecer da Comissdo de Acumulo de Cargos. 10/03/2022
Instrugdo do processo de nomeagédo para envio a Diretoria
Nomeagdo de Gestdo de Pessoas da Ebserh, caso ndo seja necessaria A definir

a realizagdo de 32 Fase.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A participagdo neste processo implicara aceitacdo das normas deste Edital.

13.2 A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

13.3 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Divisdo de Gestdo de Pessoas no
proprio formulario eletronico ou por e-mail.

13.4 As informag0es acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dara por
meio de envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscrigdo.

13.5 E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo.

13.6 As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail divgp.hdt-
uft@ebserh.gov.br ou Whatsapp 63-3413-8614.

Araguaina-TO, 26 de janeiro de 2023.

Antonio Oliveira dos Santos Junior
Superintendente do HDT-UFT

14. ANEXOS

14.1 3o anexos deste Edital de selegdo, que deverdo ser preenchidos pelo candidato e pela Comissdo de
Selecdo, nos termos estabelecidos para o processo seletivo:

14.2 ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO;

14.3 ANEXO Il — TABELA DE PONTUACAO — 12 FASE;

14.4 ANEXO Ill - TABELA DE PONTUACAO — 22 FASE;

14.5 ANEXO IV — TABELA DE PONTUACAO — 32 FASE.
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGCAO SUPERIOR:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a
nomeacdo ou a designacdo.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serao exercidas em regime de dedicacao integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informagGes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais documentagdes
comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscrigdo: Curriculo e documenta¢ao comprobatdria, conforme Art 12.

Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMACAO SUPERIOR COMPLETA: ( )SIM( ) NAO

CURSOS DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE EQUIPE, COM CARGA HORARIA MINIMA ACUMULADA DE 40
(QUARENTA) HORAS: ( ) SIM () NAO

EM CASO DE FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO DISPOSTO NOS INCISOS I, I OU 11l DO ART 13: ( )SIM ( )
NAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:
N Nome do
- o Pontuagao
Critérios: Pontuagao: - Documento e
Atribuida: .
n.2 das Paginas
I)Experiéncia na area especifica para a funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
pretendida. limite de 8 pontos.
Il)Experiéncia em area correlata a fungdo 0,5 ponto para cada ano completo, até
pretendida. o limite de 6 pontos.
lll)Experiéncia em gestdo ocupando funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
gratificada/cargo comissionado. limite de 4 pontos.
IV)Capacitagdes na area especifica para a fungdo | 0,5 ponto para cada 15 horas
pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitagdes em area correlata a fungdo 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas
pretendida. , até o limite de 1 ponto;
TOTAL
CRITERIOS DE DESEMPATE:
Pontuagdo Nome do
Critérios: Pontuacao: . ,g Documento e
Atribuida: .
n.2 das Paginas
19) Possuir titulo de especialista em area correlata , P
« . ~ o . 1 ponto por titulo até o limite de 2
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
. . . ~ . pontos.
em dreas relacionadas a func¢do pretendida.
29) Possuir titulo de mestre em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,3 pontos.
areas relacionadas a fungao pretendida.
39) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,5 pontos.
areas relacionadas a fungdo pretendida.

OBS: Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a
qual a fungdo esta vinculada.
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

NOME:

CPF:
CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:
Critérios: Pontuagio: Pontuagio Atribuida:

1) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada
de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade{  Até 40 pontos.
de articulagdo entre areas distintas.
1) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento

. Até 30 pontos.
interpessoal.

IIl)Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesao,
articulacdo e clareza na exposicao de ideias e capacidade de Até 20 pontos.
sintese.

IV)Habilidade técnica para a fungdo pretendida.

Até 15 pontos.

TOTAL

Assinatura dos Avaliadores
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO - 32 FASE

TABELA DE PONTUAGAO — 32 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critérios: Pontuacgao: Pontuagao Atribuida:
I)Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel
a drea de atuacao do cargo ou funcao.
[I)Dominio sobre a legislagdo aplicavel a
administracdo publica, em especial a legislacdo Até 30 pontos.
aplicdvel a EBSERH.

[lI)Conhecimento  sobre o Mapa
Estratégico da EBSERH (Direcionadores,
Propdsito, Visao, Valores e Objetivos
Estratégicos).

IV)Habilidade técnica para o cargo, bem como,
conhecimento sobre sistemas relacionados a Até 10 pontos.
rotina na EBSERH, conforme o caso.

Até 40 pontos.

Até 20 pontos.

TOTAL

CRITERIO DE ELIMINACAO:

Obteve o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos:

( )sIM( )NAO

OBS: Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos,
devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o
qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.
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ANEXO V - DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS,

EBSER

EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

IDENTIFICACAO

NOME:
MATRICULA:
CPF:
ORGAO SIAPE: SIGLA DA UPAG EBSERH:
SIGLA DA UPAG:
CARGO/FUNGAO:
TELEFONE:
DATA DE ADMISSAO:
MUNICIPIO: UF: CEP:
UNIDADE DE LOTACAO:
Declaro, em cumprimento as disposi¢oes legais vigentes, que:
1. Ocupo cargo, emprego ou fungdo publica : ( )Sim ( ) Nao

Org3o:

| Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou fungdo:

Area de atuagdo do cargo:

| Data de Ingresso:

UF de exercicio:

| Nivel de escolaridade do cargo:

Orgso:

| Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou fungdo:

Area de atuagdo do cargo:

| Data de Ingresso:

UF de exercicio:

| Nivel de escolaridade do cargo:

1.1 Estou em gozo de licenga ou suspensdo contratual: ( )Sim ( )Nao

Org3o:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria:

1.2 Estou em disponibilidade remunerada nos termos do art. 41, § 32 da CF/88:( )Sim ( )Nao

Orgao:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria

2. Percebo proventos de aposentadoria, pensao, reserva remunerada ou como militar reformado:
( )Sim ( )Nao

Tipo: ( ) Aposentadoria ( )Pensdo ( )ReservaRemunerada ( ) Militar Reformado

Org3o: Regime de Trabalho:

Cargo: UF:

Escolaridade do Cargo:

Area de Atuacdo:

Fundamentacao Legal:

N.2 Ato de Concessao:
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

Nos casos de Pensdo: Deverd anexar comprovante de dependéncia econémica na data do Obito do Instituidor de
Pensdo

3. Exergo atividade em empresa privada: ( )Sim ( )Nao

a. Empresa: Regime de Trabalho:
Cargo: Nivel de Escolaridade:
Area de atuagdo do cargo: UF de exercicio:

Data de Ingresso: Regime de Trabalho:
b. Empresa: Nivel de Escolaridade:
Cargo: UF de exercicio:

Area de atuacdo do cargo:

Data de Ingresso:

4. Outras situagoes

4.1 Nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses foi contratado(a) com base na Lei 8.745/93?
( )Sim ( )Nao

Org3o:

Cargo:

4.2 Exergo atividade como Auténomo: ( )Sim ( ) Nao

Local:

Tipo da Atividade:

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

No caso de exercer outro cargo:

e Declaragdo do setor de Recursos Humanos do érgao ou empresa em que trabalha com as seguintes
informacdes:
l. - denominacdo do cargo/emprego/funcdo que exerce;
Il. - jornada do cargo/emprego/funcdo que exerce;
1l. - unidade da federacdo, municipio e endere¢o em que exerce o cargo/emprego/funcéo; IV - nivel de
escolaridade do cargo/emprego/funcéo;

(\VA - data de ingresso;
V. - é&rea de atuacdo do cargo;
VI. - escala de trabalho indicando os horarios de entrada e saida.

Caso receba aposentadoria:

e Declara¢do do setor de Recursos Humanos do érgdo ou empresa em que se deu a aposentadoria contendo:
I - denominacdo do cargo em que se deu a aposentadoria;
Il. - ato e fundamento legal da aposentadoria;
11, - jornada do cargo que exerceu;

(\VA - unidade da federagdo em que exerceu 0 cargo;
V. - nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria;
VI. - &rea de atuacdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

Caso receba pensao civil ou militar:
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

e Declaracao do setor de Recursos Humanos do 6rgao ou empresa contendo:
l. - Tipo e o fundamento legal da penséo;
Il. - Grau de parentesco com o instituidor de penséo;
1. Data de inicio da concessdo do beneficio.

ESTOU CIENTE DE QUE DECLARAGOES FALSAS PODERAO SUJEITAR-ME AS PENAS DA LEI, NO AMBITO ADMINISTRATIVO,
CiVEL E/OU CRIMINAL.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

Edital - Sei n° 08/2023 Processo Seletivo para Funcédo Gratificada de Chefe da Unidade
de Servicos Gerais do Hospital de Doencas Tropicais — HDT-UFT.

A Superintendéncia do Hospital de Doencgas Tropicais-UFT-UFT, por meio da Divisdo de Gestdo de
Pessoas, torna publico o Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe Unidade de Servigos
Geraisvinculadoa Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia
Administrativa, obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,
no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da

Ebserh e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregados efetivos da Rede Ebserh ou servidores
publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados publicos
efetivos para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe Unidade de Servicos Gerais.

2. DAS ATRIBUIGCOES
2.1 S3o competéncias comuns a Superintendéncia, as Geréncias, Divisdes, Setores e Unidades:

I.  trabalhar de maneira articulada com a Administracdo Central, e demais areas do HUF,
prestando o apoio necessario ao desenvolvimento do HUF e da Rede Ebserh;

Il.  coordenar a integracdo e articulagdo entre 0s processos sob sua responsabilidade e destes com
as demais areas do HUF e os processos da Rede Ebserh;

I1l.  acompanhar e apoiar a evolucdo dos projetos do HUF executados sob sua responsabilidade;
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

coordenar a integracdo e articulacdo entre os processos sob sua responsabilidade e destes com
as demais areas do HUF e os processos da Rede Ebserh;

cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisérios de conteldo técnico e
administrativo necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;
estabelecer objetivos, metas, estratégias, orientacbes, bem como procedimentos internos e
fluxos de trabalho dentro da sua esfera de competéncia e em conformidade com os normativos
da Rede Ebserh;

monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados sob sua
responsabilidade;

realizar a identificacdo e avaliagdo de eventos de riscos nos processos executados sob sua
responsabilidade, bem como estabelecer e monitorar atividades de controle e mitigagdo de
riscos;

definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos
executados sob sua responsabilidade, por meio da avaliagdo de indicadores e metas;

promover a gestdo e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando a
priorizacdo daqueles processos que se alinham aos instrumentos norteadores do HUF e da
Rede Ebserh;

acompanhar e apoiar evolucdo dos projetos relacionados ao PDE do HUF executados sob sua
responsabilidade;

propor, acompanhar e apoiar 0s processos de planejamento de compras, sele¢do de
fornecedores e fiscalizacdo de contratos, das contratagdes realizadas sob sua responsabilidade,
no ambito do HUF;

avaliar proposta de metas e indicadores para insercdo no instrumento formal de
contratualizacéo

coordenar o planejamento e a analise das linhas de pesquisa relativas a sua area de atuacao, em
parceria com a GEP;

fornecer informacdes e relatérios gerenciais sobre todos os atos relacionados aos processos
sob sua responsabilidade;

propor, monitorar e apoiar a implantacdo e o uso efetivo de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo (T1) que suportem a execugdo dos processos sob sua responsabilidade;

atender as solicitacbes e orientacbes da Administracdo Central, inclusive viabilizando a
participacdo de colaboradores dos HUFs para compor Colegiados Internos

gerir colegiados internos relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

promover acles de sustentabilidade na instituicdo, buscando a viabilidade
econdmica/ambiental/social nos processos executados sob sua responsabilidade;

coordenar a proposicdo de novos processos e implementacdo de iniciativas transversais

necessarias ao cumprimento da finalidade da instituigao;
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XXI.

XXII.

XXI1I1.

promover o desenvolvimento de estudos e coordenar acGes que visem a inovacdo, a
racionalizacdo dos processos e servigos no ambito de suas competéncias;

identificar lacunas de conhecimento no &mbito da sua area de atuacdo e propor, em conjunto
com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), acBes de capacitacdo da(s) equipe(s) de
trabalho; e

realizar articulacdo institucional com 6rgéos e entidades relacionadas a sua area de atuacao.

2.2 O Chefe da Unidade de Servigos Gerais é responsavel pelas seguintes agdes no HDT-UFT:

VI.
VIL.
VIIIL.
IX.

gerir 0s servicos gerais, compreendendo atividades de logistica de suporte administrativo,
entre outras correlacionadas as atividades gerais do HUF, a saber: recepcdo; apoio
administrativo, como almoxarifes, continuos, carregadores, vigilancia patrimonial, entre
outros cargos; controle de acesso; transporte administrativo e de carga; guarda-chaves;
guarda-volumes; confecgdo de chaves e carimbos; fornecimento de &gua mineral e
estacionamento;

gerir servicos de oficina mecénica, serralheria, marcenaria, estofamento e tapecaria;

gerir a manutencdo a veiculos automotores de propriedade do HUF, ou ainda na condicéo de
cedidos;

gerir a aquisicdo e manutencdo de mobilidrio, de equipamentos eletroeletrnicos e de
eletrodomésticos de uso comum, com apoio da area técnica;

subsidiar a proposicdao de procedimentos internos relativos a gestéo e utilizacdo dos servicos
gerais;

operacionalizar as atividades de protocolo administrativo do HUF;

gerir servicos de postagem;

gerir 0 processo de emissdo de diarias e passagens; e

gerir concessOes de espacos publicos e de vending machines.

3. DA GRATIFICACAO

3.1 A gratificacdo pelo cargo em comissdo/funcdo gratificada deverd ser escolhida pelo indicado entre
percepgdo integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou percepg¢do do
valor integral da remuneragdo da fungdo de 100% (cem por cento), segundo discriminado abaixo:

Remuneracdo equivalente ao valor integral da gratificacdo da funcdo (100%), no valor de R$
6.155,21 (seis mil, cento e cinguenta e cinco reais e vinte e um centavos);
Remuneracéo do cargo efetivo acrescido do valor parcial da gratificacdo da funcdo (60%), no

valor de R$ 3.693,12 (trés mil, seiscentos e noventa e trés reais e doze centavos).

4. DO PROCESSO SELETIVO E DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
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4.2 A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designagao.

4.3 O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de Selegdo, designada na Portaria - SEI n2 06 (27157482),
de 20 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de Servico do HDT-UFT n2 06, de 20 de janeiro de 2023,
composta pelos seguintes membros:

Nome Funcdo Matricula

Missael Aradjo de Lima Gerente Administrativo 258%***

Nl Gl Pels Beies Saes Chefe da Divisdo de Loglstlca e Infraestrutura 206****
Hospitalar

Josean Pereira de Sousa Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 152 %*%*

Rossine Ambrdsio Alves Chefe do Setor de Governanga e Estratégia PEYAR

Patricia Alves de Mendonca Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da 109%***

Cavalcante Inovagao

4.4 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(Lei n2 13.709/2018).

5. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO (ELIMINATORIOS)
5.1 Para a participagao no Processo Seletivo deverdo ser observados os seguintes requisitos:

I.  Formacéo superior completa;

Il.  Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horéria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcéo
pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

I1l.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

IV.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V. Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianca no &mbito municipal, estadual ou da Administracdo Publica
Federal, em razéo de deciséo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92.

V1.  Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diérias de 8

horas);

5.2 Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a 15
(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

5.3 No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indicagdo do servidor/empregado externo pela
Geréncia correlata.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=41442737&id_procedimento_atual=41435136&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000535&infra_hash=960d1bf2004c757c9373be0bcdbc8be13556a0888c6d2759c0642e85276081b2
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5.4 A participac¢do de servidores/empregados publicos efetivos que nao sejam da Instituicdo de Ensino Superior
vinculada deve observar as disposi¢cdes do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021, que dispde sobre as
cessdes, as requisicdes e as alteragdes de exercicio para composicao da forca de trabalho em que a
administracdo publica federal, direta e indireta, seja parte, especialmente a limitagdo da cessdo para outros
Poderes ou entes federativos prevista no Art. 42.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1 As solicitagBes de inscri¢Bes, para candidatos que possuem o login de acesso da Rede Ebserh, deverdo ser
realizadas por meio de preenchimento de formulario eletrénico disponivel no
link https://forms.office.com/r/EPXSy4F6Fv. Os servidores que ndo possuem login da Rede Ebserh poderdo
solicitar a inscricdo, com envio a Divisdo de Gestdo de Pessoas, no e-mail divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.

6.2 O periodo para realizagdo de inscrigdes sera de 30/01/2023 a 10/02/2023.
6.3 A solicitagdo de inscricdo devera ser acompanhada dos documentos necessarios listados a seguir:

I.  Fichade Inscricdo no Processo Seletivo (ANEXO 1);
Il.  Curriculo Lattes acompanhado dos documentos comprobatorios;
I1l.  Documentos comprobatérios dos requisitos para a participacdo listados nos incisos dos
Itens 5.1 e 7.2 deste edital;
IV.  Documentos comprobatorios para a fase de pontuacéo listados nos incisos e alineas do Item
7.3 deste Edital;
V. Declaragdo de acimulo de cargos preenchida e assinada,

VI.  Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior.

6.4 A declaragdo de acumulo de cargos deverd ser realizada por meio de preenchimento do formulario
disponivel no SEI, para empregados da Ebserh, e preenchimento do ANEXO V-DECLARACAO DE
ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS, deste edital para servidores publicos que
ndo possuem login de acesso ao SEI.

6.5 Na inscri¢do o candidato devera preencher ANEXO Il — TABELA DE PONTUACAO - 12 FASE, com a anotacdo
da pontuagdo em cada item, indicando os documentos apresentados e as respectivas paginas.

6.6 A ndo apresentac¢do dos documentos dos itens |, II, Ill, V e VI importara automaticamente na eliminagdo do
candidato.

7. DA PRIMEIRA FASE: CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A Primeira Fase consiste na analise e pontuagdo da documentagao apresentada pelos candidatos na
inscrigdo para a classificagdo no processo seletivo.

7.2 Na Primeira Fase, serdao observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Item 5.1 e no
atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

l. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em &reas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da fungéo;
Il.  Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
I1l.  Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa

ou em &reas relacionadas as atribui¢6es da funcéo.


https://forms.office.com/r/EPXSy4F6Fv
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7.3 A andlise e classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, serd realizada com base nos
documentos apresentados no Inciso IV, do Item 6.3, deste Edital, considerados:

I.  Para experiéncia profissional:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salério que
constem mudanca de funcéo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) Cépia de Declaracédo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminacgdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas,
no caso de servidor publico.

Il.  Para cursos de capacitagéo:

a) Certificado de curso na area especifica para a fungédo pretendida, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas:

I1l.  Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo:

a) Diploma de curso de p6s-graduacéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

b) Declaragdo de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de especializagdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico escolar.

IV.  Paraos cursos de p6s-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a) Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado
(titulo de mestre), expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

b) Certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.

7.4 Nado serdao considerados os certificados com carga horaria inferior a minima exigida para pontuagao na fase
de classificagao.

7.5 A classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, referente a Anadlise Curricular, se dard mediante os
seguintes critérios:

ITEM REQUISITOS PONTUAGAO

Experiéncia na area especifica para a fungdo .
P P P ¢ 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos

pretendida
" Experiéncia em area correlata a fungao 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pretendida pontos

Experiéncia em gestdo ocupando fungdo

. .. 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos
gratificada/cargo comissionado P P P P

\Y) CapacitacOes na area especifica para a fungéo 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitacgao, até
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ITEM REQUISITOS PONTUACAO
pretendida o limite de 3 pontos
v CapacitagGes em drea correlata a fungao 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitagdo, até
pretendida o limite de 1 ponto
PONTUACAO MAXIMA 22 pontos

7.6 Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a andlise curricular, serdo observados os seguintes
critérios:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
| Possuir titulo de especialista em drea correlata as dreas de atuagdo da Empresa | 1 ponto por titulo até o
ou em areas relacionadas a fungao pretendida. limite de 2 pontos.
I Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atuagao da Empresa ou 8 TR
em dreas relacionadas a fun¢do pretendida !
" Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuagao da Empresa ou 2.5 pontos.

em dreas relacionadas a fun¢do pretendida
PONTUAGAO MAXIMA 6,8 pontos.

7.7 Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio no Hospital de

Doengas Tropicais - HDT-UFT.

7.8 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos

pontos obtidos em fases distintas.

8. DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA DE SELECAO

8.1 Os candidatos selecionados na etapa anterior serdao convocados para realizagdo de entrevista pessoal com
a Comissdo Avaliadora, observando o limite definido abaixo:

8.1.1 De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

8.1.2 De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;

8.1.3 A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.

8.2 A Fase da Entrevista consistird na andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as
suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungdo, observados os seguintes
critérios e pontuagao:

ITEM DESCRICAO DAS HABILIDADES, EXPERIENCIAS, ATITUDES E EXPECTATIVAS PONTUAGAO

Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo,

| visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre Até 40 pontos.
areas distintas.
Il Resiliéncia, flexibilidade, gestdao de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos.

Consisténcia na argumentacao, organizagao, coesdo, articulacdo e clareza

. o . , Até 20 tos.
na exposicdo de ideias e capacidade de sintese. € <L pontos

v Habilidade técnica para a fungéo pretendida. Até 15 pontos.
PONTUACAO MAXIMA 105 pontos.

8.3 A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comissdo de Selegdo.

8.4 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na Segunda Fase serd indicado para a fungao, pelo Colegiado
Executivo do Hospital de Doengas Tropicais — HDT-UFT a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

8.5 Em caso de acumulo de cargos, empregos ou fun¢do publica pelo candidato indicado, deve ser emitido
Parecer da Comissdo de Acumulagdo de Cargos do HDT-UFT, previamente ao encaminhamento a
Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administracdo Central.
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9. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA COM A ADMINISTRAGAO CENTRAL

9.1 Caso a Administracdo Central da EBSERH delibere pela realizacdo de Terceira Fase do Processo Seletivo, de
carater eliminatério, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento
estratégico do candidato indicado pelo Colegiado Executivo do HDT-UFT, serdo observados os seguintes
critérios e pontuagdo:

9.2 A Terceira Fase do Processo Seletivo serd conduzida com a participagdo da(s) respectiva(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) da Administragdo Central.

9.3 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na
Terceira Fase do Processo Seletivo, podendo o Colegiado Executivo do HDT-UFT indicar o segundo melhor
classificado na Segunda Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% naTerceira
Fase.

9.4 Em caso de nenhum dos candidatos na Terceira Fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% serd
iniciado novo Processo Seletivo.

10. DA NOMEAGAO
10.1 Serd nomeado o candidato indicado pelo Colegiado Executivo do Hospital de Doengas Tropicais - HDT-UFT.

10.1.1 Caso seja realizada a Terceira Fase do Processo Seletivo, somente serd nomeado o candidato indicado
que obtiver pontuagdo igual ou superior ao minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos.

10.2 A nomeacdo de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada a compensagdo de eventual saldo de
horas positivas acumuladas no Banco de Horas.

10.2.1 Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacdo serdo
descontadas em folha pagamento apds expiradas, conforme calendario definido.

10.3 A nomeacgdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

10.4 A ndo edicdo do ato previsto no item anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificadamente
por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo drgdo de origem do servidor,
acarretard na desclassificagdo do candidato do processo seletivo, e consequente convocagdo do préximo
candidato, se houver.

10.5 A nomeagdo do empregado ou servidor indicado pelo Colegiado Executivo do HDT-UFT estd condicionada
a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos na
Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da
nomeacgao.

10.6 A vigéncia da portaria de nomeacdo serd da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo
vedada a indicagdo retroativa.

10.7 Os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fung¢des Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em
regime de dedicacdo integral.

11. DOS RECURSOS

11.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico: divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.
11.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
dos recursos que serdo feitos.

11.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

11.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo
que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

11.6 11.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem cardter irrecorrivel.
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11.7 Os recursos referentes a Primeira Fase: Avaliagdo Curricular e Segunda Fase: Entrevista serdo avaliados
pela Comissao de Selegdo.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:

ETAPA DESCRIGAO PERIODO
Inscrigbes Divulgacdo; disponibilizagdo do link de inscrigdo 30/01 a 10/02/2023
— 2
ResuItadoFZrSihmmar 1 Anidlise curricular de carater eliminatério e classificatorio 14/02/2026
Recurso 12 FASE Periodo de recurso 12 FASE 15a16/02/2023
Resultado final 12 FASE Publicagdo do Resultado final 12 FASE 17/02/2023
£ .
n'treNV|stas comN Entrevistas dos candidatos pela Comissdo de Selecdo 27/02/2023
Comissdo de Selecdo
Resultado preliminar 22 . ~ .
FASE Divulgacdo do Resultado da Fase de Entrevistas 28/02/2023
, 01/03/2023 a
a a
Recurso 22 FASE Periodo de recurso 22 FASE 02/03/2023
Resultado final 22 FASE Publicacdo do Resultado final 22 FASE 06/03/2023
Deliberagdo do S . .
Colegiado Executivo Indicagdo pelo colegiado executivo 09/03/2023
Parecer da CAC Parecer da Comissdo de Acimulo de Cargos. 10/03/2022
Instrucdo do processo de nomeagéao para envio a Diretoria
Nomeacgdo de Gestdo de Pessoas da Ebserh, caso ndo seja necessaria A definir
a realizagdo de 32 Fase.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A participagdo neste processo implicard aceitagdo das normas deste Edital.

13.2 A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, serd de
responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

13.3 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Divisdo de Gestdo de Pessoas no
proprio formulario eletronico ou por e-mail.

13.4 As informag0Oes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dara por
meio de envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscrigdo.

13.5 E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo.

13.6 As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail divgp.hdt-
uft@ebserh.gov.br ou Whatsapp 63-3413-8614.

Araguaina-TO, 26 de janeiro de 2023.

Antonio Oliveira dos Santos Junior
Superintendente do HDT-UFT
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14. ANEXOS

14.1 3o anexos deste Edital de selecdo, que deverdo ser preenchidos pelo candidato e pela Comissdo de
Sele¢do, nos termos estabelecidos para o processo seletivo:

14.2 ANEXO | - FICHA DE INSCRI(;AO NO PROCESSO SELETIVO;

14.3 ANEXO Il — TABELA DE PONTUA(;AO — 12 FASE;

14.4 ANEXO IIl - TABELA DE PONTUACAO — 22 FASE;

14.5 ANEXO IV — TABELA DE PONTUACAO — 32 FASE.

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGCAO SUPERIOR:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE ESPECIALIZAGAO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a
nomeacgado ou a designagdo.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serao exercidas em regime de dedicacdo integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacgGes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais documentagdes
comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscri¢gdo: Curriculo e documenta¢ao comprobatodria, conforme Art 12.

Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMACAO SUPERIOR COMPLETA: ( )SIM( ) NAO

CURSOS DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE EQUIPE, COM CARGA HORARIA MINIMA ACUMULADA DE 40
(QUARENTA) HORAS: ( ) SIM () NAO

EM CASO DE FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO DISPOSTO NOS INCISOS I, I OU 11l DO ART 13: ( )SIM ( )
NAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:
N Nome do
- o Pontuagao
Critérios: Pontuagao: - Documento e
Atribuida: .
n.2 das Paginas
I)Experiéncia na area especifica para a funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
pretendida. limite de 8 pontos.
Il)Experiéncia em area correlata a fungdo 0,5 ponto para cada ano completo, até
pretendida. o limite de 6 pontos.
lll)Experiéncia em gestdo ocupando funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
gratificada/cargo comissionado. limite de 4 pontos.
IV)Capacitagdes na area especifica para a fungdo | 0,5 ponto para cada 15 horas
pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitagdes em area correlata a fungdo 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas
pretendida. , até o limite de 1 ponto;
TOTAL
CRITERIOS DE DESEMPATE:
Pontuagdo Nome do
Critérios: Pontuacao: . ,g Documento e
Atribuida: .
n.2 das Paginas
19) Possuir titulo de especialista em area correlata , P
« . ~ o . 1 ponto por titulo até o limite de 2
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
. . . ~ . pontos.
em dreas relacionadas a func¢do pretendida.
29) Possuir titulo de mestre em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,3 pontos.
areas relacionadas a fungao pretendida.
39) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,5 pontos.
areas relacionadas a fungdo pretendida.

OBS: Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a
qual a fungdo esta vinculada.
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

NOME:

CPF:
CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:
Critérios: Pontuagio: Pontuagio Atribuida:

1) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada
de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade{  Até 40 pontos.
de articulagdo entre areas distintas.
1) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento

. Até 30 pontos.
interpessoal.

IIl)Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesao,
articulacdo e clareza na exposicao de ideias e capacidade de Até 20 pontos.
sintese.

IV)Habilidade técnica para a fungdo pretendida.

Até 15 pontos.

TOTAL

Assinatura dos Avaliadores
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO - 32 FASE

TABELA DE PONTUAGAO — 32 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critérios: Pontuacgao: Pontuagao Atribuida:
I)Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel
a drea de atuacao do cargo ou funcao.
[I)Dominio sobre a legislagdo aplicavel a
administracdo publica, em especial a legislacdo Até 30 pontos.
aplicdvel a EBSERH.

[lI)Conhecimento  sobre o Mapa
Estratégico da EBSERH (Direcionadores,
Propdsito, Visao, Valores e Objetivos
Estratégicos).

IV)Habilidade técnica para o cargo, bem como,
conhecimento sobre sistemas relacionados a Até 10 pontos.
rotina na EBSERH, conforme o caso.

Até 40 pontos.

Até 20 pontos.

TOTAL

CRITERIO DE ELIMINACAO:

Obteve o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos:

( )sIM( )NAO

OBS: Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos,
devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o
qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.
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ANEXO V - DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS,

EBSER

EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

IDENTIFICACAO

NOME:
MATRICULA:
CPF:
ORGAO SIAPE: SIGLA DA UPAG EBSERH:
SIGLA DA UPAG:
CARGO/FUNGAO:
TELEFONE:
DATA DE ADMISSAO:
MUNICIPIO: UF: CEP:
UNIDADE DE LOTACAO:
Declaro, em cumprimento as disposi¢oes legais vigentes, que:
1. Ocupo cargo, emprego ou fungdo publica : ( )Sim ( ) Nao

Org3o:

| Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou fungdo:

Area de atuagdo do cargo:

| Data de Ingresso:

UF de exercicio:

| Nivel de escolaridade do cargo:

Orgso:

| Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou fungdo:

Area de atuagdo do cargo:

| Data de Ingresso:

UF de exercicio:

| Nivel de escolaridade do cargo:

1.1 Estou em gozo de licenga ou suspensdo contratual: ( )Sim ( )Nao

Org3o:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria:

1.2 Estou em disponibilidade remunerada nos termos do art. 41, § 32 da CF/88:( )Sim ( )Nao

Orgao:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria

2. Percebo proventos de aposentadoria, pensao, reserva remunerada ou como militar reformado:
( )Sim ( )Nao

Tipo: ( ) Aposentadoria ( )Pensdo ( )ReservaRemunerada ( ) Militar Reformado

Org3o: Regime de Trabalho:

Cargo: UF:

Escolaridade do Cargo:

Area de Atuacdo:

Fundamentacao Legal:

N.2 Ato de Concessao:
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

Nos casos de Pensdo: Deverd anexar comprovante de dependéncia econémica na data do Obito do Instituidor de
Pensdo

3. Exergo atividade em empresa privada: ( )Sim ( )Nao

a. Empresa: Regime de Trabalho:
Cargo: Nivel de Escolaridade:
Area de atuagdo do cargo: UF de exercicio:

Data de Ingresso: Regime de Trabalho:
b. Empresa: Nivel de Escolaridade:
Cargo: UF de exercicio:

Area de atuacdo do cargo:

Data de Ingresso:

4. Outras situagoes

4.1 Nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses foi contratado(a) com base na Lei 8.745/93?
( )Sim ( )Nao

Org3o:

Cargo:

4.2 Exergo atividade como Auténomo: ( )Sim ( ) Nao

Local:

Tipo da Atividade:

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

No caso de exercer outro cargo:

e Declaragdo do setor de Recursos Humanos do érgao ou empresa em que trabalha com as seguintes
informacdes:
l. - denominacdo do cargo/emprego/funcdo que exerce;
Il. - jornada do cargo/emprego/funcdo que exerce;
1l. - unidade da federacdo, municipio e endere¢o em que exerce o cargo/emprego/funcéo; IV - nivel de
escolaridade do cargo/emprego/funcéo;

(\VA - data de ingresso;
V. - é&rea de atuacdo do cargo;
VI. - escala de trabalho indicando os horarios de entrada e saida.

Caso receba aposentadoria:

e Declara¢do do setor de Recursos Humanos do érgdo ou empresa em que se deu a aposentadoria contendo:
I - denominacdo do cargo em que se deu a aposentadoria;
Il. - ato e fundamento legal da aposentadoria;
11, - jornada do cargo que exerceu;

(\VA - unidade da federagdo em que exerceu 0 cargo;
V. - nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria;
VI. - &rea de atuacdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

Caso receba pensao civil ou militar:
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

e Declaracao do setor de Recursos Humanos do 6rgao ou empresa contendo:
l. - Tipo e o fundamento legal da penséo;
Il. - Grau de parentesco com o instituidor de penséo;
1. Data de inicio da concessdo do beneficio.

ESTOU CIENTE DE QUE DECLARAGOES FALSAS PODERAO SUJEITAR-ME AS PENAS DA LEI, NO AMBITO ADMINISTRATIVO,
CiVEL E/OU CRIMINAL.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

Edital - Sei n°® 09/2023 Processo Seletivo para Funcéo Gratificada de Chefe da Unidade
de Patrimdnio do Hospital de Doencas Tropicais — HDT-UFT.

A Superintendéncia do Hospital de Doencas Tropicais-UFT-UFT, por meio da Divisdo de Gestdo de
Pessoas, torna publico o Processo Seletivo para Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de
Patrimonio junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo de Administragdo e Finangas, da Geréncia
Administrativa, obedecendo aos critérios e regras dispostos ha Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,
no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comisséo e FuncOes Gratificadas da

Ebserh e mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregados efetivos da Rede Ebserh ou servidores
publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados publicos

efetivos para o exercicio da funcéo gratificada de Chefe da Unidade de Patriménio.
2. DAS ATRIBUIGOES

2.1 S3o competéncias comuns a Superintendéncia, as Geréncias, Divisdes, Setores e Unidades:

I.  trabalhar de maneira articulada com a Administragdo Central, e demais areas do HUF,
prestando 0 apoio necessério ao desenvolvimento do HUF e da Rede Ebserh;
Il.  coordenar a integracdo e articulagéo entre os processos sob sua responsabilidade e destes com

as demais areas do HUF e os processos da Rede Ebserh;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

acompanhar e apoiar a evolucdo dos projetos do HUF executados sob sua responsabilidade;
coordenar a integracdo e articulacdo entre os processos sob sua responsabilidade e destes com
as demais areas do HUF e os processos da Rede Ebserh;

cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisérios de conteldo técnico e
administrativo necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;
estabelecer objetivos, metas, estratégias, orientacbes, bem como procedimentos internos e
fluxos de trabalho dentro da sua esfera de competéncia e em conformidade com os normativos
da Rede Ebserh;

monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados sob sua
responsabilidade;

realizar a identificaco e avaliagdo de eventos de riscos nos processos executados sob sua
responsabilidade, bem como estabelecer e monitorar atividades de controle e mitigagdo de
riscos;

definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos
executados sob sua responsabilidade, por meio da avaliagdo de indicadores e metas;

promover a gestdo e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando a
priorizacdo daqueles processos que se alinham aos instrumentos norteadores do HUF e da
Rede Ebserh;

acompanhar e apoiar evolucdo dos projetos relacionados ao PDE do HUF executados sob sua
responsabilidade;

propor, acompanhar e apoiar 0s processos de planejamento de compras, sele¢do de
fornecedores e fiscalizacdo de contratos, das contratagdes realizadas sob sua responsabilidade,
no ambito do HUF;

avaliar proposta de metas e indicadores para insercdo no instrumento formal de
contratualizacdo

coordenar o planejamento e a analise das linhas de pesquisa relativas a sua area de atuacao, em
parceria com a GEP;

fornecer informacdes e relatérios gerenciais sobre todos os atos relacionados aos processos
sob sua responsabilidade;

propor, monitorar e apoiar a implantacdo e o uso efetivo de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo (T1) que suportem a execugdo dos processos sob sua responsabilidade;

atender as solicitacbes e orientacbes da Administracdo Central, inclusive viabilizando a
participacdo de colaboradores dos HUFs para compor Colegiados Internos

gerir colegiados internos relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

promover acles de sustentabilidade na instituicdo, buscando a viabilidade

econdmica/ambiental/social nos processos executados sob sua responsabilidade;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

coordenar a proposicdo de novos processos e implementacdo de iniciativas transversais
necessarias ao cumprimento da finalidade da instituicéo;

promover o desenvolvimento de estudos e coordenar agGes que visem a inovacdo, a
racionalizacdo dos processos e servigos no ambito de suas competéncias;

identificar lacunas de conhecimento no &mbito da sua area de atuacdo e propor, em conjunto
com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), acBes de capacitacdo da(s) equipe(s) de
trabalho; e

realizar articulacdo institucional com érgaos e entidades relacionadas a sua area de atuagao.

2.2 O Chefe da Unidade de Patrimonio é responsavel pelas seguintes acdes no HDT-UFT:

VI.
VIL.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

subsidiar e propor procedimentos internos de gestdo patrimonial;

conduzir as atividades de registro, controle e monitoramento patrimonial no HUF, referente as
etapas de incorporagdo, movimentacéo, avaliacdo e desfazimento de bens moveis;

subsidiar as equipes de planejamento da contratagdo de bens moveis, imoveis e intangiveis
com informagdes acerca da classificagdo de bens, sempre que consultado;

recepcionar os bens moveis entregues por fornecedores, acionando as respectivas equipes de
fiscalizagdo dos contratos para registro de seu recebimento provisorio e conducdo de demais
trémites de fiscalizacdo contratual;

proceder o registro em sistema de gestdo patrimonial, realizar o tombamento de bens méveis
recebidos, apds o seu recebimento definitivo pela equipe de fiscalizacdo de contratos, em
momento anterior a sua distribuicdo;

armazenar provisoriamente os bens moveis do HUF;

emitir os termos de responsabilidade, com a carga patrimonial do material, nos processos de
distribuigdo e movimentag&o de bens;

conduzir o processo de verificagdo de bens extraviados ou danificados;

elaborar relatérios de composicao analitica e sintética do ativo imobilizado e intangivel, por
conta contabil, como o Relatério Mensal de Bens (RMB), Relatério de Conciliagdo, entre
outros;

promover a realizacdo dos inventdrios de bens moveis, imoOveis e intangiveis sob
responsabilidade do HUF, acompanhando e dando suporte as Comiss@es de Inventario;
conduzir os processos de classificagdo e avaliagdo de bens mdveis e imoveis, observando as
competéncias da Comissao Especial de Avaliacdo de Bens;

conduzir os processos de desfazimento de bens mdveis, observando as competéncias da
Comisséo Especial de Avaliacdo de Bens;

conduzir os testes de recuperabilidade dos bens moveis, observando as competéncias da
Comissdo Especial de Avaliacdo de Bens; e

promover a regularizacao imobiliaria com o subsidio do SIF.
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3. DA GRATIFICAGAO

3.1 A gratificagdo pelo cargo em comissdo/funcdo gratificada devera ser escolhida pelo indicado entre
percepcgado integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) ou percepgdo do
valor integral da remuneragdo da fun¢do de 100% (cem por cento), segundo discriminado abaixo:

a) Remuneracdo equivalente ao valor integral da gratificacdo da funcéo (100%), no valor de R$
6.155,21 (seis mil, cento e cinguenta e cinco reais e vinte e um centavos);
b) Remuneracgdo do cargo efetivo acrescido do valor parcial da gratificacdo da funcdo (60%), no

valor de R$ 3.693,12 (trés mil, seiscentos e noventa e trés reais e doze centavos).

4. DO PROCESSO SELETIVO E DA COMISSAO DE SELEGAO
4.1 O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
4.2 A participagao ou desempenho no processo seletivo nao gera direito a nomeacgao ou a designacao.

4.3 O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo de Selecdo, designada na Portaria - SEI n2 07 (27157632),
de 20 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de Servico do HDT-UFT n2 06, de 20 de janeiro de 2023,
composta pelos seguintes membros:

Nome Fungao Matricula

Missael Arauljo de Lima Gerente Administrativo 258%***
Pedro Alves Junior Bezerra Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas 153%***
Josean Pereira de Sousa Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 152 ***
Rossine Ambrésio Alves Chefe do Setor de Governanca e Estratégia 23 % H*k
Jannine Castelo Branco Gomes Chefe do Setor de Administragdo 240%***

4.4 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(Lei n2 13.709/2018).

5. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO (ELIMINATORIOS)
5.1 Para a participagdo no Processo Seletivo deverdo ser observados os seguintes requisitos:

I.  Formacéo superior completa;

Il.  Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcao
pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

I1l.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

IV.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V. Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em

comissao ou fungdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=41442913&id_procedimento_atual=41434586&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000535&infra_hash=61bfbebed9ef92b79838c28a29e6ac9871dba8420df631ec362d5ce393e8f85e
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Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92.
VI.  Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8

horas);

5.2 Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a 15
(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

5.3 No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, validacdo da indicagdo do servidor/empregado externo pela
Geréncia correlata.

5.4 A participa¢do de servidores/empregados publicos efetivos que nao sejam da Instituicdo de Ensino Superior
vinculada deve observar as disposi¢cGes do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021, que dispGe sobre as
cessOes, as requisicdes e as alteracdes de exercicio para composicio da forca de trabalho em que a
administragdo publica federal, direta e indireta, seja parte, especialmente a limitacdo da cessdo para outros
Poderes ou entes federativos prevista no Art. 42.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

6.1 As solicitacOes de inscri¢Ges, para candidatos que possuem o login de acesso da Rede Ebserh, deverdo ser
realizadas por meio de preenchimento de formulario eletronico disponivel no
link https://forms.office.com/r/EPXSy4F6Fv. Os servidores que ndo possuem login da Rede Ebserh poderdo
solicitar a inscricdo, com envio a Divisdo de Gestdo de Pessoas, no e-mail divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.

6.2 O periodo para realizagdo de inscrigdes sera de 30/01/2023 a 10/02/2023.
6.3 A solicitacdo de inscricdo devera ser acompanhada dos documentos necessarios listados a seguir:

I.  Fichade Inscricdo no Processo Seletivo (ANEXO I);
Il.  Curriculo Lattes acompanhado dos documentos comprobatorios;
I1l.  Documentos comprobatérios dos requisitos para a participacdo listados nos incisos dos
Itens 5.1 e 7.2 deste edital;
IV.  Documentos comprobatorios para a fase de pontuacdo listados nos incisos e alineas do Item
7.3 deste Edital;
V.  Declaracdo de acumulo de cargos preenchida e assinada,

VI.  Diploma e/ou Certificacdo de conclusao de curso de nivel superior.

6.4 A declaragdo de acumulo de cargos deverd ser realizada por meio de preenchimento do formulario
disponivel no SEI, para empregados da Ebserh, e preenchimento do ANEXO V- DECLARACAO DE
ACUMULAGCAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS, deste edital para servidores publicos que
nao possuem login de acesso ao SEI.

6.5 Na inscri¢do o candidato devera preencher ANEXO Il — TABELA DE PONTUACAO - 12 FASE, com a anotacdo
da pontuagdo em cada item, indicando os documentos apresentados e as respectivas paginas.

6.6 A ndo apresentac¢do dos documentos dos itens |, II, Ill, V e VI importara automaticamente na eliminagdo do
candidato.


https://forms.office.com/r/EPXSy4F6Fv
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7. DA PRIMEIRA FASE: CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A Primeira Fase consiste na analise e pontuacdo da documentacdo apresentada pelos candidatos na
inscrigdo para a classificagdo no processo seletivo.

7.2 Na Primeira Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Item 5.1 e no
atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

V.

V.

VI.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da funcao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacdo da Empresa

ou em &reas relacionadas as atribui¢6es da funcéo.

7.3 A analise e classificacdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, serd realizada com base nos
documentos apresentados no Inciso IV, do Item 6.3, deste Edital, considerados:

b)

a)

b)

Para experiéncia profissional:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que
constem mudanca de funcéo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;

Copia de Declaracéao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminacéo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
no caso de servidor publico.

Para cursos de capacitacao:

Certificado de curso na area especifica para a funcéo pretendida, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas:

Para os cursos de pés-graduagdo em nivel de especializacéo:

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horéria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico escolar.

Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

Diploma de curso de po6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado
(titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de historico escolar.
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7.4 Nao serdo considerados os certificados com carga hordria inferior a minima exigida para pontuacgao na fase
de classificagdo.

7.5 A classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os
seguintes critérios:

ITEM REQUISITOS PONTUAGCAO

Experiéncia na area especifica para a fungdo o
P P P ¢ 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos

pretendida
" Experiéncia em area correlata a fungdo 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pretendida pontos

Experiéncia em gestdo ocupando fungdo

1
gratificada/cargo comissionado

1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos

CapacitagGes na area especifica para a fungdo 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de capacitagao, até

v pretendida o limite de 3 pontos
v CapacitagGes em drea correlata a fungao 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de capacitagdo, até
pretendida o limite de 1 ponto
PONTUACAO MAXIMA 22 pontos

7.6 Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a andlise curricular, serdao observados os seguintes
critérios:
ITEM DESCRICAO PONTUACAO

Possuir titulo de especialista em drea correlata as dreas de atuagdo da Empresa | 1 ponto por titulo até o
ou em areas relacionadas a fungdo pretendida. limite de 2 pontos.

Possuir titulo de mestre em area correlata as dreas de atuagao da Empresa ou

Il , . . ~ .
em dreas relacionadas a func¢do pretendida

2,3 pontos.

Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuagao da Empresa ou

em dreas relacionadas a funcdo pretendida

PONTUAGCAO MAXIMA 6,8 pontos.

7.7 Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio no Hospital de
Doengas Tropicais - HDT-UFT.
7.8 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos
pontos obtidos em fases distintas.
8. DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA DE SELEGAO

] 2,5 pontos.

8.1 Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados para realizagdo de entrevista pessoal com
a Comissdo Avaliadora, observando o limite definido abaixo:

8.1.1 De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
8.1.2 De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
8.1.3 A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao.

8.2 A Fase da Entrevista consistird na andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as
suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungdo, observados os seguintes
critérios e pontuacédo:

ITEM DESCRICAO DAS HABILIDADES, EXPERIENCIAS, ATITUDES E EXPECTATIVAS PONTUACAO

| Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, Até 40 pontos.
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ITEM DESCRIGAO DAS HABILIDADES, EXPERIENCIAS, ATITUDES E EXPECTATIVAS PONTUAGAO

visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre
areas distintas.

Il Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos.

Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesado, articulagao e clareza

. o . , Até 20 tos.
na exposi¢cdo de ideias e capacidade de sintese. € <L pontos

v Habilidade técnica para a fungdo pretendida. Até 15 pontos.

PONTUACAO MAXIMA 105 pontos.

8.3 A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissado de Selegdo.

8.4 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na Segunda Fase serd indicado para a fungao, pelo Colegiado
Executivo do Hospital de Doencas Tropicais — HDT-UFT a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administragao Central.

8.5 Em caso de aciumulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato indicado, deve ser emitido
Parecer da Comissdo de Acumulagdo de Cargos do HDT-UFT, previamente ao encaminhamento a
Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administragdo Central.

9. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA COM A ADMINISTRACAO CENTRAL

9.1 Caso a Administracdo Central da EBSERH delibere pela realizagdo de Terceira Fase do Processo Seletivo, de
carater eliminatério, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento
estratégico do candidato indicado pelo Colegiado Executivo do HDT-UFT, serdo observados os seguintes
critérios e pontuacao:

9.2 A Terceira Fase do Processo Seletivo serd conduzida com a participacdo da(s) respectiva(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) da Administragdo Central.

9.3 Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na
Terceira Fase do Processo Seletivo, podendo o Colegiado Executivo do HDT-UFT indicar o segundo melhor
classificado na Segunda Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% naTerceira
Fase.

9.4 Em caso de nenhum dos candidatos na Terceira Fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera
iniciado novo Processo Seletivo.

10. DA NOMEAGAO
10.1 Serd nomeado o candidato indicado pelo Colegiado Executivo do Hospital de Doengas Tropicais - HDT-UFT.

10.1.1 Caso seja realizada a Terceira Fase do Processo Seletivo, somente serd nomeado o candidato indicado
que obtiver pontuagdo igual ou superior ao minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos.

10.2 A nomeagdo de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada a compensagdo de eventual saldo de
horas positivas acumuladas no Banco de Horas.

10.2.1 Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeagdo serdo
descontadas em folha pagamento apds expiradas, conforme calendério definido.

10.3 A nomeagdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edigdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

10.4 A ndo edigdo do ato previsto no item anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificadamente
por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo drgdo de origem do servidor,
acarretara na desclassificacdo do candidato do processo seletivo, e consequente convocagdo do préximo
candidato, se houver.
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10.5 A nomeagdo do empregado ou servidor indicado pelo Colegiado Executivo do HDT-UFT esta condicionada
a verificagdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do preenchimento dos requisitos previstos na
Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da
nomeagao.

10.6 A vigéncia da portaria de nomeagdo sera da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo
vedada a indicagdo retroativa.

10.7 Os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fung¢les Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em
regime de dedicagdo integral.

11. DOS RECURSOS

11.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico: divgp.hdt-uft@ebserh.gov.br.
11.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
dos recursos que serdo feitos.

11.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

11.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo
que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

11.6 11.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

11.7 Os recursos referentes a Primeira Fase: Avaliacdo Curricular e Segunda Fase: Entrevista serdo avaliados
pela Comissdo de Selegdo.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:

ETAPA DESCRICAO PERIODO
Inscri¢des Divulgacao; disponibilizagdo do link de inscrigcdo 30/01 a 10/02/2023
Resultado Preliminar 12 " . . R e
esulta oFArSeElmlnar Analise curricular de carater eliminatoério e classificatorio 14/02/2026
Recurso 12 FASE Periodo de recurso 12 FASE 15 a 16/02/2023
Resultado final 12 FASE Publicacdo do Resultado final 12 FASE 17/02/2023
£ -
n.treNV|stas comN Entrevistas dos candidatos pela Comissao de Selecdo 27/02/2023
Comissao de Selegao
Resultado preliminar 22 . ~ .
FASE Divulgacdo do Resultado da Fase de Entrevistas 28/02/2023
, 01/03/2023 a
a a
Recurso 22 FASE Periodo de recurso 22 FASE 02/03/2023
Resultado final 22 FASE Publicagdo do Resultado final 22 FASE 06/03/2023
Deliberac¢do do N . .
Colegiado Executivo Indicagdo pelo colegiado executivo 09/03/2023
Parecer da CAC Parecer da Comissdo de Acimulo de Cargos. 10/03/2022
Instrugdo do processo de nomeagao para envio a Diretoria
Nomeacgao de Gestdo de Pessoas da Ebserh, caso ndo seja necessaria A definir
a realizacdo de 32 Fase.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A participagdo neste processo implicara aceitagdo das normas deste Edital.

13.2 A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, serda de
responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

13.3 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Divisdo de Gestdo de Pessoas no
préprio formulario eletronico ou por e-mail.
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13.4 As informacgOes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dara por
meio de envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscrigdo.

13.5 E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo.

13.6 As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail divgp.hdt-
uft@ebserh.gov.br ou Whatsapp 63-3413-8614.

Araguaina-TO, 26 de janeiro de 2023.

Antonio Oliveira dos Santos Junior
Superintendente do HDT-UFT

14. ANEXOS

14.1 3o anexos deste Edital de selegdo, que deverdo ser preenchidos pelo candidato e pela Comissdo de
Sele¢do, nos termos estabelecidos para o processo seletivo:

14.2 ANEXO | - FICHA DE INSCRI(;AO NO PROCESSO SELETIVO;

14.3 ANEXO Il — TABELA DE PONTUA(;AO — 12 FASE;

14.4 ANEXO Ill — TABELA DE PONTUACAO — 22 FASE;

14.5 ANEXO IV — TABELA DE PONTUACAO — 32 FASE.
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGCAO SUPERIOR:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUAGAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a
nomeacdo ou a designacdo.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serao exercidas em regime de dedicacao integral.
Declaro, ainda, a veracidade das informagGes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais documentagdes

comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.
OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documentagao comprobatéria, conforme Art 12.

Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMACAO SUPERIOR COMPLETA: ( )SIM( ) NAO

CURSOS DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE EQUIPE, COM CARGA HORARIA MINIMA ACUMULADA DE 40
(QUARENTA) HORAS: ( ) SIM () NAO

EM CASO DE FUNCAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO DISPOSTO NOS INCISOS I, I OU 11l DO ART 13: ( )SIM ( )
NAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:
N Nome do
- o Pontuagao
Critérios: Pontuagao: - Documento e
Atribuida: .
n.2 das Paginas
I)Experiéncia na area especifica para a funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
pretendida. limite de 8 pontos.
Il)Experiéncia em area correlata a fungdo 0,5 ponto para cada ano completo, até
pretendida. o limite de 6 pontos.
lll)Experiéncia em gestdo ocupando funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
gratificada/cargo comissionado. limite de 4 pontos.
IV)Capacitagdes na area especifica para a fungdo | 0,5 ponto para cada 15 horas
pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitagdes em area correlata a fungdo 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas
pretendida. , até o limite de 1 ponto;
TOTAL
CRITERIOS DE DESEMPATE:
Pontuagdo Nome do
Critérios: Pontuacao: . ,g Documento e
Atribuida: .
n.2 das Paginas
19) Possuir titulo de especialista em area correlata , P
« . ~ o . 1 ponto por titulo até o limite de 2
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
. . . ~ . pontos.
em dreas relacionadas a func¢do pretendida.
29) Possuir titulo de mestre em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,3 pontos.
areas relacionadas a fungao pretendida.
39) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em | 2,5 pontos.
areas relacionadas a fungdo pretendida.

OBS: Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede EBSERH a
qual a fungdo esta vinculada.
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 22 FASE

NOME:

CPF:
CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:
Critérios: Pontuagio: Pontuagio Atribuida:

1) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada
de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade{  Até 40 pontos.
de articulagdo entre areas distintas.
1) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento

. Até 30 pontos.
interpessoal.

IIl)Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesao,
articulacdo e clareza na exposicao de ideias e capacidade de Até 20 pontos.
sintese.

IV)Habilidade técnica para a fungdo pretendida.

Até 15 pontos.

TOTAL

Assinatura dos Avaliadores
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO - 32 FASE

TABELA DE PONTUAGAO — 32 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critérios: Pontuacgao: Pontuagao Atribuida:
I)Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel
a drea de atuacao do cargo ou funcao.
[I)Dominio sobre a legislagdo aplicavel a
administracdo publica, em especial a legislacdo Até 30 pontos.
aplicdvel a EBSERH.

[lI)Conhecimento  sobre o Mapa
Estratégico da EBSERH (Direcionadores,
Propdsito, Visao, Valores e Objetivos
Estratégicos).

IV)Habilidade técnica para o cargo, bem como,
conhecimento sobre sistemas relacionados a Até 10 pontos.
rotina na EBSERH, conforme o caso.

Até 40 pontos.

Até 20 pontos.

TOTAL

CRITERIO DE ELIMINACAO:

Obteve o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos:

( )sIM( )NAO

OBS: Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos,
devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o
qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.
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ANEXO V - DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS,

EBSER

EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

IDENTIFICACAO

NOME:
MATRICULA:
CPF:
ORGAO SIAPE: SIGLA DA UPAG EBSERH:
SIGLA DA UPAG:
CARGO/FUNGAO:
TELEFONE:
DATA DE ADMISSAO:
MUNICIPIO: UF: CEP:
UNIDADE DE LOTACAO:
Declaro, em cumprimento as disposi¢oes legais vigentes, que:
1. Ocupo cargo, emprego ou fungdo publica : ( )Sim ( ) Nao

Org3o:

| Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou fungdo:

Area de atuagdo do cargo:

| Data de Ingresso:

UF de exercicio:

| Nivel de escolaridade do cargo:

Orgso:

| Regime de Trabalho:

Cargo, emprego ou fungdo:

Area de atuagdo do cargo:

| Data de Ingresso:

UF de exercicio:

| Nivel de escolaridade do cargo:

1.1 Estou em gozo de licenga ou suspensdo contratual: ( )Sim ( )Nao

Org3o:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria:

1.2 Estou em disponibilidade remunerada nos termos do art. 41, § 32 da CF/88:( )Sim ( )Nao

Orgao:

Tipo: Periodo:

Cargo: Carga horaria

2. Percebo proventos de aposentadoria, pensao, reserva remunerada ou como militar reformado:
( )Sim ( )Nao

Tipo: ( ) Aposentadoria ( )Pensdo ( )ReservaRemunerada ( ) Militar Reformado

Org3o: Regime de Trabalho:

Cargo: UF:

Escolaridade do Cargo:

Area de Atuacdo:

Fundamentacao Legal:

N.2 Ato de Concessao:
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

Nos casos de Pensdo: Deverd anexar comprovante de dependéncia econémica na data do Obito do Instituidor de
Pensdo

3. Exergo atividade em empresa privada: ( )Sim ( )Nao

a. Empresa: Regime de Trabalho:
Cargo: Nivel de Escolaridade:
Area de atuagdo do cargo: UF de exercicio:

Data de Ingresso: Regime de Trabalho:
b. Empresa: Nivel de Escolaridade:
Cargo: UF de exercicio:

Area de atuacdo do cargo:

Data de Ingresso:

4. Outras situagoes

4.1 Nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses foi contratado(a) com base na Lei 8.745/93?
( )Sim ( )Nao

Org3o:

Cargo:

4.2 Exergo atividade como Auténomo: ( )Sim ( ) Nao

Local:

Tipo da Atividade:

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

No caso de exercer outro cargo:

e Declaragdo do setor de Recursos Humanos do érgao ou empresa em que trabalha com as seguintes
informacdes:
l. - denominacdo do cargo/emprego/funcdo que exerce;
Il. - jornada do cargo/emprego/funcdo que exerce;
1l. - unidade da federacdo, municipio e endere¢o em que exerce o cargo/emprego/funcéo; IV - nivel de
escolaridade do cargo/emprego/funcéo;

(\VA - data de ingresso;
V. - é&rea de atuacdo do cargo;
VI. - escala de trabalho indicando os horarios de entrada e saida.

Caso receba aposentadoria:

e Declara¢do do setor de Recursos Humanos do érgdo ou empresa em que se deu a aposentadoria contendo:
I - denominacdo do cargo em que se deu a aposentadoria;
Il. - ato e fundamento legal da aposentadoria;
11, - jornada do cargo que exerceu;

(\VA - unidade da federagdo em que exerceu 0 cargo;
V. - nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria;
VI. - &rea de atuacdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

Caso receba pensao civil ou militar:
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS

e Declaracao do setor de Recursos Humanos do 6rgao ou empresa contendo:
l. - Tipo e o fundamento legal da penséo;
Il. - Grau de parentesco com o instituidor de penséo;
1. Data de inicio da concessdo do beneficio.

ESTOU CIENTE DE QUE DECLARAGOES FALSAS PODERAO SUJEITAR-ME AS PENAS DA LEI, NO AMBITO ADMINISTRATIVO,
CiVEL E/OU CRIMINAL.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

INSTAURAQAO INVESTIGA(;AO PRELIMINAR
Portaria n° 14, de 26 de janeiro de 2023
O Superintendente do Hospital de Doencas Tropicais(HDT-UFT), no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:
Art. 1° Designar ELAINE BARROS DE ALENCAR COSTA, médica, matricula Siape n® 185****,
lotada no Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins, para atuar como
COMISSARIA e conduzir procedimento de Investigacdo Preliminar visando & apuracdo de fato
considerado irregular descrito no Processo n® 23761.000082/2023-81, através da coleta de provas,
depoimentos e demais diligencias porventura necessarias.
Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da comissaria.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Antonio Oliveira dos Santos Junior

Portaria n° 15, de 26 de janeiro de 2023

O Superintendente do Hospital de Doencas Tropicais(HDT-UFT), no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar ROSSINE AMBROSIO ALVES, Chefe do Setor de Governanca e Estratégia,
matricula siape: 232***, lotado no Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do

Tocantins, para atuar como COMISSARIO e conduzir procedimento de Investigagdo Preliminar
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visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n° 23761.000496/2023-18,
através da coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antonio Oliveira dos Santos Junior



