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DOCUMENTO DESCRITIVO

Parte integrante do Convénio n°® 07/2022 (HUJBB-UFPA), que cont*

-IIIO e

|l. A descricéo da estrutura fisica, tecnolégica e rec':
ao cumprimento do estabelecido no pre-
contratualizacgao; »
Il. As acbes e servicos de salde, na-
pesquisa e avaliagdo, a serem pr-
das agles e

Ill. As metas quantitativas -
servigos contratados;
IV. Os indicadores - O .acao das metas, assim

como o0s peres inanceiros que estiverem

vinculados ,.
V. Os - .+, € respectivas fontes envolvidas na .
cr
i - do referido Convénio, os participes — Hospital
( -arreto da Universidade do Para (HUJBB-UFPA) e
N -aude de Belém (SESMA) decidem estabelecer o presente
Dot VO,

1 - IDENTIFICAGAO

Razdo Social:
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO

CNES: 2332981 |CNP ' :\:‘

Enderego:

Rua dos Mundurucus, n°® 4487 — Bairro de $
Cidade: UF: |cr
Belém PA O .13201-6666
Responsavel Legal: ‘ ,
Regina de Fatima F
Cargo: P CPF:
Superint- JFPA | 028.920.222-15
Ende @ CEP:
|Rua « P 66.073-000
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Proposigado de valor:

Consolidar-se como exceléncia no cenério de praticas, na forma de profissionais
de satde, por meio do ensino, pesquisa e inovagao tecnologica, promovendo assisténcia
integral e humanizada, numa perspectiva ética, transparente e sustentavel.

Visao:
Ser referéncia em ensino e assisténcia a saude de qu="
como acessibilidade, humanizagdo, seguranga do p2'
destaque para uma atuagéo no SUS de excelénr’
na regido amazonica. 6
Valores: $
e A ética é inegociav- O
™ e Transparénci-
e Humanr®

P .ar forgas e alcangar a exceléncia;

- e melhor, transformando a sociedade.

2 - CAN _XIZAGAO DO HOSPITAL

Tipo de Estabelecimento: Classificagdo de tipo ( ) Tipol ]
hospitalar, segundo ( ) Tipo"
Ebserh: T a
- [x] Geral [ ]Especializado 0»
Tipo de Atendimento: [x] SADT 6 —_‘
[x] Ambulatorial )
[x] Hospit~'

Nivel de Atencdo: [x] Alta ~
e

. otissionais de Nivel Superior = 477

Service _ Profissionais de Nivel Médio = 587
_ULQ;

Nu Servigo de Maternidade:

[26E [ 1Sim [x] Nao
Namet i1 Tipo Il

[17] Adulte [ 1Neonatal Se SIM, habilitado em GAR:

[ ]Pediatrico [ JUCO [ 1Sim [ 1Nao
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Namero de Leitos de UTI Tipo Il
[ ]Adulto [ ]Neonatal Demanda:
[ ] Pediatrico [ [ ]Esponténea [x] Referenciada
Habilitagao em Alta complexidade: * Habilitagoes

v 0405 - CEO IIl - Centr

Odontoldgicas

[x] Sim [ ]Nao

v 0902 - Cui”

midades

Pneumr' :

O$ ~es para Tratamento da

O .ose Cistica — Hospital Dia
- Internagéo Domiciliar

b
+U9 - Servico Diagnéstico de Fibrose Cistica
v 2601 — UTI Tipo Il Adulto
v 2901 - Videocirurgias
P ¥ 1706 — UNACON
Ins des tematicas de Satde * Redes
[x] S [ ]Nao v Rede de Doengas Crénicas/Plano Estadual de
Atencédo Oncoldgica
v" Rede Nacional de Pesquisa Clinica
Fonte: CNES, consulta em Junho/2022, e
HUJBB.
\\_--

3.1 = Urgéncia

3 - CAPACIDADE INSTALADA 60

Tabela 01: Urgéncia Referencia-' O ; \ _.«e) e Pronto

Atendimento Oncolégico

Consuliorlr*'

Sala
Salc.

Total

b

O Quantidade

02

03

«erenciado (Quantitativo de Leitos: 4)

11

04

Fonte: MS/DA | ASUS/CNES, consulta em Jun/2022
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3.2 - Ambulatorial

Tabela 02: Tipos de Sala e Consultorios
Descricao Quantidade
Consultérios (Clinicas Especializadas) 35

Consultérios (Clinicas Indiferenciadas)

Consultérios de Odontologia

Outros Consultérios (N&o médicos)

Salas de Cirurgias Ambulatoriais Ativas

Sala de Curativo

Sala de Enfermagem (Servigos)

Sala de PPD (Quantitativo de Leitos)

Sala de Nebulizagao

Sala de Repouso/Observagéo — Indifer

Fonte: HUJBB, atualizado em J:

Nota: A Sala de

Ta

—_—

Sale
Salas
Fonte: HUJBB,

s

ﬂP*

Enferm=
F - Descricao Qtd.
04
_ga0 (Quantitativo de Leitos: 5) 02

atualizado em Jun/2022.

Tabela 04: Leitos

Leitos Especialidades Cap~
_ Instalada
Clinicos AIDS 32
Clinica Geral e° 0
Geriatria 6
Pneumologia
Oncologia
o
Pediatricos 18
1
23 19
o P\ 2 2
22 22
iy ialUrologia 6 6
= _irurgia Toracica 2 2
Oncologia 10 10
Totais Cirtrgicos 42 42

Q
5
D
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Pneumologia Sanitaria 2 1
Total Outras Espec. 2 2 1
Total de Leitos 234 167 68
Complementares UTI - Adulto Tipo Il 17 9 1 .
Unidades Isolamentos 15 13
Total complementar 32 19 |
TOTAL GERAL 266 1°

Fonte: HUJBB, atualizado em Jun/2022.

Nota: Dos leitos bloqueados, 32 estio por motivo de infraestruti'-

andar ala Leste, os demais sdo por motivo de falta de Recursr

Tabela 4.1: Leitos-dia

N

Luarto

¥ i
Leitos Especiali Operacionais
_«acional Bloq:eado Total <
Hospital D' 2 0 2
2. 2 0 2
F F
«€ Apoio e Comissodes
Tabela vo. Servicos de Apoio
Servicos Caracteristica
Ambulancia Terceirizado
Central de Esterilizacao de Materiais Préprio
Farmacia Proprio
Lactario Préprio
Lavanderia Terce’
Necrotério <
Nutrig&o e Dietética (S.N.D.)

Servigo de Prontuario de Paciente (S.P.P)

Fonte: HUJBB, atualiz=

Servigo de Manutengéo de Equipamer’
Servico Social O

—

1]

arl

Tabe’ P
P Comissiao

00 =c¢éo Hospitalar
004 .ansfusional do HUJBB
006 ~.ussdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA (2021-2022)

007 Revisdo de Obitos

[O) Watel;@\arlﬂy/
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008

Revisao de Revisdo de Prontuérios

009 Comissao de Farméacia e Terapéutica

010 Multidisciplinar de Terapia Nutricional

011 Comité de Gerenciamento de Riscos em Radiologia Diagnéstica ou Intervencionista
012 Comissao Permanente de Monitoramento de Biosseguranca

013 Comité de Etica em Pesquisa

014 Comissao de Residéncias Médicas

015 Comissao de Residéncias em Saude Multiprofissional

Fonte: HUJBB, atualizado em Jun/2022

3.5 — Equipamentos com finalidade Di

\%

Tabela 07: Equipamentos $6
Equipamentos de diagnés*’ Em uso: (*)

Mamaégrafo 1
Raio x até 100 m” 2 2
Raio x de ** 3 3
Raio - 1 7
Re P 5 5
R: 2 2
Ra 1 0
[ Tom. 2 2
Resso wa 1 1
Ultrassoni . . er colorido 7 7
Ultrassom ecégrafo 4 4
Equipamentos de infraestrutura Existente: Em us~
Controle ambiental/ar-condicionado central 530 §
Grupo gerador 3
Armazenamento em Larga Escala de oxigénio 0
Equipamentos de Odontologia Existente”
Aparelho de profilaxia ¢/ jato de bicarbonato
Caneta de alta rotag@o
Caneta de baixa rotagéo } et
Compressor odontol6gico 6
Equipo odontolégico completo 11
Fotopolimerizador i 4
Equipamentos para manute” Em uso:
Bomba de infuséo 200
Desf brilador P 10 10
Monntor “Monitorde & 85 85
Momtf 85 85
Ree @ 85 85
"Ret 36 34
Equ. Existente: Em uso:
Eletro\ 10 10
Equipa. ..odos épticos Existente: Em uso:
Endoscéplu .. vas respiratérias 2 2
Endoscopio das vias urinarias 0 0

O, W?&eﬁtija)f(w



Endoscépio digestivo 16 04
Laparoscépiolvideo 0 0

Outros equipamentos Existente: Em uso:
Aparelho de diatermia por ultrassom/ondas curtas 0 0 -
Aparelho de eletroestimulagéo 0

Equipamento para hemodialise 5 E

Fonte: DLIH/HUJBB, atualizado em Jun/2022

4 — Recursos Humanos

Tabela 08: Profissionais por Tipo de \* 6
! Vinculo $

EBSERH B
UFP 25,43%
APOIO ADMINIS™ 10%
w9 2,38%
13 0,79%
- 2 0,12%
1.640 100%
P em Jun/2022.
Ta. -. Profissionais Médicos por Carga Horaria
Profissionais Médicos Quantidade c:?;:::;f:'a
Anatomopatologista 3 72
Anestesiologista 23 361
Cancerologia cirtrgica 2
*Cardiologista 11
Cardiologista Pediatrico 1
Cardiologista Ergometria
Cirurgido de cabega e pescoco

*Cirurgido do aparelho digestivo

Cirurgido pléstico
*Cirurgido toracico

Cirurgido geral :
Cirurgido pediatrico (

Cirurgido cardi~ 24
*Cirurgiae 8 192
Clinic 24 456
Colc 2 48
e ? - 5
*Endoc 8 240
*Gastroe 1 24
Gastroente .~ediatrico 1 24
Geriatria 6 144




Ginecologista 1 24
Hematologia 0 0

Médico da Dor 2 24

Médico Infectologista 13 184
*Mastologista 2 48

Medicina de familia e comunidade 1 24

Medicina do trabalho 2 40

Medicina intensiva 20 312

Médico em endoscopia 1 ar

Medico em radio e diagndstico para 10 »
imagenologia

*Nefrologista 5

*Neurocirurgiao

Neurologista

Nutrologista

Oncologia clinica A
Pediatra 992

*Pneumoiogtsta 356
F'3|qu1atr|a 24
Radm’ * 96
¢ 48
5 120
243 j 5.064

Fonte. ,auzado em Jun/2022.

o8]

Is—*hul

*Contabilizando médicos docentes
**Carga horéria total hospitalar e ambulatorial

Nota: Quantidade de Docentes por ashecialidade‘ Cardiologista: 3; Cirurgido do Aparelho digestivo®
2; Cirurgido Vascular: 4; Dermatologia: todos docentes; Endocrinologista: 2; Gastroenter
Nefrologista: 2; Neurocirurgiéo: 2; Pneumologista: 03; Reumatologista: 03; e Urologis**

Tabela 10: Outros Profissionais de Niv- : 6

Outros Profissionaic >

Assistente Social . 1.500
Analista Administrat® 200

Analista Admi~ l 20

(Docum~= F ) S
Ana' 1 40
An. 1 40
Anr. .Jlicas 1 25
1 40

Advo
Blome\ 16 760
“Biologo 1

Cirurgido Dentista Clinico Geral 22
Cirurgido Dentista e Patologia Bucal 3




Cirurgido Dentista Endodontista 4 90
Cirurgi&o Dentista Implantodontista 1 15
Cirurgido Dentista Periodontista 2 50
Cirurgido Dentista Protesista 3 60
Cirurgi&o Dentista Radiologista 1 20
Cirurgido Dentista Traumatologista/Bucomaxilo 1 20
Cirurgido Dentista Dentistica 2

Cirurgigo Dentista Odontologia para pacientes 1

Enfermeiro do Trabalho

com necessidades especiais «
Enfermeiro 14
40

Engenheiro Seguranga do 7
Engenheiro Eletricist=

Engenheiro Mer”

Enfermeiro — Terapia Intensiva

Enfermeiro - Nefrologista

Enfermeiro — Estomoterapeuta

Engenheiro (Bioengenheiro) O

Farmacéi* 26 1130
Farm @ 4 150
“Fi 31 1.380

2 1 30

' 1 40

N 112 6630

“Nu 26 1174

“Psice 20 19 870
Psicdlogo Hospitalar 3 120
Terapeuta Ocupacional 7 320

Total 477 66.728

Fonte: Relatério CNES, atualizado em Jun/2022.

5 — Descritivo Geral de Agdes e Servigos \)

O Hospital Universitario Jogo d- .stituicao de
assisténcia, ensino, pesquisa e - «€ Federal do Para

(UFPA), que presta servic- .@ Unico de Satide (SUS).
Seu perfil assistenr Alta Complexidade, sendo suas
expertises o % .atagiosas (incluindo AIDS e doencas
infeccir @ 4gudas e crénicas (referéncia secundaria e

.adas e multirresistentes), além do tratamento das

terci: ‘ X
neop. > prevalentes na regio, excetuando-se o infantil e o
hemato. -ngas endocrinoldgicas.
@ Water%gryy
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5.1- Assisténcia:

Na Area de Assisténcia, o HUJBB oferece consultas e internagédo em diversas
especialidades, como Pneumologia, Geriatria, Infectologia Adulto e Pedi®iiira,
Dermatologia, Patologia Bucal e Cirurgia Buco-maxilofacial, Cirurgia Gera'

Digestivo, Cirurgia Vascular, Gastroenterologia/Hepatologia, Urol®

e de Cabeca e Pescogo, dispondo de servico proprio de an”’

exames de analises clinicas e patoldgicas, diagnés* \)»
endoscépicos, por métodos graficos e prov~ 6 L0ém
reabilitagdo por meio de fisioter? $ .. servico de
referéncia para o estado de ™ O

cistica.

.zningite e de fibrose

No H!'' .iacéo e Assisténcia Toxicolégica,
oqua'" P _eria entre a UFPA e a Secretaria Municipal
de @ - integrado a Rede Nacional dos Centros de
Infc nacit), coordenada pela Agéncia de Vigilancia Sanitaria
(Anvic .vacional de Informagdes Téxico-Farmacologicas (Sinitox) da
Fundage ~aido Cruz (Fiocruz).

No rol de servicos de assisténcia em alta complexidade, o hospital realiza
tratamento de AIDS, cirurgias por Videolaparoscopia € € habilitado como Ur’
Alta Complexidade em Oncologia— UNACON HUJBB, com servigos de ©

e Cirurgia Oncolégica.

O HUJBB possui cadastradas as seguintes habilit~ :»
Tabela 11: Habilitagdes no SCN™ E )

e HOSP" O '

PR Data Leitos Data do

!Cédign Peecrigho -@ | portaria | SUS | Langamento
CEO lii - Centro d° - ( , s | . .
- 0405 | 5gontolégica” | 2311212010 23/12/201
s, | [Cuidas” SMSIPA- | , [y
o0z £ | = D047 || 120812007 17/10/2015
090 12004 — | SusPe | rarer2007 ' 16/10/2015
!_ 110 ~nal 03/1998 - GM-64 18 | 1810311994 10{05;‘2006
!_ 1201 | Nacional 05/2009 — SAS 173 | 26/05/2009 | 26/05/2005
1301 ) - Nacional |  00/2004 — | SUSES- | 1210612007 1611012015
F—— P e ] T % PTEAS [5100721

) | . Pl Necional | 042013 | = | 8 2110312013 07/06/2013
2601 UTI Il Adulto Nacional |  03/1999 = 'SAS62 | 05/03/1999 | 6 [ 11/07/2006

), W/#erm@jﬂ(lj/



l\fldeoam‘ rgias I

| | sms-

2801 | local | 08/2001 | = bAoroe| 20112008 l 3/4/2014
1706 |UNACON f Nacional | 05/2017 = f| PEerS | oaiosi2017 l| 09/05/2017
Fonte: MSIDATASUS!CNESIHUJBB, consulta em Junho/2022.

O HUJBB possui os seguintes servigos e classificagao:
Tabela 12: Servigos e Classificacdo \)
Cédigo: Servigo: ; ,
106 - 002 Servigo de Atencao = - ,ecrallzada SAE
106 - 003 Servigo de Ater .icia e Treinamento — CRT
108 —001 | Servigo d- -/acompanhamento em Satide do .
Trak- .ador a
111 -001 viagnéstico e Tratamento
11 gl Tratamento Multidrogas Resistentes
> —omiciliar Assisténcia Domiciliar
-1¢8o Domiciliar Internagdo Domiciliar
«€ Atencdo em Salide Bucal Dentistica
1 -vigo de Atengéo em Saude Bucal Endodontia
114. Servigo de Atengéo em Saude Bucal Periodontia Clinica
114 - 004 Servico de Atencdo em Sadde Bucal MoldagemlManutent;éo
114 -005 | Servico de Atencéo em Salide Bucal Cirurgia Oral
114-006 | Servico de Atencdo em Salide Bucal Cirurgia Bucomaxilofar’
114 - 007 Servigo de Atencdo em Saude Bucal | Atendimento a P
115 - 002 Servico de Atengao Psicossocial Atendimer:
Servigo de Atencao Cardiovascular /
116 -004 Cardiologia <
118 — 001 Servico de Cirurgia Toracica
Servigo de Diagndstico por A
120004 Patoldgica e/ou Citopat-' 2
Servico de Diagne- .
120 - 002 Patologica e/ ~gicos
121 - 001 Servige a
121-002 | s- 4ssonografia
121 - 002 Tomografia Computadorizada
121 - sem Radiologia Intervencionista
12 . Imagem Mamografia
o %0 por Métodos Exame Eletrocardiografico
vispensacéo de Orteses, .
1 =~
2= -<8 e Materiais Especiais OPNem Odontologia
- Oervigo de Dispensacao de Orteses, L
1 3 ~008 Préteses e Materiais Especiais OPM Bucomaxilofacial

@ Watermark|




Diagnéstico/Tratamento das Doencas

124 - 001 ervico de E inologi
Senvigo derEndecnnoiogs Endécrinas Metabdlicas
124 -002 | Servigo de Endocrinologia Cirurgia de Glandulas Endécrinas
; : Dispensagao de Medicamento Comp.
125 - 001 Servigo de Farma
A i S Especializado da Assisténcia Farmacéuti~=
125 - 006 Servico de Farmécia Farmacia Hospitalar
126 - 002 Servigo de Fisioterapia Assnsténpra Fiitarapouice
Oncolégicas
: o : Assisténcia Fis’
126 — 004 | Servico de Fisioterapia ”
e Pneun"
126 — 005 Servigo de Fisioterapia
126 —007 | Servigo de Fisioterapia agoes
126 — 008 Servico de Fisioters .onal
128 =002 | Servigo de H- (aoterapia
128 =004 | Servic nsfusional
129 — 001 o8 de Histocompatibilidade por Meio
worologia
1 4| Tratamento Dialitico
~oencaRenal | & mento em Nefrologia em Geral
13. Jncologia Oncologia Clinica
132 ~vigo de Oncologia Oncologia Cirtrgica
: Vias Aéreas
133 - 001 Servigo de Pneumologia Trata}mento e
Inferiores
136 — 001 Servigo de Suporte Nutricional Enteral
136 -003 | Servigo de Suporte Nutricional E"tefa‘ ikt
Fabricagéo
141 - 001 Servigo de Vigilancia em Salde Vigilancia Epidemi~’
141 —-004 | Servico de Vigilancia em Saude Nucleo de VA
142 -001 | Servico de Endoscopia Do A+
142 -002 | Servigo de Endoscopia
142 - 003 | Servigo de Endoscopia
Servigo de Diagnostico P
145-001 || aporatério Clinice
145 — 002 Seonge Fle g .ugicos e Hemostasia
Labora*
[~
145-003 ' s Sorolégicos e Imunol6gicos
147 Exames Coprolégicos
or =
1 Exames de Uroanalise
“.agnostico Por :
: a
145 166 Clinico Exames Hormonais
_ervigo de Diagnostico Por A R
145 - 009 Exames Microbiologicos

Laboratdrio Clinico

® Wa rmgj(wf
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145 -010 Sanvigo d > Dlég.n ostico Por Exames em Outros Liquido Biologicos
Laboratério Clinico
Servigo de Diagnostico Por ;
- st es para Triagem Neonatal
=012 Laboratério Clinico Exames para Triag
Servigo de Diagnostico Por ;%
145-013 s Exames Imunohematolégico-
Laboratério Clinico
146 - 001 Servigo de Videolaparoscopia Diagnéstica
146 - 002 Servico de Videolaparoscopia Cirtrgica
148 - 004 Hospital Dia Fibrose g
157 — 001 Sewl?g de Laboratério de Prétese : 0
Dentaria

Fonte: MS/DATASUS/CNES, acesso em Jun/20°" 6

5.2 - Gestao

A gestao ' .itendéncia do Complexo Hospitalar

da UFPA ~ ~ncia Administrativa e Geréncia de Ensino
e P @ < decisGes estratégicas, o Colegiado de Gestao

~acdo da Governanga Ampliada (Chefias de Divisdes e

N organograma) e, periodicamente, apresenta as pautas mais
rek 1 debatidas ao Conselho Consultivos, o qual é constituido pela
Supe:. -ncia do CHU-UFPA, pelas Geréncias de Atencéo a Saude, Administrativa

e de Ensino e Pesquisa, por representantes dos usuarios SUS (atual~
Associagdo de Maes de Portadores de Fibrose Cistica), por represer’
UFPA (Vice Reitor), por representantes do Conselho M-

representantes das Secretarias de Satde do Estado do ~
(SESPA e SESMA), por representantes dos Sindi- \) s (@

empregados da EBSERH e por representar’ : 6
5.3 - Ensino e Pesquisa OO

Nas atividades .JJBB desempenha as funcdes

de cenario de - einamento em servico, formagéo de
profissin _.=a e desenvolvimento de novas abordagens
que Servigo na area da sadde.

. de Graduacéo e P6s-Graduacao contemplam os vérios
cursos < € afins, da Universidade Federal do Para, como também de
Instituico. -sIno Superior ~ |ES, publicas conveniadas com o HUJBB. Além de
contribuir na capacitagio dos profissionais da Rede Publica e Privada de Saude, em

® Watermap!
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todos os niveis de formagdo, o HUJBB oferece programas de Residéncias Médica,
Multiprofissional e Uniprofissionais. Realiza convénios com Universidades e Centros
Nacionais — Universidade Federal de Séao Paulo, Instituto Nacional do Céancer, Instituto
Evandro Chagas e Internacionais — Universidade de Parma, Universidade P it
Universidade de Michigan, para intercdmbio em ensino e pesquisa. P~

com um quadro de 104 docentes integrados aos servigos do her

70 Doutores, 24 Mestres e 10 Especialistas. Os norteade”
desenvolvidas na area do ensino sao: \)»
 Apoio a reestruturagéo curricular - 6 ude —
Projetos Politicos Pedagoois $
e Promogao a relagar OO

.1a do hospital, de
média e alta -

de in* .ade;
> ‘ @ _ervigos através de mecanismos de
=¥

_ do tipo treinamento em servigo em programas, de acordo

.o ambulatorial, domiciliar e

L4

_aes de salide da regido, consolidando a média e alta
coi.. ~aidade;
 Incentivo & interiorizagdo quanto ao ensino e Servico;
e Promogéo dos intercdmbios nacionais e internacionais como campe
no HUJBB;

« Estimular o desenvolvimento das pesquisas clinicas. -

tecnologias de salde. »
O Hospital também se constitui com* uca
fazendo parte da Rede Nacional $ Les areas:

Endocrinologia e Diabetes. O .wa de Chagas,
Pneumologia, Cirurgia ‘ | <rgentes, Reumatologia,
Cirurgia e Cirure’ ., Nutricdo Clinica, Enfermagem,

Farméciz @P .«europlasticidade, Neurodegenerativa,

Infec .« Clinica.
.idas visam atender e contribuir com o incremento

técnicc icdo. O Comité de Etica em Pesquisa - CEP, do proprio

hospital, aprova as pesquisas propostas por pesquisadores, profissionais de

© W%rmgﬂw



saude da instituicdo, docentes e discentes das faculdades de ensino, nas areas de
referéncia do hospital. O compromisso assumido na area da pesquisa busca:
* Elencar prioridades de pesquisas em satde considerando as necessidades da
sociedade e em particular, da epidemiologia da regido amazonir-

 Fortalecimento das articulagées nas areas multidisciplina-
relacionadas & pesquisa na formacao da Graduac?
considerando as referéncias do hospital e - »
* Incentivo a participacdo dos servigos

divulgagéo de Editais de fome- $; ,
Atualmente, s&o | OO s Permanentes de

Pesquisas no Hr

@i -wgenético e genética do cancer gastrico:

.vetes;

i}

.~ alltes Cronicas;

* Psicologia Clinica:;

* Doencgas Neurodegenerativas e Infecgéo;
* Epidemiologia em Salde; Saude Coletiva.

e Doenca de Chagas e Hipertenséo: »

* Plasticidade e recuperacao funcional do '
* Psicologia Clinica: 6

e Fisioterapia: $

* Prevencgéao e Reabilit OO

e Terapia Ocup-

e Nutriga-

. F .isténcia;
L)

® )

L vd;

e Fanic2 Clinica;

¢ Bioestatistica e Saulde;

@ Watern{:&relg»



e Seguranga do Paciente.

O HUJBB é campo de Educacdo Permanente para profissionais da Rede de
Atencéo a Salde — RAS, oferecendo formagéo e qualificagéo aos profission~’ ‘o
com as necessidades de salde e as politicas prioritarias do SUS
multiprofissional. Os cursos e/ou agbes de treinamento pr

Eventos Cientificos na area académica sédo agées re=" »
de Educacdo Permanente de profissionais da ~ i no
hospital e das instituicées publicas de s~ 6 s areas de
Educacdo Permanente e de Car- $ .ures:
e Promover capacit?: O
) estadual, O
e Estir

ue saude da instituicao;
. @ .1¢a0 basica para areas de referéncias do

yves de Ensino e Pesquisa conta com a estrutura do Centro

«€ saude municipal e

de b .cis e da Biblioteca Dr. Alexandre B. dos Santos, que sao unidades
que de znham papel importante no desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo no ambiente hospitalar.

A Biblioteca disponibiliza um acervo em torno de 3.715 it
exemplares em formato de livros, periédicos, folhetos, trabalho=

DVDs, livros de registro de cirurgias, eté., além de produtos -
e Consultas, empréstimos e devolugbes de mat- b

e Pesquisa bibliografica e documental; 6
e Orientagédo quanto a normaliza~" $

e Comutacao bibliografic>- O

e Treinamento de O 1€
e Cursode-

9 o Pr @P acientes Internados no HUJBB.
el

.vés da Estacédo de WEB acesso aos portais virtuais de

pesqu. < como: BVS - Biblioteca Virtual em Saude; LILACS — Literatura
\g Latino-ai. e do Caribe em Ciéncias da Salde; MEDLINE - Medical
LiteratureAnalysisRetrieval System e Online; SCIELO - ScientificElectronic Library

Wafermarkly.
® Wafermashly



Online; Biblioteca de Cochrane — The Cochrane Library; Portal de Revistas Cientificas
em Ciéncias da Saude; Portal Periédicos da CAPES - Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior; PUBMED, UP TO DATE.

Tabela 13: Estrutura de Ensino e Pesquisa

Dr
Patologia;
Patologia B »
Endocr® 0
N

~ e Reabilitagao .
.zumologia ~—
Pontos de Aer .inputadores do hospital tém acesso aos

Eletronie- Jrtuais,
.3 - Biblioteca Virtual em Saude;

Descrigéao Qtde.

Laboratérios de Pesquisa in

Portal de Periddicos da CAPES;
LILACS - Literatura Latino-americana e do Caribe em
Ciéncias da Satde;
MEDLINE - Medical Literature Analysis Retrieval
9 System e Online;
SCIELO - Scientific Electronic Library Online;
Biblioteca de Cochrane — The Cochrane Library;
Portal de Revistas Cientificas em Ciéncias da Sai--
PUBMED,
UPTODATE
Fonte: Geréncia de Ensino e Pesquisa / HUJBB, 2022.

5.3.1 — Graduagao »
L4l
O HUJBB disponibiliza o ensino intear- 0 de
estagio para os alunos da graduagéo $ sutuicdes de

Qu.
Elett

Ensino Superior (IES) do Est- -ectiva de praticas

coletivas, multi e interdic 40 integral e resolutivo ao
usuario. Nos ultirm > de 6.000 (seis mil) alunos, tanto

da UFPA - P o Superior (IES) do Estado do Para. Os
cursc P .as no Hospital sdo:

O Waterrr(l\\g\w
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Tabela 14: Cursos da Graduagao e Internato/UFPA/Outras IES

UFPA Outras |IES — UEPA
Cursos Internato Cursos Internato

Biomedicina
Enfermagem
Farméacia
Fisioterapia

Medicina e I
Nutric&o Medicina- Obrigatorio:

; Clinica Cirurgica,
CHontoogia Clinica Médica, Enfe \/
Psicologia : A
. . Clinica Cirurgica,
Servigo Social :
i . Opcional,
Terapia Ocupacional o
; : Pediatria.
Engenharia Elétrica Enferms
Engenharia Civil
Engenharia Mecanica
Engenharia
Biomédica
Engenrt
i l
Fe P _u22.

participa de selegao de projetos de extensao para

capta . de graduagao e poés-graduagéo, bem como oferta bolsas via
PIBIC, F.. . estagios voluntarios o incentivo da pratica profissional nas areas de:
Medicina, Enfermagem, Odontologia, Psicologia, Nutrigao, Farmacia, Servigo Social.
Engenharia Sanitaria, Pedagogia, Administragao, Biblioteconomia, Estatistic?

Engenharia da Computagéo, Biblioteconomia., Arquivologia, Ciéncias

Tabela 15: Numero de Alunos da Graduagao e Internato/! '’ 0\,

Qu~ .ntidade Anual
pr 2 2021

Cursos de Graduagéo 200 1780

Internato UFPA 300 300

Subtr’ 1.500* 2080

Curso® 20 226

“Inte. 117 16 175

| P 321 36 401

e L 2.276 1.536 2.481
Fonte: .vol/GEP, HUJBB, 2022.

* Atividades 1< otas em razéo da pandemia.
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Cirurgie 01 01
Endocrinc. 02 02
Anestesiologia 06

5.3.2 - Programas de Pés-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu

O HUJBB desenvolve Programas de Residéncias - Lato sensu, nas diversas
especialidades de Residéncias Médicas, Residéncia Multiprofissinnal e
Uniprofissional, assim como recebe alunos de Programas Stricto Sep- do

e Doutorado. A tabela seguinte sintetiza a oferta de vagas dos r

Tabela 16: Vagas Ocupadas na Pés-Graduagao La*

Pés-graduacao Especificagao I g - an;d:g; 1
Residéncias HUJBB - 104
Médicas Outras IES 40

Ciruroi-

v9 09
faif

Residéncia O 34 34 @
Multiprofissior 32 32
24 24 24

20 20 24

260 238 225

? P 48 45 67

40 30 62
otal Stncto Sensu 88 75 129

Alunos da Pés- 348 313 354

Graduagiao
Fonte: Documento Descritivo- GEP, HUJBB, 2021

O Hospital tem Programas préprios de Residéncia Médica, sendr
de atividades praticas para alunos de Residéncia Médica de outrar

Superior (IES) do Estado do Para. Conta com politica de »

para inser¢do os municipios de Oriximina e Brar
realizam médulos opcionais.

Tabela 17: Distribuicdo de vagas O

Especialida-’

-agas Ofertadas
R2 R3

Clinica M# J 10
Pneur 02 02
Infer 05 05 05
“Ciru ‘ ? F ’ 06 06
Cirurg stivo 03 03

6 Wate?@%



Geriatria 02 02
Dermatologia 03 03 03
Oncologia Clinica 01

TOTAL 41 40 14

Fonte: Documento Descritivo- GEP, HUJBB, 2022

A tabela a seguir descreve os campos de pratica dispe™

as outras IES do Estado, em 2021, sendo estes eleitos cr
do Hospital que agregam conhecimentos imprese’

Médica. $6
Tabela18: Distribuicéo de v/ O Latuicoes

. UE RESIDENTES

LO_CAL - P i R3 Total
Endorr
“In : 05
“Pn . 03
“Pedi - 20
Geriati - 02
“Psiquiatriair sicoterapia s 01
C. Cirtrgica Geral/Toréacica -
Clinica Médica - 02
Neurocirurgia A
Neurologia =

Anatomia Patolégica -

Otorrinolaringologia -
Diagnéstico por imagem -

Outras (UNACON, LCR, Ambulatério de 01

? Suc .apia Ocupacional e Psicologia.

Chagas, CCIH, UTI) 6 Ll
TOTAL : 40
Fonte: Documento Descritivo / © OO

A Rec’ _ rofissional da Saude foi instituida
em fe’ @ , de concentragdo multiprofissional:
seguintes éareas: Enfermagem, Farmacia, Nutricao,

i . isioterapia, Servigo Social e Biomedicina;

. _om as areas: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Servigo




¢ Atengcdo a Paciente Critico: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢éo,
Odontologia, Psicologia.

* Clinica Integrada: Biomedicina, Enfermagem, OdontologlaeSerwgo Social.

* Area uniprofissional temos a Cirurgia Buco-maxilo-facial para Odont”

Tabela 19: Distribuicdo de vagas para Residéncia Multiprofi-

Area I de o »
Especialidade -
Enfermagem -
Farmacia 3
Fisioter= - [ s
Sauide do Idoso Psi ’ 4
i 3 = P
3 - 6 ,
2 2 - 4 -
16 16 - 32
e 3 3 - 6
2 2 - 4
L0 2 2 . 4
_ udontologia - 4 . 4
Biomedicina 2 - - 2
Psicologia 2 2 & 4
Fisioterapia 4 2 - 6
Servigo Social 2 2 - 4
Subtotal 17 17 -
Enfermagem 2 -
Nutrigdo 2 -
Pacientes Criticos Frs.‘lotera.p 9 £
Psicologia 2
Farmacia 2 »
Odontologia &
Subtotal 247
Biomedlcma
Clinica Integrada  Enferme:- O
(0lal

2

Subtota’ 2 12 24
Cirurgia
Buce: P I 3 3 3 9
_ ] 111
Fonte <022,

«to sensu, o HUJBB tem consolidada sua atuagdo como
cenario vara varias areas e referéncias como demonstra a tabela abaixo:
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Tabela 20: Alunos de pés-graduagéo stricto sensu.

ali Realizado Realizado

CURSO Redime 72020 2021
Mestrado 48 45 67
Doutorado 40 30 RT
TOTAL 88 115 '

Fonte: Documento DescritivofGEPfHU.JBB, 2022. «
5.3.3 — Programas de Extenséo e Pesqui~ »
Na tabela a seguir séo apresentac 6 1580

realizadas no HUJBB.

Tabela 21: Atividades -
Tipos de Pesqui- ( : 2021

Projetos de ™ 24 21
Projets 21 21
=1
21 21 21
HUJBB, 2016-2021.
Tabe. .ojetos de Pesquisa cadastrados no SIG PESQUISA EBSERH, 2021
E Aprovado
Pfo.}etos 201 8-20,’
Projetos cadastrados / SIG PESQUISA-Ebserh 2

TOTAL j
Fonte: Documento Descritivo / GEP, HUJBB, 2021. »
Tabela 23: Programas/Projetos de Extens” $6\>
N° de
0 -
b pe O Bolsas

1 Centro de I7” < , 01
5 Politic P sguranga para 02
8 zS

A % _acional de Seguranga do 01
i _ociado a hepatite medicamentosa pelo 01

4 ,

.uberculostaticos
5 . e Formagéo Continuada em Doenga de Chagas 01
6 Avaliagéo Nutricional de pacientes atendidos no Centro de 01

Especialidades Odontolégicas do HUJBB




Aspectos nutricionais, dietéticos, hematolégicos, e bioquimicos 01
de portadores do HIV-1 e AIDS
8 | Gestdo e Administragéo da UAN do HUJBB 01

Programa de Assisténcia Multiprofissional aos pacientes com f

” fibrose cistica
10 | Cinemed: Estudo Multidisciplinar da Etica em Satde a p-

Produgé&o Cinematografica.

11 | Sala de Espera: Um Espago de Acolhimento = i
12 | Telessatde no Hospital Universitério Jo? \)

13 Educagédo, Salide e Adesao ao trat- 1
respiratérias.
14 Acolhimento do Servigo < $ & 01
oncolégico internacd- .JJBB
15 | Padronizagéo OO _utica em 01
pacientes <
Imp!- ‘@ Farmécia Ambulatorial 01
16 P .1entag&o aos usuérios sobre
0 SUS
7 .ania e os Caminhos que levam a o1
aSos de pacientes internados com sida no
__1 5 « Doenga Arterial Coronariana em Amazbnidas 02
smbolas
19 | Diabetes ’

TOTAL

Fonte: Geréncia de Ensino e Pesquisa, 2022,

5.3.4 - Programa de Educacio Permanente \/
A tabela a seguir apresenta as ter ) ermanente
desenvolvidas pelo HUJBB consid- O sramento da rede

embasadas no perfil instituci-

Tabela 24: Projetos ™ e por Area
i P - de Atuagio
-< Infeccdo Hospitalar
~wlogia

=ndocrinologia e Diabetes

Reabilitacao
U6 Educagao em Saude
07 Cirurgia Geral e do Aparelho Digestivo

[C] Watemt}@



\‘ ? Terapeutas Ocupacionais, Enfermeiros, Técnicos de En

Xy 'term@(ly[

08 Neurologia

09 Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial
Assisténcia de Enfermagem em diversas

10 o
Especialidades

11 Nutricdo Hospitalar

12 Psicologia Clinica

13 Servigo Social

14 Fibrose Cistica
Laboratorio, Tecnologias e In~’

o

12 Saude
16 Farmacia Hosplta" 6
17 Telessaude *'
18 Rotinaf
Tr-

\>~?‘P‘

_a0 Permanente — Namero de Vagas (Oferta e Meta)

- Q

Realizado | Realizado
alcador 2019 2020 Meta 2021
'[ rewiamentos e Eventos
01 | Cientificos para Profissionais da 510 650 677
Rede e Usuarios
Treinamentos e Eventos
02 | Gientificos para Profissionais do 1.552 1.892
Hospital
TOTAL 2.062
Fonte: Geréncia de Ensino e Pesquisa, 2022.
5.3.5 — Programa de Aperfeigoamento d- 6
O PROAPS tem como =
o Capacitar profiss’ _pecialidades;

e Promove- _equipe, através da avaliagao de
de @ se acordo com o Modelo de saude do

. F > ,uamento de profissionais recem

formados, através de

. e préaticas, com foco no treinamento em servico.
L. .0, 0 PROAPS certifica 0 aperfeicoamento de profissionais Médicos,

fermagem, Técnicos em



Radiologia, Técnicos de Laboratério, Fonoaudiélogos e Nutricionistas, no campo pratico
profissional e em cursos especializados, por meio dos seguintes servigos:

¢ Comissao de Controle de Infecc@o Hospitalar (CCIH);

* Divis@o de Enfermagem em todas as clinicas assistenciais do hr

e Servico de Fonoaudiologia;

* Servigo de Nutricdo e Dietética;

* Servigo de Terapia Ocupacional; »

 Servigo de Radiologia e Laboratério -

5.3.6 — Rede Universitaria o+ O$ s Barreto.

A partir da artici*' -=ssaude temos a criacao da
.iiciativa do Ministério da Ciéncia e |

Tecnologi- «dos e Projetos (FINEP), coordenada pela
Rer .««NP), visando o aprimoramento de projetos em
-vando a capacitagao interinstitucional.

t ‘ >
-v0 de promover a educagio continuada dos profissionais em

sav - localidades distantes dos grandes centros urbanos, a Telessatde

Rede Universitar:

se coi «m instrumento de fundamental importancia para a Ed ucacao em Salde na
Amazénia. Os videocursos na RUTE/HUJBB vém qualificando profie
académicos da area da saude, incluindo participantes oriundos do inter

5.4 - Avaliagiao »
_ |

Como unidade que compde o Setor de e, a

Unidade de Monitoramento e Avaliaga- $ ) dvaliar os

.«iZacao hospitalar

indicadores de desempenho da re-
com o gestor do Sistema LI~ O ~iicia com as definicées

estabelecidas no amb# -0 da Contratualizagdo — CAC.

Mensalm: 40s dados, sdo elaborados de forma
sistemati- % .al, relatérios analiticos e painéis interativos

acerc wres hospitalares e de produgéo ambulatorial e
hosp .aa em conjunto com a governanga do HUJBB e gestores
das are -1 0s objetivos de: acompanhar os resultados internos, visando
a segurai. .i«dade e eficiéncia na qualidade dos servicos; avaliar o cumprimento

das metas e a resolutividade das acdes e Servicos por meio de indicadores quali-

@ WatelW



quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizagdo; avaliar a
satisfagdo dos usudrios e dos acompanhantes; participar dos processos de avaliagao
estabelecidos pelos gestores do SUS e monitorar a execugdo orcamentaria e zelar pela
adequada utilizagdo dos recursos financeiros previstos no instrumento fr de

contratualizagao.

6 - METAS QUANTITATIVAS \:‘
A definicdo das metas quantitativ- s
assistenciais definidos de acordo com a ~ $6 aa média

de produgéo aprovada em 2021 o fato de que o
Contrato Administrativo »° .1ado em 23/09/2016 e
termos aditivos as~’

fatores rele : _ concursados).
‘ @ .egulatério, entre a SESMA/DERE e HUJBB,

2020 e 2021, bem como outros

as ..adas por subgrupo de procedimento, estando este
deu ~ur procedimento na Ficha de Programagao Orgamentaria
(FPC.

/. - .utura dos quadros a seguir observou o formato e cédigos da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais do SUS (Tohala

SUS).



Tabela 26: Metas Quantitativas — Ambulatorial /Média Complexidade

Média Complexidade Ambulatorial (SIA) gz*:nﬂf‘:z:' ,,“.‘et’ A“:’:;

01.01 Agdes coletivas/individuais em sacde

02.01 Coleta de Material
02.02 Diagnéstico por Laboratério Clinico

02.03 Diagnéstico por Anatomia Patol6gica e Citopatologia
02.04 Diagnéstico por Radiologia -2.464
02.05 Diagnéstico por Ultrassonografia 8.712
02.08 Diagnéstico por Endoscopia _ 17 3.804
02.11 Métodos Diagnésticos em F O 1.670 20.040
03.01 Consulta!Atar*" 19.705 236.460 l\‘“
c=specializada 8.500 102.000
J0 Trabalhador 150 1.800
~quipe multiprofissional na 70 840
<€ urgéncia com observ, 24hr na At. 300 3.600
-endimento de Urgéncia em At. Especializada 30 360
dnlza"dle;z Administragao de medicamentos na AL 3000 36.000
-.u1.12.002-1 Acompanhamento de paciente com fibrose
cistica 150 1.800
03.01.12.004-8 Acompanhamento de paciente com 5
hipotireoidismo congénito
03.01.01.007-2 Consulta Médica em Atencao Especializada 7.5

Especialidade Médica:

CBO 2252-90 Cirurgia Oncolégica
CBO 225121 Oncologia '
CBO 225120 Cardiologia 2 | =
CBO 2252-15 Cabeca e Pescogo 816
CBO 2252-25 Cirurgia Geral 6.384
CBO 2252-30 Cirurgia Pediatrica 35 420
CBO 2252-35 Cirurgia Plastica 57 684
CBO 2252-03 Cirurgia Vas~ 205 2.460
CBO 2251-35 Dermat 360 4.320
CBO 2251-55 F 581 6.972
CBO 2252 170 2.040
0 Z 192 2.304
% 303 3.636
CBC 534 6.408
CBO 2. 58 696
CBO .‘22L 59 708
CBO IPATH el .qlogla 209 2.508
CBO 225240 Cirurgia Toracica

® Waterl:;ng{w
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CB0 2251-25 Clinica Médica 232 2.784

CBO 2251-24 Pediatria 381 4.572

CBO 2251-27 Pneumologia 691 8.292

CBO 2252-80 Coloproctologia 97 1.164

CBO 2251-33 Psiquiatria 46 85

CBO 2251-36 Reumatologia 216

CBO 2252-85 Urologia 226

CBO 2252-55 Mastologia

CBO 2252-50 Ginecologia

CBO 2253-30 Médico Radioterapeuta

CBO 2251-51 Anestesiologia
03.02 Fisioterapia 6 240 |
03.03 Tratamentos Clinicos (Outras Especi=” 372
03 07 Tratamentos Odontolégicos O 96 2.352
04.01 Pequenas f‘ .Jcosa 61 732
04 04 Ctrw _. e do Pescogo 84 1.008
—o4m5C @P\ 3 %

K _xos e Parede Abdominal 5 60

= P 2 24
L 3 36

" o4 267 3.204
04.15 argias 1 12

Tabela 27: Metas Quantitativas — Hospitalar /Média Complexidade

Média Complexidade Hospitalar (SIH)

03 Clinico
07 Pediatrico
01 Cirtirgico 1.848

07 Pediatrico

Lelto-dl' | 20 240
*Nota:” ‘ .o de junho/2021 a maio/2022 RS 1.128,44




Tabela 28: Metas Quantitativas — Ambulatorial / Alta Complexidade

Alta Complexidade Ambulatorial (SIA) e | o s

02.01 Coleta de Material 20

02.06 Tomografia Computadorizada 6F7 R
02.07 Ressonancia Magnética

03.04 Tratamento em Oncologia
03.07 Tratamento Odontolégicos

04.14 Buoomamlofamal ! 6
Tabela 29: Metas Q- O _weXidade

/]

r P\?\P\

b

Meta Mensal Meta Anual
(Quantidade) (Quantidade)

54 648

"’Nuta \ was AlH's de Alta Com

plexidade no perfodo de junho/2021 a maio/2022 R$ 2.737,96 (Clinicos e Cirtirgicos) e
R$ 4.186,21 (Cirurgia Oncoldgica)

Tabela 30: Fundo de Acdes Estratégicas e Compensagées - Ar'

FAEC Ambulatorial (SIA) | v » |
‘ \““'
_03.09 Terapias Especializadas P

7 - METODOI ~
QUANTITA™ @P JRSOS.

% .«0, mediante andlise de desempenho das metas
quant

.ado apenas o valor pré-fixado, constituido pela média
«worial e hospitalar, excetuando 0s incentivos que observario

JESEMPENHO DAS METAS

complex

regramento p.uprio. Conforme previsto no Convénio a analise devera ser efetuada

@ Water/l%ﬂf}zly




quadrimestralmente, devendo ainda, ser submetida a apreciagao pela Comisséo de
Acompanhamento da Contratualizagé@o (CAC).

A alta complexidade e o FAEC n&o serao submetidos a analise de desempenho,
com vistas ao repasse de recursos, posto que serdo remunerados pelo que for p~ ido
e autorizado pelo gestor do SUS.

Sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, excetuan”
condicionado ao percentual de cumprimento das metac
Documento Descritivo. \)»
A analise de desempenho das ™ 6 .0s de
produgdo, oriundos do Sistema o $ v Sistema de
) Informagao Hospitalar (S'"’ O ocorréncia de perda
) primaria (ndo ager” O senteismo de usuarios aos

servigos ofer _.n sistemas de regulacéo, para fins

de es’ P
% Lo ser analisadas por grupos de programagao,

cal ue execucdo pela média quadrimestral, para a Média
Comy _.orial e Média Complexidade Hospitalar. A seguir, & descrita a
metodo.. - _ célculo de desempenho das metas quantitativas.

Nos dois quadros que seguem sao estabelecidas as metas mensais pactuadas
(quantitativo) referentes a cada grupo de procedimentos da Média Com™
Ambulatorial e Hospitalar. Os campos “média de produgéo quadrime<’

preenchidos com a média dos resultados de produgao obtidos -

o do percentual de execugao de cada meta, deve-se cor”’ \,
meta mensal. 6
Tabela 31: Metodologia de anali O$ .atorial

Grupo 01 —Agdes de " _.a de Produgao % de
prevencéo de S2” Quadrimestral Execugéo
E .aeta Média de Produgao % de
G_r 4 @ Mensal Quadrimestral Execugao
s 52.755
e Meta Média de Produgao % de
Grupt anicos Mensal Quadrimestral Execugao
21.402
/ Meta Média de Produgéo % de
Grupo 04 — Procedimentos Cirurgicos Mensal Quadrimestral Execucéo
426

i @ Wat
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- Meta Média de Producao % de
SFUPO.O? - Orteses, Préteses e Materiais Mensal Quadrimestral Execucgio
speciais 20
¥ : Soma da Média de e
Desem;:a_riho da Sc;;ne::!:'ta Producao o <
Média Complexidade Ambulatorial Quadrimestr>' il
74.923 o |
Tabela 32: Metodologia de analise de desempenho o »
Média Complexid- BT
! % de
Grupo 03 - Procedimentos Clinicos Execugio
- r’roducéo % de
Grupo 04 — Procedimenr* O .uadrimestral Execugéo y
L
S - Soma da Média de %de
: aensal fifoducao Execugio
f : Quadrimestral =¥
P [ 1369

v resultado de cada um dos quadros anteriores deve ser trazido

para
descrita acima.

Tabela 33: Desempenho quantitativo da Média Complexidade — A+
Hospitalar

Meta

Desempenho da Média Complexidade Me

Ambulatorial

quadro geral de desempenho, cujos célculos Séguem a mesma ldgica j&

-cucao

%\3\, ¢

#d0
=stral

N

Desempenho da Média Complexic

% de
Execucéo

Q\P*O‘

- Desempenho Geral da Média Complexidade Ambulatorial

- considerado o resultado do “% de Execucdo Geral” (apresentado

@ Watel{%?ﬂr%y
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no quadro acima) para identificagdo do intervalo aplicavel, conforme quadro abaixo,
referente ao desempenho das metas quantitativas do HUJBB.

Tabela 34: Desempenho conforme o percentual de execugéo geral — Ambulate
Hospitalar

85% a 100%

60 i 16'71 :

,93719,83

75284% il
~ 65a74% e :

50a64%  R$ 466.290,95
Abaixo de 50 .do | R$ 438.862,08
@;  serdo considerados os indicadores abaixo,

wa atencao hospitalar nas dimensdes — assistencial,

que P
gest. .aliagao:

Tabela 35. ....icadores Assistenciais

8 — METAS '

: ASSISTENCIA ST S
Sipn " S 3 k ? ? = pae e ',___-.,t.,.‘..-; — ?OHTE_DQIS ......
INDICADORES | uNDADE | META | TENDENCIA | "'papos |
1. Taxa de Mortalidade
Institucional % 15 >
2. Intervalo de .
Substituicéo Dia 2 ‘ 0 5
$ s
2 75<e<80=3
3. Taxa de Ocupacéo de Leitos % ) 70<e<75=1
<70=0
<16=5

4. Média de Permanénrc’ =
AGHU 16<e<19=3

Leitos Clinicos 19<e<21=1
>21=0
<8=5

5. Mé« B<e<10=3
Leit 8 > AGHU 10<e<12=1
>12=0

>80=5
6. Taxa de s 75<e<80=3
de UTI % 280592 no intervalo AGHU 70se<75=1
<70=0
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7. Densidade de Incidéncia de

Infecgdo por Catéter Venoso
Central (UTI) IPCS ass.

CvC

%o

4

< CCIH

<4=5
4<e<7=3
7=e<10=1
>10=0

Indicadores de Assisténcia: 0 a 35 pontos — (05 pontos para cada item)

Tabela 36: Indicadores de Gestao

«sadas anualmente, com vistas a aumentar gradativamente o percentual

GESTAO ; P

INDICADORES UNIDADE META | (o
Conformidades de
Processos Gerenciais em =5
relacdo aos  requisitos % <70>65=3
essenciais  (RE) de ’ <65>55 = 1
avaliagdo  interna  da <55=0
qualidade.

2. Percentual de procedi >50=5
ambulatoriais (e 5 SISREG/SR | <50>40 =3
exames) re AS <40>30 =1
Central d- <30=0

>100 =5
100 = SISREG/SR | <100>90 = 3
AS <90>80 = 1
<80=0

-adores de Gestéo: 0 a 15 pontos — (05 pontos para cada item)

Tabela 37: Indicadores de Ensino e Pesquisa

ENSINO e PESQUISA
INDICADORES UNIDADE META | TEnpéncia | F~
1. Numero de residentes Nimero de
médicos formados/ano na residentes 30
Rede de Servicos do SUS médicos
2. NUmero de residentes Numero de =5
multiprofissionais residente- 205e<30=3
formados/ano na Rede de | multir: 10se<20=1
Servigos do SUS WiS3 1 c10=0
3. Numero de profissionais
do HUJBB e da RE™ Gerenciade | 2200075
SAUDE capar¥ > Ensinoe | 12005 € <2000 _ 5
Program~ Pesquisa 1000< e <1500 = 1
Perr @ <1000 = 0
: >1700=5
Corbaciide’ | Tunns o <i70055
G 1.700 > Ensino e
_agiario Pasathior <1000 e <1300 = 1
q <1000=0
. >80=5
5. : Gerénciade | = _
Cfen.. _.uzadas no Pesgmsa 80 > Ensino e Rsi@nn=s
Realizada ] 60=es<70=1
HU Pesquisa <60=0
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6. Numero de producéo Artigos, +120=5
técnico-cientifica dissertacdes, Gerénciade | =~
. s : : 100<e <120=3
publicadas em periédicos livros e 120 > Ensino e
oA . 80<e <100=1
nacionais e/ou capitulos Pesquisa <80 =0
internacionais. publicados -
7. Numero de : ; >15=5
projetos/programas de el o Gerér!cla de 10<e
Programa de 15 > Ensino e
extensa0 em execucéo no Extenslio o 5 5
HUJBB. e

Indicadores de Ensino e Pesquisa: 0 a 35 pontos — (05 ponto=

Tabela 38: Indicadores de Avaliagao

INDICADORES UNIDA™ $ PONTUAGAO
>80=5
1. Indice de Satisfacéo ‘ <80>70=3
Cliente o | Humanizagdo | 70560 = 1
| e <60=0
2. Particin~
Cor 100=5
P Superintendénci | <100>75=3
( 0 T a <75>50 = 1
. <50 = 0
8
3. Re. >75=5
2 v 75% de =3 -
reeiar s % retorno em > Ouvidoria SHhach =3
canais .gdo da até 30 dias <65>55 =1
ouvidoria <55=0

Indicadores de Avaliagdo: 0 a 15 pontos = (05 pontos para cada item)

9 - METODOLOGIA PARA ANALISE DE DESEMPENHO
QUALITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

Quarenta por cento (40%) do valor pré-fi 0
condicionado ao percentual de cumprim 6 .iadas
neste Documento Descritivo. $
As metas pactuad~ OO

, eixos (assistencial,

gestao, ensino/pe- _era apresentada no campo

“pontuagar Luda na etapa de avaliagao dos
indic- @ ..imestre, por eixo. Esses valores subsidiarao
oc P _s metas qualitativas, sendo esse, o resultado do
SOMe < pontuagao apresentadas para cada eixo.
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Tabela 39: Metodologia de analise de desempenho qualitativo.

Pontuagéo Media da Pontuac~ Nbtida
Indicadores de Assisténcia Maxima no Quar
35 N
Pontuacgao M~
Indicadores de Gestio Maxima

18
Pr

» wa
Indicadores de Ensino/Pesquisa GE \) Le

~ontuagéo Obtida

Indicadores de Avali: O$ 110 Quadrimestre

- 0 Desempenho Geral das Metas Qualitativas (soma da
m o obtida no quadrimestre), identificar-se-4 sua faixa de

corre « de pontos no quadro abaixo, para que entio seja definido o valor
referente ao desempenho das metas qualitativas do HUJBB.

Tabela 40: Desempenho conforme o percentual de execucgao gera!

\A

80 a 100 pontos 40% U
60 a 79 pontos ' 6 289,52
40 a 59 pontos +310.860,64
Abaixo de 40 pontos O | R$283.431,76

10 - PROGRAMAC *

P- «vénio o HUJBB receberd mensalmente

recurs .l de Saude, de acordo com o estabelecido no
prese Q , sob a modalidade de oreamentacao parcial, subdividido

da form

N @ Waterm

X



|. Valor Pré-Fixado, composto pela média complexidade ambulatorial e

hospitalar, no valor mensal de R$ 914.295,99 (Novecentos e quatorze mil,
duzentos e noventa e cinco reais e noventa e nove centavos), e incentivos
financeiros, no valor mensal de R$ 1.199.286,51 (Um milhao, cento e n” 2
nove mil, duzentos e oitenta e seis reais e cinquenta e um centa

o valor mensal de R$ 2.113.582,50 (Dois milhdes, cente

e oitenta e dois reais e cinquenta centavos). ©

vincula-se ao alcance das metas qualita* \)» _
itens 6, 7, 8 e 9 do presente Doc*” % . média
complexidade ambulatori?' $ 5 Incentivos, €
tem a seguinte cor” OO

a) quarent~ .o, no valor mensal de R$

3657 _ mil, setecentos e dezoito reais e
@ . incentivos que observarao regramentos

P mensal vinculando ao cumprimento das Metas

sor cento (60%) do valor pré-fixado, no valor mensal de R$

3 . 1,59 (Quinhentos e quarenta e oito mil, quinhentos e setenta e sete reais
e cinquenta e nove centavos), excetuado 0s incentivos que observarao

regramentos proprios, tera seu repasse mensal vinculado ao cumpri
Metas Quantitativas.

Il. Valor Pés-Fixado, composto pelo valor de re’ »
Complexidade Ambulatorial e Hospit?" J

Fundo de Ades Estratégicas d- $6 sados a0

HUJBB de acordo com Lento do SIA e

SIH/SUS, e aute” ( : O ,do-se um valor médio

.a e nove mil, novecentos e

mensal ¢
o @P .entavos).
Q P s for abaixo de 50% ou superior a 100% por 3 meses

const .ernados, sera necessario rever o Documento Descritivo € 0

? valores . \ /
O, Water :



%

Portanto, o valor mensal estimado para a execugéao deste Convénio importa em

R$ 2.903.527,99 (Dois milhGes, novecentos e trés mil, quinhentos e vinte e sete reais e

noventa e nove centavos), conforme especificado a seguir:

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

PRE-FIXADO

Mensa'

Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

R$ ©

Incentivos:

Recursos repassados para r

Incentivo a Contratualizacdo — IAC v.920,20
FIDEPS - 1.363.500,00
REHUF R$ 1.996.067,88

S

G

11 - MONITORAME*

O mr
Comis
claus P

desen
Docume.

\
q

!

oW’

manutencédo do HUJBR ' 45,84 R$ 973.750,08
GM/MS, de 02 de -

Incentivos de

. o

o | R$30.600,00 R$ 367.200,00
_‘l

f 0 de Média e alta

ce .plo de Belém para

cust 420 do HUJBB Port. MS/GM R$ 658.333,33 R$ 7.899.999,96

N° 1.4 v/07/2004.

Subtotal Incentivos R$ 1.199.286,51 R$ 14.2¢ 12
Total Pré-fixado R$ 2.113.582,50 R¢ ° _:‘

POS-FIXADO Mensal (R$)

Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar R$ 786.47 «

FAEC \/ iR
Total Pés-fixado 4588 |
Total Pré e Pés-fixado ..642.335,88

«¢do do Convénio sera realizado pela
-ntratualizagdo (CAC), conforme descrito na

, observada ainda, a metodologia de analise de
antativas e quantitativas, disposta nos itens n°7 e 9 deste

© Watermarkly



Beléem, 13 de__de2gsin0 de 2022

&Q ycesso n°23768.014415/2022-16
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