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DOCUMENTO DESCRITIVO

Parte integrante do Convénio n° 07/2022 (HUJBB-UFPA), que contém:

I. A descricdo da estrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios
ao cumprimento do estabelecido no presente instrumento formal de
contratualizacéo;

Il. As acOes e servicos de saude, nas areas de assisténcia, gestdo, ensino e
pesquisa e avaliacdo, a serem prestados pelo hospital;

lll. As metas quantitativas e qualitativas relativas a prestacdo das acdes e
servigos contratados;

IV. Os indicadores, parametros e metodologia para avaliacdo das metas, assim
como 0s percentuais de repasses de recursos financeiros que estiverem
vinculados ao cumprimento de metas; e

V. Os recursos financeiros, mensal e anual, e respectivas fontes envolvidas na

contratualizacédo.

Em obediéncia a clausula quinta do referido Convénio, os participes — Hospital

Universitario Jodo de Barros Barreto da Universidade do Para (HUJBB-UFPA) e

Secretaria Municipal de Saude de Belém (SESMA) decidem estabelecer o presente

Documento Descritivo.

1. IDENTIFICACAO

Razéo Social:
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO

CNES: 2332981 CNPJ: 15.126.437/0042-11
Endereco:

Rua dos Mundurucus, n°® 4487 — Bairro do Guama

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone:

Belém PA 66.073-00 (91) 3201-6664/3201-6666

Responsével Legal:
Regina de Fatima Feio Barroso

Cargo: CPF:
Superintendente do Complexo Hospitalar da UFPA Q2% *** *xx_15
Endereco: CEP:

Rua dos Mundurucus 66.073-000
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Proposicéo de valor:

Consolidar-se como exceléncia no cenério de praticas, na forma de profissionais
de saude, por meio do ensino, pesquisa e inovagao tecnoldgica, promovendo

assisténcia integral e humanizada, numa perspectiva ética, transparente e sustentavel.
Visao:
Ser referéncia em ensino e assisténcia a salde de qualidade, agregando
valores como acessibilidade, humanizacéo, seguranca do paciente e sustentabilidade,

com destaque para uma atuacdo no SUS de exceléncia e no desenvolvimento de

pesquisa na regido amazonica.

Valores:
e A ética € inegociavel;
e Transparéncia nas acoes e relacdes institucionais;
e Humanizar para transformar o cuidado;
e Ser sustentavel para cuidar sempre;
e Valorizar todas as pessoas;
e Trabalhar em rede para somar forcas e alcancar a exceléncia;

¢ Inovar para fazer mais e melhor, transformando a sociedade.

2. CARACTERIZACAO DO HOSPITAL

Tipo de Estabelecimento: Classificacdo de ( ) Tipol
tipo hospitalar, () Tipo Il
segundo Ebserh: ( ) Tipo Il
() Tipo IV
(X) Complexos

[x] Geral [ ]Especializado
Tipo de Atendimento: [x] SADT Gestor do SUS signatéario do Convénio:
[X] Ambulatorial [ ] Estadual [X] Municipal
[X] Hospitalar
Nivel de Atencéo: [x] Alta Complexidade Profissionais:
[X] Média Complexidade N° Médicos = 294
N° Outros Profissionais de Nivel Superior =
450
Servigo de Urgéncia e Emergéncia: N° de Profissionais de Nivel Médio = 473
Urgéncia: [x] Sim (Referenciada) []Néao
NuUmero de Leitos: Servico de Maternidade:
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[235] Geral [17] UTI

Nimero de Leitos de UTI Tipo II:

[ ]1Sim [x] Nao

[17] Adulto [ ]Neonatal Se SIM, habilitado em GAR:

[ ]Pediatrico [ Juco [ 1Sim [ 1N&o

Nimero de Leitos de UTI Tipo IlI:

[ ]Adulto [ ]Neonatal Demanda:

[ ]Pediatrico [ Juco [ ]Espontanea [x] Referenciada

Habilitagdo em Alta complexidade:

[X] Sim [ ]1Néo

e Habilitacdes
v/ 0405 — CEO Il — Centro de Especialidades
Odontolégicas

v 0902 - Cuidados Prolongados -
Enfermidades Pneumoldgicas

v 0906 - Cuidados Prolongados -
Enfermidades Decorrentes da AIDS

v/1101 - Servigos Hospitalares para
Tratamento da AIDS
v'1102 - Laboratério especializado em

contagem de linfocitos T CD4+/CD8+ e HIV-
1 quantificacdo do RNA

v/ 1201 - Fibrose Cistica — Hospital Dia

v/ 1301 — Internagdo Domiciliar

v 1409 — Servico Diagnéstico de Fibrose
Cistica

v/ 2601 — UTI Tipo Il Adulto

v/ 2901 - Videocirurgias

v/ 1706 — UNACON
v/ 1723 — Reconstrucdo Mamaria P6s-
Mastectomia Total

Insercédo nas redes tematicas de Saude

e Redes

[X]Sim [ ]1Néo

v Rede de Doengas Crénicas/Plano Estadual
de Atencao Oncoldgica

v' Rede Nacional de Pesquisa Clinica

Fonte: CNES, consulta em nov/2023, e HUJBB.
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3. CAPACIDADE INSTALADA

3.1 Urgéncia

Tabela 1 - Urgéncia Referenciada (Unidade Diagndstica de Meningite) e Pronto

Atendimento Oncoldgico.

Descri¢éo Quantidade
Consultérios Médicos 01
Sala de Atendimento (Triagem — Indiferenciado) 03
Sala de Repouso/Observacéo — Indiferenciado (Quantitativo de Leitos: 4) 11
Fonte: MS/DATASUS/CNES, consulta em nov/2023
3.2 Ambulatorial
Tabela 2 - Tipos de Sala e Consultdrios.
Descri¢éo Quantidade
Consultérios (Clinicas Especializadas) 35
Consultérios (Clinicas Indiferenciadas) 12
Consultérios de Odontologia 12
Outros Consultérios (Nao médicos) 09
Salas de Cirurgias Ambulatoriais Ativas 01
Sala de Curativo 02
Sala de Enfermagem (Servicos) 03
Sala de PPD (Quantitativo de Leitos) 00
Sala de Nebulizagéo 00
Sala de Repouso/Observacao — Indiferenciado 01
Fonte: HUJBB, atualizado em nov/2023.
Nota: A Sala de Enfermagem possui sala de PPD e de Nebulizacao.
3.3 Hospitalar
Tabela 3 - Centro Cirurgico.
Descricéo Qtd.
Salas de Cirurgias 04
Salas de Recuperacao (Quantitativo de Leitos: 3) 01

Fonte: HUJBB, atualizado em nov/2023.
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Tabela 4 - Leitos.

Leitos Especialidades Capacidade
Instalada Operacional Bloqueados (*)

Clinicos AIDS 42 27 15

Clinica Geral 59 42 17

Geriatria 4 4 0

Pneumologia 25 24 1

Oncologia 23 11 12

Total Clinicos 153 108 45

Pediétricos Pediatria Clinica 22 20 2
Ped. Cirlrgica

(Pneumo) 1 1 0

Totais Pediéatricos 23 23 2

Cirdrgicos Buco Maxilo Facial 2 2 0

Cirurgia Geral 22 22 0

Nefrologia/Urologia 6 6 0

Cirurgia Toracica 2 2 0

Oncologia 10 10 0

Totais Cirdrgicos 42 42 0

Pneumologia Sanitaria 2 1 1

Total Outras Espec. 2 1 1

Total de Leitos 220 174 46

Complementares UTI — Adulto Tipo II 17 9 1

Unidades Isolamentos 15 14 1

Total complementar 32 23 1

TOTAL GERAL 252 197 49

Fonte: HUJBB, atualizado em nov/2023.

Nota: Dos leitos bloqueados, 29 estdo por motivo de infraestrutura (localizados no segundo andar ala Oeste e no quarto
andar ala Leste), os demais sdo por motivo de falta de Recursos Humanos.

Tabela 4.1: Leitos-dia

. - Leitos
Leitos Especialidades Capacidade Operacionais
Instalada Operacional | Bloqueados Total
Hospital Dia Fibrose Cistica 2 2 0 2
Total de Leitos 2 2 0 2

Fonte: HUJBB, atualizado em nov/2023.
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3.4 Servicos de Apoio e Comissodes

Tabela 5 - Servigos de Apoio.

Servigos Caracteristica
Ambulancia Terceirizado
Central de Esterilizagdo de Materiais Proprio
Dosimetria Pessoal Terceirizado
Farmécia Proprio
Gases Medicinais Terceirizado
Lactario Proprio
Lavanderia Terceirizado
Necrotério Proprio
Nutricdo e Dietética (S.N.D.) Préprio
Servico de Prontudrio de Paciente (S.P.P.) Préprio
Servi¢o de Manutengéo de Equipamentos Terceirizado
Servico Social Proprio

Fonte: HUJBB, atualizado em nov/2023

Tabela 6 - Comissodes.

Céd. Comisséo

001 Etica Médica

002 Etica de Enfermagem

003 Controle de Infec¢é@o Hospitalar

004 Comité Transfusional do HUJBB

005 Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA (2022-2023)
006 Revisdo de Obitos

007 Reviséo de Reviséo de Prontuarios

008 Comissdo de Farmacia e Terapéutica

009 Comissao de Residéncia Médica do HUJBB

010 Multidisciplinar de Terapia Nutricional

011 Comité de Gerenciamento de Riscos em Radiologia Diagnéstica ou Intervencionista
012 Comisséo Permanente de Monitoramento de Biosseguranca

013 Comité de Etica em Pesquisa

014 Comissao de Residéncias Multiprofissionais

015 Comisséo de Assessoria de Registro de Cancer do HUJBB

016 Comisséo de Prevencéo de Acidentes com Materiais Perfuro cortantes
017 Comisséo de Humanizacgéo

Fonte: HUJBB, atualizado em nov/2023
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3.5 Equipamentos com finalidade Diagnostica e Terapéutica

Tabela 7 - Equipamentos.

Equipamentos de diagndstico por imagem Existente: Em uso: (**)
Mamégrafo 1 1
Raio x até 100 mA 0 0
Raio x de 100 a 500 mA 2 2
Raio x acima de 500 mA 1 1
Raio x dentario 6 6
Raio x com fluoroscopia 2 1
Raio x para hemodindmica 1 0
Tomégrafo computadorizado 2 1
Ressonancia Magnética 1 1
Ultrassom Doppler colorido 7 5
Ultrassom ecografo 4 4
Equipamentos de infraestrutura Existente: Em uso:
Controle ambiental/ar-condicionado central 515 512
Grupo gerador 3 3
Armazenamento em Larga Escala de oxigénio 0 0
Equipamentos de Odontologia Existente: Em uso:
Aparelho de profilaxia c/ jato de bicarbonato 4 2
Caneta de alta rotacéo 40 22
Caneta de baixa rotacao 76 67
Compressor odontolégico 6 6
Equipo odontolégico completo 13 13
Fotopolimerizador 6 6
Equipamentos para manutencdo da vida Existente: Em uso:
Bomba de infuséo 351 351
Desfibrilador 23 23
Monitor de ECG 78 78
Monitor de pressdo nao-invasivo 78 78
Reanimador pulmonar/ambulatorial 85 85
Respirador/ventilador 50 21
Equipamentos por métodos gréficos Existente: Em uso:
Eletrocardiégrafo 10 10
Equipamentos por métodos opticos Existente: Em uso:
Endoscopio das vias respiratérias 2 2
Endoscopio das vias urinarias 0 0
Endoscopio digestivo 19 17
Laparoscépio/video 0 0
Outros equipamentos Existente: Em uso
Aparelho de diatermia por ultrassom/ondas curtas 0 0
Aparelho de eletroestimulacdo 0 0
Equipamento para hemodialise 6 6

Fonte: DLIH/HUJBB, atualizado em nov/2023
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4. Recursos Humanos

Tabela 8 - Profissionais por Tipo de Vinculo.

Vinculo Quantitativo %
EBSERH 941 54,5
UFPA 415 24,0
APOIO ADMINISTRATIVO TERCEIRIZADO 238 13,8
SESPA 120 6,9
MINISTERIO DA SAUDE 11 0,6
SESMA 3 0,2
TOTAL 1.728 100,0

Fonte: DivGP/HUJBB, atualizado em nov/2023.

Tabela 9 - Profissionais Médicos por Carga Horaria.

Profissionais Médicos Quantidade Carga Horaria (mensal)
Anatomopatologista 3 288
Anestesiologista 23 2.208
Cancerologia cirargica 4 336
Cardiologista 14 1.440
Cardiologista Pediatrico 1 96
Cardiologista Ergometria 1 96
Cirurgido de cabeca e pescoco 2 192
Cirurgido do aparelho digestivo 7 640
Cirurgido geral 14 1.336
Cirurgido pediatrico 2 192
Cirurgido plastico 2 192
Cirurgido toracico 1 96
Cirurgido cardiovascular 1 96
Cirurgido vascular 5 480
Clinico geral 58 5.552
Coloproctologista 2 192
Dermatologista 8 432
Endocrinologia e metabologia 13 1.344
Endocrinologia Pediatrico 1 96
Gastroenterologista 4 352
Geriatria 7 696
Ginecologista 2 216
Hematologia 1 160
Médico Infectologista 29 2.928
Mastologista 3 352
Medicina de familia e comunidade 1 96
Medicina do trabalho 3 576
Medicina intensiva 29 2.912
Médico em endoscopia 6 560
Médico em radio e diagndstico para imagenologia 14 1.408
Médico Patologista 2 192
Médico Nefrologista 6 560
Médico Neurocirurgido 5 432
Médico Neurorradiologista 1 96
Médico Neurologista 5 408
Médico Oncologista Clinico 11 976
Pediatra 16 1.632
Pneumologista 15 1.616
Psiquiatria 2 192
Radioterapia 6 576
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Profissionais Médicos Quantidade Carga Horaria (mensal)
Reumatologista 3 224
Otorrino 1 8
Urologista 6 640
TOTAL 340 33.112

Fonte: DivGP/HUJBB, atualizado em nov/2023.

*Contabilizando médicos docentes
**Carga horéria total hospitalar e ambulatorial

Nota: Quantidade de Docentes por especialidade: Cardiologista: 3; Cirurgido do Aparelho digestivo: 4; Cirurgido Toracico:

2; Cirurgido Vascular: 4; Dermatologia: todos docentes; Endocrinologista: 2; Gastroenterologista: 3; Mastologista: 1;

Nefrologista: 2; Neurocirurgido: 2; Pneumologista: 03; Reumatologista: 03; e Urologista: 02.

Tabela 10 - Outros Profissionais de Nivel Superior por Carga Horaria.

Outros Profissionais Quantidade Carga Horaria
(Mensal)

Assistente Social 24 3.120
Auditor 1 160
Analista Administrativo — Administracéo 1 160
Analista Administrativo — Administrador Hospitalar 5 800
Analista Administrativo — Biblioteconomia 1 160
Analista Administrativo — Contabilidade 2 320
Analista Administrativo — Economia 1 160
Analista Administrativo — Estatistica 2 320
Analista Administrativo — Relagdes Publicas 1 160
Arquiteto 1 160
Advogado 4 640
Biomédico 8 1200
Biologo 2 320
Bioengenheiro 1 160
Cirurgido Dentista Clinico Geral 7 590
Cirurgido Dentista e Patologia Bucal 3 360
Cirurgido Dentista Endodontista 4 360
Cirurgido Dentista Implantodontista 1 60
Cirurgido Dentista Periodontista 2 240
Cirurgido Dentista Protesista 3 300
Cirurgido Dentista Radiologista 1 80
Cirurgido Dentista Traumatologista/Bucomaxilo 3 368
Cirurgido Dentista Dentistica 2 240
Cirurgido Dentista para pacientes PNE 1 120
Enfermeiro 216 31.912
Enfermeiro do Trabalho 2 288
Enfermeiro Cardiologista — Hemodinamica 1 144
Enfermeiro — Terapia Intensiva 1 144
Enfermeiro — Nefrologista 1 144
Enfermeiro — Estomoterapeuta 1 144
Engenheiro Civil 2 320
Engenheiro Clinico 2 320
Engenheiro Segurancga do Trabalho 1 160
Engenheiro Eletricista 2 320
Engenheiro Mecénico 1 160
Farmacéutico 35 5.400
Farmacéutico Analista Clinico 3 400
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Outros Profissionais Quantidade Sl altl
(Mensal)

Fisioterapeuta 23 2.760
Fonoaudi6logo 5 600
Médico Residente 106 25.440
Nutricionista 27 4.096
Psicologo Clinico 12 1.720
Psic6logo Hospitalar 3 480
Terapeuta Ocupacional 4 480

Total 529 85.996

Fonte: DivGP/HUJBB e GEP/HUJBB, atualizado em nov/2023.

5. Descritivo Geral de A¢bes e Servigcos de Saude

O Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto (HUJBB) é uma instituicdo de
assisténcia, ensino, pesquisa e extensao pertencente a Universidade Federal do Para
(UFPA), que presta servicos a comunidade por meio do Sistema Unico de Saude
(SUS). Seu perfil assistencial tem atuacdo em nivel Média e Alta Complexidade, sendo
suas expertises o tratamento de doencas infectocontagiosas (incluindo AIDS e doencas
infecciosas emergentes), pneumopatias agudas e cronicas (referéncia secundaria e
terciaria para Tuberculoses complicadas e multirresistentes), além do tratamento das
neoplasias bucal e as mais prevalentes na regido, excetuando-se o infantil e o

hematolégico, e de doencas endocrinolégicas.

5.1 Assisténcia:

Na Area de Assisténcia, o HUJBB oferece consultas e internacédo em diversas
especialidades, como Pneumologia, Geriatria, Infectologia Adulto e Pediatrica,
Dermatologia, Patologia Bucal e Cirurgia Buco-maxilofacial, Cirurgia Geral e do
Aparelho Digestivo, Cirurgia Vascular, Gastroenterologia/Hepatologia, Urologia,
Cirurgia Toracica e de Cabeca e Pescoco, dispondo de servicos proprios de apoio
diagnéstico que realizam exames de analises clinicas e patologicas, diagndstico por
imagem, exames por métodos endoscoépicos, por métodos graficos e provas de
funcdes respiratorias. Oferece também reabilitacdo por meio de fisioterapia respiratoria.
E possui, ainda, um servico de referéncia para o estado do Pard em diagndstico e
tratamento de meningite e de fibrose cistica.

No HUJBB também funciona o Centro de Informacéo e Assisténcia Toxicoldgica,
o0 qual € um projeto que se da por meio de parceria entre a UFPA e a Secretaria
Municipal de Saude de Belém (SESMA), e é integrado a Rede Nacional dos Centros de
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Informacdes Toxicoldgicas (Renacit), coordenada pela Agéncia de Vigilancia Sanitaria

(Anvisa) e Sistema Nacional de Informacbes Toxico-Farmacoldgicas (Sinitox) da

Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz).

No rol de servicos de assisténcia em alta complexidade, o hospital realiza

tratamento de AIDS, cirurgias por Videolaparoscopia e € habilitado como Unidade de

Alta Complexidade em Oncologia — UNACON HUJBB, com servicos de Oncologia

Clinica e Cirurgia Oncologica.

O HUJBB possui cadastradas as seguintes habilitacbes e Servicos e

classificagao:

Tabela 11 - Habilitagbes no SCNES.

Codigo
0405
0902
0906

1101

1102

1201
1301

1409
2601
2901
1706
1723

Fonte:

Tabela 12 - Servicos e Classificagao.

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO

Descrigédo
CEO Il - Centro de Especialidades
Odontolégicas

Cuidados Prolongados -
Enfermidades Pneumolégicas

Cuidados Prolongados —
Enfermidades Decorrentes da AIDS

Servigo Hospitalar para Tratamento
AIDS

Laboratério especializado em
contagem de linfécitos T CD4+/CD8+
e HIV-1 quantificagdo do RNA

Fibrose Cistica - Hospital Dia
Internacéo Domiciliar

Servigco Diagnéstico de Fibrose
Cistica
UTI Il Adulto

Videocirurgias

UNACON

Reconstrugdo Mamaria pés
Mastectomia Total

Origem
Nacional
Nacional
Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional
Nacional
Local
Nacional

Nacional

Competéncia | Competéncia

Inicial

12/2010

09/2004

09/2004

03/1998

05/2001

05/2009
00/2004

04/2013
03/1999
08/2001
05/2017
07/2033

Data Leitos Data do

Final Portaria Portaria SUS | Langamento
GM 4107 23/12/2010 23/12/2010
SMS/PA -

OF.047 12/06/2007 17/10/2015
SMS/PA-
OF.047 12/06/2007 16/10/2015
GM-648 18/03/1994 10/05/2006
172 - SAS | 25/05/2001 13/09/2005
SAS 173 26/05/2009 26/05/2005
SMS/PA-
OF.047 12/06/2007 16/10/2015
PT SAS 288 | 21/03/2013 07/06/2013
4430/GMIMS | 21/12/2022 6 22/12/2022
SMS-
PA/OF.047 20/11/2006 0 03/04/2014
PT SAS 851 | 08/05/2017 09/05/2017
RET
553/SAES/MS 10/07/2023 03/08/2023

MS/DATASUS/CNES/HUJBB, consulta em nov/2023.

O HUJBB possui 0s seguintes servigos e classificacao:

Caddigo: Servico:

Classificacao:

106 — 002 Servico de Atengdo a DST/HIV/AIDS

Servigco de Atencdo Especializada - SAE

106 — 003 Servigco de Atencdo a DST/HIV/AIDS

Centro de Referéncia e Treinamento — CRT

Servico de Atengdo a Saude do

Atendimento/acompanhamento em Saude do

108 — 001
Trabalhador Trabalhador
Servico de Atencao ao Paciente com . .
111 -001 ¢ ¢ Diagnostico e Tratamento
Tuberculose
Servico de Atencao ao Paciente com . .
111 - 002 ¢ ¢ Tratamento Multidrogas Resistentes

Tuberculose
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Cadigo: Servico: Classificacéo:
113 -001 Servigo de Atencdo Domiciliar Assisténcia Domiciliar
113 -002 Servico de Atencdo Domiciliar Internacao Domiciliar
114 - 001 Servico de Atencdo em Saude Bucal | Dentistica
114 - 002 Servigo de Atencdo em Saude Bucal | Endodontia
114 - 003 Servico de Atencdo em Saude Bucal | Periodontia Clinica
114 - 004 Servico de Atencdo em Saude Bucal | Moldagem/Manutencéo
114 - 005 Servico de Atencdo em Saude Bucal | Cirurgia Oral
114 - 006 Servico de Atencdo em Saude Bucal | Cirurgia Bucomaxilofacial
114 - 007 Servico de Atencdo em Saude Bucal | Atendimento a Pessoa com Deficiéncia
115 -002 Servigo de Atengdo Psicossocial Atendimento Psicossocial
i Atenca i I N
116 — 004 SerV|.(;o dg encdo Cardiovascular / Cirurgia Vascular
Cardiologia
116 - 008 Serw_go d(_a Atencéo Cardiovascular / Angiologia
Cardiologia
118 - 001 Servico de Cirurgia Tor4cica Cirurgia Toracica
Servico de Diagndstico por Anatomia L
120 - 001 VI(,; . 'ag . ‘cop L. ! Exames Anatomopatolégicos
Patoldgica e/ou Citopatolégica
i Di i A i . L.
120 - 002 SerV|<§0.de |agnqst|co pqr . natomia Exames Citopatologicos
Patoldgica e/ou Citopatoldgica
121 - 001 Servigco de Diagndstico por Imagem Radiologia
121 -002 Servico de Diagndstico por Imagem Ultrassonografia
121 - 003 Servi¢co de Diagndstico por Imagem Tomografia Computadorizada
121 - 004 Servigo de Diagndstico por Imagem Ressonancia Magnética
121 - 006 Servico de Diagndstico por Imagem Radiologia Intervencionista
121 -012 Servi¢o de Diagndstico por Imagem Mamografia
122 — 001 Setvllgo de.DAlag.nostlco por Métodos Teste Ergométrico
Gréficos Dindmicos
122 — 002 Setv.lgo de_DJag.nosuco por Métodos Teste de Holter
Gréficos Dindmicos
122 - 003 Setvllgo de.DAlag.nostlco por Métodos Exame Eletrocardiogréfico
Gréficos Dindmicos
rvi Dispensaca Or .
123 - 007 Se, Go de spe_ ;at;ao de_Q teses, OPM em Odontologia
Proteses e Materiais Especiais
123—qog | Servico de Dispensacdo de Orteses, | 5\, g o mayilofacial
Proteses e Materiais Especiais
. . . Di Ostico/T D
124 - 001 Servi¢co de Endocrinologia |ag,n0.$t|co/ ratamgnto das Doencas
Enddcrinas Metabdlicas
124 — 002 Servi¢o de Endocrinologia Cirurgia de Glandulas Endocrinas
125 - 001 Servico de Farmacia D|speqs§gao de MedllcaAmehto Comp.A .
Especializado da Assisténcia Farmacéutica
125 — 006 Servico de Farmacia Farmécia Hospitalar
. - . Assisténcia Fisi éuti Al 0
126 - 002 Servico de Fisioterapia SS|st<?n_C|a isioterapéutica em Alteragtes
Oncoldgicas
126 — 004 Servico de Fisioterapia Assisténcia Fis_ioterapéutica Cardiovasculares
e Pneumofuncionais
. . . Assisténcia Fisi éuti Disf 0
126 — 005 Servico de Fisioterapia ssisténcia Fisioterapéutica nas Disfungdes

Musculo Esqueléticas
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Cadigo:

Servigo:

Classificagéo:

Assisténcia Fisioterapéutica nas Alteracfes

126 — 007 Servigo de Fisioterapia .
em Neurologia
126 — 008 Servico de Fisioterapia Diagnéstico Cinético Funcional
128 — 001 Servico de Hemoterapia Procedlmgntos dest|.nados a obtencao do
sangue pfins de assi
128 — 002 Servico de Hemoterapia Diagnostico em Hemoterapia
128 — 004 Servi¢co de Hemoterapia Medicina Transfusional
Servico de Laboratério de Exames de Histocompatibilidade por Meio
129 - 001 . o .
Histocompatibilidade Sorologia
130 - 001 Servico de Atencdo a Doenca Renal Tratamento Dialitico
Agudo
i Atencao a D Renal .
130 - 004 Servico de Atencdo a Doenca Rena Tratamento em Nefrologia em Geral
Agudo
132 - 003 Servico de Oncologia Oncologia Clinica
132 - 005 Servigo de Oncologia Oncologia Cirurgica
133 — 001 Servigo de Pneumologia Tratgmento de Doencgas das Vias Aéreas
Inferiores
133 — 001 Servigo de Pneumologia ?I'ratr?\mento de doencas das vias aéreas
inferiores
136 — 001 Servi¢co de Suporte Nutricional Enteral
136 — 003 Servigo de Suporte Nutricional Ente_ral P~arenteral com Manipulagao
Fabricacdo
141 - 001 Servigo de Vigilancia em Saude Vigilancia Epidemiolégica
141 - 004 Servico de Vigilancia em Saude Nucleo de Vigilancia Hospitalar
142 - 001 Servigo de Endoscopia Do Aparelho Digestivo
142 — 002 Servi¢o de Endoscopia Do Aparelho Respiratorio
142 — 003 Servi¢o de Endoscopia Do Aparelho Urinario
145 - 001 Servigo de Dlggpostlco Por Exames Bioquimicos
Laboratério Clinico
rvi Diagnostico Por . .
145 - 002 Servigo de "’?g_ ostico Po Exames Hematolégicos e Hemostasia
Laboratorio Clinico
Servigo de Diagnostico Por L L
145 - 003 vie L. ! .g_ I Exames Sorolégicos e Imunoldgicos
Laboratorio Clinico
i Di Osti .
145 - 004 Servico de |§gpostlco por Exames Coprolégicos
Laboratério Clinico
145 — 005 Servigo de D|§gpost|co Por Exames de Uroanélise
Laboratorio Clinico
145 - 006 Servigo de D|§gpost|co Por Exames Hormonais
Laboratério Clinico
145 - 009 Servico de D@g_nosﬂco Por Exames Microbiolégicos
Laboratério Clinico
145 - 010 Servigo de Dmg_nostmo Por Exames em Outros Liquido Biol6gicos
Laboratorio Clinico
i Di icoP .
145 - 012 Servigo de |§g_nost|co or Exames para Triagem Neonatal
Laboratério Clinico
145 - 013 Servigo de qug_nostlco Por Exames Imunohematoldgicos
Laboratério Clinico
146 - 001 Servi¢o de Videolaparoscopia Diagnéstica
146 — 002 Servi¢o de Videolaparoscopia Cirargica
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Cadigo: Servico: Classificacéo:

148 — 004 Hospital Dia Fibrose Cistica
157 - 001 Serw?q de Laboratorio de Protese Laboratorio Regional de Protese Dentaria
Dentéria
160 - 001 Teleconsultoria Teleconsultoria Assincrona
169-001 Atenc¢do em Urologia Urologia Geral

Fonte: MS/DATASUS/CNES, acesso em nov/2023.

5.2 Gestao

A gestdo do HUJBB é constituida pela Superintendéncia do Complexo Hospitalar
da UFPA, Geréncia de Atencdo a Saude, Geréncia Administrativa e Geréncia de
Ensino e Pesquisa. No processo de tomada de decisfes estratégicas, o Colegiado de
Gestdo do HUJBB ainda conta a participacdo da Governanca Ampliada (Chefias de
Divisbes e Setores que compdem o0 organograma) e, periodicamente, apresenta as
pautas mais relevantes a serem debatidas ao Conselho Consultivos, o qual €
constituido pela Superintendéncia do CHU-UFPA, pelas Geréncias de Atencdo a
Saude, Administrativa e de Ensino e Pesquisa, por representantes dos usuarios SUS
(atualmente € a Associacdo de Maes de Portadores de Fibrose Cistica), por
representante da Reitoria UFPA (Vice Reitor), por representantes do Conselho
Municipal de Saude, por representantes das Secretarias de Saude do Estado do Para e
do Municipio de Belém (SESPA e SESMA), por representantes dos Sindicatos dos
servidores da UFPA e dos empregados da EBSERH e por representantes dos
Residentes.

5.3 Ensino e Pesquisa

Nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o HUJBB desempenha as
funcBes de cenario de pratica ao ensino-aprendizagem e treinamento em servigo,
formacao de profissionais, pesquisa, inovacao tecnolédgica e desenvolvimento de novas
abordagens que favorecam a integracéo da formacéo e do servico na area da saude.

As atividades de ensino de Graduacgéo e Pos-Graduacao contemplam os varios
cursos da area da saude e afins, da Universidade Federal do Para, como também de
Instituicbes de Ensino Superior — IES, publicas conveniadas com o HUJBB. Além de
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contribuir na capacitacdo dos profissionais da Rede Publica e Privada de Saude, em
todos os niveis de formacédo, o HUJBB oferece programas de Residéncias Médica,
Multiprofissional e Uniprofissionais. Realiza convénios com Universidades e Centros
Nacionais — Universidade Federal de S&o Paulo, Instituto Nacional do Cancer, Instituto
Evandro Chagas e Internacionais — Universidade de Parma, Universidade Paris VII,
Universidade de Michigan, para intercambio em ensino e pesquisa. Para tanto, conta
com um quadro de 104 docentes integrados aos servicos do hospital, dentre os quais,
70 Doutores, 24 Mestres e 10 Especialistas. Os norteadores que fundamentam as
acOes desenvolvidas na area do ensino séo:

e Apoio a reestruturacao curricular dos cursos de graduacéo da area da saude —
Projetos Politicos Pedagdgicos;

e Promocéo a relacdo ensino-servico nas clinicas de referéncia do hospital, de
média e alta complexidade, por meio de atendimento ambulatorial, domiciliar e
de internacdo com base na visdo de integralidade;

e Promocéo a relacdo com a rede de servicos através de mecanismos de
referéncia e contra referéncia;

e Promocéo a formacao do tipo treinamento em servico em programas, de acordo
com necessidades de saude da regido, consolidando a média e alta
complexidade;

¢ Incentivo a interiorizacdo quanto ao ensino e Servico;

e Promocéo dos intercambios nacionais e internacionais como campo de pratica
no HUJBB;

e Estimular o desenvolvimento das pesquisas clinicas, operacionais e em
tecnologias de saude.

O Hospital também se constitui como centro de pesquisa académica e clinica
fazendo parte da Rede Nacional de Pesquisa Clinica com as seguintes areas:
Endocrinologia e Diabetes, Doencas Infectoparasitarias, Doenca de Chagas,
Pneumologia, Cirurgia Geral e Toracica, Doencas Reemergentes, Reumatologia,
Cirurgia e Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial, Nutricdo Clinica, Enfermagem,
Farmacia, Psicologia Clinica e Hospitalar, Neuroplasticidade, Neurodegenerativa,
Infeccdo, Genética do Céancer e Oncologia Clinica.

As pesquisas desenvolvidas visam atender e contribuir com o incremento
técnico-cientifico na instituicio. O Comité de Etica em Pesquisa - CEP, do proprio

hospital, avalia e aprova as pesquisas propostas por pesquisadores, profissionais de
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saude da instituicdo, docentes e discentes das faculdades de ensino, nas &reas de

referéncia do hospital. O compromisso assumido na area da pesquisa busca:

Elencar prioridades de pesquisas em salde considerando as necessidades da
sociedade e em particular, da epidemiologia da regido amazoénica.
Fortalecimento das articulagdes nas areas multidisciplinares e interdisciplinares
relacionadas a pesquisa na formacao da Graduacéo e Pés-graduacgéo
considerando as referéncias do hospital e da regido amazonica.

Incentivo a participacao dos servicos em elaboragao de projetos a partir da

divulgacéo de Editais de fomento a pesquisa.

Atualmente, séo identificados 22 (vinte e dois) Grupos Permanentes de

Pesquisas no Hospital:

Clinico-cirurgico, morfoldgico, citogenético e genética do cancer gastrico;
Infectologia;

Endocrinologia/Diabetes;

Toxicologia;

Hepatites Cronicas;

Psicologia Clinica;

Doencas Neurodegenerativas e Infeccéo;

Epidemiologia em Saude; Saude Coletiva.

Doenca de Chagas e Hipertensao;

Plasticidade e recuperacao funcional do Sistema Nervoso Central;
Psicologia Clinica;

Fisioterapia;

Prevencéao e Reabilitacao;

Terapia Ocupacional,

Nutricdo Clinica;

Enfermagem: sistematizacdo da assisténcia;

Patologia Bucal;

Humanidades e saude;

Saude da crianca,;

Farmaéacia Clinica;
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e Bioestatistica e Saude;

e Seguranca do Paciente.

O HUJBB é campo de Educacdo Permanente para profissionais da Rede de
Atencdo a Saude — RAS, oferecendo formacdo e qualificacdo aos profissionais de
acordo com as necessidades de saude e as politicas prioritdrias do SUS, visando o
trabalho multiprofissional. Os cursos e/ou ac¢des de treinamento presenciais assim
como os Eventos Cientificos na area académica séo acdes realizadas para atender ao
Programa de Educacéo Permanente de profissionais da RAS e afins, incluindo os que
atuam no hospital e das instituicdes publicas de saude em nivel municipal e estadual.

As areas de Educacdo Permanente e de Capacitacdo tem como principios norteadores:

e Promover capacitacao de profissionais da rede publica de saude municipal e
estadual;

e Estimular a qualificacéo dos profissionais de saude da instituicao;

e Fortalecer o aprimoramento na atencdo basica para areas de referéncias do
hospital.

A logistica para as ac¢des de Ensino e Pesquisa conta com a estrutura do Centro
de Estudos Noel Nutels e da Biblioteca Dr. Alexandre B. dos Santos, que sao unidades
que desempenham papel importante no desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo no ambiente hospitalar.

A Biblioteca disponibiliza um acervo em torno de 3.715 titulos e 10.152
exemplares em formato de livros, periodicos, folhetos, trabalhos académicos, CD’s,
DVDs, livros de registro de cirurgias, etc., além de produtos e servi¢os tais como:

e Consultas, empréstimos e devolucfes de materiais bibliogréaficos;
e Pesquisa bibliografica e documental,

¢ Orientacdo quanto a normalizacéo de trabalhos académicos;

e Comutacéo bibliogréfica;

e Treinamento de usuéario em fontes de informacgdes online;

e Curso de normalizacéo bibliografica;

¢ Projeto de Extensao Biblioterapia para Pacientes Internados no HUJBB.

Disponibiliza também, através da Estacédo de WEB acesso aos portais virtuais de

pesquisa na area da saude como: BVS - Biblioteca Virtual em Saude; LILACS -
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Literatura Latino-americana e do Caribe em Ciéncias da Saude; MEDLINE — Medical
LiteratureAnalysisRetrieval System e Online; SCIELO - ScientificElectronic Library
Online; Biblioteca de Cochrane — The Cochrane Library; Portal de Revistas Cientificas
em Ciéncias da Saude; Portal Periédicos da CAPES - Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior; PUBMED, UP TO DATE.

Tabela 13 - Estrutura de Ensino e Pesquisa.

Descrigéo Qtde. Descricéo

Patologia;

Patologia Bucal;
Endocrinologia/Diabetes;

Nucleo de Pesquisas Oncoldgicas;
Neurodegenerativa e infeccao;
Neuroplasticidade;

Doencgas de Chagas.

Psicologia Clinica

Ciéncias do Movimento e Reabilitagédo
Laboratério de Pneumologia

Laboratérios de Pesquisa 10

Pontos de Acessos aos Portais Todos os computadores do hospital tém acesso aos
Eletrénicos portais virtuais.

BVS - Biblioteca Virtual em Saude;

Portal de Periédicos da CAPES;

LILACS - Literatura Latino-americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude;

MEDLINE - Medical Literature Analysis Retrieval
9 System e Online;

SCIELO - Scientific Electronic Library Online;
Biblioteca de Cochrane — The Cochrane Library;

Portal de Revistas Cientificas em Ciéncias da Saude;
PUBMED,

UPTODATE

Quantidade de Portais
Eletrénicos:

Fonte: Geréncia de Ensino e Pesquisa/HUJBB, 2023.
5.3.1 Graduacéao

O HUJBB disponibiliza o ensino integrado a assisténcia atuando como campo de
estagio para os alunos da graduacédo tanto da UFPA, quanto de outras Instituicbes de
Ensino Superior Publica (IES) do Estado do Pard, dentro de uma perspectiva de
praticas coletivas, multi e interdisciplinares, fundamentadas no cuidado integral e
resolutivo ao usuario. Nos ultimos dois anos o Hospital recebeu mais de 5.000 (cinco
mil) alunos, tanto da UFPA como de outras Instituicdes de Ensino Superior Publica
(IES) do Estado do Para. Os cursos que desenvolvem atividades préaticas no Hospital

sao:
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Tabela 14 - Cursos da Graduacéo e Internato/UFPA/Outras IES.

UFPA Outras IES — UEPA
Cursos Internato Cursos Internato
Biomedicina
Enfermagem
Farmécia
Fisioterapia
Medicina - o
\ IN Medicina - Obrigatorio:
Nutricao . S
: Clinica Cirargica,
Odontologia . .
. . Clinica Médica, Enfermagem -
Psicologia . L . . Medicina
. . Clinica Cirurgica, Fisioterapia
Servico Social . . Enfermagem
: . Opcional, Medicina
Terapia Ocupacional .
. . Pediatria.
Engenharia Elétrica Enfermagem
Engenharia Civil g
Engenharia Mecénica
Engenharia
Biomédica
Engenharia Sanitaria
Arquitetura

Fonte: UGAGET/ HUJBB, 2023.

Além disso, o HUJBB participa de selecdo de projetos de extensdo para
captacdo de bolsistas de graduacdo e pos-graduacdo, bem como oferta bolsas via
PIBIC, PIBEX e estagios voluntarios de prética profissional nas areas de: Medicina,
Enfermagem, Odontologia, Psicologia, Nutricdo, Farmécia, Servico Social, Engenharia
Sanitaria, Pedagogia, Administracdo, Biblioteconomia, Estatistica Engenharia da

Computacéo, Biblioteconomia., Arquivologia e Ciéncias da Computacao.

Tabela 15 - Numero de Alunos da Graduacéo e Internato/UFPA/Outras IES Publicas.

Quantidade de alunos por ano |
Quantidade Anual Quantidade Anual Quantidade Anual

2020 2021 2022

Cursos de Graduacéao 1200 1780 2624

Internato UFPA 300 300 403

Subtotal UFPA 1.500* 2080 3027

Cursos de Graduacao 20 226 312

Internato 16 175 223
Ensino Técnico - - 4

Subtotal 36 401 539

Total no HUJBB 1.536 2.481 3566

Fonte: Documento Descritivo/GEP, HUJBB, 2023.
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* Atividades remotas em razao da pandemia.

5.3.2 Programas de Pés-Graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu

O HUJBB desenvolve Programas de Residéncias - Lato sensu, nas diversas

especialidades

de Residéncias

Médicas,

Residéncia Multiprofissional e

Uniprofissional, assim como recebe alunos de Programas Stricto Sensu de Mestrado

e Doutorado. A tabela seguinte sintetiza a oferta de vagas dos programas:

Tabela 16 - Vagas ocupadas na P6s-Graduacédo Lato Sensu e Stricto Sensu/ano.

. ~ o - Quantidade por | Quantidade por Quantidade
Pos-graduacao Especificacao ano 2020 ano 2021 por ano 2022
Residéncias HUJBB 90 91 101
Médicas Outras IES 15 40 40
Cirurgia Buco- 09 09
: . 09
maxilo-facial
Oncologia 34 34 34
Residéncia
Multiprofissional Saulde do Idoso 29 32 32
Paciente Critico 24 24 24
Clinica Integrada 20 20 24
Total Lato Sensu 221 250 264
P6s-graduacio Mestrado 48 45 67
stricto sensu Doutorado 40 30 62
Total Stricto Sensu 88 75 129
Total Alunos da Pos- 348 313 354
Graduacéo

Fonte: Documento Descritivo/GEP, HUJBB, 2023

O Hospital tem programas proprios de Residéncia Médica, sendo também

campo de atividades préticas para alunos de Residéncia Médica de outras Instituices
de Ensino Superior (IES) do Estado do Para. Conta com politica de interiorizacdo com
destaque para insercdo os municipios de Oriximin4 e Braganca onde os residentes

médicos realizam modulos opcionais.
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Tabela 17 - Distribuicdo de vagas para Residéncia Médica - UFPA.

N° de Vagas Ofertadas
Especialidade Médica
R1 R2 R3
Clinica Médica 10 10
Pneumologia 02 02
Infectologia 05 05 05
Cirurgia Geral 06 06 06
Cirurgia do Aparelho Digestivo 03 03
Medicina Intensiva do Adulto 02 02 02
Endocrinologia 02 02
Anestesiologia 06 06 06
Geriatria 02 02
Dermatologia 03 03 03
Oncologia Clinica 01 01 01
Medicina da Familia e Comunidade 10 10
TOTAL 52 52 23

Fonte: Documento Descritivo/GEP, HUJBB, 2023

A tabela a seguir descreve os campos de pratica disponibilizados pelo
HUJBB as outras IES do Estado, em 2021, sendo estes eleitos como especialidades e
referéncia do Hospital que agregam conhecimentos imprescindiveis aos Programas de

Residéncia Médica.

Tabela 18 - Distribuicdo de vagas Residéncia Médica de Outras Institui¢des.

N°. DE RESIDENTES
LOCAL DO ESTAGIO
R1 R2 R3 Total
Infectologia-DIP - 05 - 05
Pneumologia - 03 - 03
Pediatria - 20 - 20
Geriatria - 02 - 02

Pagina 22 de 43



Psiquiatria/Psicoterapia - 01 01
Clinica Médica - 02 02
Outras (UNACON, LCR, Ambulatério de

Chagas, CCIH, UTI) 01 06 06
TOTAL 01 39 40

Fonte: Documento Descritivo/GEP, HUJBB, 2023.

A Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude foi instituida

em fevereiro de 2010 e dispde de duas areas de concentragdo multiprofissional:

e Oncologia que abrange as seguintes areas: Enfermagem, Farmécia, Nutri¢&o,

Odontologia, Psicologia, Fisioterapia, Servigo Social e Biomedicina;

e Salde do ldoso com as areas: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo,

Servico Social, Terapia Ocupacional e Psicologia;

e Atencdo a Paciente Critico: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo,

Odontologia, Psicologia;

e Clinica Integrada: Biomedicina, Enfermagem, Odontologia e Servi¢co Social;

e Areauniprofissional temos a Cirurgia Bucomaxilofacial para Odontélogos.

Tabela 19 - Distribuicdo de vagas para Residéncia Multiprofissional HUJBB.

Area

N° de Vagas Ofertadas

Especialidade

R3

Total

Saude do ldoso

Enfermagem

N

Farméacia

Fisioterapia

Psicologia

Nutricdo

Servigo Social

Terapia Ocupacional

O O|W

Subtotal

w
N

Oncologia

Enfermagem

Farméacia

Nutricdo

Odontologia

Biomedicina

Psicologia

Fisioterapia

Servico Social

M oM DPO

Subtotal

w
.|>

Pacientes Criticos

Enfermagem

N

Nutricdo

2
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Area N° de Vagas Ofertadas
Especialidade R1 R2 R3 Total
Fisioterapia 2 2 - 2
Psicologia 2 2 - 2
Farmacia 2 2 - 2
Odontologia 2 2 - 2
Subtotal 12 12 - 24
Biomedicina 2 2
o Enfermagem 2 2
Clinica Integrada Odontologia 6 6
Servico Social 2 2
Subtotal 12 12 24
Cirurgia : : Odontologia 3 3 3 9
Bucomaxilofacial
Fonoaudiologia Fonoaudiologia 2 2 4
Total 127

Fonte: Documento Descritivo/GEP/HUJBB, 2023.

Na pos-graduacédo stricto sensu, o HUJBB tem consolidada sua atuacdo como

cenario de pesquisa para varias areas e referéncias como demonstra a tabela abaixo:

Tabela 20 - Alunos de pés-graduacao stricto sensu.

Mestrado 48 45 62
Doutorado 35 25 40
TOTAL 83 110 102

Fonte: Documento Descritivo/GEP/HUJBB, 2023.

5.3.3 Programas de Extenséao e Pesquisa

Na tabela a seguir sdo apresentadas as atividades de pesquisa e extensdo
realizadas no HUJBB.

Tabela 21 - Atividades de Extensao e Pesquisa.

Tipos de Pesquisa 2020 2021 2022
Projetos de Pesquisa - PIBIC 14 21 21
Projetos de Extensao — PIBEX 18 21 21
Alunos bolsistas de Extens&o 21 21 21

Fonte: Documento Descritivo/GEP, HUJBB, 2023.
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Tabela 22 - Projetos de Pesquisa cadastrados no SIG PESQUISA EBSERH, 2021.

Projetos

Aprovado
2020-2022

Projetos cadastrados / SIG PESQUISA-Ebserh

TOTAL

Fonte: Documento Descritivo/GEP, HUJBB, 2023.

Tabela 23 - Programas/Projetos de Extenséo.

; Ne de
Ne Nome do Projeto/ Programa
Bolsas
1 Centro de Informac6es Toxicoldgicas/ 01
5 Politica de Acolhimento discente: A¢bes de Seguranca para 02
pacientes/usuarios nas areas hospitalares
Acdes Integradas no Programa Nacional de Seguranca do Paciente no 01
3
HUJBB
4 Estresse oxidativo associado a hepatite medicamentosa pelo tratamento com 01
tuberculostaticos
5 Educagéo e Formacédo Continuada em Doenca de Chagas 01
6 Avaliacdo Nutricional de pacientes atendidos no Centro de Especialidades 01
Odontolégicas do HUJBB
7 Aspectos nutricionais, dietéticos, hematolégicos, e bioquimicos de portadores 01
do HIV-1 e AIDS
8 Gestdo e Administragdo da UAN do HUJBB 01
9 Programa de Assisténcia Multiprofissional aos pacientes com fibrose cistica 01
10 Cinemed: Estudo Multidisciplinar da Etica em Salde a partir da Producéo 01
Cinematografica.
11 Sala de Espera: Um Espacgo de Acolhimento e Educacao 01
12 Telessaude no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto 01
13 Educacéo, Salde e Adeséo ao tratamento de doengas cronicas respiratorias. 01
14 Acolhimento do Servigo Social do acompanhante do paciente oncolégico 01
internado e em tratamento ambulatorial no HUJBB
15 Padronizacdo de Rotina de Assisténcia Fisioterapéutica em pacientes com 01
doencga oncoldgica internados
Implantacé@o do Plano de Acolhimento da Farmécia Ambulatorial do HUJBB: 01
16 Escuta Qualificada e Orientacdo aos usuarios sobre 0 acesso aos
medicamentos no SUS
17 Educacdo, Saude, Cidadania e os Caminhos que levam a Humanizacdo: Os 01
casos de pacientes internados com sida no HUJBB
18 Atencéo & Doenca Arterial Coronariana em Amazénidas Quilombolas 02
19 Diabetes 01
TOTAL 22

Fonte: Geréncia de Ensino e Pesquisa, 2023.

5.3.4 Programa de Educacdo Permanente
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A tabela a seguir ap

resenta as teméticas prioritarias de Educacdo Permanente

desenvolvidas pelo HUJBB considerando as necessidades de aprimoramento da rede

embasadas no perfil institucional.

Tabela 24 - Projetos Prioritarios de Educacdo Permanente por Area.

Ne Linhas de Atuacéo
01 Saude do Idoso
02 Controle de Infeccéo Hospitalar
03 Infectologia
04 Endocrinologia e Diabetes
05 Reabilitacdo
06 Educacao em Saude
07 Cirurgia Geral e do Aparelho Digestivo
08 Neurologia
09 Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial
Assisténcia de Enfermagem em diversas
10 -
Especialidades
11 Nutricdo Hospitalar
12 Psicologia Clinica
13 Servigo Social
14 Fibrose Cistica
15 Laboratério, Tecnologias e Instrumentais em Saude
16 Farméacia Hospitalar
17 Telessaude HUJBB
18 Rotinas Administrativas e de Gestao
19 Cuidados Paliativos
20 Cinemed
TOTAL 20

Fonte: Geréncia de Ensino e Pesquisa, 2023.

Tabela 25 - Programa de Educacdo Permanente — Numero de Vagas (Oferta e Meta).

Ne° Indicador Realizado 2020 Realizado 2021 Meta 2022
o1 Trelname_ntqs e Eventos C|ent|f|co,s. 510 650 677
para Profissionais da Rede e Usuarios
02 Trelname_ntqs e_ Eventos_ Cientificos 1552 1.892 1.976
para Profissionais do Hospital
TOTAL 2.062 2.542 2.653

Fonte: Geréncia de Ensino e Pesquisa, 2023.

O PROAPS tem co

5.3.5 Programa de Aperfeicoamento de Profissionais de Saude — PROAPS

Mo principais objetivos:
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e Capacitar profissionais da saude em diversas areas e especialidades;

e Promover a reflexdo do processo de trabalho da equipe, através da avaliagdo de
desempenho e preparo para o trabalho de acordo com o Modelo de saude do
SUS;

e Contribuir para o aperfeicoamento de profissionais recém-formados, através de

atividades tedricas e praticas, com foco no treinamento em servico.

Desse modo, o PROAPS certifica 0 aperfeicoamento de profissionais Médicos,
Terapeutas Ocupacionais, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Técnicos em
Radiologia, Técnicos de Laboratdrio, Fonoaudiélogos e Nutricionistas, no campo

pratico profissional e em cursos especializados, por meio dos seguintes servicos:

e Comisséo de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH);

¢ Divisdo de Enfermagem em todas as clinicas assistenciais do hospital;
e Servico de Fonoaudiologia;

e Servico de Nutricdo e Dietética;

e Servico de Terapia Ocupacional;

e Servico de Radiologia e Laboratorio de Andlises Clinicas.

5.3.6 —Rede Universitaria de Telemedicina — RUTE/Tele Barros Barreto

A partir da articulagcdo do Programa Nacional de Telessaude temos a criacdo da
Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE) como iniciativa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, apoiada pela Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), coordenada
pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), visando o aprimoramento de projetos
em telessalde e telemedicina, incentivando a capacita¢ao interinstitucional.

Atendendo ao objetivo de promover a educagéo continuada dos profissionais em
saude habitantes de localidades distantes dos grandes centros urbanos, a Telessaude
se constitui num instrumento de fundamental importancia para a Educacdo em Saude
na Amazobnia. Os videocursos na RUTE/HUJBB vém qualificando profissionais e

académicos da area da saude, incluindo participantes oriundos do interior do Para.

5.4 Avaliagao
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Como unidade que compde o Setor de Regulacdo e Avaliagdo em Saude, a
Unidade de Monitoramento e Avaliagdo € responsavel por monitorar e avaliar os
indicadores de desempenho da regulacdo assistencial e da contratualizacdo hospitalar
com o gestor do Sistema Unico de Salde — SUS, em consonancia com as definicbes
estabelecidas no ambito da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacdo —
CAC.

Mensalmente, e conforme a disponibilidade dos dados, séo elaborados de forma
sistematica boletins de producdo ambulatorial, relatorios analiticos e painéis interativos
acerca do desempenho dos indicadores hospitalares e de producdo ambulatorial e
hospitalar. A avaliagdo € realizada em conjunto com a governanca do HUJBB e
gestores das areas envolvidas com o0s objetivos de: acompanhar os resultados
internos, visando a seguranca, efetividade e eficiéncia na qualidade dos servicos;
avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acdes e servicos por meio de
indicadores  quali-quantitativos  estabelecidas no instrumento formal de
contratualizacdo; avaliar a satisfacdo dos usuarios e dos acompanhantes; participar
dos processos de avaliacdo estabelecidos pelos gestores do SUS, monitorar a
execucdo orcamentaria e zelar pela adequada utilizacdo dos recursos financeiros
previstos no instrumento formal de contratualizagao.

6. METAS QUANTITATIVAS

A definicAo das metas quantitativas considera, além dos parametros
assistenciais definidos de acordo com a capacidade instalada, a série histérica da
média de producdo aprovada em 2022/2023 (agosto/2022 a julho/2023), bem como
outros fatores relevantes (qualificacdo dos registros, novos servicos e nomeacao de
concursados).

Para fins de organizacdo do fluxo regulatério, entre a SESMA/DERE e HUJBB,
as metas quantitativas foram detalhadas por subgrupo de procedimento, estando este
detalhamento explicitado por procedimento na Ficha de Programacdo Orcamentaria
(FPO) anexa.

A estrutura dos quadros a seguir observou o formato e cédigos da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS
(Tabela SUS).

Tabela 26 - Metas Quantitativas — Ambulatorial /Média Complexidade.

METAS QUANTITATIVAS
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Meta

Meta Anual

Média Complexidade Ambulatorial (SIA) (Qllj/laenr;isda;de (Quantidad
e)
)

2.000 24.000

01.01 Acdes coletivas/individuais em saude

02.01 Coleta de Material 286 3.432
02.02 Diagnostico por Laboratério Clinico 46.936 563.232
02.03 Diagnéstico por Anatomia Patolégica e Citopatologia 835 10.020
02.04 Diagnéstico por Radiologia 2.003 24.036
02.05 Diagndstico por Ultrassonografia 726 8.712
02.09 Diagnéstico por Endoscopia 316 3.792
02.11 Métodos Diagndsticos em Especialidades 1.686 20.232
(03Procedimentos Clinicos | 25198 | 302376 |
03.01 Consulta / Atendimento / Acompanhamento 23.970 287.640
g?s’;);c%hzoﬁas Cons. de Prof. de Niv. Sup. na At. 8.500 102.000
_(I)_?é(t))g.lcr)é.é)grS—G Consulta Médica em Saude do 200 2 400
03.0'1.05..00.3—1 Assist. Domic!ligr por equipe 70 840
multiprofissional na At. Especializada
(r)]z.'co)i.(I)EGS.Sgéji?;ggdlmento de urgéncia com observ. 24hr 300 3.600
(éi;)elcg?é);)fal Atendimento de Urgéncia em At. 100 1.200
giﬁ:&;?iffdlf Administracdo de medicamentos na At. 6.000 72,000
(éir?elcgllé);)gaZ Consulta Médica em Atengéo 8.800 105.600
Especialidade Médica: &?}:ﬂ'}’:gggg; (35;?1{?;;;!3)
DERE HUJBB
CBO 2252-90 Cirurgia Oncoldgica * 0 89 1.068
CBO 2251-21 Oncologia 371 371 8.904
CBO 2251-20 Cardiologia 685 400 13.020
CBO 2252-15 Cabeca e Pescoco 50 30 960
CBO 2252-25 Cirurgia Geral 400 132 6.384
CBO 2252-30 Cirurgia Pediatrica 21 21 504
CBO 2252-35 Cirurgia Plastica 33 33 780
CBO 2252-03 Cirurgia Vascular 146 100 2.952
CBO 2251-35 Dermatologia 300 132 5.184
CBO 2251-55 Endocrinologia 450 350 9.600
CBO 2252-20 Cirurgia do Aparelho Digestivo 75 75 1.800
CBO 2251-65 Gastroenterologia 108 108 2.580
CBO 2251-80 Geriatria 183 183 4.380
CBO 2251-03 Infectologia 315 315 7.560
CBO 2251-09 Nefrologia 35 35 840
CBO 2252-60 Neurocirurgia 20 20 480
CBO 2251-12 Neurologia 130 119 3.000
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CBO 2252-40 Cirurgia Toracica 31 31 744

CBO 2251-25 Clinica Médica * 0 279 3.348
CBO 2251-24 Pediatria * 0 457 5.484
CBO 2251-27 Pneumologia 500 329 9.948
CBO 2252-80 Coloproctologia 50 50 1.200
CBO 2251-33  Psiquiatria * 0 55 660

CBO 2251-36 Reumatologia 150 100 3.000
CBO 2252-85 Urologia 130 130 3.120
CBO 2252-55 Mastologia 66 66 1.584
CBO 2252-50 Ginecologia 27 27 648

CBO 2253-30 Médico Radioterapeuta * 0 239 2.868
CBO 2251-51 Anestesiologia * 125 125 3.000

*Especialidades sem oferta de casos novos.

03.02 Fisioterapia 860 10.320
03.03 Tratamentos Clinicos (Outras Especialidades) 31 372
03.07 Tratamentos Odontolégicos 337 4.044
04.01 Pequenas Cirurgias e Cirurgias de Pele, Tecido Subcutaneo e
85 1.020

Mucosa
04.04 Cirurgia das Vias Aéreas Superiores, da Face, da Cabeca e do 195 2340
Pescoco
04.06 Cirurgia do Aparelho Circulatério 5 60
04.07 Cirurgia do Aparelho Digestivo, Orgédos Anexos e Parede

; 5 60
Abdominal
04.09 Cirurgia do Aparelho Geniturinario 4 48
04.14 Bucomaxilofacial 450 5.400
04.15 Outras Cirurgias 1 12
04.17 Anestesiologia 150 1.800

Nota 1: Em caso de perda de capacidade operacional que resulte em redugio e/ou suspensdo temporaria da oferta, serdo priorizados os

atendimentos de encaminhamentos para consultas de retorno de pacientes ja acompanhados no HUJBB

Nota 2: Os agendamentos para as consultas especializadas devem seguir os critérios que serdo determinados em protocolos de regulagao do
acesso, os quais devem ser pactuados na rede de atengdo a saude, uma vez que deverdo ser considerados o perfil assistencial e servigos
credenciados do HUJBB. As consultas de pediatria contemplam também as subespecialidades de gastropediatria, infectopediatria e

pneumopediatria.

Tabela 27 - Metas Quantitativas — Hospitalar /Média Complexidade.

Meta Mensal

Meta Anual

Média Complexidade Hospitalar (SIH) :
(Quantidade)

03 Clinico adulto

(Quantidade)

030_3 Tratamentos clinicos (outras 100 1200
especialidades)

0304 Tratamento em oncologia 71 852

0308 Tratamento de lesdes, envenenamentos 1 12
e outros, decorrentes de causas externas
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07 Pediétrico

030_3 Tratamentos clinicos (outras 49 588
especialidades)
01 Cirdrgico adulto

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, 10 120
tecido subcutdneo e mucosa

0402 Cirurgia de glandulas enddcrinas 6 72

0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da 5 60
face, da cabeca e do pescoco

0406 Cirurgia do aparelho circulatorio S 60

0407 Cirurgia do aparelho digestivo, 6rgédos 66 792
anexos e parede abdominal

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 3 36

0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 13 156

0412 Cirurgia torécica 96

0414 Bucomaxilofacial 72

0415 Outras cirurgias 32 384
07 Pediétrico

0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da 1 12
face, da cabeca e do pescoco

0407 Cirurgia do aparelho digestivo, 6rgéos 1 12
anexos e parede abdominal

0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 12

0412 Cirurgia toracica 12

0415 Outras cirurgias 1 12
03 Procedimentos Clinicos

Leito-dia (Fibrose Cistica)

0303 Tratamentos clinicos (outras

especialidades) 2 24
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Tabela 28 - Metas Quantitativas — Ambulatorial / Alta Complexidade.

Alta Complexidade Ambulatorial (SIA)

Meta Mensal
(Quantidade)

Meta Anual
(Quantidade)

02.01 Coleta de Material 20 240
02.06 Tomografia Computadorizada 716 8.592
02.07 Ressonancia Magnética 138 1.656
02.10 Diagnéstico por Radiologia Intervencionista 20 240

03.04 Tratamento em Oncologia

534

6.408

03.07 Tratamento Odontolégicos

04.14 Bucomaxilofacial

37

Tabela 29 - Metas Quantitativas — Hospitalar / Alta Complexidade.

444

Alta complexidade Hospitalar (SIH)

0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da

Meta Mensal

Meta Anual

(Quantidade)

0303 Tratamentos clinicos (outras
especialidades)

(Quantidade)

face, da cabeca e do pescoco 2 24
0406 Cirurgia do aparelho circulatério 1 12
0415 Outras cirurgias 3 36

0416 Cirurgia em oncologia 54

Tabela 30 - Fundo de Aces Estratégicas e Compensagdes - Ambulatorial.

FAEC Ambulatorial (SIA)

03.09 Terapias Especializadas

Meta Mensal
(Quantidade)

Meta Anual

(Quantidade)

Tabela 311 - Fundo de Acbes Estratégicas e Compensacgdes - Hospitalar.

FAEC Hospitalar (SIH)

Meta Mensal
(Quantidade)

Meta Anual
(Quantidade)
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04.10.01.021-9 - Reconstrugdo Mamaria Pos-

Mastectomia Total 2

Obs: Habilitacdo na Portaria GM/MS n° 553, de 10 de junho de 2023.

7. METODOLOGIA PARA ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS
QUANTITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

Para fins de remuneracdo, mediante analise de desempenho das metas
guantitativas, sera considerado apenas o valor global, constituido pela média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar, excetuando os incentivos que observarao
regramento préprio. O repasse de sessenta por cento (60%) do valor global estara
condicionado ao percentual de desempenho geral das metas quantitativas
discriminadas neste Documento Descritivo. Conforme previsto no Convénio a andlise
devera ser efetuada quadrimestralmente, devendo ainda, ser submetida a apreciacao
pela Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacédo (CAC).

Para os procedimentos com financiamento pelo FAEC néo serdo submetidos a
analise de desempenho, com vistas ao repasse de recursos, posto que serdo
remunerados pelo que for produzido e autorizado pelo gestor do SUS.

A analise de desempenho das metas quantitativas considerara os dados de
producdo, oriundos do Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA) e do Sistema de
Informacao Hospitalar (SIH).

As metas pactuadas deverdo ser analisadas por grupos de programacao,
calculando-se o percentual de execucéo pela média quadrimestral, para a Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Média e Alta e Complexidade Hospitalar. A seguir, é
descrita a metodologia do calculo de desempenho das metas quantitativas.

Nas das tabelas que seguem sao estabelecidas as metas mensais pactuadas
(quantitativo) referentes a cada grupo de procedimentos da Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar. Os campos “média de producido quadrimestral” deverao ser
preenchidos com a média dos resultados de producdo obtidos no periodo. Para o
calculo do percentual de execucdo de cada meta, deve-se considerar como 100% a

respectiva meta mensal.
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Tabela 32 - Metodologia de analise de desempenho quantitativo — Ambulatorial.

Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Grupo 01 — A¢Bes de promocao e Meta Média de Producao % de
prevencdo de Saude Mensal Quadrimestral Execucéo
2.000
. o Meta Média de Producao % de
Grupo 02 — Procedimentos com Finalidade ! . ue 0o
Diagnéstica Mensal Quadrimestral Execucéo
g 53.682
Meta Média de Producao % de
Grupo 03 — Procedimentos Clinicos Mensal Quadrimestral Execucéo
25.769
Meta Média de Producao % de
Grupo 04 — Procedimentos Cirdrgicos Mensal Quadrimestral Execucéao
901
. - Met Médi P a %
Grupo 07 — Orteses, Proteses e Materiais ea edia de. rodugdo ° de~
. Mensal Quadrimestral Execucéo
Especiais
39
5 ho d Soma Meta Somsr(izll:/lzila de % de
e,sgmpen 0da : : Mensal . ¢ Execucéo
Média e Alta Complexidade Ambulatorial Quadrimestral
82.391

Tabela 33 - Metodologia de andlise de desempenho quantitativo — Hospitalar.

Média e Alta Complexidade Hospitalar

Meta Média de Produgédo % de
Grupo 03 — Procedimentos Clinicos Mensal Quadrimestral Execucéo
246
Meta Média de Producao % de
Grupo 04 — Procedimentos Cirdrgicos Mensal Quadrimestral Execucéo
218
Soma Meta Soma da Me~d|a de % de
Desempenho da Mensal Producéo ExeclicAo
Média e Alta Complexidade Hospitalar Quadrimestral
464

Na sequéncia, o resultado de cada um dos quadros anteriores deve ser trazido

para compor o quadro geral de desempenho, cujos calculos seguem a mesma logica ja

descrita acima.

Tabela 34 - Desempenho quantitativo da Média Complexidade — Ambulatorial e

Hospitalar.

Pagina 34 de 43



- Meta Média de Producéo % de
Desempenho da Média e Alta . ¢ ~
. . Mensal Quadrimestral Execucéo
Complexidade Ambulatorial
82.391
- Meta Média de Produgédo % de
Desempenho da Média e Alta . ¢ x
. . Mensal Quadrimestral Execucéo
Complexidade Hospitalar 264

Depois de calculado o Desempenho Geral da Média e Alta Complexidade

Ambulatorial e Hospitalar, devera ser considerado o resultado do “% de Execucao

Geral” (apresentado no quadro acima) para identificagdo do intervalo aplicavel,

conforme quadro abaixo, referente ao desempenho das metas quantitativas do HUJBB.

Tabela 35 - Desempenho conforme o percentual de execugao geral — Ambulatorial e

Hospitalar.

85% a 100% Sem desconto Sem desconto
75 a 84% 3% de desconto R$ 84.205,87
65 a 74% 6% de desconto R$ 168.411,74
50 a 64% 9% de desconto R$ 252.617,61

Abaixo de 50% 12% de desconto R$ 336.823,48

8. METAS QUALITATIVAS

Pagina 35 de 43



Para andlise das metas qualitativas serdo considerados os indicadores abaixo,
que estdo relacionados a qualidade da atencdo hospitalar nas dimensbes -

assistencial, gestdo, ensino/pesquisa e avaliacao:

Tabela 36 - Indicadores Assistenciais.

ASSISTENCIA

INDICADORES UNIDA | META | TENDENCIA | FONTE DOS

DE DADOS PONTUACAO

<15=5

15 <es<17
1. Taxa de Mortalidade o 3
Institucional o 15 < AGHU 17 <e <19
1

>19=0

<2=5
2. Intervalo de Substituicio Dia 3 < AGHU 2<es4=4
4<e<b=2
>5=0

>80=5
75<e<80-=
3. Taxa de Ocupacéo de o . 3

Leitos ) >80<92 no intervalo AGHU 70<e<75=
1

<70=0

<16=5

4. Média de Permanéncia 16 <e<19 =
Leitos Clinicos Dia 16 < AGHU 3

19<e<21=1

>21=0

<8=5
8<e<10=3
Dia 8 < AGHU 10 <e=s12
1

>12=0

5. Média de Permanéncia
Leitos Cirargicos

>80=5

75 <e <80
6. Taxa de Ocupacéao de o < 3

Leitos de UTI & 28092 no intervalo AGHU 70<e <75
1

<70=0

7. Densidade de Incidéncia <4=5
de Infeccdo por Catéter o 4<e<7=3
Venoso Central (UTI) Yoo 4 < CCIH 7<e<10=1

IPCS ass. CVC >10=0

Indicadores de Assisténcia: 0 a 35 pontos — (05 pontos para cada item)

Tabela 37 - Indicadores de Gestao.

GESTAO

INDICADORES | UNIDA | META | TENDENCI | FONTEDOS | PONTUAGAO
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DE A DADOS
>95=5
1. Adeséo ao Protocolo de SVP/GAS/HUJIB | <9585 = 3
Seguranca do Paciente: % 100 = _
Cirurgia Segura B <85>75=1
' <75=0
2. Percentual de >50=5
procedimentos <50>40 = 3
ambulatoriais (consultas e % 50 > SISREG/SRAS <4030 = 1
exames) regulados pela ol
Central de Regulagdo ** <30=0
>100=5
3. Percentual de Leitos na o _ <100>90 =3
Central de Regulagéo % 100 - SISREG/SRAS <90>80=1
<80=0

** Estas metas poderdo ser revisadas anualmente, com vistas a aumentar gradativamente o percentual
regulado.

Indicadores de Gestéo: 0 a 15 pontos — (05 pontos para cada item)

Para o indicador “Percentual de procedimentos ambulatoriais (consultas e
exames) regulados pela Central de Regulacdo”, devera considerar também, a
ocorréncia de perda primaria (ndo agendamento pelo gestor do SUS), o absenteismo
de usuérios aos servicos ofertados pelo HUJBB e eventuais falhas em sistemas de
regulacdo, para fins de estabelecimento da pontuacao obtida.

Tabela 38 - Indicadores de Ensino e Pesquisa.

ENSINO e PESQUISA

_ FONTE
TENDENCI ~
INDICADORES UNIDADE META A c DOS PONTUACAO
DADOS
: . A >30=5
1. NOmero de residentes Numero de Geréncia _
5 . . 20<e<30=3
médicos formados/ano na residentes 30 de Ensino e
R . 5 . 10<e <20 =1
ede de Servigos do SUS médicos Pesquisa
<10=0
- . ) > =
2. Namero de residentes Numero de Geréncia >30=5
multiprofissionais residentes 30 de Ensino e 20<e<30=3
formados/ano na Rede de | multiprofissi . 10 e <20=1
Servigos do SUS onais Pesquisa <10=0
>2000 =5
3. Numero de profissionais 1500< e <2000 =
do HUJBB e da REDE DE - Geréncia -
SAUDE capacitados em Parumpante 2.000 de Ensino e 3
p ~ capacitado . 1000< e <1500 =
rograma de Educacgéo Pesquisa
Permanente. 1
<1000=0
4. Numero de alunos de >1700 =5
graduagdo de mais de 08 Aluno Geréncia | 1300<e <1700 =3
(oito) cursos da area de taciari 1.700 de Ensino e | <1000 e <1300 =
salde e afins/ ano que estagiario Pesquisa 1
estagiam no HUJBB <1000=0
5. NUmero de Pesquisas Pesquisa 80 Geréncia | >80=5
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ENSINO e PESQUISA

_ FONTE
TENDENCI =
INDICADORES UNIDADE META A c DOS PONTUACAO
DADOS
Cientificas realizadas no Realizada de Ensinoe | 70<e <80 =3
HU Pesquisa | 60<e<70=1
<60=0
6. Numero de producéo Artigos, ' >120=5
tecn!co-mentlflca o dISS.e”a(}Oe Gerer.ICIa 100< e <120 =3
publicadas em periddicos s, livros e 120 > de Ensino e 80< e <100 = 1
nacionais e/ou capitulos Pesquisa A
internacionais. publicados <80 =0
{ . N >15=5
7. Numero de Projeto ou Geréncia |~
projetos/programas de . 10<e<15=3
~ ~ Programa 15 > de Ensino e
extensdo em execug&o no ~ . 5<e=<10=1
HUJBB. de Extensao Pesquisa <520

Indicadores de Ensino e Pesquisa: 0 a 35 pontos — (05 pontos para cada item)

Tabela 39 - Indicadores de Avaliagéo.

AVALIACAO
UNIDA - FONTE DOS ~
INDICADORES DE META TENDENCIA DADOS PONTUACAO
> no >80=5
1. indice de Satisfacdo do o 80% Bom a intervalo . <80>70=3
Cliente % Otimo “Bom a Ouvidoria <70>60 =1
Otimo” <60=0
2. Participar das Reunifes
da Comisséo de 100=5
Acompanhamento da Superintendén | <100>75 =3
L % 100 > .
Contratualizacdo sempre cia <75>50=1
que houver convocacao <50=0
pela Secretaria
3. Retorno aos usuarios das 75% de >75=5
reclamagoes fe|ta§ nos % retorno em > Ouvidoria <75>65=3
canais de captagdo da . ; <65>55=1
S até 30 dias
ouvidoria <55=0

Indicadores de Avaliagcdo: 0 a 15 pontos — (05 pontos para cada item)

9. METODOLOGIA PARA ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS
QUALITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS
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Quarenta por cento (40%) do valor global, excetuando os incentivos, estara
condicionado ao percentual de cumprimento das metas de qualidade discriminadas
neste Documento Descritivo.

As metas pactuadas terdo pontuacéo para cada um dos eixos (assistencial, gestao,
ensino/pesquisa e avaliagdo). Essa pontuagao sera apresentada no campo “pontuagéao
maxima”. A partir da pontuagao obtida na etapa de avaliacdo dos indicadores, sera
calculada a média do quadrimestre, por eixo. Esses valores subsidiardo o célculo do
desempenho geral das metas qualitativas, sendo esse, o resultado do somatério final

das médias de pontuagdo apresentadas para cada eixo.

Tabela 40 - Metodologia de andlise de desempenho qualitativo.

Pontuacéo Média da Pontuacgédo Obtida no
Indicadores de Assisténcia Méaxima Quadrimestre
35
Pontuacao Média da Pontuag&o Obtida no
Indicadores de Gestéao Méaxima Quadrimestre
15
Pontuacéo Média da Pontuacgdo Obtida no
Indicadores de Ensino/Pesquisa Maxima Quadrimestre
35
Pontuacao Média da Pontuag&o Obtida no
Indicadores de Avaliacéo Maxima Quadrimestre
15

Depois de calculado o Desempenho Geral das Metas Qualitativas (soma da
média da pontuacdo obtida no quadrimestre), identificar-se-4 sua faixa de
correspondéncia de pontos no quadro abaixo, para que entdo seja definido o valor

referente ao desempenho das metas qualitativas do HUJBB.
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Tabela 41 - Desempenho conforme o percentual de execugao geral.

80 a 100 pontos Sem desconto Sem desconto
60 a 79 pontos 3% de desconto R$ 56.137,25
40 a 59 pontos 6% de desconto R$ 112.274,49
Abaixo de 40 pontos 9% de desconto R$ 168.411,74

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Para a execucdo do presente Convénio o HUJBB recebera mensalmente
recursos financeiros do Fundo Nacional de Saude, de acordo com o estabelecido no
presente Documento Descritivo, sob a modalidade de or¢camentacao global, sendo o
repasse vinculado ao alcance de metas quantitativas e qualitativas, conforme descrito

acima e composicao a seguir:

a) Quarenta por cento (40%) do valor da média e alta complexidade, no valor
mensal de R$ 1.871.241,53 (Um milhdo, oitocentos e setenta e um mil,
duzentos e quarenta e um reais e cinquenta e trés centavos), excetuado 0s
incentivos que observardo regramentos proprios, ter4 seu repasse mensal

vinculando ao cumprimento das Metas Qualitativas;

b) Sessenta por cento (60%) do valor da média e alta complexidade, no valor
mensal de R$ 2.806.862,30 (Dois milhdes, oitocentos e seis mil, oitocentos
e sessenta e dois reais e trinta centavos), excetuado os incentivos que
observardo regramentos proprios, tera seu repasse mensal vinculado ao

cumprimento das Metas Quantitativas.
Se o cumprimento das metas for abaixo de 50% ou superior a 100% por 3

meses consecutivos ou 5 meses alternados, sera necessario rever o Documento

Descritivo e os valores contratuais.
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Os servicos financiados pelo Fundo de A¢des Estratégicas de Compensacao —

FAEC serdo repassados ao HUJBB de acordo com a producdo, resultante do

processamento do SIA e SIH/SUS, mediante a autorizacdo pelo gestor concedente,

estimando-se um valor médio mensal de R$ 10.527,30 (Dez mil, quinhentos e vinte e

sete reais e trinta centavos) ambulatorial e R$ 33.888,96 (trinta e trés mil, oitocentos e

oitenta e oito reais e noventa e seis centavos) hospitalar, totalizando R$ 44.416,26

(Quarenta e quatro mil, quatrocentos e dezesseis reais e vinte e seis centavos).

Portanto, o valor mensal estimado para a execucao deste Convénio importa em

R$ 5.974.287,18 (Cinco milhdes, Novecentos e setenta e quatro reais e dezoito

centavos), conforme especificado a seguir:

DETALHAMENTO PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA GLOBAL

COMPONENTE

Mensal (R$)

Anual (R$)

Incentivo a Contratualizacdo — IAC (Portaria
GM/MS n° 26, de 05 de janeiro de 2005 e Portaria
GM/MS n° 3.132, de 24 de dezembro de 2008)

R$ 160.163,93

R$ 1.921.967,16

FIDEPS (Portaria GM/MS n° 1.480, de 28 de
dezembro de 1999)

R$ 113.625,00

R$ 1.363.500,00

REHUF (Portaria GM/MS n° 1.929, de 19 de julho
de 2010)

R$ 166.338,99

R$ 1.996.067,88

Recursos repassados para custeio e manutencao
do HUJBB (Portaria GM/MS n° 1.515, de 02 de
setembro de 2005)

R$ 81.145,84

R$ 973.750,08

Incentivos de custeio dos Centros de
Especialidades Odontoldgicas - CEO Il (Portaria
GM/MS n°® 4.107, de 17 de dezembro de 2010,
Portaria GM/MS n° 1.341, de 13 de junho de 2012,
Portaria GM/MS n° 680, de 24 de abril de 2013 e
Portaria GM/MS n° 1.924, de 17 de novembro de
2023)

R$ 72.160,00

R$ 865.920,00

Recursos do Limite Financeiro de Média e alta
complexidade do Municipio de Belém para custeio
e manutengdo do HUJBB (Portaria GM/MS n° 1.488
de 20 de julho de 2004)

R$ 658.333,33

R$ 7.899.999,96

Total Incentivos

R$ 1.251.767,09

15.021.205,08

Recurso do Bloco de Manutencao das Acdes e
Servigos de Saude - PT GM/MS n° 4.087/2024

2.575.602,43

30.907.229,16

Média Complexidade Ambulatorial

513.341,03

6.160.092,36
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Média Complexidade Hospitalar 492.553,68 5.910.644,16
OPME SIA 5.118,32 61.419,84

Alta Complexidade Ambulatorial 759.102,09 9.109.225,08
Alta Complexidade Hospitalar 332.386,28 3.988.635,36

Total Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar

R$ 4.678.103,83

R$ 56.137.245,96

FAEC Ambulatorial 10.527,30 126.327,60
FAEC Hospitalar 33.888,96 406.667,52
Total FAEC Ambulatorial e Hospitalar R$ 44.416,26 R$ 532.995,12

R$ 5.974.287,18

Total Global R$ 71.691.446,16
SINTESE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA GLOBAL
COMPONENTE Mensal (R$) Anual (R$)
Incentivos R$ 1.251.767,09 R$ 15.021.205,08

Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar

R$ 4.678.103,83

R$ 56.137.245,96

FAEC Ambulatorial e Hospitalar

R$ 44.416,26

R$ 532.995,12

Total Global

R$ 5.974.287,18

R$ 71.691.446,16

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo da execucdo do Convénio serd realizado pela

Comisséo de Acompanhamento da Contratualizagcdo (CAC), conforme descrito na

clausula sétima deste Convénio, observada ainda, a metodologia de analise de

desempenho das metas qualitativas e quantitativas, disposta nos itens n° 7 e 9 deste

Documento Descritivo.
12.VIGENCIA

O novo documento descritivo, parte integrante e indissociavel do Convénio n.°
007/2022, tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. O
documento descritivo devera ser renovado antes do término deste periodo, podendo

ser alterado a qualquer tempo, mediante celebracdo de novo termo aditivo.

Findo o prazo acima e nédo tendo sido pactuado novo Documento Descritivo,
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prevalecerdo para fins de pagamento ao HUJBB, as metas e os valores acordados no

altimo Documento Descritivo, até que haja nova pactuacao entre as partes.

Belém, 19 de dezembro de 2024.
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