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Secretaria de
Saidde

CONVENIO N° 007/2022

Sl CELEBRAM A PREFEITURA
71, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
-aUDE E A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

-«£S  VISANDO A INTEGRACAO DO HOSPITAL
~«SITARIO JOAO DE BARROS BARRETO A REDE DE
AlENCAO A SAUDE, MEDIANTE EXECUCAO DE ACOES E

SERVICOS DE SAUDE, GESTAO, ENSINO E PESQUISA, NO AMBITO
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

O Municipio de Belém por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SESMA), inscrita no CNPJ sob o n° 07.917.818/0001-12, com sede na Travessa do Chaco,
2086 - Marco, CEP 66093-542, nesta Cidade, doravante denominada CONCEDENTE neste ato,
representada pelo Secretdrio Municipal de Satde, Mauricio Cezar Soares Bezerra,brasileiro,
casado, médico, RG n° 3999539, inscrito no CPF sob 0 n° 050.125.382-34e a EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), inscrita no CNPJ = o

15.126.437/00()1-43, com sede em Brasilia/DF juntamente com o
UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO integrante do Si-
(SUS), certificado como Hospital de Ensino pelos Ministérios da ™

no CNPJ sob o n°15.126.437/0042-11, doravante denom:
representados, respectivamente, pelo Presidente
brasileiro, casado, engenheiro, portador da (- c‘ E la

Ministério da Defesa; inscrito no T ~ cnsino,
Pesquisa e Atengo a Saude ©™ ..acdico, portador
da Carteira de Identid- .uga Publica do Distrito
Federal (SSP-T7 O _-1a Superintendente REGINA
FATIMV * ‘ <4, RG n°084210210, inscrita no CPF
sol . daide RITA CATARINA MEDEIROS
. 1532119, inscrita no CPF sob o n° 297254702-06,

CONVENIO, em consonincia com as Leis 8.666/93,

-u £ da Portaria de Consolidagio GM/MS n° 02/2017, que institui a

-.eng¢do Hospitalar (PNHOSP) no SUS e com o Anexo XXIV do Anexo 2

- Consolidaggdo GM/MS n° 02/2017, que estabelece as diretrizes para a

~ar1zagdo de hospitais no ambito do SUS, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Convénio tem por objeto inserir e integrar o Hospital Universitério Jodo de

Barros Barreto — HUJBB na Rede de Aten¢do a Saude do Belém/PA, definindo
responsabilidades dos participes e estabelecendo metas quantitativas e qualitativas do processo

de assisténcia a satde, de gestdo, de ensino e pesquisa e @Jiaiﬁo, em sintonia com askl
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necessidades de saude da populagdo, com as politicas
hospitalar, e com os principios e diretrizes do ST
CLAUSULA SEGUNDA — DA€ S
Na exer OO ooservar as seguintes

< formalizados no presente instrumento serdo

condicde:
I > . UDescritivo, parte integrante € indissociavel deste
? _ agdes e metas qualitativas e quantitativas relativas & Assisténcia

., Ensino e Pesquisa e Avaliag@o;

iL. O monitoramento e avaliagdo deste Convénio deverdo ser realizados, de maneira W
sistematica, pela Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC) e pelas
‘nstancias de controle e avaliagio das esferas de gestdo do SUS;

III. A insergéo do hospital nas redes tematicas de ateng@o a saude, prioritérias do SUS,
deverd ocorrer de acordo com o perfil assistencial do hospital, as necessidades de sade
da populagdo, capacidade instalada, cumprimentos dos critérios de insergdo nas redes
tematicas e a pactuagdo com a gestdo do SUS, cujas metas estario contempladas no
Documento Descritivo deste Convénio;

IV. O acesso as agdes e servigos de satde devera ser organizado em con

regionalizagdo e com as diretrizes da Relagdio Nacional de Ac?

(RENASES), respeitadas as pactuagdes da Comissdo ™'

Comissdo Intergestores Regional (CIR); \

V. A selegdo e padronizagéo < :

ou agravos no ambite _camentos
Essenciais (RF?7 Oﬁ 5 L

.a1s deve estar consonante com a
_.cses, Proteses e Materiais Especiais do

.5 neste Convénio e ter a sua operacionalizagdo
a0 de Orteses, Proteses ¢ Materiais Especiais instituida

i I _ modelo de atengdo a satide, no 4mbito da assisténcia hospitalar, devera ser

centrado no cuidado ao usuario, de forma horizontalizada, multiprofissional e
interdisciplinar, organizada por linhas de cuidado e considerando as necessidades de
satude da populagio;

VIIL O acesso a atengdo hospitalar devera ser realizado de forma regulada, utilizando-se
de protocolos, assegurando equidade e transparéncia, priorizado por meio de critérios
que avalie riscos e vulnerabilidades, em consonancia com a Politica Nacional de
Regulagéo do SUS;

C) Waterma*rk%
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IX. A continuidade do cuidado - L oual

com os demais pontoe GAS), da
implementago de O ~uas as pactuages

com o(s) ~
( ' -um a insergdo de alunos da Universidade
-u¢ do hospital na rede de atengfio a satide, com
~.vidades de formagdo profissional, ensino e pesquisa; e
a atividades de atengdo basica realizadas pelo hospital, as mesmas,
ser transferldas gradualmente para as Unidades Basicas de Satide mediante
~wwwagdo com a SESMA.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONVENENTE

No eixo da Assisténcia, sdo responsabilidades do HUJBB:

L. Garantir a prestagdo de agdes e servigos ao SUS, nas suas especialidades, conforme
previsto no Documento Descritivo, integrante deste Convénio, zelando pela qualidade e
resolutividade da assisténcia;

II. Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos
complexidade e determinagdes de demais atos normativos:
III. Utilizar diretrizes terapéuticas e protoco’
embasados nas melhores evidéncias cier*' "
E 5 ouostica de

IV. Manter o servu;o de u &
Meningite — wvr oncoldgico), em
funcionarv' sete) dias da semana,
‘ O ~ues e capacidade operacional do
P _> de referéncia e contra-referéncias, pactuados com o
- a otimizagio do acesso dos usudrios aos leitos hospitalares,
? -«aguarda, consultas, terapias, exames de apoio diagnéstico e o que

wily

VI. Promover a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na Politica Nacional
de Atengdo Hospitalar (PNHOSP);

VIL Implementar o Programa de Seguranga do Paciente estabelecido pelo SUS, com
enfoque nos Niicleos, Planos e Protocolos de Seguranga do Paciente;

® %temark y.
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VIIL Implantar o atendimento humanizado, de I
Nacional de Humanizagdo (PNH); ;
[X. Garantir assisténcia 6 Latureza;

- uriangas, adolescentes, gestantes, idosos
s especificas;

E \I _s ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislag@o € as
socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito do subsistema de

Lalgena;

XIII. Disponibilizar informagSes sobre as intervengoes, solicitando ao usudrio
consentimento livre e esclarecido para a realizagdo de procedimentos terapéuticos €
diagnésticos, de acordo com legislagdes especificas;

XIV. Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia e demais notificagdes compulsdrias,
de acordo com normativas especificas; e

XV. Disponibilizar o acesso aos prontudrios a autoridade sanitaria, bem como aos
usudrios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com 0 Cédigo de Etica Médica e
Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

No eixo da Gestdo, sdo responsabilidades do HUJBB: ’ ‘ P
[. Cumprir as metas € cOmpromissos

integrante deste Convénio, co! la
regulagdo, a capacidade |

. ua oferta para consumo interno;

.ccursos humanos adequados e suficientes para a execug@o dos servigos
salizados;

V. Dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial,
com ambiéncia humanizada e segura para os usudrios, acompanhantes e trabalhadores;

[I. Infr GO s da contratualizagdo,
P . de saude contratualizados para a regulagdo do

V1. Garantir a gratuidade das agdes e servigos de satde contratualizados aos usuarios do
SUS;

- @ Watern
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VIL Disponibilizar brinquedoteca e oferecer a i~ "
ou adolescente internado estudar, observa-
VIIL. Dispor de ouvidoria 5
IX. Garart /issessoras, conforme as
legi-!
.unento da Contratualizagdo (CAC);
.~ das equipes assistenciais ¢ equipe dirigente do hospital aos
isivel e de facil acesso;

- Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabalhadores;

XIIL. Assegurar a participagdo de usuérios no Conselho Gestor do Hospital;

XIV. Estabelecer critérios e procedimentos para a incorporagéo de tecnologias em
saude, observadas as recomendacdes da Comissio Nacional de Incorporagdo de
Tecnologias no SUS (CONITEC) e as pactuagdes da CIB e/ou CIR;

XV. Registrar e apresentar, de forma regular e sistemdtica, a produgdo das agdes e
servigos de salide contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas peln ©

no Sistema de Informag¢des Ambulatoriais (SIA) e no Sistema -
Hospitalares (SIH), ou em outros sistemas de informagdo de nr-
de monitoramento hospitalar, que venham a ser implemen*

XVI. Disponibilizar os dados e informac®-
nacionais de informag¢do em saide le
Informagdo de Agravos de * _iograma
Nacional de Imuri- vascidos Vivos
(Sinasc), S ., conforme fluxo e
perio'
| > O wos do hospital para a SESMA alimentar e
~.acional dos Estabelecimentos de Saude (SCNES),
PR -us profissionais de satide que atuam no hospital;

.utar o Sistema Nacional de Regulagio (SISREG) e/ou outro sistema que
- a ser adotado pelo municipio de Belém para a regulagéio do acesso aos Servigos
ambulatoriais e hospitalares;

XIX. Comunicar a SESMA a existéncia de equipamentos com defeito e/ou que
necessitem de interrupgdo tempordria de utilizagdo, bem como auséncia tempordaria de
profissionais ou redugdo de insumos, necessidade de adequagdio da estrutura para o
atendimento de normas sanitdrias ou ampliagdo de servigos, com as respectivas

O] at%r
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propostas de solugdo, que deverdo ser pactna’’

interrupcdo da assisténcia;

XX. No ambito do ¢~

Municipal de Sa*

XX . ¢ demais espagos de gestdo
( ' S;e

westdo para Hospitais Universitarios (AGHU) com o
_adronizagdo das préticas assistenciais e administrativas do
..as a melhoria do seu processo de gestdo.

"0 eixo do Ensino e Pesquisa, sdo responsabilidades do HUJBB: w

suselho

I. Ser campo de pratica de ensino e pesquisa em saude, em conformidade com os
requisitos de certificagdo do HUJBB como Hospital de Ensino, e considerando o art.
207 da Constituicdo Federal que dispde sobre a autonomia universitaria;

[I. Garantir a formagdo e qualificagdo dos profissionais de acordo com as necessidades
de satde e as politicas prioritérias do SUS, visando o trabalho multiprofissional, em

conformidade com a Politica Nacional de Educagio Permanente em Salde e pactuagdes
com o gestor da satde;

[11. Garantir préticas de ensino baseadas no cuidado integral e resc’

IV. Desenvolver atividades de Pesquisa e d=

priorizadas as necessidades regionais e 2 |

V. Compartilhar os resm"

usudrios € a com? O

L.adores,

NT
P G _ das metas qualitativas e quantitativas e a

,us de satde por meio de indicadores estabelecidos no

_ar avaliag@io da satisfagdo dos usudrios e dos seus acompanhantes;
[11. Realizar avaliagdo da satisfagio dos profissionais do hospital;
[V. Participar de processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

V. Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do

controle de riscos;

@ Wate
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VI. Monitorar a execu¢do orgamentéria e financeir~
previsto no instrumento formal de contratua' ‘ !

_oarias

VII. Monitorar e avaliar - [
especificas das Red=- ,~v do Hospital
em cada red- CO

_ a seguranga, efetividade e eficiéncia

I _wessérias para retorno dos leitos e servigos que ja estavam
_uiados a rede SUS do municipio de Belém.
: .- QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONCEDENTE(SESMA)
Séo responsabilidades da SESMA:
L. Definir a area territorial de abrangéncia e a populag@o de referéncia do HUJBB, a ser
explicitada no Documento Descritivo deste Convénio, conforme pactuagdo na CIB e/ou
CIR, bem como nos Planos de Acfo Regional das Redes Tematicas, observada a

Programacdo Pactuada e Integrada (PPI);

[I. Definir as acdes e servicos a serem contratados de acordo com o nerfil
assistencial,capacidade operacional do hospital e as necessidades epider

sécio demogréficas da populagéo de referéncia, conforme pactuacén
como nos Planos de Agdo Regional das Redes Tematicas;
I1I. Financiar as agdes e servigos contratua': 0\

perfil assistencial e de formagéo do H"~

IV. Articular com as 7 - servigos de
satude contraf- "
\ ‘ ' ucia (alta regulada) de abrangéncia

{\ _. 0 pactuado na CIB e/ou CIR;
_ws para a regulagdo de acesso as agdes € servigos
_augdo de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades, da grade
. ¢ contra-referéncia aos demais pontos de ateng@o, com respectivas
_yoes na RAS para a continuidade do cuidado apés alta hospitalar;

VII. Regular o acesso dos usudrios as agdes e servigos de satide, por meio de centrais de
regulac@o, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Regulagio;

VIII. Cumprir as regras de alimentagdo e processamento dos seguintes sistemas:
Sistema de Informagdes Ambulatoriais, Sistema de Informagdes Hospitalares, Sistema
do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, Sistema de Informagdo de %

@ \%éte?“\ﬁ\iﬁ}lk
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Agravos de Notificagdo, Sistema de Informagar

Informagdo sobre Mortalidade € Sistem~

Imunizag#o, e outros sistemas que

no SUS, no que se refere - ﬁ

IX. Garant pollticas prioritarias, ja

exist O . gestdo local, estadual e/ou
‘ ’ Los critérios e requisitos estabelecidos

I .worar e auditar, quando couber, as a¢des e servigos de satide
? oem como, acompanhar o alcance das metas qualitativas e

5 pactuadas;
XI. Garantir dispositivos de autorizagdo prévia dos procedimentos ambulatoriais € de
internag3o hospitalar, salvo em situagdes em que fluxos sejam definidos "a priori" com

autorizacéo "a posteriori”;

XII. Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC);

XIII. Promover a oferta de vagas para estagio de graduacdo e pos-graduagdo,
especialmente em residéncias, nas especialidades prioritarias para o SUS;

XIV. Estimular, apoiar e financiar o desenvolvimento de pesqui-
parceria com institui¢des de ensino e outras instancias de e~-
XV. Garantir a participagéo do HUIBB nos ™ 0\

espagos de gestdo instituidos e pact~

CLAUSULA QUINTA -DO T
Para = CO .uzagdo, os participes devem

- 1indissociavel do Convénio, com
wv fim do periodo de validade, podendo ser

formal*
il .uado entre os participes, mediante celebragdo de
P _ vticial.

> vescritivo devera conter:

1. A descri¢do da estrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao
cumprimento do estabelecido no presente instrumento formal de contratualizagfo; '

II. As agOes e servigos de saide, nas 4reas de assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa e
avaliag@o, a serem prestados pelo hospital;

@ &\ C) Wate?fﬁg?

\



SESMA

Secretaria de

Saude Prefeitura ~ " P
IIl. As metas quantitativas e qualitativas relative- L

contratados;

IV. Os indicadores, parametr- 0 ~umo 0s
percentuais de rene- vinculados  ao
cumprimento GO

~ respectivas fontes envolvidas na

I b vcumento Descritivo deve ser iniciado com antecedéncia
em relagéo ao término de sua vigéncia, para pactuagdo entre os

4u0 0 prazo del2 meses e ndo tendo sido pactuado novo Documento Descritivo,
c+evalecerdo, para fins de pagamento ao HUJBB, os valores e metas acordados no ultimo
Documento Descritivo, até que haja nova pactuag@o.

§ 3° Deverdo os participes deste Convénio, pactuar e implantar as alteragdes necessarias no
Documento Descritivo, sempre que a variagdo no cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas impactarem para mais, ou para menos, nos valores citados no paragrafo onze da
clausula sexta deste Convénio, considerando ainda, o que dispdem os pardgrafos terceiro e
quarto da mesma cléusula e a disponibilidade or¢amentéria e financeira dos gestores do SUS

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para execugdo do presente instrumento formal de co-

mensalmente, recursos financeiros do Fundo Naciona!

neste Convénio e no Documento Descritive

subdividido da forma a seguir:
I. Valor Pré-Fix~" < servicos de média
complexi” .uceiros (federal, estadual,

m v repasse vinculado ao alcance de
- uetalhado no Documento Descritivo e

+v%)do valor pré-fixado, excetuando os incentivos, terd seu
.unculando ao cumprimento das Metas Qualitativas discriminadas no
. L Descritivo.

b) sessenta por cento (60%)do valor pré-fixado, excetuando os incentivos, terd seu
repasse mensal vinculado ao cumprimento das Metas Quantitativas discriminadas no
Documento Descritivo.

II. Valor Pés-Fixado, composto pelo valor de remuneragdo das acdes e servigos de Alta
Complexidade (ambulatorial e hospitalar) e pelos procedimentos pagos pelo Fundo de

atéél""\ By
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Acdes Estratégicas de Compensacao (FAEC), calen!~
fisica (quantitativa) e remunerados de acor!
contratante.
§ 1°. Os valores decorrentes Lna regular e
automatica ao HT'™ primento das metas
qualitativas . proprios, estabelecidos em
port

> quantitativas, prevista no Documento Descritivo, €

P _iausula, ha que se considerar ocorréncia de perda primaria

_wr do SUS), o absenteismo de usudrios aos servicos ofertados pelo
. (alhas em sistemas de regulagdo, para fins de estabelecimento da pontuagdo

§ 3° Caso o hospital ndo atinja pelo menos 50% das metas pactuadas, por trés meses
consecutivos ou cinco meses alternados, serd necessario reavaliar as metas do Documento
Descritivo e os valores contratuais, ajustando as metas € 0 valor financeiro, mediante termo
aditivo e manifestagéo da Comisséo de Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC).

§ 4° Caso o percentual de cumprimento de metas seja superior a 100%, por trés meses
consecutivos ou cinco meses alternados, sera necessario reavaliar as metas do Documento
Descritivo e os valores contratuais, com vistas ao reajuste, mediante termo aditivo, aprovacéo do
gestor do SUS e disponibilidade orgamentaria

§ 5°. Quaisquer penalidades impostas pela SESMA ao HUJBB, por fo
metas quantitativas ou qualitativas descritas no Documente D
Ministério da Satde e incidirdio sobre as parcelas a ser 0\

da analise quadrimestral realizada.

§ 6°. Os valores que comr? , cm comum
acordo entre a SESM~ .0 e disponibilidade
orgamentari» C

__verdo ser reajustados na mesma proporg¢ao,
.o Ministério da Saude, podendo, para esta situagéo,
., dispensando a celebragdo de aditamento contratual,
_vel e acordo prévio entre os participes.
_.elebragdo do presente Convénio, bem como no caso de termos aditivos, a SESMA
. enviar copia do instrumento & Coordenag@o-Geral de Controle de Sistemas e Servicos de

Satide do Ministério da Satde, a fim de que sejam tomadas as providéncias para regularizagio
e/ou atualizacdo dos repasses financeiros pelo Fundo Nacional de Satde diretamente ao HUJBB.

§ 9°. Fica o Ministério da Saude autorizado a deduzir do limite financeiro da média e alta
complexidade do municipio de Belém, estado do Pard, os valores ora contratualizados, para que

@ Watelfégrﬁ;%de\l‘éjy
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o Fundo Nacional de Saude operacionalize os devidos repasc
presente Clausula. O

§10°. Os repasses referidos no pardgra* ~cverdo
ocorrer para a EBSERH Sede - 7~
§ 11. Os val- seriminados na Programacio
Orgamen’’
. ORCAMENTARIA
Mensal Anual

cortaria SNAS/MSn°35 de 27 de margo
+¥91 (inclusdo) e Portaria GM/MS n° 1.082 de R$ 113.625,00 R$ 1.363.500,00
04 de julho de 2005 (incorporag#o).

REHUF - Portaria MS n°n°1.929 de 19 de julho de

2010 R$ 166.338,99 R$ 1.996.067,88
Recursos repassados para custeio e manutencao do

HUJBB (Pt. N° 1.515 - GM/MS, de 02 de RS 81.145,84 R$ 973.750,08
setembro de 2005)

Incentivos de custeio dos Centros de

Especialidades Odontolégicas - CEO III (Pt. N° R$ 30.600,00 R$ 367.200,00

4.107 de 17/12/2010 e Pt. n° 1.341 de 13/06/2012)

Recursos do Limite Financeiro de Média e alta
complexidade do Municipio de Belém para custeio R$658.333.33

e manuten¢do do HUJBB Port. MS/GM N° 1.488 ‘

de 20/07/2004.

Subtotal Incentivos

Total Pré-fixado L

2:927,99 RS 34.842.335,88

POS-FIXADO 6 5)
Alta Complexidade Ambulator 01.741,88
FAEC R$ 41.604,00
Total Pos-fix>" ( : RS 9.479.345,88

wuglo deste Convénio sera monitorada e avaliada pela Comissdo de

_-~unamento da Contratualizagéo (CAC), podendo contar eventualmente com outros 6rgdos

- setores competentes da gestdo do SUS, mediante anélise de documentos, de dados produzidos

pelo HUIBB e registrados nos sistemas nacionais de informagéo, bem como por superviso in
loco, observando o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Convénio.

C) @zlatéfi";i@"??
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§ 1°. A CAC sera instituida mediante ato da CONCEDENTT!
dias apés a assinatura deste Convénio, c° 0

CONCEDENTE(SESMA )ou publicagdo e’

I. 02 (dois) represen’ S E ,
?“ . nCO
P _a quatro meses e extraordinariamente sempre
-5 minimas:
? P L.ar o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas constantes

-0 Descritivo, e manifestar-se formalmente quanto ao seu cumprimento;

II. Utilizar-se da informagdo de capacidade instalada e operacional do hospital no
processo avaliativo de execugdo das metas; e

[1I. Propor readequagdes das metas pactuadas, dos recursos financeiros e outras que se
fizerem necessérias nas cldusulas contratuais, desde que essas ndo alterem seu objeto,
bem como propor novos indicadores para a avaliag@o qualitativa.

§ 3°. A manifestagdo da CAC se dard por meio de relatério, com parecer conclusivo quanto ao

monitoramento e avaliagdo das metas contratualizadas, em conformidade com a metodologia
para andlise de desempenho das metas quantitativas e qualitativas disposta no

Descritivo.

§ 4°. Sempre que ndo houver cumprimento das metas pactua”

com parecer conclusivo, a CAC deveré oportunizar 27 -

§ 5°. A CAC devera encaminhar os
providéncias cabiveis. Em c=-

previamente notificac'- O

, para
_ devera ser

.avidades proprias dos componentes
.aniagdio da Secretaria Municipal de Satde.

§ 60 A
| . _inpativel com a vigéncia deste Convénio, devendo qualquer
. ser publicada no Diario Oficial da CONCEDENTE SESMA ou em
..« pela SESMA.
_s membros da Comissdo ndo serdo remunerados por esta atividade.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteragdes de clausulas do presente Convénio, bem como do Documento Descritivo,

que porventura se tornarem necessarias, serdo formalizadas mediante Termo Aditivo em comum
acordo entre os participes.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO 0
Este Convénio pod- S
[ A - que a intengdo de rescindir seja
una de 120 (cento e vinte) dias, e de
wridade competente;
tawual, total ou parcial, devidamente apurada em processo
servado, no que couber as Leis 8.666/93, 13.303/16, 9.784/99 ¢ o

ww de Licitagdes e Contratos da EBSERH — RLCE.
III. Judicial, nos termos da legislag&o.(Art. 109, inciso I, da Constituiggo federal)
§ 1° Na iminéncia de rescisdo do presente Convénio, poderd haver comunicagdo formal por
qualquer um dos participes & Comissdo Intergestores Regional - CIR e/ou Comissdo
Intergestores Bipartite — CIB solicitando a sua mediagéo, podendo acionar também o Ministério
da Satde, quando a discordéncia entre os participes se mantiver. Para ambos deverio ser

asseguradas o contraditério e a ampla defesa.

§ 2°. Fica acertado que ndo poderé haver prejuizo para as atividades que estiverem em e
nem dard direito a qualquer tipo de indenizagdo, caso ocorra uma das hipéteses
Cléusula.
CLAUSULA DECIMA - DA VIGFZN CIA E DA PUBIL™™
O prazo de vigéncia do presente ~ “
partir da data da sua assinatura.
§ 1°. E obrigatéria » -
municipio de ™
S suvénio ou de seus aditamentos na imprensa
sua eficécia, serd providenciada pela SESMA até o
- sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela
- valor, ainda que sem dnus, ressalvado o disposto no art. 61 da Lei

- rtUJBB deveré providenciar a publicagdo do extrato deste instrumento e seus aditivos no
seu portal eletrdnico.

.0s no Diario Oficial do

§ 4°.0 processo de renovagdo do Convénio deve ser iniciado com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias em relagéio ao término de sua vigéncia, para pactuagdo entre os participes.
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W Prefeitura 7
§ 5°. Findo o prazo de 60 meses e ndo tendo sido pactuado
fins de pagamento a0 HUJBB, os valores e metas
pactuagdo.
CLAUSULA DECIMA ™7 &
F: ‘ .uiaria de Belém, para dirimir

a _aitvos que ndo puderem ser resolvidas

P I s e acordados, os participes firmam o presente Convénio, em

_siemunhas, em 03 (trés) vias de igual forma e teor, para os devidos

Belém, A3 e de=’ 2022.
> :
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