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CONTRATO N° 032/2022

comT™

S\B\r
.alLEIRA DE

_v A INTEGRAGAO

.10 BETTINA FERRO DE

ATENGAO A SAUDE, MEDIANTE
-c AGOES E SERVICOS DE SAUDE,
~, ENSINO E PESQUISA, NO AMBITO DO
F ~+STEMA UNICO DE SAUDE.

i ..o de Belém por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

.aR), inscrita no CNPJ sob o n°® 07917818000112, com sede na Av. Gov. José Malcher,
2821 - Sao Bras, Belém - PA, 66090-100, nesta Cidade, doravante denominada
CONTRATANTE neste ato, representada pelo Secretario Municipal de Satude, MAURICIO
CESAR SOARES BEZERRA, brasileiro, casado, Médico, RG n° 3999539 PF/PA, inscrito no
CPF n° 050.125.382-34 e a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
(EBSERH), inscrita no CNPJ sob o n° 15.126.437/0001-43, com sede em Brasilia/DF, sito ao
Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 09, Lote “C", Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco
el Gk 1 pavimento, Asa Sul- CEP 70308-200 - Brasilia-DF, juntamente com o HOSPITAL
UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA (HUBFS), integrante do Sistema Unico de
Saude (SUS), certificado como Hospital de Ensino pelos Ministérios da Educagdo e da
Saude, Unidade integrante do Complexo Hospitalar da Universidade Federa!

(CHU-UFPA) inscrito no CNPJ sob o n° 15.126.437!0037 54 com sede ~
Corréa, 01 - Guama, Belém - 66 P

superintendencia.chu.ufpa@ebserh.gov.br, doravante denor-"
ato representados, respectivamente, pelo Presidente ™~
brasileiro, casado, Militar, RG n° 049304951 ~
415.430.927-72, pelo Diretor de Ensino, P~
ilei i o n
orasileira

GATTO, brasileiro, casado, Médir~ 6

273.214 558-07, e pela S~ : 2
casada, Odontéloga. P~ u28.920.222-15,
pela Gerente - _wE, brasileira, casada,
Nutricioni-’ ‘ 053.548.692-34, RESOLVEM

.. as Leis 8.666/93 e 13.303/16, o
v2/2017, que institui a Politica Nacional de

: i
/\ - com o Anexo XXIV do Anexo 2, da Portaria de
Lue estabelece as diretrizes para a contratualizagdao de

-, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

A
J

-«AUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto inserir e integrar o HUBFS na Rede de Atengéo a /'}‘
Saude do municipio de Belém/PA, definindo responsabilidades das partes e estabelecendo
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metas quantitativas e qualitativas do processo de assisténcia & salde, de gestdo. -

pesquisa e avaliacdo, em sintonia com as necessidades de salide d=
politicas publicas de saude para a atengao hospitalar, e cor
SUS.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS COM™' ‘ E V
Na execucs- a3 seguintes condicbes
gerais:
.simalizados no presente instrumento seréao
-, parte integrante e indissociavel deste Contrato, por
P L.ativas e quantitativas relativas a Assisténcia a Saude, Gestio,

Secretaria Municipal
_ de Saude

< Avaliagdo;

O monitoramento e avaliagao deste Contrato deverdo ser realizados, de maneira
sistematica, pela Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC) e pelas
instancias de controle e avaliagédo das esferas de gestio do SUS;

1. - A insercdo do hospital nas redes tematicas de atenc@o a salde, prioritarias do
SUS, devera ocorrer de acordo com o perfil assistencial do hospital, as necessidades de
saude da populagdo e a pactuagdo com a gestdo do SUS, cujas metas estardo
contempladas no Documento Descritivo deste Contrato;

V. O acesso as agdes e servigos de saude devera se-
com a regionalizagdo e com as diretrizes da Rel~"
Sauide (RENASES), respeitadas as pacti'~
da Comiss&o Intergestores Reoi~

V. A sel- O . para o tratamento de

doen~ _eervar a Relagdo Nacional de

.egramentos correlatos;
R _cs, proteses e materiais especiais deve estar consonante
_edimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do

.aerando as metas pactuadas neste contrato e ter a sua operacionalizagéo
.wumpanhada por Grupo de Trabalho instituido no HUBFS especificamente para este fim;

7
VII. O modelo de atencdo a salde, no ambito da assisténcia hospitalar, devera ser
centrado no cuidado ao usuario, de forma horizontalizada, multiprofissional e interdisciplinar,
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VIIL. O acesso a ateng&o hospitalar devers - 0 \ ; |

se de protocolos, assegurando equid~ 0S '
que avalie riscos e vulnerahi®’ 5 _ xegulacio

do SUS; OO

1% _«iantida por meio da articulagdo do

,«0 da Rede de Atenqﬁo a Saude (RAS), da
P «< assegurem a alta regulada, respeitadas as pactuacgdes

Poderdo ser pactuados mecanismos que visem a insergdo de alunos da
Universidade Federal do Para e profissionais de satde do hospital na rede de atencgzo a
saude, com vistas ao desenvolvimento de atividades de formacg&o profissional, ensino e
pesquisa; e

Xl. Caso existam atividades de atencao basica realizadas pelo hospital, as mesmas,
deverdo ser transferidas gradualmente para as Unidades Béasicas de Salde mediante
pactuacdo com a SESMA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES ™ : »‘ P

- No eixo da Assisténcia, sdo resr-

. Garantir a prest- ’ ~=cialidades,
conforme previst~ _awrato, zelando pela
qualidari- ‘ :

.o, em caso de agbes e servicos de saude de

PRI . - ae demais atos normativos;

airetrizes terapéuticas e protocolos clinicos, embasados nas melhores
.as cientificas;

V. ~ Manter o servigo de urgéncia e emergéncia em Oftalmologia de 7 as 17 horas por Q‘
dia, de segunda a sexta, considerando critérios que avaliem riscos, vulnerabilidades e

capacidade operacional do hospital; g
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AL Cumprir os fluxos regulatérios de referéncia e contrarreferéncia, pactu=-'
gestor do SUS, com vistas & otimizagdo do acesso dos usuarios ae-
incluidos os de retaguarda, consultas, terapias, exames de =~
couber; \
6 _atiCa

_«danc¢a do Paciente;

I > . humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
_«u (PNH);

Garantir assisténcia igualitaria e equitativa, sem discriminacdo de qualquer

V1. Promover a alta hosr?”
Nacional de Atencdo He- /
VII. ‘ O ..« estabelecido pelo SUS, com

natureza;
X. Promover a visita ampliada para os usuarios internados;
XI. Garantir a presenga de acompanhante para criancas, adolescentes, gestantes,

idosos e indigenas, de acordo com as legislacées especificas;

XIl. Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na le~ 2
as especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no ambit~
salde indigena;
XlII. Disponibilizar informagdes sobre 0»
‘ s e

consentimento livre e esclarecido
diagnésticos, de acordo cr~
XIV. . C O << acordo com normativas
~us prontuarios & autoridade sanitaria, bem como aos
? sdveis de menores, de acordo com o Coédigo de Etica Médica e a

_«<¢80 de Dados (LGPD).

No eixo da Gestéo, séo responsabilidades do HUBFS:

l. Cumprir as metas e compromissos estabelecidos no Documento Descritivo, parte
- integrante deste Contrato, colocando a disposicdo do gestor publico da salde, para 7
regulagao, a capacidade instalada contratualizada; '
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I. Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contr=*

implementando dispositivos para seu fiel cumprimento:
11 Disponibilizar as acbes e servigos de salde ;
gestor, observando a pactuacgdo da oferta p=-
- N Dispor de recure- ’

. <cucdo dos
servicos contratu=" O
v F ( ' _otrutura fisica adequados ao perfil

< segura para os usuarios, acompanhantes e

.ar @ gratuidade das acdes e servicos de saulde contratualizados aos
s do SUS;

VII. Disponibilizar brinquedoteca e oferecer a infraestrutura necessaria para a crianga
ou adolescente internado estudar, observada a legislagéo e articulagéo local;

VIII. Dispor de ouvidoria ou servigo de atendimento ao usuario;

IX. Garantir o funcionamento das Comissdes Técnicas Assessoras, conforme as
legislagbes vigentes;

X. Participar da Comissdo de Acompanhamento da Ce~’ ﬁ P
XI. Divulgar a composigédo das equin=- \

aos usuarios em local visivel e de 4~ 6

Xll. Assegur- O seus trabalhadores;

.~ados pelo Conselho Municipal de

X F .
ok P .ws e procedimentos para a incorporagdo de tecnologias em J/
E : v

.s as recomendagbes da Comissdo Nacional de Incorporagdo de
+aS N0 SUS (CONITEC) e as pactuagdes da CIB e/ou CIR; .

XV. Registrar e apresentar, de forma regular e sistematica, a totalidade dos dados de /f*}
producdo do Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e do Sistema de Informagées

Hospitalares (SIH), ou outros sistemas de informacdo de produgio de_, rvicos, ou de
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monitoramento hospitalar, que venham a ser implementados no ambito do SUS:
XVL. Disponibilizar os dados e informagbes para o gestor '~ 4
nacionais de informacdo em saude, de alimentacar P
Informagdo de Agravos de Notificagdo /< \
Nacional de Imunizagdo (SI-PNI® ~ %aC),
Sistema de Informagar .wade definidos
pela SESMA* O
O wu hospital para a SESMA, alimentar e
_wnal dos Estabelecimentos de Saude (SCNES),
P . profissionais de saude que atuam no hospital;

.uentar o Sistema Nacional de Regulacao (SISREG) e/ou sistema relacionado
auvidades de regulacéo adotado pela SESMA;

XIX. Comunicar a2 SESMA a existéncia de equipamentos com defeito e/ou que
necessitem de interrupgcao temporaria de utilizagdo, bem como auséncia temporaria de

~ profissionais ou reducdo de insumos, necessidade de adequacdo da estrutura para o
atendimento de normas sanitarias ou ampliagédo de servigos, com as respectivas propostas
de solucdo, que deverdao ser pactuadas com SESMA, visando a nao interrupcao da
assisténcia; |

XX. Participar de féruns, comités, camaras técnicas -

instituidos e pactuados com o gestor local do SUS: - \ ; I
XXI. Utilizar o Aplicativo de ° n-o
objetivo de apoiar a pac- .~ do hospital,
com vistas a m~’ O
( ’ .wilidades do HUBFS:
L.sIin0 e pesquisa em saude, em conformidade com os
? P .1UBFS como Hospital de Ensino, e considerando o art. 207 da

.al que dispde sobre a autonomia universitaria;
Garantir a formacado e qualificagdo dos profissionais de acordo com as %

necessidades de salude e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho -

multiprofissional, em conformidade com a Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude e pactuagbes com o gestor da saude; %\
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M. Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo =
V. Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestio - '
priorizadas as necessidades regionais e a politica de = \
V. Compartilhar os result~ ' sin
trabalhadores, usuarios e 2 -
N~ O o
. dJas metas qualitativas e quantitativas e a
F R . ge saude por meio de indicadores estabelecidos no

~ealizar avaliagdo da satisfacdo dos usuérios e dos seus acompanhantes:
1B Realizar avaliagdo da satisfacéo dos profissionais do hospital;
V. Participar de processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

V. Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténciae do

controle de riscos;

VI, Monitorar a execugdo orgamentéria e financeira e produgar
conforme previsto no instrumento formal de contratualizacéo; e

VII. Monitorar e avaliar os compromissos -

especificas das Redes tematicas de Aten~~ 5

cada rede.

p P _wrangéncia e a populagéo de referéncia do HUBFS, a
‘ .« Descritivo deste Contrato, conforme pactuagdo na CIB e/ou
A aos Planos de Agdo Regional das Redes Temadticas, observada a

.gd0 Pactuada e Integrada (PPI): %2/

Hlags Definir as agbes e servicos a serem contratados de acordo com o perfil Q)
assistencial, capacidade operacional do hospital e as necessidades epidemiolégicas e sécio

demograficas da populagéo de referéncia, conforme pactuagdo na CIB e CIR, bem como

Pagina 7 de

@ Vg’ermarkly



nos Planos de Acédo Regional das Redes Tematicas;
1. Financiar as agbes e servigos contratualizados, consi~
do perfil assistencial e de formagéo do HUBFS com vis*
V. Articular com as demais Q
servigos de salde contrati'="
RV = ( : O .sréncia (alta regulada) de

- com o pactuado na CIB e/ou CIR;

_s para a regulacdo de acesso as agdes e servicos
v de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades, da grade de
.arreferéncia aos demais pontos de atengdo, com respectivas atribuices

.o para a continuidade do cuidado apés alta hospitalar;

VII. Regular o acesso dos usuarios as acdes e servigos de saude, por meio de
centrais de regulacio, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Regulagao;

VIII. Cumprir as regras de alimentagao e processamento dos seguintes sistemas: SIA,
SIH, SCNES, Sinan, Sinasc, SIM e SI-PNI, e outros sistemas que venham a ser criados no
ambito da atengéo hospitalar no SUS, no que se refere as informacoes do HUBFS;

IX. Garantir, sempre que couber, a inclusdo do HUBFS, em -
existentes ou que venham a surgir, estabelecidas pela ge=*"
do SUS; . »
X. . Controlar, avaliar, m~"' yus de
saude contratualizade- .5 Qualitativas e
quantitativa<s
-+evia dos procedimentos ambulatoriais e de
F R ~yoes em que fluxos sejam definidos "a priori" com

.stituir @ garantir o funcionamento regular e adequado da Comissdo de

.wumpanhamento da Contratualizagdo (CAC); /@.
XII. Garantir a participagdo do HUBFS nos féruns, comités, camaras técnicas e
demais espacos de gestéo instituidos e pactuados com o gestor local do SUS. %/-\
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CLAUSULA QUINTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO '

Para execugdo do presente instrumento formal de cor

devem formalizar um Documento Descritivo, parte inte~ | \

com vigéncia de 12 meses, devendo ser renn’

alterado a qualquer tempo, medi=

publicagéo em diario ofici=’ &
&GO

Secretaria Municipal
de Sau‘%%

_.ogica e recursos humanos necessarios ao
_«te instrumento formal de contratualizacéo;
- e servigos de saude, nas areas de assisténcia, gestdo, ensino e
_ avaliacéo, a serem prestados pelo hospital; :

. As metas quantitativas e qualitativas relativas a prestacgéo das acées e serv.igos

contratados;

V. Os indicadores, parametros € metodologia para avaliacdo das metas, assim
como os percentuais de repasses de recursos financeiros que estiverem vinculados ao

cumprimento de metas; e

V. Os recursos financeiros, mensal e anual, e respectivas *
contratualizacéo. ’ ‘
§ 1° O processo de renovacgao do Document- | 60»

minima de 90 (noventa) dias em =’ _are
os participes .

& 2% Find - pactuado novo Documento
- P . ao HUBFS, as metas e os valores

-, até que haja nova pactuacgéo.

. P . deste Contrato, pactuar e implantar as alteragdes necessarias no
| suntivo, sempre que a variagdo no cumprimento das metas quantitativas e
_.uvas impactarem para mais, ou para menos, nos valores citados no paragrafo onze da
clausula sexta deste Contrato, considerando ainda, o que disp6em os paragrafos terceiro e

guarto da mesma clausula e a disponibilidade orgcamentaria e financeira dos gestores do
SuUs.
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execucdo do presente instrumento fr ;
recebera, mensalmente, recursos financeiros |
estabelecido neste Contrato e no ™ .agao
parcial, subdividido da f~
l. ‘ .siacdo das acdes e servicos de

«1icentivos financeiros, com detalhamento

P w0 ao alcance de metas qualitativas e quantitativas,
P ..ento Descritivo e considerando a seguinte composigéo:

,uarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, excetuando os incentivos, tera seu
~asse mensal vinculando ao cumprimento das Metas Qualitativas discriminadas no
Documento Descritivo. 4

b) : sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, excetuando os incentivos, tera seu
repasse mensal vinculado ao cumprimento das Metas Quantitativas discriminadas no
Documento Descritivo.

1. Valor Pés-Fixado, composto pelo valor de remuneragéo das agdes e <* >
Alta Complexidade (ambulatorial e hospitalar), pelos procedimentos r-

Acdes Estratégicas de Compensacédo (FAEC) calculados = X P
fisica (quantitativa) e remunerados de acordo r- !

c.ontratante. L

§ 1°. Os valores decorrer’ , ~us de forma
regular e autom”’ GO& s, a0 cumprimento das

metas .<S em regramentos proéprios,

I uas metas quantitativas, prevista no Documento Descritivo,
«em |.b desta Clausula, ha que se considerar ocorréncia de perda

_ agendamento pelo gestor do SUS), o absenteismo de usuarios aos servigos

_.iados pelo HUBFS e eventuais falhas em sistemas de regulagdo, para fins de

estabelecimento da pontuagéo obtida. ) /
- v
§ 3° Caso o hospital ndo atinja pelo menos 50% das metas pactuadas, por trés meses . @/\

consecutivos ou cinco meses alternados, sera necessario reavaliar as metas do Documento
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Descritivo e os valores contratuais, ajustando as metas e o valor financeiro, medi-
aditivo e manifestacdo da Comissdo de Acompanhamento da Contratuali-
§ 4°. Caso o percentual de cumprimento de metas sei- ;

consecutivos ou cinco meses alternados, ser? \
Descritivo e os valores contratu=' w0,
aprovacgao do gestor do &''° &
e
! .vas descritas no Documento Descritivo,
—aude e incidirdo sobre as parcelas a serem
~ites ao da analise quadrimestral realizada.

-> ‘que compbem este instrumento contratual poderdo ser alterados em

_wiA ao HUBFS, por forca do

.+ acordo entre a SESMA e o HUBFS, mediante a celebragdo de termo aditivo e
disponibilidade orcamentaria.

§ 7°. Os valores estipulados no presente Contrato deverdo ser reajustados na mesma
proporgéo, indices e época dos reajustes concedidos pelo Ministério da Salde, podendo,
para esta situagdo, serem registrados por apostilamento, dispensando a celebracido de

aditamento contratual, observada a legislacéo aplicavel e acordo prévio entre os participes.

§ 8° Apds a celebracdo do presente Contrato, bem como no caso de te-

SESMA devera enviar copia do instrumento a8 Coordenagédo-Ger~'

e Servigos de Salde do Ministério da Saude, a fim de -

para regularizagéo e/ou atualizagdo dos rep=-

diretamente ao HUBFS. 6

§ 9°. Fica o Minist¢’ w0 da média e alta
complexir- < ies ora contratualizados, para

wevidos repasses ao HUBFS, conforme

g PE > w3 no paragrafo anterior, oriundos do Fundo Nacional de Salde,

~dra a Ebserh Sede - UG n® 155007 / Gest&o n° 26443.

s11. Os valores Pré e Pos-fixados deste Contrato estdo discriminados na Programacéo
Orgamentaria constante no quadro a seguir:
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PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

PRE-FIXADO Mensal '~
Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - ‘
_ Média Complexidade Ambulatorial \
Média Complexidade Ho- | 6
Incentivos:
REHUF -
2.272,34 27.268,08
.-l\ﬂS n°
9) 140.000,00 1.680.000,00
— |

? 3 142.272,34 1.707.268,08

rotal Pré-fixado : 743.82412 | 8.925.889,44

Secretaria Municipal
de Sc%

POS-FIXADO Mensal (R$) Anual (R$)

Alta Campleﬁidade Ambulatorial e Hospitalar 126.024,97 1.512.299,64
Alta Complexidade Ambulatorial 14.627,56 175.530,72

Alta Complexidade Hospitalar 111.397,41 1.336.768,92
FAEC 26.858,69 322.304 28

FAEC Ambulatorial 10.650,00
FAEC Hospitalar 1
Total Pos-fixado
Total Pré e Pos-fixado &60 [

CLAuUsS!" ( O : :
ﬂ P ~10s ao adimplemento das obriga¢des por

,wiados na seguinte funcional:

_.aimética: 2.09.22.10.302.0001/2217
_ ue Recurso: 1600020000
Elemento de Despesa: 33.90.39
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CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAC
ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO (CA™

A execucdo deste Contrato - 0»
Acompanhaniento da Contra* _.u1 outros
orgéos e setores r~ .< documentos, de
dados pr~ G ucionais de informagédo, bem

Lprimento das clausulas e condigbes

Pi LI L.ediante ato do CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias

_uste Contrato, com publicagio no Diario Oficial do CONTRATANTE ou
- equivalente, sendo a sua composi¢do minima:
|. 03 (trés) represéntantes da SESMA;
I1l. 03 (trés) representantes da dire¢do do HUBFS.

§ 2°. A CAC devera reunir-se ordinariamente a cada quatro meses e extraordinariamente

sempre que necessario, com as seguintes atribuicbes minimas:

I. Monitorar e avaliar o cumprimento das metas quantitativas e qu='" S
constantes no Documento Descritivo, e manifestar-se formalmer*

cumprimento;

I. Utilizar-se da informagao de capacic \

processo avaliativo de execi'~~ ‘

lll. Propor re- .ariceiros e outras
air ( : _oue gque essas nao alterem

> para a avaliagao qualitativa.

F \ ool meio de relatério, com parecer conclusivo quanto
.vao das metas contratualizadas, em conformidade com a

-.alise de desempenho das metas quantitativas e qualitativas disposta no

.«0 Descritivo.

§ 4°. O HUBFS devera apresentar justificativas sempre que nZo houver cumprimento das
metas pactuadas, para analise e manifestagao pela CAC.



Prefeitura
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§ 5° A existéncia da CAC nado impede e nem substitui as atividades pré-

componentes do Sistema Nacional de Auditoria e do_Controle e Av="
Municipal de Satde. ; ﬂ
§ 6° O mandato da Comissdo sera comp=* \
qualquer alteracdo da sua composi=” 6
§ 7°. Os membros - O de
§ 8° ‘ ' .- disponha sobre sua organizagéo e funcio
P . vata da publicacéo do ato de sua criagio.
P ~+ERAGOES CONTRATUAIS _

aiteragdes de clausulas do presente Contrato, bem como do Documento

Secretaria Municipal
de Su%

_scritivo, que porventura se tornarem necessarias, serdo formalizadas mediante Termo
Aditivo em comum acordo entre os participes.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

|. Amigavelmente, por acordo entre os participes, desde que a inten~*- de

rescindir seja precedida de denuncia com antecedéncia minima -

vinte) dias, e de autorizagéo escrita e fundamentada da = P

Il. Por inexecucéo contratual, total o1’ ~

administrativo, observado, - ¢

Regulamento de Li~*

m O - enha como motivacdo a
neio do HUBFS.

~nte Contrato, podera haver comunicagio formal por

- a Comissdo Intergestores Regional - CIR e/ou Comissdo

.ute — CIB solicitando a sua mediacdo, podendo acionar também
~ ga Salde, -quando a discorde;lncia entre os participes se mantiver. Para ambos @
ueverao ser asseguradas o contraditorio e a ampla defesa. $

)z/"

§ 2°. Fica acertado que ndo poderd haver prejuizo para as atividades que estiverem em
execugao, nem dara direito a qualquer tipo de indenizacdo, caso ocorra uma das hipoteses
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previstas nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGCOES E PENALIDAP™ P
A CONTRATANTE podera aplicar adverté-

praticar as irregularidades de pequena m-

§ 1°. Os participes deci~- . ©6.666/93, arts.

87 e 88, no - O _.quer dos participes, das

_segurado, para todos os casos, 0

clar-
PE '\I waput” deste item, o HUBFS sera notificado pela SESMA para,

-<) dias, apresentar razoes de fato, de direito e documentos, sobre a
_wiministrativa imputada.

§ 3°. Decorrido o prazo' a que se refere o paragrafo anterior, com ou sem defesa, no prazo
de 10 (dez) dias a SESMA proferira decisdo fundamentada sobre a pratica da infragdo
administrativa e notificara o HUBFS.

§ 4°. Da decisao proferida pela SESMA cabera Pedido de Reconsideragédo a autoridade que
a proferiu, no prazo de 05 (cinco) dias, e Recurso a autoridade hierarquicamente superior,
no prazo de 10 (dez) dias, cujo efeito sera suspensivo e devolutivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal = \ ; I
dirimir questbes sobre a execucéo do = et
resolvidas de comum acordr
CLAUSULA ~ O -AGAO

~ sera de 60 (sessenta) meses, contados a
-indo haver alteragbes contratuais, a qualquer tempo,
LES, m_ediante celebracéo de termo aditivo.

/ -

; ] gatdria a publicacéo do extrato deste instrumento e seus aditivos no Diario Oficial @\
~ wvunicipio de Belém.
\ W

§ 2° A publicacao resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na
imprensa oficial, que & condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela ?2




Administrac@o até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para -
prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ai~
ressalvado o disposto no art. 26 da Lei 8666/93, (conforme art ~ ‘
§ 3°. Apos o prazo de 60 (sessenta) meses d~ \
continuidade das agdes e servigos ~ 5

E por est=- . v presente contrato,
em pres~ < «< igual forma e teor, para os

? PE > Belém, o/ de 2022.
; V y
MAURICIO CESAR SO’

Z'/ SECRETARIO MUNICIPA'

) 7
/ /
Vol r' -
SWAég(‘
PRF

-
——-—":'_-_-—.__""'_‘:
—?@ SATTO
DIRETOR F ( ~NCAO A SAUDE/EBSERH

.A FEIO BARRO
v JDENTE DO CHU-UF

J I'E DE ATENCAO A SAUDE DO HUBFS
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DOCUMENTO DESCRITIVO - ANO 2022

Parte integrante do Contrato n°® 32/2022 — SESM* \ i
l. A descrigdo da estrutur= * us ao
cumprimento do estabels ' yd0;
1. _ assisténcia, gestédo, ensino e
~ual;
R _ e qualitativas relativas a prestacdo das agbes e servigos

Os indicadores, parametros e metodologia para avaliagdo das metas, assim
como os percentuais de repasses de recursos financeiros que estiverem vinculados ao
cumprimento de metas; e

V. Os recursos financeiros, mensal e anual, e respectivas fontes envolvidas na
contratualizacdo.

Em obediéncia a clausula quinta do referido Contrato, os participes — Hr=-#al

Universitario Bettina Ferro de Souza e Secretaria Municipal de Saude de ©
estabelecer o presente Documento Descritivo. P

1. IDENTIFICACAO 0\’ ;

Ende- _..wampus Profissional Salde

~2.075-110 DDD/Telefone: (91) 3201-7820
| : (91) 32016799
.«rATIMA FEIO BARROSO

_-ndente do Complexo Hospitalar da UFPA | CPF: 028.920.222-15

Razdo Social: HOSPITAL UNIVE™ ,
CNES UNIDADE HUP™ : O .rJy037-54

cndereco: Rua dos Mundurucus, n® 4487 — Bairro do CEP: 66.073-005

)
Guama f
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Missao: Prestar assisténcia a satide em otorrinolaringol~~’
da face, neuro-genética e reabilitagdo através da pre- ‘ P
complexidade, ensino, pesquisa e extensa~ \
Politicas Publicas e em pérceria cor 6

Visao: Ser & ae referéncia em
otorrino!~ G .-genética e reabilitagdo que

aita complexidade, ensino, pesquisa e

.iumanizacao;

Etica;

Valorizagéo, qualificagdo e competéncia profissional;
“Compromisso socioambiental. '

2. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE HOSPITALAR BETTINA FERRO DESOUZA

Tipo de Estabelecimento: Classificagao de tipo ] Tipo |
[ Geral [X]Especializado Iég:g:’tﬁlar soguado ] Tipo |l
] Tipo I
Tipo de Gestor - * I I
Atendimento: [ 1 SADT
[X] Ambulatorial
[X] Hospitalar
Nivel de Atengdo: O

[Servigo de Maternidade:

2 .ic0s = 86
N° Outros Profissionais de Nivel Superior = 53
ua) [ ] Nao N° de Profissionais de Nivel Médio = 83
-

al [ 1UTI (NA)
I

[ 1Sim [X] Nao
umero de Leitos de UTI Tipo lI:

JAdulto (NA) [ 1 Neonatal (NA) Se SIM, habilitado em GAR:
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[ |Pediatrico (NA) [ ] UCO (NA)

Numero de Leitos de UTI Tipo lll:
[ JAdulto (NA) [ JAdulto (NA)

[ ]Pediatrico (NA) [ ]Pediatrico (NA)

[ ]Sim

Demanda:
[ ] Esport”

Habilitagao em alta e média complexidade:

[X] Sim

sctual
_.nealesclera

v - Centro de Reabilitacdo Auditiva na Alta Complexidade

&60 .amentos nd
-mecializado  em

—lear

.aimolégica
reabilitagdo (CER)

reabilitacdo (CER)

Y

do SUS

Rede de Cuidados a Pessoas com Deficiéncia no ambito

_aude:
i |‘a°

—usulta em 08/11/2021 - HUBFS

.« processo de habilitagéo.

3. CAPACIDADE INSTALADA

3.1. Capacidade fisica instalada hospitalar — leitos hospitalares

Leitos ~Instalado - Operacional
Clinica Geral 1 1
Clinica Cirdrgica em Oftalmologia 8 8
Clinica Cirurgica em Otorrinolaringologia 12 12 ]
Hospital Dia 2 5
Ambulatorial 4
Total 27

Fonte: CNES, consulta em 08/11/2021 —~ HUBFS

3.1.1. Capacidade Fisica Instalada Hosr*

Centro Cirtrgico
Salas de Cirurgia ;
Fonte: CNES, consulta em 08/11/2021

3.2. Capa*" O

NSLOv

Quantidade

1

30

17

2

ohrRC

A

V4

>
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3.3. Equipamentos com finalidade diagnostica e terapéutica

3.3.1. Equipamentoé de Audiologia
Equipamento

Audiometro de um canal
Audiometro de dois canais
Cabine Aclstica
Emissdes Otoacustica ©
Emissdes Otoar'
H|—Pro

OW>

—‘—\I\JWNI\JM

Equipamento

Quantidade’

P ( ’ .iatico
? PE > s de Dlagnostlco por Imagem

_a10 Raios X (mais de 500A)

2

Jltrassom Ecografico

1

Fonte: CNES, consulta em 08/11/2021 — HUBFS

3.3.3. Equipamentos de Infraestrutura

Equipamento

Quantidade

Usina de Oxigénio

1

Grupo Gerador

1

Controle Ambiental/Ar-condicionado Central

115

Fonte: CNES, consulta em 08/11/2021 — HUBFS

3.3.4. Equnpamentos de Odontologia

Equipamento

Equipo Odontolégico
Fonte: CNES, consulta em 08/11/2021 — HUBFS

3.3.5. Equipamentos de Manuter-

ti aade

Equipamento
Bomba de infusao
Desfibrilador
Momtnr o G

hmww«hm

Equipamento

Quantidade

cletrocardiégrafo

1 /ﬂf.

| Eletroencefalégrafo

? PE .<ntos por Métodos Graficos

2

Fonte: CNES, consulta em 08/11/2021 — HUBFS
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3.3.7. Equipamentos por Métodos Opticos

_ : Equipamento : '

Biomicroscopio (Lampada De Fenda)

. Cadeira de Oftalmogia (Coluna)

Campimetro
Ceratometro 6 |
Coluna Oftalmologica
Endoscdpio das Vias Respir & et el

Equipamentos para 6
| Lensometro 2
MlCl’O"‘ 6
B 2
2
2
2
1
~u21-HUBFS
~utros Equipamentos
Equipamento : Quantidade
Aparelho de Electroestimulagcao 1
Fonte: CNES, consulta em 08/11/2021 — HUBFS
4. RECURSOS HUMANOS
Vinculo . : Quantitativo
UFPA : 67
EBSERH - 116
SESMA 2
SESPA ;
MINISTERIO DA SAUDE

RESIDENTES
OUTROS - DOCENTES
: Total Geral \
Fonte: CNES, consulta em 08/11/2021 - HUBFS
. Profissionais Médicos 5 ol
Anestesiologista
Cardiologista /20
| Clinico geral
[ Endocrinol~ 24
Ger‘ et 2 40
1 20
4 20
16 30
3 40
. 21 24 [.'}\\
= 1 30
l 24 40 :

_.wgista 1 24 / A
: /

Fonte: CNES, consulta em 08/11/2021 - HUBFS
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Outros Profissionais | Quantidade | Carga H~-~
Administrador 1
Assistente Social 2

Enfermeiro
Farmacéutico @S
Farmaceutico Analista CF-’ oU
Fisioterapeuta 30
Fonoaudié!~ 30
| Nei* 10
3 20/40
7 40
1 30
3 40
2 40
2d € |magenologla 5 20
. kadiologia 1 48
ude Enfermagem 29 36
_ 1 erapeuta Ocupacional 3 30
TOTAL 136 5

Fonte: CNES, consulta em 08/11/2021 e HUBFS

5. DESCRITIVO GERAL DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE

5.1 Assisténcia

Como Hospital-Dia, o HUBFS atende entre a intemagdo e o atendimento

ambulatorial para realizacdo de procedimentos clinicos, cirdrgicos, diar~

C0S

realizar procedimentos especializa
em otologia, otoneurolo~’ .cspiratérios do
sono, salde »'7~ GO _.amas federais de Salde

terapéuticos concentrados em trés Unidades Assistenciais e um
Diagnéstico e Terapéutico conjuntamente com atividades de ~ x
Unidade de Otorrinolaringologia: - OL

Audi 4ue reabilita pacientes com perdas

-u10s auditivos e realizagdo de cirurgias de
. usuarios ao convivio social. A Unidade realiza os
P swaudiometria, imitanciometria, otoemissdes acusticas, potenciais

.wos (BERA), processamento auditivo, vectoeletronistagmografia,

- ..agolaringoscopia, videoendoscopia nasossinusal, videoendoscopia da degluticdo e
/ polissonografia.  Oferece  os  procedimentos  cirirgicos de  adenoidectomia,
adenoamigdalectomia, amigdalectomia, frenectomia lingual, retirada de corpo estranho

faringeo, biéspia de orofaringe, uvulopaltofaringoplastia, biépsia de nariz, retirada de corpo

estranho nasal, septoplastia, rinosseptoplastia, turbinectomia, sinusotomia transmaxilar,

Auxiliar de Enfermagem 27
Assistente Administrativo
Contador

Q

s
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correcao de atresia de coana, microcirugia de laringe, implante coclear, otoplasti-

de corpo estranho de ouvido, timpanotomia, timpanoplastia, timr-
mastoidectomia, estapedectomia e exérese de coloboma aurie x
Unidade da Visdo: funciona como 1~ \ s \

—aiar;

Para e na regido Norte. Oferece ev~
retinografia simples, test- ., campimetria
(CVC), tomogr=* OO .siomia e iriditomia (Yag

Laser _enita, estrabismo, orbita, plastica

pterigio e caldzio. Para finalidades de
.wias oftalmolégicas: Trauma ocular; dor ocular intensa
P ~ua por nauseas e vomito); perda stbita da visdo; acidente com

_a1ar, sinais ou sintomas de recidiva de tumor maligno de anexos oculares

.yuer momento de pdés-operatério (precoce ou tardio); olho vermelho, dor, baixa de

visao ou sensacao de corpo estranho, ndo manejado adequadamente com lubrificantes; uso

de lente de contato terapéutica; lagoftaimo e/ou exposi¢éo ocular sintoméaticos, cujo manejo

clinico ndo é suficiente; entroépio ou triquiase sintomaticos; inflamacdo e/ou infeccdo em

atividade de anexos oculares (exceto calazio); sintomas como dor e vermelhiddo ocular em

pos-operatério oftalmolégico recente; quaisquer situagdes de bom senso refragdo (quebra
de oculos).

Unidade de Atencdo a Saide da Crianga e do Adolescente: re="
acompanhamento clinico em criangas de até 12 anos de idade ~
de crescimento e desenvolvimento infantil, sindré~

genéticas raras (Distrofia Muscular, Di- G \ .

Sindrome de Williams e outras). O - 6 (18I0
de ambulatérios especi® .woulatérios de
Neuropediatria ~ & _.a Esquelética, Doengas
Lisos=" ‘ e de Down, Epilepsia e Paralisia

.omo referenciadas da rede primaria para o

P _v de diagnostico. Esta em processo de habilitagdo do
; _engas Raras. : @r
S

.. de Apoio e Diagnéstico Terapéutico: o Hospital apresenta habilitagdo em :

-utro Especializados em Reabilitagdo na modalidade fisica atendendo a clientela da g&lﬂ
ortopedia geral infantil e oferta o tratamento de espasticidade com aplicagdo da Toxina : _
Botulinica fazendo parte do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica pelo - i ?

Ministério da Salde; na Reabilitacdo Intelectual atende a clientelada Unidade de Atengdo a
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Saude da Crianga e do Adolescente; tem a Unidade de Nutricdo Clinica que forr-

para a clinica cirtrgica e dispde de terapia nutricional para a clier*
hospital em doeng¢as metabdlicas e obesidade no adulto e ~’
infantil. \
O HUBFS apresenta pactu=-"~ 50 [wiao
desenvolvimento de ativi’ . raculdade de
Fisioterapia e~ O .. pacientes com Distrofia
de ™ ‘ _ialisia cerebral que se encontram
R .~ Aplicacéo de Toxina Botulinica (IPAT) realiza a triagem da
rat infantil, aplicagdo de Toxina Botulinica e cirurgias neuromusculares,
«rto congénito para rede municipal. . ‘

2. O Centro de Atencdo a Saude da Crianca (CASMUC) oferece consultas
especializadas em desenvolvimento infantil, reumatologia, cardiopediatria.

3. O Ambulatério de Ansiedade e Depressdo (AMBAD) oferece terapias individuais e
diagnésticos por meio de testes psicolégicos.

4. O Centro de Referéncia em Obesidade (CROb) oferece consultas de obesidade ~r=ve
infantil, obesidade adulto e pés-bariatrico. )

5. O Ambulatério de Neuropsicopedagogia Infantil (A"

para o diagnostico e reabilitagdo d- ‘ ! \ ; I

aprendizagem e autismo.

6. Projeto de P<f 6 wemandas dos

profis<’ C O autismo e das sindromes

< cuidadores de criancas. ;

/‘
P _i-PA e o Laboratério de Erros Inatos e Metabolismo
R -xames sofisticados na analise do DNA. O Laboratério de

.ucas da UFPA oferece exames bioquimicos. O Instituto Evandro Chagas
NS _+) atua no estudo das varreduras genémicas (CGH-ARRAY).

Entre os profissionais da saude e professores que atuam no HUBFS ha participacéo @

em Grupo de Trabalho (GT) de Epilepsias para ajudar na construgao de politicas publicas e %2(/‘
realiza foruns de discussbes sobre as doencas raras. Grupo Condutor da Linha de (@\/
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Cuidado do Sobrepeso e Obesidade no Estado do Para (Resolugdo n° 8f

~setembro de 2019).
Todos os atendimentos feitos no HUBFS estéo v* ‘
os pacientes tenham acesso a tratamentos i~ 0
O HUBFS possui cad=~' &5

16/02/2018 22/02/2018 | 05/02/2016

hi dez/19 | 99/9999 | PTCEM163/12/9019 04/12/2019 | 04/12/2019

.«acional
e
welectual
Centro
Especializado

em Reabilitacéo PT GM
2208 (CER) - g Nacional| dez/19 99/9999 N° 3164 03/12/2019 04/12/2019 | 04/12/2019
Modalidade
Fisica
Centro de
Reabilitagéo : . SAS
2205 Auditiva na Alta |Nacional jan/14 99/9999 1462 30/12/2013 11/02/2014 | 11/02/2014

Complexidade
Tratamento do

Glaucoma com

Medicamentos PT GM
0506 | no Ambito da |Nacional| dez/14 99/9999 419 23/02/°7

Politica Nacional

de Atencao

Oftalmolégica.

Centros/Ntcleos
Hors Padrz :R:;gznigao Nacionall ¢~ & ~v17[22/12/2010

Coclear |

Fonte: CNES, consul-

/\ , P .o e classificacgo:

Cirtrgico/Diagnostico Nao Inforado

~Dia
-ivigo de Atencdo em ;
Neurologia/Neurodirurgia Polissonografia NAO N&o Informado
Servigo de Atengado Psicossocial Atendimento Psicossocial NAO Nao Informado g&//

Diagnostico Em NA

s : (0] Nao Informado
- Servico de Atengéo Salide Auditiva | Audiologia/Otologia %

Implante Coclear NAO Nao Informado
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Servico de Atencdo em Salde
Bucal

Cirurgia Bucomaxilofacial

Servico de Diagnéstico por
Anatomia Patolégica e/ou
Citopatolagico

Exames Anatomopatolégicos

Exames Citop=*~'

Servigo de Diagnéstico por
Imagem

O

WO

_imado

N&o Informado

wAO Néao Informado
+drico NAO N&o Informado
—ietroencefalografico NAO N&o Informado
Teste Ergométrico NAO NZo Informado
. Do Aparelho Digestivo NAO Nao Informado
-aCOpI
R Do Aparelho Respiratério NAO Nao Informado
Disp. De Med. Comp. J
Servico de Farmacia Especializado Da Assist. NAO Nao Informado
Farmacéutica
Assisténcia Fisioterapéutica
Cardiovasculares E NAO Nao Informado
Pneumofuncionais
Servico de Fisioterapia Assisténcia Fisioterapéutica Nas =
¥ i RIS Alteragbes Em Neurologia NAG Néo Informado
Assisténcia Fisioterapéutica Nas
Disfungdes Musculo Esquelético NAO NaoInfarmado
Servico de Laboratério de Exames De Histocompatibilidade NAO
Histocompatibilidade Por Meio Sorologia
Diagnostico Em Oftalmologia
. : Tratamento Cirtir~
Servico de Oftalmologia Aparelr-
Ll Lado
Servico de Orteses, Prétes~ -
Mat. Especializ>” 8, Néao Informado
Resh" |
Se 3 NAO Néo Informado
~uditiva NAO N&o Informado
_avilitaggo Fisica NAO NZo Informado
Reabilitagao Intelectual NAO | Nzo Informado
| Vigilancia Epidemiolégica NAO N&o Informado
~em Saude ——— T =
b Vigilancia Sanitaria NAO N&o Informado
.«0s de Coleta de Materiais Coleta Realizada Fora Da
Biolégicos Estrutura Laboratorial NAO Naointormade
Exames Bioquimicos NAO Nao Informado
Exames Coprolégicos NAO Nao Informado
Exames De Genética NAO Nao Informado

i

Pagina 26 de 44



Secretaria Municipal
de Saude

Exames De Uroandlise NAO | N=- el
Exame Em Outros Liquidos NA~
Biolégicos

Exames Hematoldgicos E

: : - Hemostasia
Servigos de Diagnostico de Exames '
Laboratério Clinico Smad sl
E)w' do
v informado
O e, Nao Informado
— -t
F ‘ ' _weutica NAO Nao Informado
PE wiiversitario Bettina Ferro de Souza tem contribuido desde a sua

, em 18 de outubro de 1993, para a formag:éo de académicos na area da saude. O

.wume da Instituicdo faz uma homenagem a professora, e médica, Bettina Ferro de Souza,
por sua excelente trajetoria profissional, marcada pela dedicacdo as questdes de saude
pabiiéa. Inicialmente, tinha como objetivo inicial prestar atendimento de salde basica a
populacdo das suas cercanias. Porém, com o passar dos anos cedeu espaco a
procedimentos mais especializados nas areas de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e
Crescimento e Desenvolvimento Infantil, o antigoProjeto Caminhar, atualmente denominado
Unidade de Atendimento & Satde da Crianca e ao Adolescente (UASCA). O hospit~'

se entdo referéncia na regido Norte nestas areas, passando inclusive 2 ~

médica em Oftalmologia,Otorrinolaringologia, Pediatria, Gineco'~ x P
O Hospital Universitario Bettina Ferro ~ QL

parte do Complexo Hospitalar da UF™ 5

meio do SUS. Suas ativid= ' ., pesquisa e

prestacao de ater” OO&

_ueral do Para € administrado pela
.vs (EBSERH), autorizada por meio da Lei n°

I l .1, como uma empresa publica vinculada ao Ministério da
a finalidade de prestar servicos gratuitos de assisténcia médico-
/ .wulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico a comunidade, assim como /c%

de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e & formagéo de

-ar as instituicbes publicas federais de ensino ou instituicdes congéneres servigos W
pessoas no campo da satde publica. g
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A gestdo do HUBFS (CHU-UFPA) é uma instancia fundamental -

institucional em conformidade com a PORTARIA DE CONSOLIDACAC ~
DE SETEMBRO DE 2017 (ANEXO 2 DO ANEXQO XXIV), cak-
o funcionamento do Hospital pela Govemnanga, se~ ' ‘ ! \

Complexo Hospitalar da-UFPA (Unidade< "

Geréncia Administrativa e Geré- 6 1w Gestor
(consultivo), Chefias _.ina.. Conta, ainda,
com as Cor/
‘ _ialar
PR - internos Da Qualidade

—e Biosseguranga
- Comissdo De Farmacia E Terapéutica
e Comissao De Reviséo De Prontuario E De Obito
e Comissao De Documentos Meédica E Estatistica
e Comissao De Transplénte A Captacdo De Orgéos
e Comiss3o De Etica Em Pesquisa

e Comissédo De Humanizagéo
e Comisséo Interna De Acompanhamento Da Contratu='" P
e Comissdo Permanente De Desenvolvir- 0»
5.3. Ensinoe Pe=~ E ,
0 HUBE . atuando como campo de
est” ,-anto de outras Instituicées Publicas
wa, dentro de uma perspectiva de praticas
F -, Tundamentadas no cuidado integral e resolutivo ao

.ws dois anos o Hospital recebeu alunos, tanto da UFPA como de outras
.woes Publicas de Ensino Superior (IES) do Estado do Para. Os cursos que
desenvolvem atividades praticas no Hospital s&o:

° Medicina, Enfermagem, Biomedicina, Pedagogia com disciplinas curriculares
obrigatérias. Medicina, Servigo Social e Psicologia para estagio obrigatério.
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° Curso de Graduagdo em Medicina: Saude da Mulher e da O

Pediatria, Saiide da Mulher e da Crianga Il — Pediatria, Satde da Mulher -
— Obstetricia, Saide da Mulher e da Crianca — Ginecologi» ~
Adulto 11, Medicina Geral do Adulto IlI.

° O campo de estagio ~° \ b (10
Projeto Pedagégico do ~ '~ pode ser
integralizado com~ O

( ’ _.ebe sdo estudantes de cursos

_,.aduagéb, e encaminhados pelas coordenagdes
P _ervigo/Setor.

~wspital Universitario Bettina Ferro de Souza abriga em carater

.ue Programas de Residéncia Médica, regularmente credenciados ou autorizados

pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM). Os Programas de Residéncia

Médica sd&o nas especialidades de Oftaimologia, implantado em 2004, em

Otorrinolaringologia em 2006, Pediatria e Ginecologia e Obstetricia em 2012. Com quadro de
33 preceptores médicos e 5 ndo médicos.

° As atividades da Educagdo Permanente sdo programadas pelo Setor
conforme o Plano de Gestéo e o Plano de Desenvolvimento de Pessoas do HUBFS. Alem
das atividades previstas, a Divisdo de Educacdo Permanente promove eventos

Os norteadores que fundamentam as agbes desenvolvidas
sdo:;
° Apoio a reestruturacéo curricular ' E

saude — Projetos Politicos Pedagn~’

o Prome~~ .wia do hospital, de
média e alt- wwrial, e de internacao com
o .

-.um a rede de servicos através de mecanismos de
-
E Promogdo & formacgéo do tipo treinamento em servico em programas, de

~wordo com necessidades de saude da regido, consolidando a média e alta complexidade;

° Incentivo a interiorizagdo quanto ao ensino e Servico;

° Promogéo dos intercambios nacionais e intemacionais como campo de
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pratica no HUBFS;

° Estimular o desenvolvimento das pesquisas basi~-
em tecnologias de salde. '
Estagio e praticas porcurso e ir <‘ E
& Medicina
5 (tedrico-pratico) :

Internato

Pés-Graduagao Residéncia Médica
Nivel Curso
Nutricéo

Terapia Ocupacional

Fisioterapia
UFPA Graduagao

Pedagogia

. Psicologia

Servigo Social

Fonte: Geréncia de Ensino e Pesquisa, 2021.

Os projetos de extensio sdo desenvolvidos no ambito da UFPA e de outras IES. O
Projeto de Extensdo Acgdes Integradas de Extensdo a Saude Estudantil visa -

alunos da graduagdo com vulnerabilidade econémica. Esse projeto f=-
Nacional de Assisténcia Estudantil desenvolvido pela Pré ™
também implantado no HUJBB. Destacam-se, cor ' ! \

Ambulatorio de Ansiedade e Depresséo ’”

Infanto-juvenil (CROB) em parr-
Educacéo Fisicada '™ O

_uicina e

- 1iosofia e Ciéncias Humanas

_utras Unidades

W= o

1 otal

Fonte: Geréncia de Ensino e Pesquisa, 2021.

/QFA _
o

atermarkly
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Além de contribuir na capacitagé@o dos profissionais da Rede Public~
todos os niveis de formagdo, o CHU-UFPA oferece programas -
Multiprofissional e Areas profissionais. A Residéncia M~
servigo de Oftalmologia. Em 2006, expandiu-se =

Além dos programas de P- 0 _wiogia,
0s programas de Resi’ _wstetricia estao
cadastrados - G _nados pela UFPA e com
car F

_aalmologia 4 - 4
Otorrinolaringologia 4 4
8 8
6 6

Pediatria
Ginecologia e Obstetricia

Fonte: Documento Descritivo - GEP/HUBFS, 2021.

Realiza convénios com Universidades e Centros Nacionais — Universidade Estadual
do Par3, e internacional — Universidade de Parma, para intercambio em ensino e pesauisa,
Além dos estudantes da area da saude e afins da UFPA. Para tanto conta com '

18 docentes integrados aos servigos do hospital, dentre os quais, 9 M-
Pos-doutor, desempenhando suas atividades em jorn=~
Exclusiva. : 0 \

Os projetos de pesquisa =* versos .
cursos aoombanhados F 5 .ws setores do
hospital, assim & _utorado. As tematicas de
pes~ ' ‘ ' - w0 HUBFS.

—«ender & melhoria do servico e contribuir com o
RI .istituicdo. O Comité de Etica em Pesquisa - CEP, do
.uensais, avalia e aprova as pesquisas propostas por pesquisadores,

.< saude da instituicdo, docentes e discentes das faculdades de ensino, nas
o de referéncia do hospital. O compromisso assumido na area da pesquisa busca: %

® Elencar prioridades de pesquisas em saude considerando as necessidades /
da sociedade e em particular, da epidemiologia da regido amazonica.
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° Fortalecimento das articulagbes nas areas multidiscir”

interdisciplinares relacionadas a pesquisa na formacdo da Graduac®-
considerando as referéncias do hospital e da regiao amazéni~
° Intenéiﬁcagéo da relagao ensin~ \ ! \

com parceiros internos e externos n=-

° Incenti+ _.ujetos a partir da

divulgagae -
P ssquisas no Hospital, quais

PE _ Clinica

ptorrinolaringoiogia
. Oftalmologia

o Doencas Raras

O HUBFS é campo de Educagdo Permanente para profissionais da Rede de Atencéo
a Saude — RAS, oferecendo formacdo e qualificagéo aos profissionais de acordo com as
necessidades de salde e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho

multiprofissional. Os cursos efou agdes de treinamento presenciais assim com’

Cientificos na area académica sdo aces realizadas para atender ar ™
Permanente de profissionais da RAS e afins, incluinde -
instituicdes publicas de saide em nivel muri’ Q»

-aude municipal e

Permanente e de Capacitacéo tem cor

° Promov~

estadual;

P _.1dIs de saude da instituicao;

~romover a valorizacdo de praticas que integram o ensino-assisténcia.

.ento na atencéo basica para areas de referéncias do

/ A logistica para as agdes de Ensino e Pesquisa conta com a estrutura do Auditério,

Sala 16, Biblioteca, Brinquedoteca, AMBAD (Ambulatério de Ansiedade e Depresséo) e o

Auditério do CASMUC (Centro de Aten¢do a Saude da Mulher e a Crianga), que s&o

unidades que desempenham pap_e-l importante no desenvolvimento do ensino, pesquisa e
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extensao no ambiente hospitalar.

A partir da articulacao do Programa Nacional de Telessaude. = ©
de Telemedicina (RUTE) do HUBFS, como iniciativa do Minis*”
apoiada pela Financiadora de Estudos e Projetos /F" } \

de Ensino e Pesquisa (RNP), visa r

telemedicina, ipcentivando e
educagao permanert
Ater G us profissionais em saude

centros urbanos, a Telessaude se
- Importancia para a Educacdo em Saude na

- na RUTE/HUBFS vém qualificando profissionais e
- saude, incluindo participantes oriundos do interior do Para. '

_.wiioteca disponibiliza um acervo voltado para a area de saude composto de
_~emplares em formato de livros, periodicos, folhetos, trabalhos académicos, CDs, DVDs,
fitas de VHS, livros de registro de cirurgias etc., além de produtos e servigos tais como:

e Consultas, empréstimos e devolugGes de materiais bibliograficos;
e Pesquisa bibliografica e documental;

e COrientacdo quanto a normalizagéo de trabalhos académicos;

e Comutacdo bibliografica;

e Treinamento de usuario em fontes de informacées on line;

e Curso de normalizagéo bibliografica;
e Curso de Inglés Instrumental;
e Acolhimento aos Residentes R1. SO

portais

Disponibiliza também,l ot
virtuais de pesquisa n= —aude; LILACS —
Literatura La* O .=DLINE

—IMA .a1e; SCIELO — Scientific Electronic

ine Cochrane Library; Portal de Revistas
R lue; Portal Periédicos da CAPES = Coordenacéo de
_udl de Nivel Superior; PUBMED, UP TO DATE, além do acesso as

. a BDTD (Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes). /(&t
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Todos os comn**

aos port-’ \ ;
& E , J - retrieval
O .wra Latino-americana e do

Y \tlénmas da Saude;

G SCIELO - Scientific Electronic Library Online.
P Portal de Revistas Cientificas em Ciéncias da

Pontos de Acessos aos Portais
Eletrénicos

10 Saude;

PUBMED,

Biblioteca de Cochrane — The Cochrane Library;
UPTODATE.

BDTD (Biblioteca Digital Brasileira de Tesese
Dissertagdes)

Portal de Periédicos da CAPES;

Fonte: Geréncia de Ensino e Pesquisa, 2021.

5.4. Avaliagido
O Hospital vem desenvolvendo estratégias de =- x
internos com vistas a eficiéncia e efetividad~
conjuntamente com o Hospital Univers™~ 0» 0
Complexo Hospitalar Univ- 5
Monitoramento e A , ue 26 de fevereiro
de 2021" O _.or solicitagdo de emissédo de

.ugd0 das metas quantitativas considerou, além dos parametros assistenciais /Qr
Ludos de acordo com a capacidade instalada, operacional e série historica, as
necessidades identificadas e acordadas entre 0 HUBFS e a SESMA.
A estrutura dos quadros a seguir observou o formato e cédigos da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiéis Especiais do SUS.
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02.01 Coleta de Material &E , 144
02.02 Diagnésticr - 509 40.308
02 04 Di- O 503 6.036
( ’ 290 3.480
550 6.600
_alidades 13.951 167.412
P udimento / Acompanhamento 16.577 198.924
_«nentos Clinicos ' 454 5.448
04.04 Cirurgia das Vias Aéreas Superiores, da Face, da Cabeca e do 126 1.512
Pescogo
04.05 Cirurgia do Aparelho da Visdo 331 3.972
04.08 Cirurgia do sistema osteomuscular 100 1.200
04.17 Anestesiologia 66 792

Fonte: MS/SIASUS/TABWIN/SRAS/HUBFS.

Média Complexidade Hospitalar (SIH) Mensal

Clinica Cirtrgica

Fonte: MS/SIHSUS/TABWIN/SRAS/HUBFS. 5\ ,
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6.04 Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica 330

Fonte: MS/SIASUS/TABWIN/SRAS/HUBFS. ‘ X P
Alta Complexidade Hospitalar *~ \

Clinica Médic> S 12

( : O 320

PRI > orial (SIA) ' ‘MetaMensal’MetaAnual\

Secretaria Municipal
“de Sc%

~ em Laboratério Clinico 2 24
.s1odos Diagnésticos em Especialidades: - Meta Mensal | Meta Anual
02.11.06.028-3 Tomografia de Coeréncia Optica - (OCT) 150 1.800
05.06 Acompanhamento e Intercorréncias no Pré e Pés Transplante '

05.06.01.001-5 Acompanhamento de Paciente Pés Transplante 30 360

Fonte: MS/SIASUS/TABWIN/SRAS/HUBFS

FAEC Hospitalar (SIH)

Clinica Cirurgica

Clinica Cirurgica

I ~+LOGIA PARA ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS

_wANTITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS. @

Para fins de remuneracdo, mediante andlise de desempenho das metas
quantitativas, serd considerado apenas o valor pré-fixado, constituido pela média ¢ /1

complexidade ambulatorial e hospitalar, excetuando os incentivos que observardo CNQ\J
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regramento préprio. Conforme previsto no Contrato, a analise devera ser

quadrimestralmente, devendo ainda, ser submetida & apreciagdo -
Acompanhamento da Contratualizagéo (CAC).
- A alta complexidade e o FAEC. nao sers- \
vistas ao repasse de recursos, pos*
autorizado pelo gestor do <' " _
Sess- OO .10 0S incentivos, estara

Secretaria Municipal
de Saude

Le@s quantitativas descritas neste

conr"’
E ,\I ~<nho das metas quantitativas considerara os dados de
4o Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e do Sistema de

- rospitalar (SIH), devendo considerar também, a ocorréncia de perda primaria
..«0 agendamento pelo gestor do SUS), o absenteismo de usuarios aos servigos ofertados
pelo HUBFS e eventuais falhas em sistemas de regulagéo, para fins de estabelecimento da
pontuacao obtida.

As metas pactuadas deverdo ser analisadas por grupos de programacao, calculando-
se o percentual de execugdo pela média quadrimestral para a Média Complexidade
Ambulatorial e Média Complexidade Hospitalar. A seguir, & descrita a metodologia do
calculo de desempenho das metas quantitativas.

Nos dois quadros que seguem s3o estabelecidas as ™ 1
(quantitativo) referentes a cada grupo de proced P
Ambulatorial e Hospitalar. Os campos “média ~ Q»
média dos resultados de producgar % _de
execucao de cada meta. - & asal
= ( , _wulatorial .

RP ~eta Mensal Média Quadrimestral| % de Execugéd
250

~1110S com Meta Mensal Média Quadrimestral| % de Execucio
at |08tica

18.665 [ ; ?ﬁ‘
Meta Mensal Média Quadrimestral| % de Execugéo

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos T 17.031 : !_/?
Meta Mensal  |Média Quadrimestral| % de Execucéo /
Grupo 04 — Procedimentos Cirtirgicos
589
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Grupo 04 — Procedimentos Cinirgicos'

pR™

| % de Execugiio

< cada um dos quadros anteriores deve ser trazido para

_< desempenho, cujos calculos seguem a mesma logica ja descrita

Depois de calculado o Desempenho =~
Hospitalar, devera ser considerado

quadro acima)

para identifi-

ao desempenho -

Média . )
Desempenho da Média Complexidade Me Mornsal Quadrimestral o o0 Exeugho
Ambulatorial
36.535
-~ Desempenho da Média Complexidade Meta Mensal Qu ahgﬁggstral % de Execucéo
Hospitalar
71

OWN

\\FP

., referente

R

_wu% | 60% do valor Pré-Fixado 360.931,06
75a 84% 57% do valor Pré-Fixado 342.884,51

652 74% T | 54% do valor Pré-Fixado 324.837,96

502 64% | 51% do valor Pré-Fixado |  306.791,40

~ Abaixode 50% 48% do valor Pré-Fixado | 288.744,85

N
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8. METAS QUALITATIVAS
~ Para a analise das metas qualitativas serdo considerados os i~ '
atender a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 02/2017
especificidade organizacional e assistencial do H! "
hospitalar nas dimensées — assistenci=' &S E
INP~ ‘ O - YOS | pONTUAGAO |PONTOS

DADOS
<01=7
>0,1<1=4
< AGHU >1<1,9=2 7
>1,9=0
<03=7
>0,3<1 = 4
% Até 0,3% < AGHU 5141722 7
>1,7=0
>50=7
3. Taxa de 8 : sk padn 7
Ocupacgao de Leitos # =027 sinanalo i 543::53: ; :
4. Média de il
Permanéncia em Dia 135 5 < AGHU >2.0<2 e s 7
Leito Clinico £2.7 =0
5. Média de Faes
F'elrmam;ér!t:la. em Dia 1.35 < AGHU >2rr0<2‘:7 =9 7
Leitos Cirtirgicos ¢ T 27=0
=0=7
6. Numero de Never N° 0 < sSGQVS >held
Events

Indicadores de Assisténcia: 0 a 42 pontos — (07 pontos para cada item) !

_ = ] SRR
~ INDICADORES , PONTUAGAO
270=5
1. Niv= 17 d <70>65=3
- Divisdo Médica > 65> 55 =1
/\ 255=0
=250=5
; <50>40=3
; % 50 > SRAS > 40 > 30 =1
“ . <30=0 @(
,.40"*
] >50=5
3. Percentual de Leitos na 5 i SRAS <50>40=3
Central de Regulagéo ** % 50 ’ > 40> 30 =1
=230=0
** Estas metas poderéo ser revisadas anualmente, com vistas a aumentar gradativamente o percentual regulado.
Indicadores de Gestéo: 0 a 15 pontos — (05 pontos para cada item)
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Os indicadores de Ensino e Pesquisa serdo monitoramos =’
Ensino e Pesquisa do Complexo Hospitalar. 2 P
IS L DENSINOEP”

INDICADORES | UNIDADE | = <‘ E V o

. ix210=7
1. Numero de R 8< Tx <10 = 3

Secretaria Municipal
~ de Saude

residentes médicr- is
formados/=- _isino e 6 Tx= 8981
Red~ Pesquisa Tx<4=0
Tx2200=7
: 160 < Tx <200 =
< Geréncia de 3
_apacitada 200 > Ensino e 120< Tx1< -160 =
Pesquisa Tx < 120=0
—ie
~. Numero de alunos Txz500=7
de graduagéo de 06 ke Geréncia de [300 < Tx < 500=3
(seis) cursos da area estagiAno 500 > Ensino e 200 < Tx < -300=1
de saude e afins/ ano 9 Bsstiiea Tx < 200=0
que estagiam no HU
A = =
4. Numero de Pesquisa Geréncia de 151.;XTX23 207= 3
Pesquisas Cientificas realizada 30 z Ensino e 10< Txc A6= 4
realizadas no HU Pesquisa Tx<10=0
5. Numero de produg&o |Artigos, Iivrzz Tx220=7
écnico —cientifica  |e  capitul 20 3 Gerénciade | 15<Tv
publicadas em publicados. Ensino e 10

periédicos nacionais e/ Pesquis=
ou internacionais
Indicadores de Ensino e P‘esquisa: 0 a 35 pontos — (07 pontos para cada ite"
Nota Técnica Gerencia de Ensino e Pesgn?-
1. Os indicadores 1, 2 e 4 imr- L.unicipio de
Belém;
2. Os indicadore- A complexidade, sendo
refersnici x
3 = (

_v do seu quantitativo no decorrer do ano.
., 0 indice alcangado no ano anterior.

_ satisfacdo do usuario sera realizado por amostragem,
= —uvidoria. As reunides demandadas pela SESMA para a Comissao
/ .mento da Contratualizacdo encontram-se nas competéncias da Unidade de @

‘awalizagdo (UCON) ou do Setor de Contratualizagdo e Regulagdo (STCOR) do CHU.
A ouvidoria do CHU emitira relatérios para as Unidades Hospitalares do CHU.
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INDICADORES | UNIDADE | META [TENDENCIA' ‘
1. Indice de Satisfagao % 80% © ‘ \ ’
do Cliente el SU=1
£60=0
2. Percentual de &
Participac®-
Reunif~ 100=2
d Superintendéncia |[< 100>75=1,5

WS 100% de

GAS/SRAS <75>50=1
<50=0
P >75=2

_yoes feitas % etorno em > Ocu:ir:o?:xgo :725) ,_625::11’5
-anais de captacao té 30 dias P  <55=0

(__ daouvidoria
Indicadores de Avaliagdo: 0 a 8 pontos — (2 a 4 pontos dependendo do item)

9. METODOLOGIA PARA ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS
QUALITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS ]

Quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, excetuando os incentivos, estardo
condicionados ao percentual de cumprimento das metas de qualidade discriminadas neste
Documento Descritivo.

As metas pactuadas terdo pontuagdo para cada um dos eixos
ensino/pesquisa e avaliacdo, e conforme a pontuacéae
desempenho, devera ser realizado o repasse consi” \
_ P |

_witda no
.uestre

.<uia da Pontuagao Obtida no
Quadrimestre

35

= e Média da Pontuacéo Obtida no
.waliagao FragioMogm Quadrimestre

8
W
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A média quadrimestral refere-se a média da pontuagdo obtida no ~-
80 a 100 pontos \ ;
60 a 79 pontos 6

40 a 59 pontos «u4.527 .60
Abaixo de 40 n~ OO - 186.481,05
RI . _einte Contrato o HUBFS recebera mensalmente recursos

«vacional de Salde, de acordo com o estabelecido no presente

_escritivo, sob a modalidade de orgamentacgdo parcial, subdividido da forma a

il

l. Valor Pre-Fixado, composto pela média complexidade ambulatorial e
hospitalar, no valor mensal de R$ 601.551,78 (Seiscentos e um mil quinhentos e cinquenta e
um reais e setenta e oito centavos), e incentivos financeiros, no valor mensal de

R$142.272,34 (cento e quarenta e dois mil duzentos e setenta e doisreais e trinta e quatro
centavos), totalizando o valor mensal de R$743.824,12 (setecentos e quarenta e trés mil

oitocentos e vinte quatro reais e doze centavos). O repasse do valor pré-fixado vine':

alcance das metas qualitativas e quantitativas, de acordo com os ite~
presente documento, considerando apenas o valorda média -
hospitalar, ou seja, excetuam-se os incentivos, e tem ~

a) Quarenta por cento (4" »
240.620,71 (duzentos e quarent- L.aVvos),
excetuado os incentiv~- O iepasse mensal

vinculando 2~
‘ ' . pré-fixado, no valor mensal de R$
wentos e trinta @ um reais e seis centavos),
_.varao regramentos préprios, tera seu repasse mensal
| P ~ uas Metas Quantitativas.
Valor Pés-Fixado, composto pelo valor de remuneragéo dos servigos de
—omplexidade Ambulatorial e Hospitalar, pelos procedimentos pagos pelo Fundo de @“
Acdes Estratégicas de Compensacéo — FAEC, sendo repassados ao HUBFS de acordo com

a produgéo, resultante do processamento do SIA e SIH/SUS, e autorizagdo pelo gestor %;/‘
contratante, estimando-se um valor médio mensal de R$152.883,66 (cento e cinquenta e m
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_ dois mil oitocentos e oitenta e trés reais e sessenta e seis centavos).

Se o cumprimento das metas for abaixo de 50% por tré~

cinco meses alternados ou for superior a 100% por 3 m-

-

alternados, sera necessario rever o Documentr

Portanto, o valor mens='
896.707,78 (oitocent~-
centavos). ~

. e setenta e oito

O

e _.~MENTARIA
P Mensal (R$) Anual (R$)
_.atorial e Hospitalar 601.551,78 7.218.621,36
? .aplexidade Ambulatorial 551.507,43 6.618.089,16
Média Corﬁplexidade Hospitalar 50.044,35 600.532,20
Incentivos:
REHUF (Portaria GM/MS n° 1.929, de 19 de julho
e - 2.272,34 27.268,08
Ministério da Satude (CER Il) (Portaria GM/MS n°
3.164, de 03 de dezembro de 2019) e o o
Total Incentivos 142.272,34 T b
Total Pré-fixado > 7 ‘ P
POS-FIXADO
Alta Complexidade Ambulatorial e » 4
Alta Complexidade A~ .15.530,72 |
Alta Com~’ 9744 1.336.768,92
: | FAEC 26.858.69 322.304,28
/\ 10.650,00 127.800,00
R 16.208.69 194.504,28
152.883,66 1.834.603,92
- ? P >~ 2 896.707,78 | 10.760.493,36
| %

:
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11.MONITORAMENTO E AVALIAGAO 3
O monitoramento e avaliagdo da execugéo do Contrato < 1
de Acombanhamento da Contratualizagdo (CAC) P
outros orgdos e setores competentes da - 0
sétima deste Contrato, observ=-’ w das
metas qualitativas e o' O&S

..o Descritivo, parte integrante e indissociavel do

RI , uevendo ser renovado apo6s o periodo de validade, podendo
? _er tempo, mediante acordo prévio e celebragédo de termo aditivo e

~.n0 Descritivo.

-in diario oficial.

Belem, & de _~- ___de 2022,

MAURICIO CESAR SOAF’
SECRETARIO MUNICIPAL ™

foé”édp
SWALDO &
PRES' _
% 1 ro
DIRETO NGAO A SAUDE/EBSERH

rEI
=NTE DO CHU UFP,

s Rl e

Q~i DE ATEN:;AO A SAUDE DO HUBFS
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