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VI MOSTRA CIENTIFICO-CULTURAL DO COMPLEXO HOSPITALAR UFPA/HUBRASIL
NORMAS PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

Leia atentamente antes de enviar o seu trabalho, a norma de submissao é de carater eliminatorio.
Os trabalhos elaborados e enviados fora das normas de submissiao serao automaticamente
desclassificados.

» Inscri¢io dos trabalhos.

e Periodo de submissdo dos trabalhos: de 21 de setembro a 04 de outubro de 2026.

e A submissdo dos trabalhos nas categorias Trabalho Cientifico ou Relato de Experiéncia — Resumo
Expandido deverdo ser feitas através do preenchimento do formulario de inscri¢do disponivel no link
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/chu-ufpa/ensino-e-
pesquisa/v-mostra-cientifico-cultural-do-complexo-hospitalar-da-ufpa-ebserh-2024

e Na inscricdo do trabalho, sera necessario: 1. Envio do trabalho completo em formato Word; 2.
Envio do trabalho sem a indica¢do de autoria e rodapé, em formato PDF.

e (abera a Comissao Avaliadora a selecdo dos trabalhos para a apresentacao, indicando a modalidade, se
Tema Livre ou Poster Digital.

e (ada trabalho deverd ter Olautor principal/apresentador, que sera responsavel pela submissao e até 05
co-autores.

e O autor principal/apresentador s6 poderd submeter no maximo 02 (dois) trabalhos como autor
principal/apresentador.

e Caso o autor principal/apresentador esteja em formacgdo (graduando) sera necessario apresentar um
profissional/orientador como responsavel entre os co-autores.

e C(Cada trabalho devera ser submetido a apenas uma area de envolvimento do trabalho (Ensino, Pesquisa
ou Extensao).

e Para a avaliacdo dos trabalhos serdo levados em conta a estruturacao e a formatagao, assim como, se o
contetido foi escrito de maneira clara, concisa, apresentando coeréncia tedrica e metodoldgica, e
encadeamento 16gico entre as partes do resumo expandido, tornando a totalidade do texto consistente e
compreensivel para o leitor.

e A decisdo final da comissao avaliadora ¢ considerada suprema, irrevogavel e inapelavel, a qual ndo sera
revista. A inscricdo do trabalho implica na concordancia pelos autores com as normas estabelecidas
pela Comissao Cientifica para o julgamento e divulga¢do do mesmo.

e Os trabalhos selecionados e apresentados, serdo enviados para a publicagao nos Anais do Evento e no
Repositorio Institucional da UFPA.

e O resultado dos trabalhos selecionados para apresentagao serd divulgado no dia 10 de novembro de
2026 com a indicagdo do dia e horario de apresentacdo (Tema Livre ou Poster Digital).

e Os melhores trabalhos selecionados pela Comissao Avaliadora, serdo premiados pela Comissdo
Organizadora da VI Mostra Cientifico-Cultural no dia 27 de novembro as 17h no Auditério do Centro
de Estudos do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto.

> Elaboracio do trabalho.
¢ Elementos pré-textuais — Formatacao da primeira pagina.

Titulo: Fonte Times New Roman 14, letras maitsculas, centralizado e em negrito.
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Autores: Nome completo em fonte Times New Roman 12, letra inicial maiuscula, sem abreviatura,
alinhado a esquerda e seguido pela afiliacdo institucional em fonte Times New Roman 10. O nome do
autor principal/apresentador devera ser o primeiro e em negrito.

Exemplos:

Jodo da Silva Santos’ - Doutor em Neurociéncias, Hospital Universitirio Bettina Ferro de Souza, Universidade
Federal do Para (UFPA).

Maria Ferreira Castro - Médica otorrinolaringologista, Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza, Universidade
Federal do Para (UFPA).

Pedro da Cunha Soares — Psicélogo, Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, Universidade Federal do Pard
(UFPA).

Resumo: Texto alinhado a esquerda, fonte Times New Roman 10, espagamento simples entre linhas;
justificado, contendo no minimo de 100 e no maximo de 250 palavras.

Palavras-Chave: 3 (trés) termos em Fonte Times New Roman 12, separados por ponto, com inicial
maiuscula e alinhado a esquerda.
Exemplo: Neoplasias. Polimorfismo Genético. Farmacogenética.

Nota de rodapé: Relacionar o e-mail com o autor principal/apresentador que serd o responsavel pala
submissao do trabalho. Fonte Times New Roman 10, alinhado a esquerda.
Exemplo: 'mariasilvasantos@gmail.com

¢ Elementos textuais — Corpo do trabalho, a partir da segunda pagina.

Categoria Trabalho Cientifico: Introducdo e Objetivos, Metodologia, Resultados e Discussao,
Conclusdao e Referéncias. Na metodologia citar a submissdo (CAAE) do Comité de ética, se houver
necessidade (com o CAAE). Exemplo: trabalho submetido ao comité de ética em pesquisa do CHU-
UFPA na data ....

Categoria Relatos de Experiéncia: Introducao e Objetivos, Descricdo da Experiéncia, Resultados e
Discussao, Consideragdes Finais e Referéncias. Nos Resultados e Discussdo apresentar reflexao critica a
respeito da experiéncia.

O trabalho (exceto o Resumo) devera ser elaborado de acordo com a norma culta e a nova ortografia da
lingua portuguesa, em fonte Times New Roman 12, espagamento 1,5 entre linhas, justificado, margens
superior e esquerda — 3,0 cm, margens inferior e direita — 2,0 cm, contendo no total o minimo 3 e no
maximo 5 paginas, sem paginacdo, incluindo graficos, figuras, fotos, tabelas ou quadros (caso
necessario), citagdes e referéncias bibliograficas (usar apenas as citadas no texto, minimo de 15 e maximo
de 20 referéncias) de acordo com a ABNT NBR 10520 ¢ NBR 6023.

O conteudo do trabalho ¢ de inteira responsabilidade de seus respectivos autores, bem como, as opinides
neles expressas, que ndo refletem necessariamente as do Complexo Hospitalar Universitario da UFPA-
HUBRASIL ou da Comissao Organizadora da VI Mostra Cientifico-Cultural.

O trabalho devera estar obrigatoriamente no formato do modelo disponibilizado no site.

Atenciosamente,
Comissao Organizadora.
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