UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO
GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA ARLIBE
RESIDENCIA MEDICA
REGIMENTO
- CAPITULO I
DA RESIDENCIA
Art. 1° - Os Programas de Residéncia Médica do Hospital Universitario “Jodo de  Barros

Barreto/ UFPA., serdo realizados nos diversos setores de atividades das Unidades
Hospitalares envolvidas nos Programas previamente estabelecidos e sob supervisdo
de docentes e médicos da UFPA.

Este Regimento norteia as normas gerais da Residéncia Médica, que ¢ de tempo
integral.

Art. 2° - Os programas de Residéncia Médica, serdo desenvolvidos nas  especialidades
Clinica Médica, Cirurgia Geral, Cirurgia Digestiva, Anestesiologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia Clinica, Infectologia e Pneumologia e outros do interesse do
HUJBB.

Art. 3° - Participardo dos programas de Residéncia Médica os médicos, registrados no Conselho
Regional de Medicina, consoante as condigdes de inscricao, selegdo e admissdo
estabelecidas neste Regimento.

Art. 4° - O niimero de vagas sera estabelecido anualmente, pela Comissdo de Residéncia Médica,
conforme estabelece o Art. 6° da Resolugao n® 04/78-CNRM.

Art. 5° - Os programas de Residéncia Médica terdo a duragao de 2 (dois) anos nas especialidades de
Clinica Médica, Cirurgia Geral, Cirurgia Digestiva, Endocrinologia, Gastroenterologia
Clinica e de 3 (trés) nas especialidades de Pneumologia, Infectologia e Anestseiologia.
Para as especialidades de Pneumologia, Endocrinologia e Gastroenterologia Clinica
exige-se o pré-requisito de 2 (dois) anos de Residéncia Médica em Clinica Médica e para
a especialidade de Cirurgia Digestiva o pré-requisito de 2 (dois) anos de Residéncia
Médica em Cirurgia Geral.

Paragrafo Unico - Cada especialidade obedecera uma carga horéria anual minima de 2.880 horas e
maxima de 3.120 horas.

Art. 6° - Os Programas de Residéncia Médica serdo desenvolvidos com 80% a 90% de sua carga
horaria sob a forma de treinamento pratico em servico € com a orientagdo de preceptores,
destinando-se o restante da carga horaria (10% a 20%) ao Treinamento Teorico-Pratico.

§ 1° - O treinamento pratico em servigo sera desenvolvido obrigatoriamente em Unidade de
Internagdo, Ambulatério, Servico de Emergéncia e outros setores, de acordo com o
programa especifico de cada area.

§ 2° - As atividades tedrico-praticas serdo desenvolvidas sob a forma de:
a) Discussdo de Casos Clinicos;
b) Sessdes Clinico-Radiologicas e Anatomo-Clinicas;
c¢) Sessdo de Revisao e Atualizagdo de Temas, Seminarios e Clubes de Revista;
d) Curso de Embasamento versando sobre a area Administrativa, Arquivo e
Estatistica e Nog¢des Teorico-Praticas do programa especifico;



e) e outros, sempre com a participagao dos residentes.

§ 3°- Os médicos residentes dos programas Clinica Médica (R1 e R2), Infectologia (R1),
Cirurgia Geral (R1 e R2), Anestesiologia (R1 e R2) e Cirurgia do Aparelho
Digestivo (R1 e R2), participardo do Programa Interiorizacdo (em cidades do
interior), com escala previamente elaborada, comunicada a cada um e com a
supervisao dos preceptores.

Art. 7° - A duragdo e a programacdo das varias areas e especialidades serdo cumpridas em um
periodo maximo de 60 horas semanais, ai incluidos um maximo de 24 horas de plantdao, um
dia de folga semanal e trinta (30) dias consecutivos de repouso no ano de atividade.

Art. 8° - A promocgado para o 2° e 3° ano, assim como a obten¢do do certificado de conclusdo do
programa deve obedecer o que reza o Art. 9° da Resolugdao n°® 05/79-CNRM e o Capitulo
VI deste Regimento.

§ 1° - O certificado seréd conferido em conformidade com o que dispde a Resolucao n°® 06/80
e o Art. 1° da Resolucao n°® 13/81-CNRM.

§ 2° - Aos residentes que nao completarem o periodo total exigido para a Residéncia, sera
fornecida uma declaragdo, com a ressalva de que nao foi cumprido o tempo total
previsto.

§ 3° - O desligamento a pedido de qualquer residente devera ser formulado
por escrito, caso ocorra nos primeiros 60 dias do programa, a vaga devera ser
preenchida, obedecendo rigorosamente a classificagdo obtida no processo de selegao.

-CAPITULO II
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 9° - O Programa de Residéncia Médica serd coordenado e dirigido por uma Comissdo de
Residéncia Médica - COREME, conforme estabelece norma especifica.
Art. 10° - A COREME estard vinculada técnica e administrativamente a Coordenadoria
de Atividades Académicas - C.A.A.
Art. 11° - Sao membros da COREME:
a) Dois (02) representantes de cada programa: 1° Supervisor e 2° Vice-Supervisor,
b) Um (01) representante dos preceptores,
¢) Um (01) representante dos residentes,
d) Um (01) representante da Divisdo de Ensino/CAA.
Art. 12° - A COREME do Hospital Universitario “Jodo de Barros Barreto” coordena a execucao das
atividades concernentes a Residéncia Médica.
§ 1° - Os membros da COREME e preceptores devem ser escolhidos entre os médicos dos
Programas de Residéncia Médica e terao mandato de dois (02) anos.
§2° - O representante dos Preceptores serd escolhido entre os mesmos, por elei¢do direta,
com mandato de 2 anos

§ 3° - O representante dos residentes e seu Vice, serdo escolhidos por esses, com mandato de
1 ano.

§ 4° - A Coordenacao Geral da COREME e a Vice-Coordenagao serdao escolhidos entre os
preceptores membros da mesma, por elei¢cdo direta.

§ 5° - A eleigdo para a Coordenacgado e a Vice-Coordenagdo sera feita por voto universal e sdo
eleitores todos os membros da COREME e todos os médicos residentes que cumprem
Programa¢do de Residéncia Médica no Hospital Universitario “Jodo de Barros
Barreto”/UFPa, ficando esclarecido que o médico residente representante de sua
categoria na COREME terd direito a apenas um (01) voto:

a) Na eleicao deverao ser escolhidos o Coordenador e o Vice-Coordenador para
cumprimento de mandato de dois anos, podendo ser re-eleitos por mais um
mandato consecutivo;



b) Havendo intervalo de um mandato de 2 (dois) anos, ou seja, qualquer
membro da COREME que ja tenha sido Coordenador podera ser candidato
para novo mandato;

c) A eleicdo serd realizada através de voto secreto e Coordenado por uma
Comissao Eleitoral designada pela COREME, composta por 3 membros, sendo
um deles o Presidente, que serd responsavel por todo o processo eleitoral,
inclusive a apuracao.
d) O Coordenador eleito serd empossado no 1° dia util do més seguinte a eleigao,
que devera ser realizada sempre no més de abril.
e) Os candidatos ou Coordenadores ¢ Vice-Coordenadores da Coreme deverao
enviar para a Comissao Eleitoral a Chapa contendo os nomes dos respectivos
candidatos (coordenador e vice) e serd eleita a chapa que obtiver maior nimero
de votos na eleicao.

§ 6° - A elei¢do do Supervisor e Vice-Supervisor dos Programas de Residéncia Médica sera
feito por voto universal, sendo candidatos quaisquer preceptores do programa, e
eleitores, todos os membros preceptores e médicos residentes do respectivo programa.

a) A data da eleicao coincidirda com a data da eleicdo do Coordenador Geral.
b) O Supervisor e Vice-Supervisor serdo empossados no primeiro dia util do més
seguinte ao da elei¢ao, que sera o més de abril.
¢) A duracdo do mandato serd de dois anos podendo ser reeleito por mais um
mandato.
d) Havendo intervalo de 1 (um) mandato, isto ¢, 2 (dois) anos, qualquer
preceptor do programa podera ser candidato a novo mandato.

Art. 13°- A Comisdo de Residéncia Médica compete:
1 - Programar, coordenar e executar o processo de selecdo dos candidatos a Residéncia;
2- Coordenar, orientar e controlar a execucao dos programas de treinamento dos
residentes;
3 - Propor providéncias e sugestdes com vistas ao aprimoramento das atividades
pertinentes a Residéncia Médica,
4 - Reunir-se regularmente, devendo:
a) definir o calendario anual das reunides ordinarias a ser enviado a CNRM,
nos termos do Art. 3° da Resolugdo n° 09/81-CNRM;
b)reunir-se extraordinariamente por convocacao do coordenador ou de 1/3 de seus
membros;
c) transcrever as reunides em atas, que deverdo ser encaminhadas a8 CNRM, quando
solicitadas.
5 - Convocar, quando necessario, os supervisores dos Programas, para resolugdo de
problemas relacionados com o treinamento dos Residentes;
6 - Modificar as normas de trabalho da Residéncia Médica tendo em vista um melhor
aprendizado ou necessidade de servigo;
7 - Aplicar penalidade disciplinar ao Residente (adverténcia escrita, suspensao de 1 a
10 dias ou mesmo desligamento), no caso de infra¢ao ao presente Regimento;
8 - Zelar para que seja dada, aos Residentes, toda assisténcia prevista neste Regimento;
9 - Desligar o membro da COREME que faltar 3 (trés) reunides ordindrias, sem
justificativa.

Art. 14° - Ao Coordenador compete:
1 - Coordenar as atividades da COREME,
2 - Enviar agenda a seus membros, 48 horas antes da reunido ordinaria ou
extraordinaria.



Art. 15° - Ao Supervisor compete:
1 - Programar as atividades da Residéncia Médica sob a sua competéncia;
2 - Assessorar o Coordenador nas areas pertinentes a seu Programa, quando necessario;
3 - Supervisionar o trabalho de docentes e preceptores envolvidos nos Programas de
Residéncia Médica;
4 - Avaliar periodicamente, o aprendizado dos Residentes, conforme estabelece norma
especifica:
5 - Controlar a produgdo técnica e cientifica dos residentes;
6 - Orientar os Residentes na solucdo dos problemas de natureza ética no exercicio de
suas tarefas;
7 - Encaminhar a rotina das atividades do Programa de Residéncia Médica sob sua
responsabilidade, a dire¢ao da Instituicao de Satide onde o mesmo se desenvolve;
8 - Aplicar adverténcia oral, escrita ou suspensao.

Art. 16° - Ao Preceptor compete:
1 - Orientar diretamente o trabalho dos Residentes em todas as suas etapas;
2 - Preencher em conjunto com o Supervisor e o Residente, a Ficha de Apreciacdo de
Desempenho;
3 - Fornecer aos Supervisores, sempre que solicitado, informagdes sobre o treinamento
e o aproveitamento dos Residentes.

Art. 17° - Ao Representante dos Residentes compete:
1 - Representar os Residentes perante a Comissdo de Residéncia Médica, em
conformidade com o Art. 2° da Resolug¢ao n° 09/81-CNRM;
2 - Encaminhar a COREME sugestdes apresentadas pelos residentes para melhoria das
condi¢des de trabalho e do treinamento;
3 - Auxiliar a Comissdo de Residéncia nas tarefas e programas concernentes as
atividades dos Residentes;
4 - Colaborar na Supervisdo e execucao das atividades cientificas programadas pela
Comissdo de Residéncia Médica;
5 - Tomar conhecimento das ocorréncias relacionadas com os Residentes que exijam
medidas especiais € comunica-las de imediato 8 COREME;
6 - Reunir periodicamente com os Residentes e/ou seus representantes, para inteirar-se
do desenvolvimento de suas atividades;
7 - Fazer cumprir o presente Regimento.

Art. 18° - O Representante dos Residentes serd destituido de suas fungdes a critério da COREME,
apos caracterizacdo de incapacidade para a referida fungdo ou quando sua demissao
for solicitada por motivo justo e devidamente comprovada por 2/3 do grupo de
Residente.

- CAPITULO 111
DA INSCRICAO, SELECAO E ADMISSAO
Art. 19° - As inscrigdes para selecdo dos Residentes serdo abertas anualmente, em prazos e
condi¢des estabelecidas através de Edital elaborado pela Comissdao de Residéncia
Médica, obedecendo o que determinam as Resolugdes n° 06/81 e 06/82-CNRM.
§ 1° - Poderdo candidatar-se a Residéncia Médica, os graduados por Escolas Médicas,
oficialmente reconhecidas;
§ 2° - Nao sera permitida a inscri¢do para candidatos que tenham sido desligados de
quaisquer Programas de Residéncia Médica por motivos disciplinares ou que
estejam inclusos na Resolucdo n® 13/82-CNRM.

Art. 20° - As inscri¢Oes para sele¢do serdo efetuadas pelo interessado ou seu Procurador Legal, na
Secretaria da Comissdo de Residéncia Médica, devendo preencher o Formulério de
Inscrigdo e apresentar copias dos seguintes documentos:



a) Documento de Identidade;
b) Diploma registrado no 6rgao competente ou comprovante de estar cursando o ultimo
semestre do Curso Médico;
¢) Quando ja graduado, comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina;
Local (Para)
d) Historico Escolar;
e) Certificado de Quitacao com o Servico Militar;
f) Duas (02) fotos 3 x 4;
g) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ado.

Art. 21° - No ato da inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do Regimento da
Residéncia.

Art. 22° - A selecao dos candidatos a Residéncia sera processada através de:
a) Prova Escrita de carater geral ..........c.ccoeeverieenenen. Peso 9
b) Prova oral ........cccccouvieeiiieiiieeeee e Peso 1

Art. 23° - Para o Processo de Selecdo sera constituida uma Comissdo Examinadora sob a
responsabilidade da COREME.
Paragrafo Unico - A Comissdo Examinadora compete:

1 - Elaborar as questdes das Provas Escritas,

2 - Realizar a Prova oral

3 - Avaliar o Historico Escolar,

4 - Atribuir os valores para os diversos itens da sele¢ao de acordo
com os critérios previamente estabelecidos pela COREME.

Art. 24° - A classificagdo dos candidatos sera feita pelo maior nimero de pontos obtidos, de
acordo com o niamero estabelecido de vagas em cada area de Residéncia Médica.
Paragrafo Unico — O critério de desempate sera feito segundo a maior nota do Exame
teorico de conhecimentos gerais. Segundo a maior nota da
Avaliagdo Oral Especifica. Se permanecer o empate, sera utilizado
critério constitucional.

Art. 25° - Para o preenchimento das vagas, os candidatos classificados terdo que ser submetidos,
obrigatoriamente a exame médico.
Paragrafo Unico - O exame médico sera realizado pelo Servico Médico do Hospital
Universitario “Jodo de Barros Barreto”.

Art. 26° - Os candidatos habilitados terdo o prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data de
divulgacao do resultado, por assinatura do Termo de Compromisso, além, do que a
COREME se reserva o direito de cancelar a admissao:

Paragrafo Unico - O Termo de Compromisso devera conter os requisitos referidos no
Art. 3° da Lei n® 6932, de 7 de julho de 1981- CNRM.

Art. 27° - Somente poderdo ser admitidos como Residentes, os médicos habilitados no Processo
Seletivo, de acordo com o nimero de vagas e a rigorosa ordem desclassificagao.
Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados com pré-requisitos ja cumprido em
institui¢do reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), somente terdo acesso ao 2°ano do Programa de
Residéncia Médica de Pneumologia, se houver vaga.

- CAPITULO 1V
DOS RESIDENTES
Art. 28° - Os residentes serdo designados a partir de sua admissao e de acordo com a duragao de
seu Programa em:



R1 - no primeiro ano,
R2 - no segundo ano,
R3 - no terceiro ano.

Art. 29° - Os Residentes ficardo sujeitos ao regime de tempo integral e ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio com a Instituicdo de Saude onde serd desenvolvido o Programa.
Paragrafo Unico- Os médicos residentes nio podem assumir atividades profissionais
em outras Instituicdes durante a vigéncia de seu Programa de Residéncia
Médica.

Art. 30° - Os Residentes terdo a seguinte subordinagao:
a) Preceptor do Programa,
b) Supervisor do Programa,
¢) Coordenador da COREME,
d) Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Art. 31° - A Instituicdo de Ensino devera proporcionar aos Residentes:
a) Alimentacdo, uniformes e lavanderia gratuitos,
b) Condig¢des para repouso e conforto,
c¢) Biblioteca atualizada com acervo adequado ao Programa de Residéncia Médica,
d) Bolsa de estudo, de acordo com os valores vigentes fixados pela CNRM,
e) Assisténcia Social e de Saude.

Art. 32° - Aos Residentes serdo concedidos 30 (trinta) dias consecutivos de repouso, por ano de
atividade, sempre de conformidade com a Escala organizada pela Comissao de
Residéncia e com a conveniéncia dos servigos.

Art. 33° - A medica residente sera assegurada a continuidade da bolsa de estudo durante o periodo
de 4 (quatro) meses, quando gestante, devendo, porém, o periodo da bolsa ser
prorrogado por igual tempo para fim de cumprimento das exigéncias constantes no Art.
7° da Lei n® 6932, de 7 de julho de 1981 daCNRM.

§ 1° - O afastamento a que se refere este Artigo devera ser concedido pelo Médico
Responsavel pelo Servico Médico do Hospital Universitario “Jodo de Barros
Barreto”.

§ 2° - Quaisquer outros motivos de afastamento do Residente deverdo ser solicitados
diretamente a Supervisao do Programa.

Art. 34° - Serdo considerados deveres e obrigagdes dos Residentes:
1 - Inscrever-se no Conselho Regional de Medicina do Estado do Para (CRM-Pa),
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o inicio da Residéncia,
2 - Dedicar-se com zelo, sentido de responsabilidade aos cuidados dos pacientes, ao
cumprimento de normas e rotinas que regem a Residéncia Médica,
3 - Comparecer as reunides convocadas pela COREME, pelos Chefes de Servigo e pelos
Representantes dos Residentes,
4 - Usar uniformes adequados durante suas atividades no Programa de Residéncia
Médica,
5 - Prestar colaboragao aos colegas, em situagdes especiais ou de emergéncia, mesmo
fora do periodo de plantdes, sempre que solicitado,
6 - Zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado para o
desempenho de suas atividades,

7 - Cumprir, rigorosamente, os horarios de trabalho fixados, registrando diariamente sua
presenca, através de assinatura ao inicio e término do expediente normal, em folha de
freqiiéncia adequada a este fim,

8 - Cumprir toda a programacao de treinamento estabelecido pela COREME,



9 - Cumprir as atividades que lhe forem determinadas (participacdo em atividades
didatica, plantdes e outras),
10 - Respeitar o Codigo de Etica Médica, o Regimento Interno das Instituicdes de Satde
onde se desenvolve o Programa, bem como o presente Regimento.

Art. 35° - E vedado ao Residente:
1 - Internar ou dar alta a doentes, sem autorizagdo do preceptor ou médico de plantao,
2 - Fornecer atestado médico a servidores das Unidades onde se desenvolve o
Programa,
3 - Intervir em questdes disciplinares referentes a servidores da Unidade onde se
desenvolve o Programa, limitando-se a participar ao Supervisor do Programa ou ao
Meédico de plantdo, qualquer ocorréncia desta natureza.

- CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 36° - Os Residentes ficardo sujeitos as seguintes sanc¢des disciplinares:
a) Adverténcia;
b) Repreensao;
¢) Desligamento.

§ 1° - A pena de adverténcia verbal sera aplicada na falta de cumprimento dos deveres e
obrigacdes estabelecidos nos Art. 33 e 34 deste Regimento.
§ 2° - A pena de repreensao sera aplicada, por escrito, nas seguintes situacoes:
a) auséncia das dependéncias do Hospital, dentro do horario de trabalho, sem
autorizacao do Preceptor ou do Docente ou do Supervisor,
b) reincidéncia na falta de cumprimento dos Artigos 33 e 34 deste Regimento,
¢) falta ao plantao sem prévia designagao de substituto.

§ 3°- A pena de desligamento podera ocorrer pelos seguintes motivos:
a) reiterada falta de assiduidade as atividades programadas,
b) auséncia ao servigo, nao justificado, por periodo superior a 10 (dez) dias, sem
comunicagdo a Comissao de Residéncia Médica,
¢) rendimento insuficiente,
d) infringéncia do Codigo de Etica Profissional, apos analisada pelo Conselho
Regional de Medicina.

Art. 37° - Na aplicacdo das sangdes disciplinares, dever-se-a sempre considerar:
a) a natureza da gravidade da infragdo,
b) os antecedentes dos Residentes.

Art. 38° - Aos Residentes ¢ vedada a utilizacdo de documentagdo e das instalacdes onde se
desenvolve o Programa, para realizagdo de trabalhos de interesse particular sem
autorizagao prévia do supervisor de Programa.

- CAPITULO VI
DA AVALIACAO
Art. 39° - Os Residentes serdo avaliados ao final de cada médulo e ao final de cada ano do
Programa.

§ 1° - A avaliacao ao final de cada modulo do Programa seré feita através de uma Escala
de Atitudes que inclua atributos como: Comportamento Etico, Relacionamento
com a Equipe de Saude e com o cliente, interesse pelas atividades e outros, a
critério de cada Programa.

§ 2° - A Avaliagdo ao final de cada ano do Programa obedecera aos seguintes critérios:
a) Prova Escrita,



b) Prova Pratica,
¢) Conceito, o qual abrangera o Desempenho Profissional, Assiduidade,
Responsabilidade, Iniciativa, Conhecimentos Adquiridos, Comportamento e
Habilidades Técnicas, Ftica e Relacionamento com o Corpo Docente ¢
Discente.

Art. 40° - A média minima anual para aprovagao ¢ 7 (sete).

Art. 41° - O Residente reprovado na avaliagdo anual esta automaticamente desligado do
Programa.

Art. 42° - A passagem para R2 ¢ obtido pela aprovagdo no 1° ano do Curso e assim
sucessivamente.

Art. 43° - Na avaliagao do ultimo ano do Curso, além da obediéncia ao previsto no §2° do Art. 38
deste Regimento, ¢ necessaria a apresentacdo de um Trabalho Cientifico até no maximo
60 dias apos o término da Residéncia, versando sobre assuntos relacionados com a
Especialidade, sob a orientacdo de docente preceptor ou do Supervisor do Programa.

- CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 44° - O presente Regimento sera revisto anualmente pela COREME, podendo sofrer as
alteracdes que se fizerem necessarias.

Art. 45° - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pela COREME, ou em casos
urgentes, pelo Coordenador Geral “AD REFERENDUM” da. COREME.

Art. 46° - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

Belém, 01 de fevereiro de 2005.



