
 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE BARROS BARRETO 
GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DO IDOSO E ONCOLOGIA 

 

 

 

 

 

 
 

 
PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENÇÃO A SAÚDE DO IDOSO E 

ONCOLOGIA 

 

 

 
 

PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOVEMBRO/2021 
 
 
 
 

 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE BARROS BARRETO 
GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DO IDOSO E ONCOLOGIA 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENÇÃO A SAÚDE DO IDOSO E 

ONCOLOGIA  

 

1 IDENTIFICAÇÃO DO PROGRAMA   

1.1 Instituição Formadora: Universidade Federal do Pará (UFPA) 

1.2 Instituição Executora: Hospital Universitário João de Barros Barreto (HUJBB) 

1.3 Nome do Programa: Residência Multiprofissional em Saúde do Idoso e Oncologia 

1.4 Coordenação do Programa:  

Coordenadora: EDILENE DO SOCORRO NASCIMENTO FALCÃO SARGES 

Formação: Fisioterapeuta 

Titulação:  Doutora 

Registro Profissional: CREFITO 12 16194F 

E-mail: multiprofissionalhujbb@gmail.com 

Telefone comercial: 32016606 

Currículo lattes: http://lattes.cnpq.br/2004072514786817 

Vice-coordenador: ALAN BARROSO DE ARAÚJO GRISÓLIA 

Formação: Farmacêutico 

Titulação: Doutor 

Registro Profissional: CRF 2428 

E-mail: multiprofissionalhujbb@gmail.com 

Telefone comercial: 32016606 

Currículo lattes: http://lattes.cnpq.br/0803575192003249 

 

1.5 Relação de Tutores: Quadro 1 
 
Quadro 1 

CATEGORIA 

PROFISSIONAL 

ÁREA DE CONCENTRAÇÃO 

SAÚDE DO IDOSO ONCOLOGIA 

Enfermagem Edficher Margotti Odenilce Vieira Pereira 

Farmácia  Allan Barroso de Araújo Grisólia Cristiane do Socorro Ferraz Maia 

Fisioterapia Edilene do Socorro Nascimento Falcão Sarges Saul Rassy Carneiro 

Nutrição Elenilce Pereira De Carvalho Fernando Vinícius Faro Reis 

mailto:multiprofissionalhujbb@gmail.com
mailto:multiprofissionalhujbb@gmail.com
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2 CARACTERIZAÇÃO DO PROGRAMA  

2.1 Áreas de concentração  

 Atenção à Saúde do Idoso 

 Oncologia  

2.2 Período de Realização: 2 anos  

2.3 Carga Horária Total: 5760 h 

2.3.1 Carga Horária Teórica/Teórico-prática: 1.160 h  

2.3.2 Carga Horária Prática: 4600 h 

2.4 Modalidade do Curso: tempo integral, com dedicação exclusiva – 60 horas semanais  

2.5 Número de vagas anuais: Quadro 2. 

Quadro 2 

ÁREA DE CONCENTRAÇÃO 

 SAÚDE DO IDOSO ONCOLOGIA 

PROFISSÃO VAGAS PROFISSÃO VAGAS 

Enfermagem  2 Enfermagem 3 

Farmácia   2 Farmácia 2 

Fisioterapia  3 Fisioterapia 4 

Nutrição 2 Nutrição 2 

Psicologia 2 Psicologia 2 

Serviço Social 3 Serviço Social 2 

Terapia Ocupacional 2 Biomedicina 2 

TOTAL 16 TOTAL 17 

 

 

 

Psicologia Diogo De Siqueira Bendelak Dos Santos Leandro Passarinho Reis Júnior  

Serviço Social  Renata Dos Santos Alencar Petronila Gomes Coutinho 

Terapia Ocupacional  Otavio Augusto de Araújo L. Folha - 

Biomedicina - Danielle Queiroz Calcagno  
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3. PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO (PPP) 

3.1 O HUJBB é uma unidade da Universidade Federal do Pará (UFPA), sob a gestão da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) desde 2016, e tem por missão “prestar assistência 

hospitalar e ambulatorial para a população, por meio do SUS, como também atuar na área de 

Ensino, Pesquisa e sistematização de conhecimentos”. Em 2004, depois de ser avaliado com 

critérios rigorosos por uma Comissão Interministerial, o HUJBB foi certificado como Hospital 

de Ensino, pelo respeito ao princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. 

O HUJBB é estratégico para a formação de recursos humanos na área da oncologia, o que 

beneficia toda a Região Norte. Assim, o Programa de Residência Multiprofissional em 

Oncologia é uma estratégia fundamental para o incremento quantitativo e qualitativo nos 

serviços de diagnóstico, tratamento e reabilitação da pessoa portadora de neoplasia. No 

Estado do Pará  o Hospital Ophyr Loyola é referência em oncologia para uma população de 

6.143 milhões de habitantes,  localizado na capital. Em virtude da carência para atendimento 

de pacientes oncológicos, há mais de 10 anos o Hospital Universitário João de Barros Barreto 

(HUJBB) vem se efetivando como serviço de cirurgia oncológica, no intuito de minimizar a 

demanda estadual. Com uma única Unidade no Estado, o Pará sofre as consequências das 

disparidades interregionais de cobertura assistencial, pois enquanto a Região Norte atinge 

uma cobertura de apenas 10% da população, a Região Sudeste atinge em torno de 40%. O 

diagnóstico realizado pelo Instituto Nacional do Câncar (INCA), através do projeto EXPANDE, 

dentro da Política Nacional de Saúde do Controle do Câncer, reconhece a Região Norte como 

a de menor cobertura do país, e resolve expandir o acesso a assistência oncológica integral 

em todo o Brasil. Nesse contexto, em 2003, por meio de um convênio entre o Ministério da 

Saúde, Instituto Nacional do Câncer, Secretarias Estadual e Municipal de Saúde e Universidade 

Federal do Pará, elegeu-se o HUJBB para agregar uma Unidade de Alta Complexidade em 

Oncologia (UNACON). Esses dados denotam a atual demanda por profissionais especializados 

na conduta terapêutica aos portadores de neoplasias, o que foi amplificado com a 

implantação da UNACON, que oferece serviços de diagnóstico, reabilitação, cuidados 

paliativos, hemoterapia, radioterapia, quimioterapia, oncologia clínica e cirúrgica, além de 

suporte psicológico, nutricional, assistência farmacêutica e de assistência social para os 

pacientes. Em contraposição, na Região Norte há escassez na formação de recursos humanos 
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especializados em oncologia, configurando um obstáculo para superar a carência regional no 

atendimento oncológico. Para o enfrentamento dessa questão, os Governos Federal e 

Estadual estão investindo em infraestrutura, havendo a necessidade imediata de investimento 

na formação de pessoal. Neste sentido, a Residência na área profissional em oncologia 

viabilizará o aprimoramento profissional na Instituição, desenvolvendo habilidades técnico-

científicas e interdisciplinares, de modo a adotar melhores estratégias de transformação da 

prática de formação, de atenção a saúde, de gestão, de participação social e de controle social 

intra e interinstitucional. A iniciativa regional contribuirá para um maior número de 

profissionais capacitados  no diagnóstico e tratamento e de facilitadores do conhecimento por 

meio da educação permanente para preencher lacunas de formação específica nos municípios 

e região, assim como será um desafio para a busca de novos conhecimentos de produção 

científica para a ciência.  

No estado do Pará, assim como nos demais Estados da Federação Brasileira, as políticas 

de saúde, até os anos 2000, davam mais ênfase à saúde materno infantil. Com o surgimento 

de novas demandas e a necessidade de implementação do SUS, no ano de 2006 surge o Pacto 

pela Saúde com outras prioridades, dentre elas a Política de Saúde da Pessoa Idosa. Frente a 

este novo panorama político surge a necessidade de preparar recursos humanos para atender 

esta nova demanda. Neste contexto, um dos grandes desafios para os profissionais envolvidos 

no cuidar do idoso é conhecer as mudanças que ocorrem no processo do envelhecimento e 

os fatores ligados a essas alterações. Portanto é premente a necessidade de qualificação de 

profissionais para atuarem na rede de serviços de saúde do Estado em todos os níveis de 

complexidade. 

 Nesse contexto, o HUJBB é estratégico para a formação de recursos humanos na área 

da saúde, o que beneficia toda a Região Norte. Assim, o Programa de Residência 

Multiprofissional em Saúde  foi promulgado pelo MEC, considerando a Lei n° 11.129 de 2005, 

a Portaria Interministerial Nº. 1.077 de novembro 2005, Resolução nº 01 de 02 de fevereiro 

de 2011, Resolução nº 02 de 02 de fevereiro de 2011 e a Resolução nº 03 de 17 de fevereiro 

de 2011, instituída pela Universidade Federal do Pará através da Resolução Nº. 4.026 de 19 

de agosto de 2010 e regulamentada pela Resolução N. 4.978, de 20 de outubro de 2017. O 

Programa é desenvolvido no Complexo Hospitalar nas Unidades Hospitalares João de Barros 
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Barreto e  Bettina Ferro de Sousa, além da parceria entre hospitais e serviços de saúde 

vinculados às Secretarias de Saúde Municipal e Estadual (SESMA e SESPA). Com isso se propõe 

a integrar diferentes profissões da saúde, contemplando as seguintes profissões e suas 

respectivas áreas de concentração: Oncologia (Biomedicina, Enfermagem, Farmácia, 

Fisioterapia, Nutrição, Psicologia, e  Serviço Social) e Saúde do Idoso (Enfermagem, Farmácia, 

Fisioterapia, Nutrição, Psicologia, Serviço Social  e Terapia Ocupacional) para atuação em 

equipe, com campo e núcleo de saberes e práticas profissionais em articulação permanente, 

e a integração entre ensino, pesquisa, extensão, serviço, gestão do SUS e controle social. 

Constitui modalidade de ensino de pós-graduação lato sensu, sob a forma de curso de 

especialização, caracterizado por ensino em serviço, com carga horária de 5.760 horas, sendo 

1.160 horas (20%) destinadas às atividades teóricas e 4.600 horas (80%), às atividades 

práticas, cumpridas em 60 horas semanais com um dia de folga, em regime de dedicação 

exclusiva, com duração de dois anos, sob supervisão, conforme disposto na Lei 11.129/2005 

e Portaria Nº. 1.077/2009. 

3.2- Objetivos  

3.2.1- Objetivo Geral 

Formar especialistas em oncologia e saúde do idoso, nas atividades de assistência, 

ensino, pesquisa e gestão, com uma visão  global do paciente e capaz de promover ações 

integradas no atendimento ambulatorial, domiciliar, hospitalar, como também, no âmbito da 

saúde do idoso, em outros cenários onde se requer atenção, tais como centros de convivência 

e Instituições de Longa Permanência para Idosos (ILPIs). 

 3.2.2- Objetivos Específicos  

Formar profissionais especializados nas diferentes áreas de conhecimento objeto 

deste projeto, para atuação em unidades de atendimento em oncologia e em saúde do idoso; 

Estimular a produção científica nos ambientes de trabalho; 

Capacitar os profissionais para atuarem como disseminadores e multiplicadores de 

informações na área de oncologia e saúde do idoso, visando a prevenção, promoção de saúde 

e reabilitação. 
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3.3- Diretrizes Pedagógicas  

A residência multiprofissional em saúde é uma modalidade de educação profissional 

pós-graduada desenvolvida em ambiente de serviço e mediante supervisão docente-

assistencial, devendo dispor da rede SUS como rede-escola de formação. Concebe-se a 

formação multiprofissional integrada de trabalhadores para atuarem, no SUS, nos diferentes 

níveis da atenção, no cuidado e na gestão do sistema. A problematização da realidade será 

utilizada para a educação teórico-conceitual, que ocorrerá em conjunto com a instituição 

formadora, serviços de saúde e comunidade. A orientação pedagógica se fará de forma 

permanente por meio da socialização das práticas e experiências desenvolvidas no trabalho 

pelos profissionais envolvidos (professores, tutores, preceptores, discentes, coordenadores 

de curso e coordenação acadêmica). Tal orientação estará fundada em teorias educacionais 

críticas para subsidiar práticas planejadas de saúde, de modo a permitir a participação dos 

profissionais mediante a realização da tomada de decisões coletivas e a utilização da 

metodologia problematizadora na produção técnica, científica e política dos conhecimentos 

pedagógicos, subsidiados pela proposta de estruturação e organização dos Programas de 

Residência Multiprofissional em Oncologia e Atenção à Saúde do Idoso. A efetivação do 

trabalho de Orientação Pedagógica acontecerá por meio dos módulos de formação, 

respeitando a proposta pertinente ao programa e ementa de cada disciplina. Este programa 

de residência se propõe  integrar diferentes profissões da saúde, atuando em equipe, com 

campo e núcleo de saberes e práticas profissionais em articulação permanente, e a integração 

entre ensino, pesquisa, extensão, serviço, gestão do SUS e controle social. As atividades de 

orientação pedagógica terão como eixos: práticas interdisciplinares; realização de atividades 

complementares; organização do sistema de avaliação; condições adequadas de infra-

estrutura e preocupação com a avaliação de resultado dos processos de ensino e 

aprendizagem, decorrentes da formação. Suas diretrizes e princípios estarão fundados no 

planejamento, avaliação e acompanhamento das situações, ações e medidas quantitativas e 

qualitativas, mediante a realização de visitas técnicas, estudos coletivos e individuais, reuniões 

científicas, sessões clínicas, produção científica. As atividades estarão voltadas para 

contribuição no processo contínuo e permanente da formação, de modo a conduzir a 
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avaliação do programa por eficiência, eficácia e efetividade, constando também da avaliação 

formativa e somativa que permitirá estabelecer ações, no sentido da qualidade de todo o 

processo do Programa e de resultados satisfatórios nas atividades inerentes aos docentes e 

discentes. Paralelamente à formação dos residentes, a equipe de docentes e tutores proverá 

um processo de educação permanente dos preceptores com vistas à qualidade total. 

3.4- Articulação com as Políticas de Saúde  

No estado do Pará, todo o atendimento ao portador de neoplasias é centralizado na 

capital, com ampla concentração nos dois hospitais envolvidos no programa de residência 

aqui proposto, HUJBB e Hospital Ophir Loyola, atuando no diagnóstico e tratamento hospitalar 

e ambulatorial, bem como provendo cuidados paliativos aos pacientes fora de possibilidades 

terapêuticas atuais. Ademais, o Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará (HEMOPA) se 

constitui em unidade de referência para as doenças hematológicas de todo o estado, 

incluindo-se aqui o diagnóstico das neoplasias hematológicas. A monitoração clínica e 

laboratorial após o tratamento também é realizada nas referidas instituições como UNACON, 

LACEN e INCA (área de intercâmbio). No âmbito da saúde do idoso, todos os cenários de 

prática das esferas federal (HUBFS e HUJBB), estadual (Instituições de longa permanência  

para idosos: Lar Socorro Gabriel e Lar da Providência, Unidade de Ensino Ambulatorial de 

Fisioterapia e Terapia Ocupacional) e municipal (Unidade Municipal de Saúde da Marambaia, 

Guamá e Telegrafo, CASA do Idoso e Centro de Convivência Zoé Gueiros) onde a inserção do 

programa voltado ao idoso constitui uma necessidade real e urgente, observado a carência de 

profissionais não-médicos especializados nos cuidados deste grupo de pacientes. Além da 

possibilidade de Intercâmbio em instituições de ensino (Hospital de Clínicas da Universidade 

Federal do Paraná, Universidade de São Paulo dentre outras) .  

O programa de residência será desenvolvido no HUJBB com apoio do HUBFS e outras 

unidades da UFPA, tais como laboratórios dos Institutos de Ciências Biológicas e de Ciências 

da Saúde, em parceria com a Secretaria de Saúde do Estado do Pará (SESPA) por meio do 

Hospital Ophir Loyola e do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Pará, bem 

como com a Secretaria Municipal de Saúde do Municipio de Belém (SESMA), com atuação dos 

residentes em unidades básicas de saúde, preferencialmente naquelas onde existam equipes 
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do PET-Saúde/UFPA, com a finalidade específica de educação em saúde, cuidado ao idoso e 

prevenção do câncer. Assim considerando-se, foi firmada parceria entre a UFPA, Governo do 

Estado do Pará e Prefeitura Municipal de Belém, conforme documentos em anexo. 

3.5- Parcerias 

  O Programa de Residência Multiprofissional em Saúde será desenvolvido no Complexo 

Hospitalar nas unidades HUJBB, HBFS e demais unidades da UFPA, SESPA, SESMA e suas 

respectivas unidades, além de intercâmbios no INCA, EACH/USPLeste, Universidade Federal 

do Paraná etc, com a finalidade específica de educação em saúde, cuidado ao idoso e 

prevenção e tratamento do câncer. 

3.6- Núcleo Docente Estruturante (NDAE)  

 O NDAE é um órgão consultivo responsável pela concepção do projeto pedagógico da 

Residência Multiprofissional em Saúde formado por docentes, tutores e preceptores de cada 

área, responsáveis por dar sustentação ao programa, no que se refere ao conteúdo teórico e 

prático, mas principalmente à concepção do curso. 

O NDAE será formado por: 

- Coordenador do Programa como seu presidente; 

- Sub-coordenador; 

- Pelo menos 20% dos tutores, preceptores e docentes 

A indicação dos representantes docentes será feita pelo colegiado do curso para o 

mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de recondução. Os profissionais que compõem o 

NDAE devem possuir titulação acadêmica obtidas em programas de pós-graduação strito 

sensu e destes pelo menos 50% (cinquenta por cento) deve ter título de doutor (Quadro 3 e  
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Saúde do Idoso 

Quadro 3 

Tutor Membros  

Enfermagem Tutor: Dra. Edficher Margotti 
Preceptor: Ma.Ellen Rayssa Pereira Aroucha 

 

Farmácia (Incluindo Farmácia Bioquímica) Tutor: Dr. Alan Barroso de Araújo Grisólia  
Docente: Dr. Marcos Valério Santos da Silva 
Preceptor: 

Fisioterapia Tutor: Dra. Edilene do Socorro Nascimento Falcão 
Sarges 
Docente: Dr. Paulo Eduardo Santos Ávila 
Preceptor: Ma. Ana Flávia Endres  

Nutrição Tutor: Msc. Elenilce Pereira de Carvalho 
Docente: Dra. Daniela Lopes Gomes 
Preceptor: Ma. Tayana Carolina Santos Silva 

Psicologia Tutor: Ms Diogo de Siqueira Bendelack dos Santos 
Preceptor: Ma. Luciana do Nascimento Castello 

Serviço Social Tutor: Msc. Renata dos Santos Alencar 
Docente: Dra.Cristhina Areda Oshai 
Preceptor: Renato Oliveira da Silva 

Terapia Ocupacional Tutor:  Dr. Otávio Augusto de Araújo Costa Folha 
Docente: Dra. Katia Maki Omura 

 

Oncologia 

Quadro 4 

Tutor Tutores  

Enfermagem Tutor: Ma. Odenilce Vieira Pereira 
Docente: Dra. Aline Maria Pereira da Cruz Ramos 
Preceptor: Marta Solange Camarinha da Costa 

Farmácia (Incluindo Farmácia Bioquímica) Tutor: Dra. Cristiane do Socorro Ferraz Maia 
Docente: Dra. Cristiane do Socorro Ferraz Maia 

Fisioterapia Tutor:  Dr.Saul Rassy Carneiro 
Docente: Dra. Laura Tomazi Neves 
Preceptor: Ma. Ana Flávia Endres 

Nutrição Tutor: Dr. Fernando Vinícius Faro 
Docente: Dr. Fernando Vinicius Faro 
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Preceptor: Me. Carlos Henrique dos Santos 

Psicologia Tutor: Dr. Leandro Passarinho Reis Júnior 
Docente: Dra. Airle Miranda 
Preceptor: Ma. Simone Abrão Pampolha 

Serviço Social Tutor: Ma. Petronila Gomes Coutinho 
Docente: Dra. Cristina Areda Oshai 
Preceptor: Lena Miranda 

Biomedicina Tutor: Dra. Danielle Queiroz Calcagno 
Docente: Dra. Danielle Queiroz Calcagno 
Preceptor: Ma. Rosiane Figueiredo 

 

3.7- Cenários de Prática 

 Laboratório 

Treinamento para o diagnóstico e monitorização de neoplasias por biologia celular e 

molecular, genética e citogenética, bem como a pesquisa de marcadores tumorais. Para as 

demais necessidades, o programa conta com dois laboratórios de análises clínicas -HUJBB e 

Hospital Ophir Loyola, o Laboratório de Biologia Molecular do HEMOPA, Laboratório de 

Citopatologia -ICB/UFPA, Laboratório de Patologia Clínica -ICS/UFPA, Laboratório de 

Citogenética Humana e Genética Toxicológica ICB/UFPA e Serviço de Diagnóstico por Imagem 

Hospital Ophir Loyola e HUJBB e o Laboratório Central do Estado (LACEN), Laboratório de 

Avaliação e Reabilitação das Disfunções Cardiovascular, Oncológicas e Respiratórias (LACOR), 

os quais atenderão aos dois programas. 

Enfermaria e Unidade de Terapia Intensiva 

O HUJBB apresenta pacientes portadores de câncer nas enfermarias das clínicas de 

pneumologia, médica, pediátrica, infectologia e cirúrgica, cuja demanda no ano de 2008, foi 

de cerca de 400 casos/mês. A clínica médica apresenta leitos exclusivos para atendimento em 

geriatria, contudo, há idosos nas demais clínicas. São realizadas reuniões semanais da equipe 

multiprofissional para discussão de caso clinico e visitas aos pacientes no leito. Além de leitos 

de 2 UTIs que atendem pacientes oncológicos e geriátricos conforme a demanda. 
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O Hospital Ophir Loyola se constitui a única referência estadual em oncologia, 

abrigando sete clínicas especializadas em oncologia, incluindo Hematologia, Cabeça e 

Pescoço, Ginecologia, Urogenitais, Tórax, Abdome e Sistema Nervoso. 

Ambulatórios 

O HUJBB possui estabelecido um programa de residência médica em geriatria, que 

gera um volume de consultas ambulatoriais de pacientes idosos. O ambulatório é referência 

estadual para atendimento aos portadores de Alzheimer. Além de consultórios 

multiprofissionais das diversas áreas profissionais. O HUJBB assim como o HOL atende 

pacientes em regime ambulatorial para investigação e diagnóstico de neoplasias, bem como 

assistem os pacientes submetidos a cuidados paliativos. O HBFS atende de forma ambulatorial 

e em cirurgias eletivas paciente idosos por meio de referência em Otorrinolaringologia e 

Oftalmologia.  

Programa de  Assistência Domiciliar ao Idoso (PROADI) 

Oferece assistência multiprofissional domiciliar a idosos que estiveram internados no 

HUJBB. Tem capacidade para atender a 12 idosos, em sua maioria diabéticos e hipertensos, 

alguns com disfunção pulmonar obstrutiva crônica (DPOC), outros com sequela de Acidente 

Vascular Cerebral. Cada idoso permanece no programa por um período variável, podendo 

chegar a um ano. A equipe é composta por médico, enfermeiro, técnica de enfermagem, 

psicóloga, assistente social, fisioterapeuta e nutricionista. 

Unidades Municipais de Saúde e Outras Instituições Públicas 

Todos os residentes cumprirão  carga horária em unidades de Atenção  primária e 

secundária, atuando junto a equipes de saúde, desenvolvendo ações de educação em saúde, 

enfatizando as medidas preventivas para câncer, assim como o atendimento ao idoso nos 

seguintes locais:  Casa da Mulher,  Unidade Municipal de Saúde da Marambaia , Unidade 

Municipal de Saúde do Jurunas, Unidade Municipal de Saúde do Telégrafo, Casa Saúde da 

Família Parque Amazônia II, Casa Saúde da Família Souza, Casa do Idoso, Centro de 
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Convivência Zoé Gueiros, Instituições de longa permanência  para idosos: Socorro Gabriel e 

Lar da Providência. 

3.8- Infraestrutura do Programa  

O HUJBB dispõe de um Centro de Estudos com seis salas de aula climatizadas, com 

capacidade média de trinta alunos por sala, um auditório com capacidade de 113 ouvintes 

sentados. Dispõe ainda de quatro projetores de slides com telas, cinco quadros magnéticos e 

seis equipamentos de multimídia (data-show), 03 webcam e internet. Disponibiliza de 

biblioteca onde há locais individuais e coletivos para alunos estudarem com estação e  com 

uma estrutura de rede de computadores e equipe de analistas, técnicos e programadores com 

ampla experiência na capacitação em informática biomédica. A UFPA também conta com 

laboratórios de ensino em informática, utilizados em cursos de graduação e pós-graduação. A 

biblioteca do HUJBB especializada na área de saúde com ênfase em infectologia/doenças 

tropicais, sendo o  acervo atualizado anualmente a partir das solicitações dos docentes. Nesse 

espaço há locais individuais e coletivos para alunos estudarem e estação web, com 15 

computadores disponíveis para a realização de trabalhos e para busca de informações em 

base de dados on line especializadas. O HUBFS dispõe de 01 mini auditório com capacidade 

para 30 pessoas, 2 salas  de aula para 20 pessoas cada , 01 sala de atendimento acadêmico e 

biblioteca voltada para as especialidades que assistem. Os residentes também terão acesso a 

todo o acervo bibliográfico da Universidade Federal do Pará, em especial da Biblioteca Central, 

e das bibliotecas setoriais dos Institutos de Ciências Biológicas, Ciências da Saúde, Filosofia e 

Ciências Humanas e Ciências Sociais Aplicadas. 

3.8.1 Estrutura administrativa  

A Comissão de Residência Multiprofissional (COREMU) pelos programas de Residência 

Multiprofissionais da Instituição, com membros representantes de docentes, dos tutores e 

preceptores vinculados, e representante de residentes. Além da COREMU, contará com um 

colegiado (NDAE) de cada área de concentração, composto pelos representantes, dos tutores 

e dos preceptores, onde o mesmo terá a finalidade de acompanhar e avaliar periodicamente 

o Programa. Além de estrutura de secretaria na Gerência de Ensino e Pesquisa (GEP). 
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3.9 Metodologia de Avaliação 

O processo de avaliação da aprendizagem é parte integrante do processo de ensino e 

obedece às normas e procedimentos pedagógicos estabelecidos pelo Conselho de Ensino, 

Pesquisa e Extensão da UFPA. No entanto, há flexibilidade no procedimento de avaliação 

conforme necessidades específicas de cada curso. Neste contexto, a avaliação dos alunos 

residentes deve se dar no processo de ensino e aprendizagem, desenvolvendo-se através da 

interação entre educandos e educadores. Na forma processual, a avaliação possibilitará 

identificar problemas surgidos no processo ensino-aprendizagem e solucioná-los no decorrer 

deste processo. A organização do trabalho do processo avaliativo sistematizará com 

atividades desenvolvidas, resultados obtidos, bem como o desempenho dos docentes e 

discentes envolvidos. A Avaliação do Ensino-aprendizagem assumirá em seus segmentos e 

etapas as seguintes modalidades:  

DIAGNÓSTICA- planejada no início de cada atividade, a fim de se verificar as 

competências e habilidades adquiridas pelo aluno e para continuidade da aquisição de novos 

conhecimentos; novos conteúdos e atividades para detectar dificuldades que possam ser 

encontradas nas unidades de desenvolvimento da prática da Residência Multiprofissional em 

Saúde. Cabe ressaltar, que esses registros serão orientados pelos professores, tutores e 

preceptores através de roteiros específicos e de uma ficha de avaliação geral. 

FORMATIVA– planejada para ser desenvolvida por todo período de condução do 

ensino-aprendizagem, com o objetivo de se elaborar estratégias de avaliação que orientem os 

componentes teóricos e práticos do processo, para a identificação das dificuldades do aluno 

e possibilitar condições para revisão de conteúdos não apreendidos durante o percurso. 

Objetiva, ainda, verificar o desenvolvimento cognitivo do aluno, diante das atividades 

propostas e as relações entre ele e o docente proponente do estudo, para que seja possível 

propor modificações e retro-alimentar o processo avaliativo.  

SOMATIVA– planejada para o final de cada módulo, é a conclusão do processo ensino-

aprendizagem. Seu objetivo é verificar o domínio de conjunto expresso pelo aluno, facilitar a 

apuração dos resultados de seu aproveitamento a partir de critérios preestabelecidos que o 
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classifique em níveis de competência, a partir do alcance dos objetivos. A execução do 

processo de avaliação far-se-á por instrumentos de avaliação preestabelecidos e métodos que 

variam de testes a provas práticas, apresentação de trabalhos, estudos em grupo e aplicação 

de metodologias que possam medir o desempenho aluno/docente/coordenador de Eixo, em 

todos os caminhos da formação dos mesmos, quer na academia ou nos Serviços de Saúde. A 

avaliação cruzada envolverá docentes, discentes e Coordenador de Eixo das atividades e 

enquanto hétero-avaliação, deverá ser planejada periodicamente ao término de cada 

semestre letivo e informalmente sempre que se apresentem cenários compatíveis e que 

justifiquem a sua realização pelos atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. 

Para efeito de consolidação e atribuição de conceitos ao aluno, será utilizada a convenção 

definida no Regimento Geral da UFPA, conforme Quadro 5.  

Quadro 5: Avaliação qualitativa e quantitativa do conhecimento.  

CONCEITO SIGNIFICADO CORRESPONDÊNCIA 

I Insufuciente Zero a 4,9 

R Regular 5,0 a 6,9 

B Bom 7,0 a 8,9 

E Excelente 9,0 a 10,0 

 

Considerar-se-á aprovado o aluno que registrar isoladamente por disciplinas os 

conceitos REG, BOM ou EXC e pelo menos setenta e cinco por cento (75%) de freqüência nas 

atividades programadas. A freqüência nas atividades práticas (em serviço) deve ser igual a 

100%.  
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Cabe ao Docente: 

- Divulgar as notas, debatendo com a turma o resultado das atividades avaliativas, e 

entregando-as aos residentes, quando constituírem trabalhos escritos;  

- As atividades avaliativas serão registradas, com o nome do residentes, sua assinatura, 

a data de realização da atividade, período e a avaliação em graus numéricos; 

 A respeito do papel do docente neste processo, podemos afirmar que sua 

função é organizar sistematicamente uma série gradual e encadeada de situações para 

que este processo se produza. Esta ação partirá da própria percepção que o educando 

tenha do assunto e de sua própria prática. Através da observação e da reflexão, o 

professor apresentará problemas e atividades-estímulo previamente planejados para 

desencadear a busca sistemática de respostas que, na medida em que sejam 

alcançadas, deverão ser sempre submetidas ao teste da prática numa sequência não 

interrompida de reflexão e ação de prática-teoria-prática. Numa perspectiva 

participativa, serão considerados como critérios fundamentais na construção e 

reconstrução do conhecimento a pontualidade, assiduidade, proatividade, 

flexibilidade às mudanças, vivência dos objetivos propostos, domínio de conteúdo 

trabalhado, participação ativa na realização das atividades propostas, resolutividade 

na solução de problemas e capacidade de trabalhar em equipe de forma criativa. Ao 

término do programa de residência, o residente deverá apresentar uma monografia 

na forma de artigo científico para obtenção do título de especialista. 

3.10 Perfil de Egresso 

Espera-se do profissional egresso da Residência Multiprofissional em Saúde, que o 

mesmo esteja capacitado para: 

- Reconhecer-se como sujeito no processo de formação de recursos humanos; 

- Analisar criticamente a realidade e área de abrangência sob sua responsabilidade nos 

serviços de assistência oncológica ou na saúde do idoso;  
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- Atuar em equipes multiprofissionais na perspectiva interdisciplinar, com vistas à 

humanização da assistência e à melhoria dos indicadores qualitativos da saúde; 

- Identificar, analisar e avaliar as informações em saúde para o planejamento e 

intervenção, nos níveis individuais, familiar e coletivo com vistas a prevenção de doenças e 

promoção, atenção e recuperação da saúde; 

- Identificar e atuar na rede de serviços de saúde dos diferentes níveis de atenção e de 

suporte social, com vistas a ações intersetoriais; 

- Ser capaz de atuar na gestão promovendo melhorias na assistência;  

- Desenvolver pesquisa e gerar conhecimentos que contribuam para o aprimoramento 

das práticas em saúde integradas ao SUS; 

- Identificar fontes, buscar e produzir conhecimentos para o desenvolvimento da 

prática profissional;  

- Possuir uma visão extensionista, de modo a articular o ensino, pesquisa e extensão 

de forma indissociável e visualizar a relação transformadora entre a universidade e a 

sociedade; 

- Dar continuidade ao seu aperfeiçoamento de formação continuada e permanente 

além do aprimoramento aos profissionais de saúde e comunidade. 

Além das competências acima relacionadas, definimos o perfil do egresso de acordo 

com sua área de formação. 

Nutricionista 

- Realizar a avaliação do estado nutricional do paciente, utilizando indicadores 

nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a 

identificar o risco ou a deficiência nutricional, acompanhar a evolução nutricional do paciente, 

independentemente do tipo de dieta que esteja recebendo, se oral ou enteral e ou parenteral; 

avaliar o estado e a necessidade nutricional do paciente oncológico, levando em consideração 
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as especificidades da patologia;  efetuar a prescrição dietética considerando-se as condições 

clínicas e dados do perfil socioeconômico e cultural do paciente que possam interferir na 

ingesta alimentar do paciente; prestar assistência nutricional ao paciente ambulatorial ou 

internado. 

Farmacêutico 

O farmacêutico terá habilitação técnica para integrar a equipe multiprofissional, 

subsidiando a equipe nos aspectos farmacológicos, farmacocinéticos, farmacovigilância e nas 

incompatibilidades químicas da prescrição; gerenciar o ciclo logístico da assistência 

farmacêutica, assegurando a qualidade na seleção de fornecedores e de produtos, assim como 

o armazenamento e controle destes produtos farmacêuticos, e a sua distribuição nos locais 

pertinentes ao serviço; realizar a análise prescricional, avaliando os protocolos estabelecidos 

na prática clínica;  elaborar os cálculos necessários à correta manipulação e dispensação dos 

medicamentos; 

Assistente Social  

A/O Assistente Social deve estar qualificada/o para atuar nos espaços sócio-

ocupacionais da Política de Saúde, enfatizando no cotidiano do trabalho profissional: os 

preceitos do Código de Ética Profissional, a defesa do Projeto Ético-Político da profissão, a 

atenção integral à saúde enfocando o trabalho interdisciplinar e intersetorial, a 

democratização do acesso às ações e serviços do Sistema Único de Saúde, a compreensão dos 

determinantes e condicionantes sociais, econômicos e culturais que atravessam o processo 

saúde/doença. Espera-se que sua intervenção, tanto direcionada à equipe multiprofissional 

quanto às/aos usuários seja orientada por uma perspectiva crítica e totalizante que garanta e 

amplie os direitos sociais. 

Enfermeiro 

Deverá estar capacitado para o trabalho de Enfermagem nas áreas de Saúde do Idoso 

e Oncologia de baixa, média e alta complexidade, nas dimensões do cuidar, gerenciar, educar 

e pesquisar, com capacidade crítica, reflexiva e criativa, tendo por base os princípios éticos, 
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conhecimentos específicos e interdisciplinares. Capaz de conhecer e intervir no processo de 

viver, adoecer e ser saudável, individual e coletivo, com responsabilidade e compromisso com 

as transformações sociais, a cidadania e a promoção da saúde.  

Psicologia 

Psicólogo qualificado e competente, com atuação crítica e reflexiva, para realizar 

diagnóstico psicológico situacional e diferencial e prestar assistência psicológica em todos os 

níveis de atenção em saúde pública, sendo capaz de identificar os fatores, especialmente os 

psicossociais, que influenciam a saúde e a qualidade de vida, para planejamento e emprego 

de técnicas psicológicas que possibilitem intervenções dentro da ciência psicológica, e 

adequadas no sentido de promoção de saúde à pacientes e familiares, seja individualmente 

e/ou em grupos psicológicos; Atuação em equipe multidisciplinar dentro da perspectiva 

interdisciplinar pautada em práticas de humanização  e ética; Desenvolver pesquisas 

científicas visando produzir conhecimentos a partir da prática em saúde, fundamentados 

teoricamente e que contribuam para o aprimoramento das práticas em saúde integradas as 

políticas públicas em oncologia e saúde do idoso e fundamentalmente ao SUS. 

Biomedicina 

Executar técnicas de biologia celular e molecular e de genética molecular para 

diagnóstico de neoplasias, elaborando os respectivos laudos; definir e executar técnicas ideais 

para monitorização durante e após o tratamento antineoplásico; realizar exames em 

imaginologia e ser capaz de definir os parâmetros técnicos necessários para melhor 

identificação de lesões sugestivas de neoplasias; 

Fisioterapeuta 

Fazer uso crítico, racional e eficiente dos métodos e técnicas cinesioterápicas e dos 

recursos físicos, naturais e artificiais em fisioterapia, aliados a amplos conhecimentos de 

formação geral e de sólidos elementos de fundamentação essencial no seu campo de saber, 

tento por objeto de estudo o movimento humano. Avaliar, identificar e intervir nas disfunções 

do sistema orgânico, em especial nas disfunções da motricidade humana, compreendendo o 
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indivíduo inserido no seu contexto bio-psico-social, possibilitando a intervenção em todos os 

aspectos da atenção integral à saúde. Atuar na equipe multidisciplinar com ética e 

humanização. Desenvolver pesquisa científica e ações de educação em saúde nas áreas de 

Oncologia e Saúde do Idoso. 

Terapeuta Ocupcional 

Capacidade para desenvolver ações, de caráter individual e coletivo, visando à 

prevenção, o diagnóstico precoce e o tratamento adequado dos principais problemas da 

pessoa idosa; Aprimorar o senso crítico do terapeuta ocupacional no que concerne à interação 

das áreas, componentes e contextos do desempenho ocupacional, contextualizados no 

universo do idoso brasileiro; Avaliar, identificar e intervir nas disfunções do desempenho 

ocupacional e ação humana, em especial em relação à independência (ou mínima 

dependência), engajamento e participação no fazer humano, incluindo as atividades de vida 

diária, sejam estas causadas por ambiente inadequado, alterações cognitivas e/ou limitações 

motoras; Avaliar e desenvolver programas de atuação junto a familiares e/ou cuidadores do 

idoso a fim de potencializar a independência e as ocupações deste, de forma a estimular sua 

participação na família e na comunidade; Planejar o tratamento e desenvolver ações da 

atuação terapêutica ocupacional em conjunto com os demais profissionais de saúde 

participantes da equipe de atenção à Saúde do Idoso, a fim de promover a saúde 

biopsicossocial e ocupacional, nos diversos setores de atuação deste programa de residência. 

3.11 Matriz Curricular 

 O Programa de residência multiprofissional em Saúde do Idoso e Oncologia será 

desenvolvido num total de 5760 horas, distribuídas ao longo de dois anos, das quais 1160 

horas teórico-práticas e 4600 horas práticas, utilizando-se metodologias ativas para o 

desenvolvimento dos conteúdos teórico-práticos. Serão utilizadas metodologias ativas que 

visam a problematização da prática, do cotidiano e as atividades teórico-práticas estarão 

pautadas na aplicação de tais metodologias de ensino, observando a realidade, na 

problematização de tal prática. A problematização permite que o aluno construa a relação da 

teoria com a prática.  As atividades teóricas e práticas serão desenvolvidas ao longo dos dois 
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anos, centradas a partir da área de concentração, com articulação com os conteúdos teóricos 

e práticos, complementares ao aprofundamento da área de concentração. Desta forma, os 

alunos estarão desenvolvendo atividades práticas desde o início do curso nas unidades 

vinculadas à área de concentração.  

1º ANO  

As atividades a serem realizadas ao longo do primeiro ano da Residência visam a 

consolidação do aprendizado obtido durante o curso de Graduação e o início do processo de 

construção do conhecimento na especialização, o que ocorrerá por meio da vivência prática 

das rotinas nos diversos cenários assistenciais que pertencem à atenção básica e de média 

complexidade, no que concerne à área de concentração em alta complexidade e na área de 

concentração em urgências, também ocorrerá a vivência na atenção básica e unidades do 

serviço de emergência e unidades de internação médica, cirúrgica e UTI.  

O aprofundamento teórico ocorrerá em constante articulação com a prática, por meio 

do desenvolvimento de módulos de ensino, visando dar conta das necessidades do eixo 

transversal e dos eixos específicos das áreas de concentração. Neste primeiro ano, as 

atividades integradoras entre as profissões estão fortemente presentes, com a finalidade de 

construir a atenção integral e integrada em saúde.  

2º ANO  

No segundo ano, o treinamento em serviço será destinado à consolidação do 

aprendizado adquirido através da vivência cotidiana nos setores assistenciais durante o 

primeiro ano, com aprofundamento na assistência de Alta Complexidade, envolvendo o uso 

de tecnologias de ponta e o cuidado voltado para pacientes de alta complexidade. No que se 

refere à área de urgências, as atividades serão desenvolvidas no serviço de emergência, no 

SAMU e nas unidades de pronto atendimento, bem como na Unidade de Terapia Intensiva. 

Neste período o residente também desenvolverá atividades gerenciais nos diferentes serviços 

hospitalares, participando da implementação de programas especiais de extensão e 

elaboração de estratégias administrativas, também sendo previsto o desenvolvimento de 
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programas, rotinas, protocolos e estratégias voltadas para o cuidado ao paciente em 

condições de alta complexidade, incluindo o processo cirúrgico.  No segundo ano o residente 

atuará também em outros cenários de prática onde se requer atuação profissional para 

promover saúde, mas que estão além do contexto hospitalar, tais como centros de atenção à 

saúde, centros de convivência e ILPIs. Ressalta-se que um dos objetivos do Programa de 

Residência é a atuação interdisciplinar; sendo assim, as atividades em grupos 

interdisciplinares são estimuladas ao longo do percurso da residência.  
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PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE - SAÚDE  DO IDOSO E ONCOLOGIA 

ENFERMAGEM – SAÚDE DO IDOSO 

 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 TÓPICOS FUNDAMENTAIS EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA RMSIO0029 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 AVALIAÇÃO MULTIDIMENSIONAL DO IDOSO RMSIO0030 OBRIGATÓRIA 2 30 

8 REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO RMSIO0031 OBRIGATÓRIA 8 120 

9 RELAÇÕES SOCIAIS E QUALIDADE DE VIDA NA VELHICE RMSIO0032 OBRIGATÓRIA 2 30 

10 SEMIOLOGIA E SEMIOTÉCNICA DO IDOSO RMSIO0036 OPTATIVA 20 300 

 206 3090 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 SAÚDE MENTAL E PSIQUIÁTRICA DO IDOSO RMSIO0037 OPTATIVA 9 140 

7 GERENCIAMENTO DO CUIDADO RMSIO0038 OPTATIVA 9 140 

 
178 2670 

384 5760 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE BARROS BARRETO 
GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DO IDOSO E ONCOLOGIA 

 

FISIOTERAPIA – SAÚDE DO IDOSO 

 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 TÓPICOS FUNDAMENTAIS EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA RMSIO0029 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 AVALIAÇÃO MULTIDIMENSIONAL DO IDOSO RMSIO0030 OBRIGATÓRIA 2 30 

8 REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO RMSIO0031 OBRIGATÓRIA 8 120 

9 RELAÇÕES SOCIAIS E QUALIDADE DE VIDA NA VELHICE RMSIO0032 OBRIGATÓRIA 2 30 

10 AVALIAÇÃO E DIAGNÓSTICO CINÉTICOFUNCIONAL RMSIO0049 OPTATIVA 8 120 

11 ASSISTÊNCIA FISIOTERAPÊUTICA HOSPITALAR EM SAÚDE DO IDOSO RMSIO0050 OPTATIVA 11 170 

 205 3080 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 ASSISTÊNCIA FISIOTERAPÊUTICA AMBULATORIAL EM SAÚDE DO IDOSO RMSIO0051 OPTATIVA 11 170 

7 FISIOTERAPIA DOMICILIAR RMSIO0052 OPTATIVA 8 120 

 179 2680 
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FARMÁCIA – SAÚDE DO IDOSO 

 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 TÓPICOS FUNDAMENTAIS EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA RMSIO0029 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 AVALIAÇÃO MULTIDIMENSIONAL DO IDOSO RMSIO0030 OBRIGATÓRIA 2 30 

8 REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO RMSIO0031 OBRIGATÓRIA 8 120 

9 RELAÇÕES SOCIAIS E QUALIDADE DE VIDA NA VELHICE RMSIO0032 OBRIGATÓRIA 2 30 

10 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA AO PACIENTE IDOSO RMSIO39 OPTATIVA 16 240 

 202 3030 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 AVALIAÇÃO DA TERAPÊUTICA MEDICAMENTOSA DO IDOSO RMSIO0040 OPTATIVA 23 340 

 
183 2730 

385 5760 
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TERAPIA OCUPACIONAL – SAÚDE DO IDOSO 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 TÓPICOS FUNDAMENTAIS EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA RMSIO0029 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 AVALIAÇÃO MULTIDIMENSIONAL DO IDOSO RMSIO0030 OBRIGATÓRIA 2 30 

8 REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO RMSIO0031 OBRIGATÓRIA 8 120 

9 RELAÇÕES SOCIAIS E QUALIDADE DE VIDA NA VELHICE RMSIO0032 OBRIGATÓRIA 2 30 

10 FUNDAMENTAÇÃO E AVALIAÇÃO TERAPÊUTICA OCUPACIONAL NO CONTEXTO DO IDOSO RMSIO0044 OPTATIVA 10 150 

 196 2940 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 GERENCIAMENTO DO CUIDADO RMSIO0038 OPTATIVA 9 140 

7 RECURSOS TERAPÊUTICOS OCUPACIONAIS NA SAÚDE DO IDOSO RMSIO0045 OPTATIVA 10 150 

8 CONEXÃO TERAPÊUTICA-FAMÍLIA-CUIDADORES NA SAÚDE DO IDOSO RMSIO0046 OPTATIVA 9 140 

 
188 282 0 

384 5760 
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PSICOLOGIA – SAÚDE DO IDOSO 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 TÓPICOS FUNDAMENTAIS EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA RMSIO0029 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 AVALIAÇÃO MULTIDIMENSIONAL DO IDOSO RMSIO0030 OBRIGATÓRIA 2 30 

8 REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO RMSIO0031 OBRIGATÓRIA 8 120 

9 RELAÇÕES SOCIAIS E QUALIDADE DE VIDA NA VELHICE RMSIO0032 OBRIGATÓRIA 2 30 

10 PSICOLOGIA DO ENVELHECIMENTO RMSIO OPTATIVA 12 180 

 193 2970 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 A QUESTÃO SOCIAL E O ENVELHECIMENTO RMSIO OPTATIVA 13 200 

7 PSICOLOGIA E SAÚDE DO IDOSO RMSIO OPTATIVA 13 200 

 
186 2790 

384 5760 
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SERVIÇO SOCIAL – SAÚDE DO IDOSO 

 

 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 TÓPICOS FUNDAMENTAIS EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA RMSIO0029 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 AVALIAÇÃO MULTIDIMENSIONAL DO IDOSO RMSIO0030 OBRIGATÓRIA 2 30 

8 REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO RMSIO0031 OBRIGATÓRIA 8 120 

9 RELAÇÕES SOCIAIS E QUALIDADE DE VIDA NA VELHICE RMSIO0032 OBRIGATÓRIA 2 30 

10 A QUESTÃO SOCIAL E O ENVELHECIMENTO RMSIO OPTATIVA 13 200 

 199 2990 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 A LEGISLAÇÃO SOCIAL E O IDOSO RMSIO OPTATIVA 13 200 

7 TÓPICOS AVANÇADOS EM SAÚDE DO IDOSO RMSIO OPTATIVA 12 180 

 185 2770 
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NUTRIÇÃO – SAÚDE DO IDOSO 

 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 TÓPICOS FUNDAMENTAIS EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA RMSIO0029 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 AVALIAÇÃO MULTIDIMENSIONAL DO IDOSO RMSIO0030 OBRIGATÓRIA 2 30 

8 REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO RMSIO0031 OBRIGATÓRIA 8 120 

9 RELAÇÕES SOCIAIS E QUALIDADE DE VIDA NA VELHICE RMSIO0032 OBRIGATÓRIA 2 30 

10 AVALIAÇÃO NUTRICIONAL DO IDOSO RMSIO0041 OPTATIVA 7 100 

 193 2890 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 TERAPIA NUTRICIONAL DO IDOSO RMSIO0042 OPTATIVA 16 240 

7 NUTRIÇÃO ENTERAL RMSIO0043 OPTATIVA 16 240 

 
192 2870 

385 5760 
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ENFERMAGEM – ONCOLOGIA 

 

 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 CARCINOGÊNESE RMSIO0001 OBRIGATÓRIA 12 180 

7 ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM ONCOLÓGICA RMSIO0006 OPTATIVA 16 240 

8 GERÊNCIA DE  ENFERMAGEM ONCOLÓGICA RMSIO0007 OPTATIVA 7 100 

 202 3030 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 TRATAMENTOS ANTINEOPLÁSICOS RMSIO0002 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 TRATAMENTO DE FERIDAS E ESTOMAS NOS PROCESSOS ONCOLÓGICOS RMSIO0008 OPTATIVA 16 240 

 
183 2730 

385 5760 
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BIOMEDICINA – ONCOLOGIA 

 

 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 CARCINOGÊNESE RMSIO0001 OBRIGATÓRIA 12 180 

7 BASE MOLECULAR E CELULAR DO CÂNCER RMSIO0003 OPTATIVA 4 60 

 183 2750 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 TRATAMENTOS ANTINOPLÁSICOS RMSIO0002 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 DIAGNÓSTICO DE NEOPLASIAS RMSIO0004 OPTATIVA 23 340 

8 PARÂMETROS E MARCADORES LABORATORIAIS EM ONCOLOGIA RMSIO0005 OPTATIVA 12 180 

 
202 3010 

385 5760 
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FISIOTERAPIA – ONCOLOGIA 

 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 CARCINOGÊNESE RMSIO0001 OBRIGATÓRIA 12 180 

7 ASSISTÊNCIA FISIOTERAPÊUTICA EM ONCOLOGIA AMBULATORIAL RMSIO0024 OBRIGATÓRIA  150 

8 ASSISTÊNCIA FISIOTERAPÊUTICA NOS PROCESSOS ONCOLÓGICOS DA MULHER  RMSIO0025 OBRIGATÓRIA  150 

 191 2990 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 TRATAMENTOS ANTINEOPLÁSICOS RMSIO0002 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 ASSISTÊNCIA FISIOTERAPÊUTICA NO PACIENTE ONCOLÓGICO FORA DE POSSIBILIDADE TERAPÊUTICA RMSIO0022 OPTATIVA  130 

8 ASSISTÊNCIA FISIOTERAPÊUTICA EM ONCOLOGIA HOSPITALAR RMSIO0023 OPTATIVA  150 

 194 2770 

 385 5760 
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FARMÁCIA – ONCOLOGIA 

 

 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 CARCINOGÊNESE RMSIO0001 OBRIGATÓRIA 12 180 

7 ANTINEOPLÁSICOS E MEDIDAS DE SUPORTE EM ONCOLOGIA RMSIO0009 OPTATIVA 8 120 

8 LEGISLAÇÃO SANITÁRIA EM ONCOLOGIA RMSIO0010 OPTATIVA 8 120 

 195 2930 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 TRATAMENTOS ANTINOPLÁSICOS RMSIO0002 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 BOAS PRÁTICAS DE PREPARO EM ONCOLOGIA RMSIO0011 OPTATIVA 23 340 

 
190 2830 

385 5760 
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PSICOLOGIA – ONCOLOGIA 

 

 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 CARCINOGÊNESE RMSIO0001 OBRIGATÓRIA 12 180 

7 PSICONCOLOGIA RMSIO0019 OPTATIVA 15 220 

 194 2910 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 TRATAMENTOS ANTINEOPLÁSICOS RMSIO0002 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA RMSIO0020 OPTATIVA 12 180 

8 ESTUDOS DO LUTO EM ONCOLOGIA RMSIO0021 OPTATIVA 12 180 

 191 2850 

 386 5610 
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SERVIÇO SOCIAL – ONCOLOGIA 

 

 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 CARCINOGÊNESE RMSIO0001 OBRIGATÓRIA 12 180 

7 CANCER UMA EXPRESSÃO DA QUESTÃO SOCIAL RMSIO0026 OPTATIVA 12 180 

 191 2870 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 TRATAMENTOS ANTINEOPLÁSICOS RMSIO0002 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 LEGISLAÇÃO SOCIAL E O PACIENTE ONCOLÓGICO RMSIO0027 OPTATIVA 12 180 

8 ATIVIDADES TEMÁTICAS NO HUJBB RMSIO0028 OPTATIVA 15 220 

 194 2890 

 385 5760 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE BARROS BARRETO 
GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DO IDOSO E ONCOLOGIA 

 

NUTRIÇÃO – ONCOLOGIA 

ITEM 
 

DISCIPLINA - 1º ANO 
 

CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 ÉTICA, SAÚDE E SOCIEDADE RMSIO0054 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 SAÚDE PÚBLICA RMSIO0055 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 BIOESTATÍSTICA E EPIDEMIOLOGIA RMSIO0056 OBRIGATÓRIA 8 120 

4 METODOLOGIA CIENTÍFICA RMSIO0057 OBRIGATÓRIA 2 30 

5 TREINAMENTO EM SERVIÇO R1 RMSIO0061 ESTÁGIO CURRICULAR 153 2300 

6 CARCINOGÊNESE RMSIO0001 OBRIGATÓRIA 12 180 

7 AVALIAÇÃO NUTRICIONAL DO PORTADOR DE CÂNCER RMSIO0012 OPTATIVA 9 130 

8 NUTRIÇÃO E CÂNCER RMSIO0013 OPTATIVA 10 150 

 198 2970 

ITEM DISCIPLINA - 2º ANO CÓDIGO TIPO CRÉDITO CH TOTAL 

1 SEMINÁRIOS TEMÁTICOS RMSIO0058 OBRIGATÓRIA 2 30 

2 GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE RMSIO0059 OBRIGATÓRIA 2 30 

3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE RMSIO0060 OBRIGATÓRIA 2 30 

4 TREINAMENTO EM SERVIÇO R2 RMSIO0065 ESTÁGIO CURRICULAR 147 2200 

5 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO RMSIO0063 OBRIGATÓRIA 7 100 

6 TRATAMENTOS ANTINOPLÁSICOS RMSIO0002 OBRIGATÓRIA 7 100 

7 TERAPIA NUTRICIONAL NA QUIMIO E RADIOTERAPIA RMSIO0014 OPTATIVA 10 150 

8 PRESCRIÇÃO DIETOTERÁPICA NO CÂNCER RMSIO0015 OPTATIVA 10 150 

 
187 2790 

385 5760 
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Outras Informações 

 

 

Tipo do Programa : Multiprofissional 

Duração do curso em meses: 24 

Carga horária semanal do curso: 60 

Número de profissionais formados: média de 66/ano 

Residentes do processo 2020/2021 

Número Atual de Residentes : 66  

 


