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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DO ANO DE
2025 - PSSRMPS-2025

EDITAL N° 1 - COREMU/UFPA, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA
PROFISSIONAL DE SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA), o
Instituto de Medicina Veterinaria IMV/UFPA, a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital
Universitario Jodo de Barros Barreto, tornam publica a realizacdo do Processo Simplificado
Seletivo de Residéncia Multiprofissional, Area Profissional da Satde do ano de 2025
(PSRMPS- 2025), em carater de emergéncia, para provimento de vagas nos Programas de
Residéncia Multiprofissional (PRMS) e em Areas Profissionais da Salde (PRAPS)
desenvolvidos na modalidade presencial no Hospital Universitario Jodo Barros Barreto
(HUJBB/UFPA), Escola Experimental de Primatas (EEP/UFPA), ambos no Municipio de
Belém/PA e no Hospital Veterinario Universitario do Instituto de Medicina Veterinaria
(HVU/UFPA) no Municipio de Castanhal/PA, em conformidade com as exigéncias da Lei
N° 11.129/2005 e do Regulamento da Lei n°® 11.129/2005, artigo 13, Portaria
Interministerial/MEC n° 1.077/2009, Resolucdo CNRMS n° 1, de 21 de julho de 2015,
Resolucdo CNRMS N° 1, de 03 de margo de 2022 — Art. 2° - Incisos 111, V, VI e VII, e nos
seguintes documentos da Universidade Federal do Pard - Regimento da Universidade
Federal do Para, 29/12/2006, Resolucdo CONSEPE/UFPA n° 4.978, de 17 de outubro de
2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salde

constituem modalidade de ensino de pds-graduacao lato sensu, destinada as profissdes da saude,
sob a forma de curso de especializacdo, caracterizado por ensino em servi¢o, em regime de

dedicacdo exclusiva, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duracdo minima de



02 (dois) anos, totalizando 5.760 horas. As atividades praticas desenvolvidas nos Programas
poderdo envolver cenarios diversificados e plantdes de final de semana.

1.2. O candidato devera observar e atender ao disposto na Resolugdo CNRMS n.° 1, de 27
de dezembro de 2017, a qual aduz nos artigos 1° e 2° e paragrafos, e no 5° artigo que:

a) é vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude, nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional, em areas de
concentracdo que ja tenha anteriormente concluido;

b) é permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Satde
nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional, em apenas mais uma area de
concentracdo diferente daquela concluida;

c) entende-se como éarea de concentracdo um campo delimitado e especifico de
conhecimentos no ambito da atencédo a salde e gestdo do SUS, de acordo com o estabelecido
na Resolucdo CNRMS n.° 2, de 13 de abril de 2012;

d) egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o
programa anteriormente cursado;

e) O residente que cursar uma nova residéncia infringindo os dispostos nos artigos 1° e 2°
estard automaticamente desligado do programa e obrigado a devolver para a instituicdo
financiadora o valor total de bolsa pago indevidamente.

1.3. O candidato devera observar o disposto na Resolucdo CONSEPE n° 4.978, de 17 de
outubro de 2017, a qual declara no artigo 9° que a designacéo de bolsas de estudo para os
alunos residentes provém do Ministério da Educacdo, sem 6nus para a UFPA. O ingresso
no Programa ndo constitui um vinculo empregaticio com a UFPA e ndo contempla outras
vantagens, como seguro de vida, exceto para o cumprimento de atividades de interiorizacao
do Programa.

1.4. O valor minimo da bolsa de estudo, R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove
centavos), assegurado aos residentes dos programas de residéncias multiprofissionais e em
areas profissionais da salde, estd de acordo com a Portaria Interministerial N° 9, de 13 de

outubro de 2021, ficando as alteracGes no ambito dos ministérios da Educacéo e da Saude.

1.4.1. A bolsa de estudo, regulamentadas pelo ministério da Salde e Educacgdo, sera
disponibilizada por 24 (vinte e quatro) meses aos residentes de programas com duracgao de
2 (dois) anos.

1.4.2. Os Programas de Residéncia em Saude, objetos deste Edital, sdo autorizados pela

Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e as bolsas



financiadas por meio do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais
e em Area Profissional da Satde (Pro-Residéncia).
1.5. Os termos deste Edital foram aprovados pela Comissao de Residéncia Multiprofissional
em Salude (COREMU) da UFPA, em reunido ordinaria realizada do dia 05 de fevereiro de
2025.
1.6. Poderdo inscrever-se neste processo seletivo, em uma das éareas de
concentracdo/especialidades candidatos das seguintes profissbes da saude: Biologia,
Enfermagem, Farmacia, Medicina Veterinaria e Psicologia, com registro ativo no Conselho
de Classe.

1.6.1. O processo de selecdo constitui-se de duas etapas, cuja realizacdo obedecera a seguinte
ordem:

a) 12 Etapa - Homologacdo das Inscrigcdes (analise de atendimento aos requisitos
minimos), de caréater eliminatério;.

b) 22 Etapa - Prova Objetiva (exame de conhecimentos, de carater eliminatorio e
classificatorio.
1.6.2. Serd considerado eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, na Prova

Obijetiva, pontuacdo minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova.

1.6.3. Sera considerado eliminado do concurso o candidato que faltar na prova objetiva ou
ndo comparecer no horario estabelecido estipulado neste Edital.

1.6.4. As provas objetivas do PSRMPS-2025 serdo realizadas no municipio de Belém, no
estado do Pard, seguem o horario oficial de Belém/PA e serdo aplicadas no endereco descrito
no ANEXO | — Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

1.6.5. Os conteudos e referéncias bibliogréaficas relativas as provas do PSRMPS-2025 constam
no ANEXO 11 deste Edital.

1.6.6. Podera ser dispensado atendimento especial para a realizacdo da prova ao candidato que
o0 solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento. A solicitacdo devera ser
efetuada por escrito, no momento da inscricéo, e podera ser atendida de acordo com critérios
de viabilidade e de razoabilidade apreciados pela coordenagédo do processo seletivo.

2. DAS VAGAS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

a) Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde (PRAPS) — Area de
Concentracgdo / Especialidade: DIAGNOSTICO POR IMAGEM EM MEDICINA
VETERINARIA / Hospital Veterinario Universitario / IMV / Campus Castanhal /
UFPA.



Profissdo de Saude N° de Vagas

Medicina Veterinaria 2

b) Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude (PRAPS) — Area de
Concentracdo/Especialidade: MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA / Hospital
Veterinario Universitario / IMV / Campus Castanhal / UFPA.

Profissdo de Saude N° de Vagas

Medicina Veterinaria 2

¢) Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde (PRAPS) — Area de
Concentracdo/Especialidade: PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA / Hospital
Veterinario Universitario / IMV / Campus Castanhal / UFPA.

Profissdo de Saude N° de Vagas

Medicina Veterinaria 2

d) Programa de Residéncia Multiprofissional da Satde (PRMS) — Area de Concentrag&o
| Especialidade: SAUDE ANIMAL INTEGRADA A SAUDE PUBLICA / Hospital
Veterinario Universitario / IMV / Campus Castanhal / UFPA.

Profissdo de Saude N° de Vagas
Biologia 2
Medicina Veterinaria 2
Psicologia 2

e) Programa de Residéncia Area Profissional da Satde (PRAPS) — Area de
Concentracao/Especialidade: Enfermagem em Central de Material e
Esterilizacdo/Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Profissdo de Saude N° de Vagas

Enfermagem 3




f) Programa de Residéncia Area Profissional da Salide (PRAPS) — Area de Concentragio
|/ Especialidade: Farmacia Clinica e Hospitalar / Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto

Profissdo de Saude N° de Vagas

Farmacia 2

g) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide (PRMS) — Area de
Concentracao/Especialidade: Atencdo ao Paciente Critico/HUJBB/Belém /PA

Profissdo de Saude N° de Vagas

Odontologia 1

3. INSCRICOES NO PSRMPS-2025

3.1. Sera admitida inscricdo pelo e-mail residenciapss_inscricoes@ufpa.br, no periodo de 17

a 28 de fevereiro de 2025. Na inscricdo devem constar os seguintes documentos escaneados
e anexado:

a) Ficha de Inscricdo (ANEXO 1V)

b) Diploma, certificado de conclusdo ou ata de colacdo de grau do curso de graduacao
correspondente a vaga pleiteada

¢) Comprovante do Registro no Conselho de Classe

d) Comprovante do pagamento do boleto bancério

3.2. Havera cobranca de taxa de inscricdo no valor de R$100,00 (cem reais). O candidato

devera acessar o link https://cursoseventos.fadesp.org.br/gui/Portal CursosEventos.aspx# para

efetuar o cadastro no portal e devera aguardar 24 horas, ap6s o cadastro no sistema, para emitir

0 boleto bancario para pagamento.

3.2.1. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado via boleto bancério do dia 17 ao
dia 27 de fevereiro de 2025.

3.2.2. Nao havera devolucao do valor da taxa de inscricdo ap6s a sua efetivacdo, quaisquer
que sejam 0s motivos alegados, mesmo que o candidato ndo comparega as provas.

3.2.3. Ainscricédo do candidato implica a aceitacdo das disposi¢des, normas e procedimentos
para 0 processo seletivo contidas neste edital.

3.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo.

3.2.5. O candidato que praticar qualquer irregularidade podera ter sua inscri¢do, prova e
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matricula anuladas, apds instauracdo de processo administrativo, resguardado seu direito de
defesa.

4. DAS ISENCOES

4.1. Podera requerer isengdo da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto n°
6.593/2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n®11.016/2022 ou for Pessoa com Deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 6.988/2007.

4.2. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008 e pelo Decreto n° 11.016/2022, deverdo, no ato de sua inscri¢do, informar o NIS
(Ndmero de ldentificacdo Social) atribuido pelo CadUnico.

4.3 O candidato pleiteante a isencdo devera realizar sua inscricdo até no dia 18 de fevereiro
de 2025.

4.4. O resultado dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo podera ser
consultado na data de 19 de fevereiro de 2025, via acesso link https://www.gov.br/ebserh/pt-

br/hospitais-universitarios/regiao-norte/chu-ufpa

4.5. O candidato que pleitear isencdo da taxa de inscricdo e ndo obtiver a concessdo do
beneficio, se ainda desejar participar do Processo Seletivo, devera efetivar sua inscricao
realizando o pagamento da taxa, via boleto bancario, até a data de 27 de fevereiro de 2025.
5. ETAPAS DE SELECAO:

5.1. ETAPA - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1.1. Os candidatos que ndo anexarem todos 0s documentos estabelecidos no subitem 5.1.2.
ou que ndo atenderem aos requisitos minimos estabelecidos para participa¢do no processo nao
terdo sua inscrigdo homologada e serdo eliminados do processo.

5.1.2. Documentos e requisitos minimos para homologacédo das inscri¢des: diploma no curso
de graduacao (frente e verso) ao qual estara concorrendo a vaga, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo; comprovante de pagamento de
inscrigéo; carteira de registro ativo do Conselho de Classe.

5.1.3. Os documentos estabelecidos no subitem 5.1.2. devem ser enviados no ato da inscri¢ao

pelo residenciapss_inscricoes@ufpa.br

5.1.4. A comissdo divulgara a relacdo de candidatos com inscricdo homologada na pagina do
processo https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/chu-ufpa no
dia 21 de fevereiro de 2025.

5.2. 22ETAPA - DA PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)
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5.2.1. A Prova Objetiva seréa realizada no dia 08 de marc¢o de 2025, com inicio as 14h30
(quatorze horas e trinta minutos) e término as 18h30 (dezoito horas e trinta minutos), horario
de Belém/PA, devendo o candidato apresentar-se no local de realizacéo das 13h (treze horas)
as 14h (quatorze horas), sendo vedada sua entrada ap6s as 14h.

5.2.2. A prova objetiva para todas as especialidades previstas neste Edital seré realizada em
Belém do Para. Ndo sera aceita solicitacdo de mudanca de especialidade, sendo a escolha de
exclusiva responsabilidade do candidato no ato da inscricgéo.

5.2.3. O acesso ao local de prova dar-se-a das 13h as 14h. O candidato devera estar munido
do documento original de identidade com foto impresso ou digital, para ter acesso ao local de
prova.

5.2.4. Nao sera permitida a saida do candidato da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do
inicio da prova.

5.2.5. Encerrado o horério de acesso, o candidato que se retirar do local de provas ndo podera

retornar em hipétese alguma.

5.2.6. Seré@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto); documento digital em aplicativo oficial e com possibilidade de verificacdo
de autenticidade.

5.2.6.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou documentos digitalizados.

5.2.6.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.6 deste Edital, ndo
podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do concurso.

5.2.6.3. O candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo,



noventa dias.

5.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato ndo podera, sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo, proceder a qualquer espécie de consulta ou comunicagdo com outro(s)
candidato(s) nem utilizar livros, manuais, impressos, anotagdes, 6culos escuros, artigos de
chapelaria e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas, calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, fones de ouvido, smartphones, tablets, pendrive,
mp3 ou similar, gravadores, relégios/smartwatch, ou qualquer transmissor ou receptor de

dados e mensagens.

5.4. Antes do inicio da prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
proprio e ndo podera usa-los no decorrer da prova, telefone celular desligado, bem como
quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados e outros pertences listados no subitem
anterior. A embalagem porta-objetos devera ser identificada pelo candidato, fechada (ou
lacrada) e mantida embaixo da carteira. SO deverd ser aberta apds o afastamento definitivo do
candidato do local de realizagéo da prova.

5.5. O candidato que se retirar da sala de realizacdo da prova para ir ao banheiro sera
acompanhado por um fiscal itinerante. Nao sera permitido ao candidato entrar no banheiro
portando qualquer utensilio eletrénico, bem como papéis, cadernetas, envelopes, bolsas,
pastas e similares.

5.6. E vetado o porte de armas de qualquer espécie, exceto para 0s casos previstos na Lei n°
10.826/2003. O candidato que, ao adentrar na unidade de realizacdo da prova, estiver portando
arma devera, obrigatoriamente, apresentar a autorizacao para o porte de armas a coordenacao
da unidade. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato realizar a prova objetiva:

a) Sem apresentar autorizacao para o porte de armas.

b) Realizar prova em sua residéncia, de amigos ou parentes.

c¢) Realizar prova em local, data ou horéarios diferentes do predeterminado no edital.

d) Prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova.

6. Prova Objetiva sera apresentada na forma de Boletim de Questdes. Valera 100,00 (cem)
pontos e terd peso 7 (sete).

6.1. A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questfes de multipla escolha, em que

cada questao vale 2 (dois) pontos, e tera a seguinte composi¢ao:

Especialidade N° de Questdes Ponto/Questao Total

SUS 15 2 30




Area especifica 35 2 70

Total 50 -- 100

6.1.1. Para cada questdo da prova haverd 5 (cinco) opcOes de resposta, identificadas pelas
alternativas (A), (B), (C), (D) e (E). Apenas uma opcao respondera corretamente a questéo.
6.1.2. A Prova Obijetiva sera aplicada somente de forma presencial, no dia 08 de marco de
2025

6.1.3. Ap6s terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal de sala todo o material
acima especificado e assinar a lista de presenca.

6.1.4. O candidato podera levar o seu Boletim de Questdes restando 30 minutos para o término
da prova.

6.1.5. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado na data provavel de 10

de marco de 2025 no endereco eletrdnico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-norte/chu-ufpa

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
7.1. Serdo admitidos recursos, dentro do prazo de acordo com o edital (ANEXO I):
a) Resultado preliminar das isencdes;

b) Gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;
¢) Resultado preliminar das Provas Objetivas;

d) Resultado final preliminar do Processo Seletivo
7.2. Os recursos referentes deverdo ser encaminhados por meio do e-mail

residenciapss inscricoes@ufpa.br

7.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) das Provas Objetivas
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

7.4. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo ndo sera aceito.

7.5. O impetrante do recurso devera ser claro, consistente e objetivo, de modo que 0 recurso
considerado como inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou de recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como recursos contra os resultados finais nas demais etapas.
7.7. Recursos cujo teor desrespeite a instituicdo responsavel por este concurso e/ou que

questionem resultados de outros candidatos serdo preliminarmente indeferidos.
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7.8. Ao candidato ndo serdo fornecidas copias ou informados os teores de processos de
recursos impetrados por outrem, exceto por forca de mandado judicial.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NA SELECAO PUBLICA
8.1. O resultado final, com todos os classificados, sera divulgado na data provavel de

17 de marco de 2025, no enderego https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-norte/chu-ufpa

8.2.  Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacgéo final, em cada
categoria profissional.
8.3. Em caso de empate na pontuacéo final da selecdo, tera preferéncia o candidato que,
na ordem seguinte, obtiver:
a)  Maior pontuagio na Prova Objetiva na Area do SUS;
b)  Maior pontuagio na Area Especifica da Prova Objetiva.

C) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade cronoldgica.
9. DA MATRICULA

9.1. Os candidatos classificados de acordo com o numero de vagas, para todos os Programas
de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salde que compdem este Edital,
deverdo efetuar suas matriculas no dia 18 de marco de 2025, a ser realizada no Instituto de
Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Para, Campus Universitario
Castanhal/UFPA (exclusivo para aprovados e classificados nos Programas de Residéncias
Multiprofissional e em Area Profissional de Satde: Medicina Veterinaria, Biologia e
Psicologia). Endereco: BR- 316, Km 61, S/N (Entrada pelo portéo do Instituto Federal do Para
— IFPA), Bairro Saudade I, Castanhal/PA — CEP: 68741-740 e no Centro de Estudos do
Hospital Universitario Jodo Barros Barreto — HUIJBB/UFPA (exclusivo para os aprovados
e classificados nos Programas de Residéncia em Area Profissional de Saude: Farméacia e
Enfermagem). Endereco: Rua dos Mundurucus, 4487, Guama, CEP: 66073-000, Municipio
Belém-PA.

9.2. Os candidatos devem apresentar 0os documentos originais para comprovacao e 2
(duas) fotos 3x4 e 2 (duas) copias simples dos seguintes documentos:

I — Diploma, certificado ou ata de colagdo de grau de curso de graduagéo correspondente
a profissdo da salde escolhida neste Processo Seletivo, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

I — Diploma do curso de graduacgdo, que, quando expedido no exterior, somente sera
aceito se revalidado por instituicdo publica de ensino superior no Brasil;

Il — Carteira de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Reservista,
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Carteira deTrabalho e Previdéncia Social - CTPS e Titulo de Eleitor;

IVV— Cédula de Identidade Profissional no respectivo conselho de classe, status ativo;

V — Comprovante de inscri¢cdo no Programa de Integracdo Social (P1S);

VI1- Documento contendo o nimero de conta salario dos bancos conveniados;

VIl — Comprovante de residéncia atualizado;

VIl — Carteira de vacinacdo atualizada.

9.3. Os candidatos estrangeiros devem apresentar também documento de identidade
traduzido e autenticado por 6rgdo oficial do Brasil, com o acompanhamento de visto de

permanéncia atualizado e com comprovante de Proficiéncia em Lingua Portuguesa

9.4. O ndo comparecimento no prazo estipulado no subitem 9.1. implicara a perda da
vaga.
9.5. A ndo apresentacdo da documentacdo do subitem 9.2. exigida implicara a perda da
vaga.
9.6. Novas convocagOes poderdo ser realizadas até o preenchimento de vagas

remanescentes, de acordo com a lista dos classificados, dentro dos prazos estipulados pelo
Ministério da Educacdo para as sele¢des de residéncias em saude.

9.7. Seré eliminado da selecdo o candidato que ndo apresentar a documentacao exigida
no ato da matricula conforme subitem 9.2, ou que ndo apresentar 0s demais documentos

exigidos nos prazos estipulados neste Edital.

9.8. O candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia, ap6s o inicio do

programa, iniciara as atividades no dia seguinte da efetivacdo da matricula.

9.9. O candidato, ao efetuar a matricula, devera encaminhar a documentacéo subitem 9.2.

em formato PDF arquivo Unico para o e-mail coremuresid@ufpa.br, para realizacdo do

cadastro institucional do residente no Sistema Nacional de Residéncias em Salude — SINAR,
do Ministério da Educacdo e em outros sistemas de Informaces relativos aos programas de
residéncias em saude vinculados a COREMU/UFPA.

10. Os residentes oficialmente matriculados iniciardo as atividades em seus programas no dia
1° de abril de 2025.

11. Em casos de sobras de vagas sera feito chamada de reoferta para candidatos que
concorreram neste Edital conforme a profissao de saude, por ordem de classificacao.

12. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

12.1. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a matricula, por meio
de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer


mailto:coremuresid@ufpa.br,

inclusive ap6s a homologacdo do resultado do processo de selecdo, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaracdes e/ou
quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras. Os itens
deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto o
concurso ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou aviso a ser
publicado.

12.2. Todas as datas referentes a este Edital estdo apresentadas no seu ANEXO I, disponivel
no endereco eletronico.

12.3. Os casos omissos referentes a este Edital seréo resolvidos pela Comisséo de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Satide (COREMU).

EVANDER DE JESUS OLIVEIRA BATISTA
Coordenador Geral da Coremu/UFPA

DIRCE NASCIMENTO PINHEIRO
Vice- Coordenadora- COREMU/UFPA

Portaria N° 4095/UFPA/2024



ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES DATAS

DIVULGACAO DO EDITAL 14 de fevereiro de 2025

PERIODO DE INSCRICAO COM ENTREGA DE De 8h do dia 17 de

DOCUMENTOS fevereiro até as 17 h do
dia 28 de fevereiro de
2025

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DOPAGAMENTO De 8h do dia 17 de

DA TAXA DE INSCRICAO (pessoas fevereiro até as 17 h do

pertencentes ao CadUnico) dia 18 de fevereiro de
2025

RESULTADO PRELIMINAR DA SOLICITACAO DE 19 de fevereiro de 2025
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO 19 de fevereiro de 2025
DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA

TAXA DE INSCRICAO

RESULTADO DEFINITIVO DA SOLICITACAO 20 de fevereiro de 2025

DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRICAO

PERIODO PARA PAGAMENTO DO BOLETO DE INSCRI(;AO Do dia 17 de fevereiro até
o dia 27 de fevereiro de

2025
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 6 de margo de 2025
PROVA OBJETIVA 08 de marco de 2025

DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA 10 de margo de 2025
PROVA OBJETIVA

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO 11 de margo de 2025
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA12 de margo de 2025
PROVA OBJETIVA

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO13 de marco de 2025
PROCESSO SELETIVO

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO14 de marco de 2025
PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO



DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO17de margo de 2025
PROCESSO SELETIVO

MATRICULA DA RESIDENCIA 18 de margo de 2025

LOCAL DA PROVA OBJETIVA:

- Nucleo de Medicina Tropical/lUFPA
Endereco: Av. Generalissimo Deodoro, 92 - Umarizal, Belém - PA, 66055-240.

ANEXO I

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA AS PROVAS DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIAS POR PROGRAMA/AREA DE CONCENTRACAO

1. Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude (PRAPS) — Area de
Concentracdo/ Especialidade: DIAGNOSTICO POR IMAGEM EM MEDICINA
VETERINARIA / Hospital Veterinario Universitario / IMV / Campus Castanhal /
UFPA.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Anatomia e principais alteracGes radiograficas dos animais domésticos;

Bases fisicas e funcionamento dos raios-x e formacéo da imagem;

Posicionamento e projecdes radiograficas em grandes animais, animais de companhig;
Fisica do ultrassom e exame basico (Fisica do ultrassom: propagacao, impedancia acustica,
reflex&o e refragéo);

Modos de ultrassom (B-mode, M-mode, Doppler colorido, Doppler espectral);
Ultrassonografia FEST (A-fest e T-fest) em cdes e gatos;

Ultrassonografia basica em grandes animais;

Imaginologia bésica em animais silvestres e pets ndo convencionais;

Termografia Infravermelho: aplicabilidades na medicina veterinaria,;

10. Bases da endoscopia digestiva, respiratdria e geniturinaria.

M owbdhdPRE
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BLAIK, M.A. et al. Radiologia abdominal para o clinico de pequenos animais. Sdo Paulo, CNEN
- Resolucdo CENEN-NE-3.01, setembro de 2011 Diretrizes Basicas de Protecdo Radioldgica.
- Brasil, Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude. 1987, Brasil.

DENNIS et al. Handbook of Small animal radiology and ultrasound. 2nd ed. Elsevier, 2010. -
FARROW, C.F. Veterinaria Diagnostico por imagem do Céo e Gato. Sdo Paulo, Ed. Roca,




2014.

FELICIANO. M. A.R.; CANOLA. J. C.; VICENTE. W. R. R.; Diagndstico por imagem em cées
e gatos. Edicédo volume 0, Editora Medvet, Sdo Paulo, 2015.

HAM, C.M. Diagnostico por imagem para a Prética veterinaria. Sdo Paulo, Ed. Roca, 3
ed.,MEDVET 2013.

KEALY, K.J. & MCcALLISTER, H. Radiografia e Ultrassonografia do céo e do gato. 5 ed. 2007.

O'BRIEN, R.T. BSAVA - Manual de diagnostico por imagem abdominal de cées e gatos I. Roca,
1 ed., 2003;

O'BRIEN, R.T. Radiologia toracica para o clinico de pequenos animais. Sdo Paulo, Ed.
Saunders, 2015.

O’ BRIEN’S Radiology, Timothy R. Radiologia de equinos / Sdo Paulo, Editora Roca, 2006.

Maria-Elisabeth Krautwald-Junghanns, Michael Pees, Sven Reese, Tomas Tully. Diagnostic
Imaging of Exotic Pets. Birds, Small Mammals and Reptiles. Stadtoldendorf, 2011.

Resolugdo RDC n° 611 da ANVISA para Servicos de Radiologia Diagndstica ou
Intervencionista. Margo/2022.

THRALL, D. E. Diagnéstico de Radiologia Veterinaria. 7% Edicdo, Rio de Janeiro: Editora
Elsevier, 2019.

TICER, J.W. Técnicas radioldgicas na pratica veterinaria. 2a. edicdo, Sdo Paulo, Ed. Roca,
CARVALHO C.B. Ultrassonografia em Pequenos Animais. Roca; 22 edi¢do (2 junho 2014)

FELICIANO, M.AR.; OLIVEIRA, M.E.F.; VICENTE, W.R.R. Ultrassonografia na reproducao
animal. Medvet. 2013. 191p.

FELICIANO, M.AR.; ASSIS, A.R.; VICENTE, W.R.R. Ultrassonografia em Cées e Gatos -
Feliciano — Medvet, 2019.

NYLAND, T. G.; MATTON, J. S. Ultrassom diagnostico em pequenos animais. 2.ed. Sdo Paulo
Roca, cap. 1, p. 01 — 19, 2005

PENNINCK. D, D’ANJOU, M.A., 2 ed. Atlas de Ultrassonografia de Pequenos Animais.
Guanabara Koogan; 12 edicdo (4 julho 2011).

THRALL, D. E. Diagnostico de Radiologia Veterinaria. Tradugdo da 5. ed. Philadelphia: W. B.
Saunders/ Elsevier, 2010

MCCARTHY, TIMOTHY C., ed. Veterinary endoscopy for the small animal practitioner. John



Wiley & Sons, 2021.

STURION M.AT., FOGACA JL., VETTORATO M.C.,, MACHADO V.M.V.
Termografia infravermelha em medicina veterindria — Historico, principios
bésicos e aplica¢des. Vet. e Zootec. 2020.; 27: 001-020

2. Programa de Residéncia em Area Profissional da Satude (PRAPS) — Area de
Concentracdo/Especialidade: MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA /
Hospital Veterinério Universitario / IMV / Campus Castanhal / UFPA.

. Atividades das Unidades de Vigilancia de Zoonoses

N -

. Doencas Zoonotica bacteriana (leptospirose, brucelose, tuberculose, arranhadura do gato,
botulismo, tétano, febre maculosa e mormo)

3. Zoonoses emergentes e reemergentes, e Classificagdo das Zoonoses
4. Doencgas Zoonotica fungicas (esporotricose, histoplasmose, criptococose)

5. Doencas ZoonGticas parasitarias (toxoplasmose, doencga de chagas, cisticercose, hidatidose,
leishmanioses, sarna zoonotica, larva migrans cutanea e visceral, tungiase).

(o]

. Doencas Zoonoticos virais (raiva, hantavirose, Febre amarela, gripe aviaria

~

. Elementos e Mecanismos de Propagacéo de Doencas Transmissiveis (Cadeia Epidemioldgica).

oo

. Etiologia, Patogenia, Epidemiologia e Diagndstico, diagnéstico diferencial das Doencas
transmissiveis

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
ACHA, P. N.; SZFRES, R. Zoonosis y enfermidades comunes al ombre y a los animales. VVolume
| : Bacteriosis y micosis 3 ed., Washington: OPS/OMS, 2003.

ACHA, P. N.; SZFRES, R. Zoonosis y enfermidades comunes al ombre y a los animales. Volume
Il : Clamidiosis, rickettsiosis y virosis. 3 ed., Washington: OPS/OMS, 2003.

ACHA, P. N.; SZFRES, R. Zoonosis y enfermidades comunes al ombre y a los animales. VVolume
I11 : BParasitosis 3 ed., Washington: OPS/OMS, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
das Doencas Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses : normas
técnicas e operacionais [recurso eletrdnico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério
da Salde, 2016. 121 p



BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiologica. Manual de vigilancia, prevencao e controle das hantaviroses / Ministério da
Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. —
Brasilia : Ministério da Salde, 2013. 94 p. : il. ISBN 978-8

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Imunizacao
e Doencas Transmissiveis. Roteiro para capacitacdo de profissionais médicos e enfermeiros
no diagnostico e manejo clinico da hantavirose : guia do aluno [recurso eletrénico] / Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Imunizacdo e Doengas

Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2022

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Satde e Ambiente. Departamento de
Articulacdo Estratégica de Vigilancia em Saide e Ambiente. Guia de vigilancia em sadde :
volume 2 [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Departamento de Articulagdo Estratégica

de Vigilancia em Salde e Ambiente. — 6. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Satde e Ambiente. Departamento de
Ac0es Estratégicas de Epidemiologia e Vigilancia em Saude e Ambiente. Guia de vigilancia
em saude : volume 1 [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude e Ambiente, Departamento de A¢Oes Estratégicas de Epidemiologia e Vigilancia em

Saude e Ambiente. — 6. ed. rev. — Brasilia : Ministério da Saude, 2024.

GREENE, C.E. Doencas Infecciosas em Cées e Gatos. 42 edi¢do, Grupo Gen, 2015.

Guia para vigilancia, prevencdo, controle e manejo clinico da doenca de Chagas aguda
transmitida por alimentos. — Rio de Janeiro: PANAFTOSA-VP/OPAS/OMS, 2009. 92 p.: il.
(Serie de Manuais Técnicos, 12) PAHO/HSD/CD/539.09

NOTA TECNICA N° 8/2022-CGZV/DEIDT/SVS/MS

MEGID, J.; RIBEIRO, M.G.; PAES, A.C. Doengas Infecciosas em Animais de Producdo e de
Companhia. Grupo Gen, 2016.



3. Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde (PRAPS) — Area de
Concentracdo/Especialidade: PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA / Hospital
Veterinario Universitario / IMV / Campus Castanhal / UFPA.

Conteudos especificos
- Fatores pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos que podem induzir erros nos resultados

laboratoriais.

- Hematologia clinica de animais domésticos: eritrograma, anemias e policitemias, leucograma e
hemostasia.

- Exame de urina.

- Bioquimica clinica de animais domésticos — perfil renal.

- Bioquimica clinica de animais domesticos — perfil hepatico.

- Particularidades da patologia clinica de animais silvestres (Aves, répteis e

mamiferos).

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- COLES, E. H. 1984. Patologia Clinica Veterinaria. 32 edi¢do. Editora Manole.

- COWELL, R.L.; TYLER, R. D.; MEINKOTH, J. H. & DENICOLA, D. B. 2009. Diagndstico
Citoldgico e Hematologia de Cées e Gatos. Editora MedVet. 3? edicao.

- DUNCAN, J.R.; PRASSE, K.W.; MAHAFFEY, E.A. 1994. Veterinary Laboratory Medicine-
Clinical Pathology. lowa State University Press, 32 edicéo.

- GONZALEZ, F.H.D.; SILVA, S.C. 2003. Introducdo a Bioquimica Clinica Veterinaria. Porto
Alegre: UFRGS.

- JAIN, N. C. 1993. Essentials of Veterinary Hematology.

- MEYER, D.J.; COLES, E.H.; RICH, L.J. 1995. Medicina de Laboratorio Veterinaria:
Interpretacdo e Diagnostico. S&o Paulo, Editora Roca.

- STOCKHAM, S. L.; SCOTT, M. A. 2016. Fundamentos de Patologia Clinica Veterinaria.
Editora Guanabara Koogan. 22 edicao.

- THRALL, M. A;; WEISER, G.; ALLISON, R. W. & CAMPBELL, T. W. 2017. Hematologia
e Bioguimica Clinica Veterinaria. Editora Roca. 22 edi¢&o.

-BUSH, B. M. Interpretacdo de resultados laboratoriais para clinicos de pequenos animais. Sao
Paulo: Roca, 2004. 384p. 31

- KANEKO, J. J.; HARVEY, J. W.; BRUSS, M. L. Clinical Biochemistry of Domestic Animals.
6. ed. Academic Press, 2008. 928p.



- REAGAN, W. J.; ROVIRA, A. R. |.; De NICOLA, D.B. Atlas de hematologia veterinaria
espécies domésticas e ndo domesticas comuns. 2. ed. Revinter, 2011. 108p. - REBAR, H. A.

- Cubas, Z.S.; Silva, J.C.R.; Catdo-dias, J.L. Tratado de Animais Selvagens — Medicina
Veterinaria. Editora: Roca - Brasil, 22 ed. em 2 volumes. Capitulos: 15, 16, 26, 28, 30, 31, 32
e 33. 2014.

- Valle, S.F.; Contreras, L.V.Q. HEMATOLOGIA E ALTERA(;C)ES HEMATOLOGICAS EM
RUMINANTES DOMESTICOS. Revista Brasileira de Buiatria. Volume 4, Nimero 3, 2021.

- Neves, V.S.; Teixeira, G.G.G.; Monteiro, M.V.B. Fatores pré-analiticos, analiticos e pés-
analiticos que influenciam nos resultados do hemograma de cdes e gatos.
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/917493.

4. Programa de Residéncia Multiprofissional da Satude (PRMS) — Area de
Concentracdo/Especialidade: SAUDE ANIMAL INTEGRADA A SAUDE PUBLICA
/Hospital Veterinario Universitario / IMV / Campus Castanhal / UFPA.

A) CONTEUDOS ESPECIFICOS DE MEDICINA VETERINARIA
Planejamento nutricional

Adaptacdo dos animais ao cativeiro: estresse e bem estar animal)
Fisiopatologia do estresse

Enriguecimento ambiental

Condicionamento operante em animais selvagens de cativeiro

Técnicas de amostragem e observacdo animal

Etograma

Instalagdes e manejo de animais selvagens

8.1) AVES: Accipitriformes; Falconiformes; Strigiformes e Psittaciformes
8.2) MAMIFEROS: Cingulata e Pilosa; Primates; Carnivora (Canidae e Felidae);
8.3) REPTEIS: Testudines (Hospitalizagio/Internacao).

NG~ WNE

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

« CUBAS, Z.S.; SILVA, J.C.R.; CATAO-DIAS, J.L. Tratado de Animais Selvagens —
Medicina Veterinaria. Editora: Roca - Brasil, 22 ed. em 2 volumes, 2462 p. 2014.

e 1996. 4. DEL-CLARO, K. Introducéo a ecologia comportamental: um manual para o
estudo  do comportamento  animal. Disponivel em: http://newpsi.bvs-
psi.org.br/ebooks2010/pt/Acervo_files/DelClaro2004ComportamientoAnimal.pdf Acesso
em: 04/02/2025.

B) CONTEUDOS ESPECIFICOS DE BIOLOGIA

Adaptacao dos animais ao cativeiro: estresse e bem estar animal
Fisiopatologia do estresse

Enriquecimento ambiental

Condicionamento operante em animais selvagens de cativeiro
Técnicas de amostragem e observagdo animal

Etograma

InstalagOes e manejo de animais selvagens

NoogkrwnpE


http://newpsi.bvs-psi.org.br/ebooks2010/pt/Acervo_files/DelClaro2004ComportamientoAnimal.pdf
http://newpsi.bvs-psi.org.br/ebooks2010/pt/Acervo_files/DelClaro2004ComportamientoAnimal.pdf

7.1) AVES: Accipitriformes; Falconiformes; Strigiformes e Psittaciformes
7.2) MAMIFEROS: Cingulata e Pilosa; Primates; Carnivora (Canidae e Felidae);
7.3) REPTEIS: Biologia de Testudines Marinhos.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

« CUBAS, Z.S.; SILVA, J.C.R.; CATAO-DIAS, J.L. Tratado de Animais Selvagens —
Medicina Veterinaria. Editora: Roca - Brasil, 22 ed. em 2 volumes, 2462 p. 2014.

e 1996. 4. DEL-CLARO, K. Introducéo a ecologia comportamental: um manual para o
estudo do comportamento  animal. Disponivel em: http://newpsi.bvs-
psi.org.br/ebooks2010/pt/Acervo_files/DelClaro2004ComportamientoAnimal.pdf  Acesso
em: 04/02/2025.

C) CONTEUDOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGIA

1. Principios de Analise do Comportamento e sua aplicacdo para 0 manejo de animais
silvestres.

Causas proximais e distais na compreensdo do comportamento animal

Definicdo de comportamento: descricio morfologica e funcional do
comportamento.

Condicionamento e extingdo respondente.

Condicionamento e extingdo operante.

Controle discriminativo no treino animal

Aprendizagem por observagdo/imitacao

Delineamento experimental de sujeito Unico para a andlise das causas do
comportamento.

wn
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

FERNANDEZ, E. J.; MARTIN, A. L. Animal training, environmental enrichment, and
animal welfare: A history of behavior analysis in zoos. Journal of Zoological and Botanical
Gardens, v. 2, n. 4, p. 531-543, 2021.

GUERRA, L.; G.; G.; C. Principios de condicionamento a luz da analise neural do estimulo
antecedente. 2006. Tese de Doutorado. Universidade de S&o Paulo.

YAMAMOTO, Maria Emilia; VOLPATO, Gilson Luiz. Comportamento animal. Natal:
UFRN, 2007.

5. Programa de Residéncia Area Profissional da Saide (PRMS) — Area de
Concentracdo/Especialidade:  Enfermagem em Central de Material e
Esterilizagdo/Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

CONTEUDOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos e Etica na Enfermagem

« Etica e Exercicio profissional: CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM

https://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao 311 anexo.pdf

e Processo de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 736 DE 17 DE JANEIRO DE 2024
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/



http://newpsi.bvs-psi.org.br/ebooks2010/pt/Acervo_files/DelClaro2004ComportamientoAnimal.pdf
http://newpsi.bvs-psi.org.br/ebooks2010/pt/Acervo_files/DelClaro2004ComportamientoAnimal.pdf
https://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/

2. Biosseguranca e Qualidade na Assisténcia a Saude na Prevencéo de Infeccéo
Relacionada Assisténcia a Saude (IRAS)

e Seguranca do Paciente: RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 2013.html
e Medidas de Prevencdo de Infec¢bes Relacionadas a Assisténcia a Saude

https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-
prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf

e Salde do Trabalhador: NR-32

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-requlamentadoras/nr-
32 quia tecnico de riscos biologicos nr 32.pdf

e Gerenciamento de residuos solidos: RDC 222/2018

https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDataleqgis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&
numeroAto=00000222&segAto=000&valorAno=2018&0rgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTi
po=&desltem=&desltemFim=&cod menu=1696&cod modulo=134&pesquisa=true

3. Enfermagem no Centro Cirurgico e Central de Material de Esterilizado
e Enfermagem Peri operatodria (Bibliografias Recomendadas)

https://revista.sobecc.org.br/sobecc/article/view/954/882
o Enfermagem em Centro de Material e Esterilizacdo: RDC 15/2012 e Referencias

https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDataleqis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=
RDC&numeroAto=00000015&seqAto=000&valorAno=2012&0rgao=RDC/DC/ANVI
SA/MS&codTipo=&desltem=&desltemFim=&cod menu=1696&cod modulo=134&pe

squisa=true
« Enfermagem Médico-Cirurgica: Bibliografias Recomendadas

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

CARVALHO, Rachel de; BIANCHI, , Estela Regina Ferraz. Enfermagem em Centro Cirdrgico
e Recuperacdo / Organizadoras . — 2.ed. — Barueri, SP: Manole, 2016. — (Série Enfermagem)

GRAZIANO, K.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E. Enfermagem em Centro de Material e
Esterilizacdo. S&o Paulo: Manole, 2011.

SOBECC, Diretrizes de praticas em enfermagem cirdrgica e processamento de produtos para
salde. 72 ed. Ver. e atual. Barueri, SP, Manole; Sdo Paulo. SOBECC, 2017

BRUNNER, LS.; SUDDARTH DS; SMELTZER, SC. Brunner &Suddarth: tratado de
enfermagem médico-cirdrgica. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. 804p. 2.

POTTER, Patricia; PERRY, Anne G. Fundamentos da Enfermagem. 9. ed. Sdo Paulo: Elsevier,


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32_guia_tecnico_de_riscos_biologicos_nr_32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32_guia_tecnico_de_riscos_biologicos_nr_32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32_guia_tecnico_de_riscos_biologicos_nr_32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32_guia_tecnico_de_riscos_biologicos_nr_32.pdf
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000222&seqAto=000&valorAno=2018&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000222&seqAto=000&valorAno=2018&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000222&seqAto=000&valorAno=2018&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
https://revista.sobecc.org.br/sobecc/article/view/954/882
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000015&seqAto=000&valorAno=2012&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000015&seqAto=000&valorAno=2012&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000015&seqAto=000&valorAno=2012&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000015&seqAto=000&valorAno=2012&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desItem=&desItemFim=&cod_menu=1696&cod_modulo=134&pesquisa=true

2021. 696p. 3.

6. Programa de Residéncia Area Profissional da Satde (PRAPS) — Area de
Concentracdo/Especialidade: Farmacia Clinica e Hospitalar/Hospital Universitario
Jodo de Barros Barreto.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Farmacologia: Principios gerais e conceitos béasicos de farmacologia. Farmacocinética: a
dindmica de absorcdo, distribuicdo, metabolismo e eliminacdo dos farmacos. Farmacodinamica:
mecanismos celulares e moleculares de ac¢ao dos farmacos. Curva dose-resposta. Toxicidade de
farmacos e intoxicacdo. Farmacia Hospitalar: Gestdo e Planejamento em farmacia hospitalar,
certificacdo em farmécia Hospitalar, logistica Hospitalar, Rastreabilidade de medicamentos na
farmacia hospitalar, Sistema de distribuicdo e automacdo em farmacia hospitalar, comissdes
Hospitalares, Gerenciamento de residuos e descarte de medicamentos, avaliacdo de Tecnologias
de Salde. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica;, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Farmacia Clinica AtribuicGes
clinicas do farmacéutico no Brasil, analise de prescricdo de medicamentos: aspectos legais e
técnicos, seguimento farmacoterapéutico, conciliagdo medicamentosa, monitoramento
plasmatico de medicamentos, promocdo do uso racional de medicamentos e seguranca do
paciente, intervencGes farmacéuticas, interagdes medicamentosas e reacdes adversas a
medicamentos, Farmacologia clinica e terapéutica do sistema cardiovascular, sistema nervoso
central, cardiovascular, respiratorio, endocrino, gastrointestinal, Doencas Infecciosas, controle
de infeccdo Hospitalar, interpretacdo clinica de exames laboratoriais: bioquimica clinica,
Hematologia Clinica, liquidos corporais, Imunologia clinica, microbiologia clinica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

ARAUJO, C.E.P.,, TESCAROLLO, I.L., ANTONIO, M. A. Farmacia Clinica e Atencao
Farmacéutica. Atena Editora, 2019.

BRUNTON, L., KNOLLMANN, B., HILAL-DANDAN, R. Goodman &amp; Gilman: As
Bases Farmacologicas da Terapéutica. 13a. Ed. McGraw-Hill, 2018.

FERRACINI, FABIO TEIXEIRA. Farmacia clinica: seguranca na pratica hospitalar. 1. ed. S3o
Paulo: Atheneu, 2011.

GAW, A. et al. Bioguimica Clinica. 22 edi¢do, Rio de Janeiro: Guanabara, 2001

GONCALVES, J. E.; GAI, M. N.; DE CAMPOQOS, D. R.; STORPIRTIS, S. Farmacocinética -
Basica e Aplicada. 1a. Ed. Guanabara Koogan, 2011.

HENRY, John Bernard. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.
Sao Paulo (SP): Manole, 2008.

RANG &AMP; DALE. Farmacologia. 9a edigao. Editora GEN - Guanabara Koogan. 2020.

STORPIRTIS, S., MORI, A. L. P. M., YOCHIY, A. [et al.]. Farmacia clinica e atenc¢do
farmacéutica. Guanabara Koogan, 2008.



BRASIL. MS. Resolugao no 338, de 06/05/2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (PNAF). Brasilia. DF.

BRASIL. MS. Secretaria Da Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Assisténcia Farmacéutica: instrucoes
técnicas para sua organizagao — Capitulo 5. 2a ed. Brasilia: Ministério da Saude. 2006. 100p.

DIEHL, E. E. et al. (Orgs.). Assisténcia Farmacéutica no Brasil- Politica, Gestao e Clinica —
Capitulo 2. Florianépolis: Ed. da UFSC, 2016, vol. IV (Logistica de medicamentos), 156p.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF). Resolucio no 492 de 26/11/ 2008.
Regulamenta o exercicio profissional nos servigos de atendimento pré-hospitalar, na
farmacia hospitalar e em outros servigos de saude, de natureza publica ou privada. Brasilia.
DF.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF). Resolugio no 585 de 29/08/2013.
Regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias. Brasilia. DF.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF). Resolugio no 586 de 29/08/2013.
Regulamenta a prescrigao farmacéutica e da outras providéncias. Brasilia. DF. SOARES, L.
et al. (Orgs.). Assisténcia Farmacéutica no Brasil- Politica, Gestao e Clinica — Capitulos 6 e
7. Florianopolis: Ed. da UFSC, 2016, vol. V (Atuagao clinica do farmacéutico), 356 p.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF). Resolugio no 308 de 1997, que dispde sobre
a Assisténcia Farmacéutica em farmacias e drogarias. RESOLUCAO - RDC ANVISA No
36, DE 25 DE JULHO DE 2013, que Institui agoes para a seguranga do paciente em servicos
de saude e da outras providéncias.

7. Programa de Residéncia Multiprofissional da Satude (PRMS) — Area de
Concentracdo/Especialidade: Atencéo ao paciente Critico/Hospital Universitario Jodo
de Barros Barreto.

CONTEUDOS ESPECIFICOS — ODONTOLOGIA

Defeitos de Desenvolvimento da Regido Oral e Maxilofacial. Infec¢bes Bacterianas, fungicas e
virais de interesse em estomatopatologia. Patologia Epitelial. Patologia das glandulas salivares.
Neoplasias de tecido mole. Patologia dssea. Cistos e tumores odontogénicos. Odontologia na
Unidade de Terapia Intensiva. Disturbios da coagulacdo. Hemostasia. Interface da Odontologia
com cuidado paliativo. Nefropatias. Odontologia em Odontologia Hospitalar. Atendimento
Estomatoldgico aos Pacientes Cardiopatas. Pacientes Oncolégicos: Orientacdo ao Cirurgido-
dentista.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Brad W. Neville Douglas D. Damm Carl M. Allen Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.4 ed.
2016.

ROBERTO, Elias. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Clinicamente Comprometidos.
Editora Santos. 2022.



SANTOS, Paulo Sérgio da Silva, SOARES JUNIOR, Luiz Alberto Valente. Medicina Bucal:
Préatica na Odontologia Hospitalar. 1 ed. Santos, 2022.

CONTEUDOS GERAIS PARA TODOS OS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS
MULTIPROFISSIONAIS E AREAS PROFISSIONAIS DA SAUDE

O Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco de sustentagio
legal. Legislagdo estruturante do SUS. Gestdo do SUS. Politica Nacional de Atencédo
Basica. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica Nacional de
Humanizacdo. Politica Nacional de Vigilancia em Salde.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Diério
Oficial da Uni&o, Brasilia DF, 20/9/1990.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Diéario
Oficial da Unido, Brasilia DF, 31/12/1990.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nacleo Técnico da Politica
Nacional de Humaniza¢do. Humaniza SUS — Politica Nacional de Humanizagédo: a
humanizacdo como eixo norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as
instancias do SUS/Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacao. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 529, de 1° de abril de 2013. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Protocolos Béasicos de Seguranca do Paciente.
Diério Oficial da Unido. Brasilia- DF, 2013.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestdo do SUS / Conselho
Nacional de Secretérios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2015. 133 p. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Salude. Guia
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Guia Politica Nacional de Atencdo Bésica — Modulo 1: Integracdo Atencédo
Baésica e Vigilancia em Saude [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia: Ministério da Salde,
2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente.
Departamento de AcOes Estratégicas de Epidemiologia e Vigilancia em Salde e
Ambiente. Guia de vigilancia em satde : volume 1 [recurso eletrénico] / Ministério da

Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde e Ambiente, Departamento de AcOes




Estratégicas de Epidemiologia e Vigilancia em Saude e Ambiente. — 6. ed. rev. — Brasilia
: Ministério da Saude, 2024.

ANEXO Il1- DESCRICAO DOS EGRESSOS PROFISSIONAIS POR AREA DE
CONCENTRACAO/ ESPECIALIDADE, DE CARATER INFORMATIVO

a) AREA DE CONCENTRACAO/ESPECIALIDADE: DIAGNOSTICO POR IMAGEM
EM MEDICINA VETERINARIA )
PROFISSAO DE SAUDE MEDICINA VETERINARIA: O profissional egresso do Programa

de Residéncia em Diagnostico por Imagem em Medicina Veterinaria do Hospital Veterinario da
UFPA estara apto a: - Realizar, indicar e interpretar diferentes tipos de exames de diagnostico por
imagem, assim como realizacdo de videos cirurgias; - Manejaras urgéncias em Diagnéstico por
imagem; - Dominar os principios fundamentais da fisica das radiacdes, protecdo radiologica,
controle de qualidade, farmacologia aplicada aos meios de contraste; - Dominar 0s conceitos
béasicos de ciéncias da computacdo aplicada a imagem (Processamento, arquivo, comunicacao) -
Ter proficiéncia na execugdo, interpretacdo e elaboracdo de relatérios de exames dos diversos
métodos de diagnostico por imagem em sua aplicacdo clinica nas diferentes areas de atuacdo:
cardiaca e vascular, térax, cabeca e pescoco, gastrointestinal, geniturinaria, ginecologia e
obstetricia, mamaria, musculo esquelética, neuro radiologia, neonatologia, pediatria, emergéncia,
radiologia intervencionista; - Dominar o conhecimento anatdmico das estruturas envolvidas no
estudo especifico; - Compreender e analisar a patologia e a patofisioldgica relacionadas aos exames
de imagem; - Dominar os principais méetodos de imagem envolvidos na investigacao das doencas e
sindromes mais prevalente em cada sistema, bem como, escolher 0 método mais adequado para
investigacdo das doencas e sindromes mais prevalente em cada sistema; - Dominar o protocolo de
exame apropriado para cada investigacao; - Avaliar a indicacdo e realizar as intervengdes guiadas
por métodos de imagem mais comuns a cada sistema; - Dominar a elaboracdo de relatorios e
comunicar resultados para os médicos e tutores; - Dominar a identificacdo de achados urgentes e/ou
inesperados em exames de imagem dos diferentes sistemas e comunicd-los oportuna e

adequadamente.

b) AREA DE CONCENTRACAO/ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA
PREVENTIVA
PROFISSAO DE SAUDE MEDICINA VETERINARIA: O profissional devera estar capacitado

a: ldentificar os riscos a saude da populacdo humana decorrentes da populacdo animal e do



ambiente; Diagnosticar as principais doencas veiculadas entre 0s animais e 0 homem e orientar
quanto a prevencdo delas; Identificar e orientar a populacdo sobre as formas de reducdo de
problemas sanitarios relacionados as condi¢des ambientais; Desenvolver atividades relacionadas
ao planejamento organizacao dos servicos de saude em préaticas educativas; Orientar a populacdo
humana quanto aos principios basicos de higiene dos alimentos minimizando os riscos a salde
decorrentes do consumo de produtos de origem animal; Atuar na Vigilancia em Salde em suas trés
esferas: Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Analisar a distribuicdo e tendéncia de
evolucdo espacial e temporal das doencas e propor métodos de prevencado e controle; Reconhecer
e prevenir riscos quimicos, fisicos, biol6gicos e mecénicos decorrentes das atividades laborais em
area da satde. O profissional egresso do programa de Residéncia Zoonoses e Sadde Unica do
Hospital Veterinario Universitario da UFPA, também devera possuir competéncia a técnico-
cientificas, ético-politicas, socioeducativas contextualizadas que permitam: Atuar com
competéncia profissional garantindo seguranca e qualidade na prestacdo do servigo; Ser capaz de
promover melhoria nos processos de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua profissao;
Incorporar conhecimento técnico-cientifico que confira qualidade ao exercicio profissional; Ser
capaz de comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em
equipe e de enfrentar situacdes em constante mudanca; Considerar a relagdo custo-beneficio nas
decisGes dos procedimentos; Atuar como agente de transformacdo social; Desenvolver, participar
e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de conhecimento que objetivem a qualificacéo
da prética profissional; Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do
sistema de salde referentes a sua area de atuacdo; Assessorar 0rgaos, empresas e instituicbes em
projetos de salde animal; Cuidar da prépria salude fisica e mental e buscar seu bem-estar como
cidadao e como profissional; Reconhecer o seu papel social de atuacdo em atividades de politica e
planejamento em saude animal; Realizar exames sorologico e molecular de patdgenos zoonético;
Possuir conhecimentos sobre recebimento, coleta, armazenamento e processamento de amostras

bioldgicas.

c) AREA DE CONCENTRACAO/ESPECIALIDADE: PATOLOGIA CLINICA
VETERINARIA

PROFISSAO DE SAUDE MEDICINA VETERINARIA: O profissional da area de Patologia

Clinica Veterinaria estara apto a diagnosticar por meio da realizacdo de exames laboratoriais as

enfermidadesque acometem os animais de companhia, producao e silvestres, através da emissao de

laudos claros e conclusivos, o que facilitard a condutaclinica, além de detectar possiveis focos de



zoonoses. Além disso, o Patologista Clinico Veterinario deve possuir competéncias técnico-
cientificas,ético-politicas, socio-educativas contextualizadas que permitam: - Atuar com
competéncia profissional garantindo seguranca e qualidade naprestacao do servico; - Ser capaz de
promover melhoria nos processos de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua profissdo; -
Incorporarconhecimento técnico-cientifico que confira qualidade ao exercicio profissional; - Ser
capaz de comunicar-se, de tomar decisGes, de intervir noprocesso de trabalho, de trabalhar em
equipe e de enfrentar situagdes em constante mudanca; - Considerar a relagcdo custo-beneficio nas
decisbesdos procedimentos; - Atuar como agente de transformacéo social; - Desenvolver, participar
e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producéo deconhecimento que objetivem a qualificagcéo
da préatica profissional; - Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do
sistemade salde referentes a sua area de atuacdo; - Assessorar 6rgdos, empresas e instituicées em
projetos de satde animal; - Cuidar da propria saudefisica e mental e buscar seu bem-estar como
cidaddo e como profissional; - Reconhecer o seu papel social de atuacdo em atividades de politica

eplanejamento em saude animal.

d) AREA DE CONCENTRAC}AO/ESPECIALIDADE: SAUDE ANIMAL INTEGRADA A
SAUDE PUBLICA
PROFISSAO DE SAUDE: BIOLOGIA: Os profissionais devem possuir, competéncias técnico-
cientificas, ético-politicas, socioeducativas contextualizadas que permitam: 1. O profissionalda area
de Bem-estar, Manejo e Comportamento de Animais Silvestres devera estar apto a identificar as
espécies de animais silvestres, estabelecerprogramas de resgate, manejo, reabilitagcdo e destinacdo
de animais silvestres. 2. Identificar as diferentes classes taxonémicas, bem como abiologia,
anatomia e fisiologia dos animais silvestres. 3. Saber planejar os diversos tipos de recintos
requeridos, respeitando as necessidadesbioldgicas e visando a manutengdo da sanidade de cada
animal. 4. Ser capaz de conduzir e zelar por uma cole¢édo zooldgica, visando prevenir adisseminacdo
de doencas dentro da colecdo animal ou para populagdes de vida livre, caso os animais mantidos
em cativeiro sejam futuramente destinados a reintroducdo. 5. Conhecer os métodos de contencéo e
manejo de animais silvestres em cativeiro, a fim de desenvolver a habilidade deconduzir estes
procedimentos de forma segura. 6. Adquirir conhecimentos basicos sobre a reabilitacao fisica, a
psicoldgica e a bioldgica da faunasilvestre. 7. Desenvolver planos de manejo in situ e ex situ de
animais silvestres em perigo de extingdo. 8. Conhecer a legislagédo ambientalbrasileira sobre fauna
silvestre. 9 Empregar as técnicas de sexagem, monitoramento de status e ciclo reprodutivos dos

animais silvestres. 10.Conhecer os principios basicos das técnicas de reproducdo assistida



desenvolvidas em animais silvestres para auxiliar na formacao de banco degermoplasma animal;
11. Compreender as técnicas de diagnostico de prenhez, neonatologia e métodos de controle da
reproducdo de animaissilvestres em cativeiro; 12. Conhecer os meétodos de enriquecimento
ambiental e a melhor forma de empregéa-los com o intuito de aprimorar oManejo e o Bem estar,
assim como detectar e minimizar os comportamentos indesejaveis de animais silvestres de
cativeiro. 13. Desenvolver suas atividades profissionais consciente de sua responsabilidade como
educador/formador, nos varios contextos de atuacdo profissional, especialmenteem termos

ambientais

PROFISAO DE SAUDE: MEDICINA VETERINARIA: Os profissionais devem possuir,
competéncias técnico-cientificas, ético-politicas, socioeducativas contextualizadas que permitam:
1. O profissionalda area de Bem-estar, Manejo e Comportamento de Animais Silvestres devera
estar apto a identificar as espécies de animais silvestres, bem comodiagnosticar e tratar, avaliar
progndstico das enfermidades, estabelecer programas de resgate, manejo, reabilitacdo e destinacao
de animaissilvestres. 2. ldentificar as diferentes classes taxondmicas, bem como a biologia,
anatomia e fisiologia dos animais silvestres. 3. Saber planejar osdiversos tipos de recintos
requeridos, respeitando as necessidades bioldgicas e visando a manutengdo da sanidade de cada
animal. 4. Ser capazde conduzir um plano de medicina preventiva dentro de uma colegéo zooldgica,
visando prevenir a disseminacdo de doencas dentro da colecdoanimal ou para populagdes de vida
livre, caso os animais mantidos em cativeiro sejam futuramente destinados a reintroducéo. 5.
Conhecer osmétodos de contengdo e manejo de animais silvestres em cativeiro, a fim de
desenvolver a habilidade de conduzir estes procedimentos de formasegura. 6. Conhecer as nogdes
basicas de reabilitacdo fisica e bioldgica de fauna silvestre. 7. Desenvolver planos de manejo in situ
e ex situ deanimais silvestres em perigo de extincao. 8. Conhecer a legislagdo ambiental brasileira
sobre fauna silvestre. 9. Diagnosticar principais patologiasreprodutivas de machos e fémeas de
aves, répteis e mamiferos silvestres. 10. Empregar as técnicas de sexagem, monitoramento de status
e cicloreprodutivos dos animais silvestres. 11. Conhecer o0s principios basicos das técnicas de
reproducéo assistida desenvolvidas em animais silvestrespara auxiliar na formacéo de banco de
germoplasma animal; 12. Ser apto a empregar técnicas de diagnostico de prenhez, neonatologia em
animaissilvestres e métodos de controle da reproducdo de animais silvestres em cativeiro; 13.
Conhecer os métodos de enriquecimento ambiental e amelhor forma de emprega-los com o intuito
de aprimorar 0 Manejo e o Bem estar, bem como minimizar os comportamentos indesejaveis de

animaissilvestres de cativeiro.



PROFISSAO DE SAUDE: PSICOLOGIA: Os profissionais devem possuir, competéncias
técnico-cientificas, ético-politicas, socioeducativas contextualizadas que permitam: 1. Estar apto
arealizar avaliacdes funcionais do comportamento para embasar o0 planejamento de intervencoes
comportamentais visando 0 manejo seguro e obem-estar de animais silvestres em cativeiro; 2.
Conhecer principios e procedimentos das ciéncias do comportamento, em especial da Etologia e
daAnalise do Comportamento, de modo a proceder a investigacdo precisa e a intervencao
responsavel sobre condicionantes contextuais (ambientais) do comportamento, considerando as
caracteristicas da espécie e a historia individual do animal; 3. Observar comportamentos, elaborar
etogramaspara a sistematizacdo de comportamentos e manusear programas computacionais
(softwares)ou aplicativos de registros de comportamentos. 4.Registrar o0 comportamento, a partir
de critérios e medidas objetivos coerentes com necessidades de intervencdo; 5. Investigar no
contextoambiental do animal varidveis funcionalmente relevantes para a compreensdo de
comportamentos-problema; 6. Planejar modificacbes no ambientecom vistas a promover
comportamentos desejaveis e/ou minimizar comportamentos indesejaveis de animais silvestres de
cativeiro, de acordo coma demanda; 7. Conhecer a legislacdo ambiental brasileira sobre fauna
silvestre 8. Auxiliar os demais profissionais na implementacdo de técnicas demodificacdo de
comportamento que visem facilitar 0 manejo e outros procedimentos, por meio de protocolos
individualizados as necessidades decada animal; 9. Conhecer os métodos de enriquecimento
ambiental e a melhor forma de emprega-los com o intuito de aprimorar 0 manejo e o bem-estar. 10.
Contribuir no planejamento dos diversos tipos de recintos requeridos, planejando intervencdes de
enriquecimento ambiental a luz deavaliagdes funcionais do comportamento; 11. Conhecer 0s
métodos de contencdo e manejo de animais silvestres em cativeiro, a fim de desenvolvera
habilidade de conduzir estes procedimentos de forma segura. 12. Desenvolver suas atividades
profissionais consciente de sua responsabilidadecomo educador/formador, nos varios contextos de

atuacdo profissional, especialmente em termos ambientais.

e) AREA DE CONCENTRAGCAO/ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM EM
CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO

PROFISSAO DE SAUDE ENFERMAGEM: O egresso profissional, sinta-se capacitado para: -

Reconhecer-se como profissional seguro, critico, reflexivo com a enfermagem cirlrgica para a

aplicacdo de suas competéncias e habilidades; - Analisar criticamente a realidade e area de

abrangéncia sob sua responsabilidade nos servicos de assisténcia na area hospitalar e ambulatorial

ao paciente cirargico; - Atuar em equipe multiprofissional na perspectiva interdisciplinar, com



vistas a humanizacdo da assisténcia e a melhoria dos indicadores qualitativos da saude; -ldentificar,
analisar e avaliar as informacbes em saude para o planejamento e intervencdo, nos niveis
individuais, familiar e coletivo com vistas a prevencdo de doencas e promogdo, atencdo e
recuperacdo da saude; - Identificar e atuar na rede de servigos de saude dos diferentes niveis de
atencdo e de suporte social, com vistas a agOes intersetoriais; - Ser capaz de atuar na gestdo
promovendo melhorias na assisténcia; - Desenvolver pesquisa e gerar conhecimentos que
contribuam para o aprimoramento das praticas em saude integradas ao SUS; - ldentificar fontes,
buscar e produzir conhecimentos para o desenvolvimento da pratica profissional; - Possuir uma
visdo extensionista, de modo a articular o ensino e pesquisa de forma indissociavel e visualizar a
relacdo transformadora entre a universidade e a sociedade; - Dar continuidade ao seu
aperfeicoamento de formacéo continuada e permanente além do aprimoramento aos profissionais

de saude e comunidade.

f) AREA DE CONCENTRAGAO/ESPECIALIDADE: FARMACIA CLINICA

PROFISSAO DE SAUDE FARMACIA: O profissional egresso tera formacao técnico-cientifica
e ético-humanistica, especializado em farmacia clinica e hospitalar com um perfil multidisciplinar,
unindo habilidades da carreira de farmacéutico, podendo atuar em todas as etapas do ciclo da
assisténcia farmacéutica no SUS e ambiente hospitalar pablico ou privado, atuando como gestor e
clinico, aliando também conhecimentos de administracdo, lideranca. Dentre as habilidades desse
profissional, pode-se destacar sua formacéo clinica, devera apresentar a capacidade de atuar por
meio do cuidado centrado no paciente, colaborar com demais membros da equipe multiprofissional
hospitalar para acdes de prote¢do e prevencao de problemas de saude, participar de planejamento e
avaliacdo da farmacoterapia, capacidade de organizar e interpretar, se necessario, os dados do
paciente. E ainda, ter a sensibilidade de avaliar resultados de exames clinicos laboratoriais e
determinar os tipos de medidas a serem tomadas. Habilitando esse profissional para atuar em
ambientes clinicos diversos, tais como Unidade de Infectologia, unidade de terapia intensiva,

unidades de clinica médica.

g) AREA DE CONCENTRACAO/ESPECIALIDADE: ATENCAO AO PACIENTE
CRITICO

PROFISSAO DE SAUDE ODONTOLOGIA: Profissional com habilidades e competéncias para

atuar em equipe integrada, preparado para assisténcia: cirdrgica, anatomopatoldgica, imaginolégica

e clinica. O residente tera em sua abrangéncia cuidados preventivos e das alteracdes bucais em



pacientes internados em unidades especializadas, em leitos ou nas UTIs, que exigem intervencdes
odontoldgicas integradas as equipes multidisciplinares que atuam nos hospitais. Odontologia na
UTI diagnostica, controla e/ou elimina infecgdes bucais que podem se disseminar no organismo do
paciente que necessita de terapia intensiva. Para o paciente critico é importante o controle de
agravos e risco a contaminagéo e ndo o tratamento odontoldgico convencional. Os cuidados com a
higiene e hidratacdo dos tecidos bucais, assim como diagnostico e tratamento precoce de lesdes ou
infeccdes intraorais evitam a proliferacdo de bactérias e fungos que além de causar danos locais,
podem disseminar aos outros pacientes na UT]I, especialmente daqueles que estdo sob ventilacéo

mecanica.



ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE — PSSRMS- 2025

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

SEXO FEMININO () MASCULINO ( )

REGISTRO CIVIL: DATA DE EXPEDICAO: __ / _/

CPF: / ESTADO CIVIL:

CLASSIFICACAO ETNICO -RACIAL(IBGE):

NATURAL DE (CIDADE) UF: PAIS:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
CELULAR: E-MAIL:

PROFISSAO DE SAUDE:

CONSELHO DE CLASSE: N° UF:

NIS (Numero de Identificacdo Social) atribuido pelo CadUnico, se for o caso de pedido de isencéo de

taxa:

ESCOLHER E ASSINALAR O PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL OU AREA
PROFISSIONAL DE SAUDE PRETENDIDO:

(__) Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide (PRAPS) — Arqa de Concentragao/
Especialidade: DIAGNOSTICO POR IMAGEM EM MEDICINA VETERINARIA / Hospital
Veterinario Universitario / IMV / Campus Castanhal / UFPA.

(__) Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde (PRAPS) - Area de
Concentracao/Especialidade: MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA / Hospital Veterinario
Universitéario / IMV / Campus Castanhal / UFPA.

(__) Programa de Residéncia em Area Profissional da SaGde (PRAPS) - Area de
Concentracao/Especialidade: PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA / Hospital Veterinario
Universitéario / IMV / Campus Castanhal / UFPA.



(__) Programa de Residéncia Multiprofissional da Saude (PRMS) — Area de
Concentragio/Especialidade: SAUDE ANIMAL INTEGRADA A SAUDE PUBLICA/ Hospital
Veterinario Universitario / IMV / Campus Castanhal / UFPA.

(__ ) Biologia ( ) Medicina Veterinaria ( )Psicologia

(__) Programa de Residéncia Area Profissional da Salde (PRMS) — Area de
Concentracdo/Especialidade: Enfermagem em Central de Material e Esterilizagdo/Hospital
Universitéario Jodo de Barros Barreto.

(__) Programa de Residéncia Area Profissional da Salde (PRMS) — Area de
Concentracao/Especialidade: Farméacia Clinica e Hospitalar/Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto.

(__) Programa de Residéncia Multiprofissional da Saude — Area de Concentragio/Especialidade:
Atencdo ao Paciente Critico/Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto. (__) Odontologia

Belém, / /

ASSINATURA DO (DA) CANDIDATO



