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Processo n? 23768.011640/2025-35
1. OBIJETIVO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de apoio as atividades
administrativas, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, incluindo fornecimento de mdo de obra, materiais e insumos
necessarios para atender as necessidade do Complexo Hospitalar da UFPA. A contratacdo se dara de acordo com a Instrucao
Normativa 05/2017 e as condicdes, especificacdes e quantidades constantes deste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. A contratacdo serd para o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, até o limite a 5 anos, no
interesse da Administracdo devidamente justificado, de acordo com o que prevé a Lei n 13.303/2016 e o Regulamento de
Licitacdes e Contratos da EBSERH.

~ UNIDADE DE | QUANTIDADE
ITEM | CATSER ESPECIFICACAO MEDIDA DE MESES
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servicos continuados de apoio as atividades administrativas,
01 5380 com d<.ed|ca(;ao exclisza de mao de o.b.ra, |r.1cIU|ndo MES 12

fornecimento de mdo de obra, materiais e insumos
necessarios para atender as necessidade do Complexo
Hospitalar da UFPA

2. FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988 - O Art. 72, XXXIll, que prevé proibi¢cdo de trabalho

noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo
de aprendiz, a partir de quatorze anos; Art. 37 trata dos principios entre outros fatores que devem ser observados pela
Administracdo publica direta e indireta;

2.2. Lei n? 6.360, 23 de setembro de 1976 - DispOe sobre a Vigilancia Sanitdria a que ficam sujeitos os
Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras
Providéncias;

2.3. Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1.990 - Cédigo de defesa do consumidor;

2.4, Lein® 11.488, de 15 de junho de 2.007 - Cria o Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infra-
Estrutura - REIDI;

2.5. Lei n? 12.305, de 02 de agosto de 2.010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998;

2.6. Lein212.527, de 18 de novembro de 2.011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52,
no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1.990;
revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2.005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1.991; e da outras
providéncias;

2.7. Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2.011 - Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica denominada
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH;

2.8. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2.016 — Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsididrias;

2.9. Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2.021 — Esta Lei estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as
Administra¢des Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

2.10. Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2.006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte;

2.11. Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2.012 - Regulamenta o art. 32 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
para estabelecer critérios e praticas para a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacGes realizadas
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pela administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a
Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administragcdo Publica - CISAP;

2.12. Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2.015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica,
microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contrata¢des publicas de bens, servigcos e obras no ambito
da administragdo publica federal;

2.13. Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2.016 — Regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n? 13.303 de 30 de
junho de 2016;

2.14. Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2.018 — Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagao, de
servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido;

2.15. Instrucdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2.010 — Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e
da outras providéncias;

2.16. Instrucdo Normativa n? 03, de 26 de abril de 2.018 - Estabelece regras de funcionamento do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal;

2.17. Norma Operacional - SEI n2 3/2024/SCCEN/CAD/DAI-EBSERH - Dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens, contratagdo de servigos em geral, bem como alteragdes
contratuais;

2.18. Norma Operacional - SEI n? 7/2023/DAI-EBSERH - Disp&e sobre a apuragio de irregularidades e aplicacdo de
sancOes a licitantes no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh;

2.19. Guia Nacional de Contratagbes Sustentdveis da Advocacia-Geral da Unido, 72 edigdo, revista, atualizada,
ampliada e publicada em outubro de 2024;

2.20. Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0;

2.21. Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da Ebserh.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh foi criada por meio da Lei n2 12.550, de 15 de dezembro

de 2.011, como uma empresa publica vinculada ao Ministério da Educagdo - MEC, com a finalidade de prestar servigos
gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, assim como
prestar as instituicGes publicas federais de ensino ou instituicGes congéneres servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no campo da saude publica.

3.2. Trata-se da maior rede de hospitais publicos do Brasil. Suas atividades unem dois dos maiores desafios do pais,
educacdo e saude, melhorando a qualidade de vida de milhdes de brasileiros, por meio da atuagdo de uma rede que inclui a
Administracdo Central da empresa e 40 Hospitais Universitarios Federais - HUFs, apoiando e impulsionando suas atividades
por meio de uma gestdo de exceléncia.

3.3. Os hospitais da Rede Ebserh exercem a fungdo de centros de referéncia de média e alta complexidade para o
Sistema Unico de Saude - SUS e um papel de destaque para a sociedade. Como hospitais vinculados a universidades federais,
essas unidades tém caracteristicas especificas: além de atender por meio do SUS, primordialmente apoiam a formagdo de
profissionais de salide e o desenvolvimento de pesquisas.

3.4. O Complexo Hospitalar da UFPA - CHU-UFPA, composto pelos Hospitais Universitarios Jodo de Barros Barreto e
Bettina Ferro de Souza, é uma institui¢do, no nivel tercidrio de atencdo, presta assisténcia em diversos segmentos da satde. E
um dos maiores prestadores de servigos pelo SUS, sendo referéncia em média e alta complexidade para todo o estado do
Pard, para tratamento e investiga¢do de patologia diversas. A instituicdo possui, além de unidades de clinica médica, cirurgica,
pediatrica, infectoparasitaria, pneumologia, Unidade de Oncologia (UNACON), Unidade de Terapia Intensiva Adulto, unidades
gue requerem suporte terapéutico e diagndstico para assisténcia dos pacientes internados.

3.5. A contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de apoio as atividades
administrativas para atender as necessidades do CHU-UFPA que se compde de estruturas que demandam quantitativo
significante de apoio a gestdo e ao funcionamento, a fim de garantir a consecu¢do do interesse publico envolvido que é a
prestacdo de servicos de satide aos usuarios do Sistema Unico de Satde.

3.6. A necessidade da contratagdo baseia-se na grande demanda de servigos administrativos no CHU-UFPA. Tendo
em vista que a reduzida forca de trabalho da empresa se concentra na execugdo das rotinas administrativas, de cunho tatico
estratégico, exclusivas de empregados publicos e no desempenho das atividades finalisticas, é visivel a caréncia de
profissionais capazes de executar atividades auxiliares. Desta forma, a terceirizagdo ocorre para os cargos auxiliares.
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3.7. Dessa forma, com o escopo de melhor executar sua missdo institucional, é necessdrio que se delegue aos
empregados do quadro a realizagdo de atividades voltadas precipuamente a area fim do 6rgdo, de modo que as atividades de
mero cotidiano e simples execugdo, tais como a recepcao, identificacdo de publico externo, organizacdo dos depésitos, a
movimentagdo de processos sejam realizadas por execugao indireta.

3.8. Ainda, a contratacdo traz beneficios diretos e indiretos na medida em que os servicos objeto desta contratacdo
sdo imprescindiveis ao bom funcionamento do CHU-UFPA, além de garantirem a consecugdo do interesse publico envolvido,
que s30 a prestacdo de servicos de satde aos usudrios do Sistema Unico de Saude nas estruturas ligadas ao Complexo
Hospitalar e o campo de pratica adequado a formagado de profissionais de saude no pais.

3.9. Por fim, cumpre consignar que a terceirizacdo desses servicos na Administracdo Publica Federal, conforme
autorizacdo do Decreto 9.507/2018, observada as vedagBes também previstas, constitui-se uma alternativa para a melhoria
do desempenho da gestdo das atividades de apoio a atividade desenvolvida nesse Complexo Hospitalar. A necessidade da
contratagdo baseia-se na grande demanda de servigos administrativos. Os servigos a serem contratos constam no art. 32 da
Resolugdo n.2 298, de 17 de julho de 2025, do Conselho de Administracdo, que estabelece as diretrizes e as regras para a
execugdo indireta, mediante contratagdo de servigos, de atividades que envolvam atribuigdes inerentes as dos cargos
integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Ebserh.

4. DA DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A descri¢cdo da solugdo como um todo, conforme detalhado no Estudo Preliminar, abrange a prestagdo de
servigos de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra; qualificada; apresentando formacgao, habilidades
e conhecimentos minimos previstos a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e nas Convengdes Coletivas de Trabalho
respectivas; sendo mantidos atualizados pela Contratada por meio de treinamentos periddicos.

4.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, nos termos do art. 32, inciso IV, da Lei n.2
13.303/2016, por possuir padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificacdes usuais de mercado.

4.3. O cddigo CATSER a ser utilizado é o 5380 - Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo. Os servigos sdo de
natureza continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra. A Contratac¢do sera por Prego Global.

4.4, Analisando os possiveis cenarios, a escolha da solugdo a ser contratada através da terceirizagdo do servigo por
meio de Licitacdo EletrOnica possibilita o aumento da efetividade e economicidade na realizagdo dos servigos, em um
contrato Unico, englobando todas as categorias solicitadas.

4.5, O Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh, em seu art. 55, prevé que o critério de julgamento pelo
menor prego considerard o menor dispéndio para a Ebserh, observados os parametros minimos de qualidade definidos no
Edital. Considerando que a licitacdo publica € um mandamento previsto na Constituicdo Federal, apresentado no art. 37,
inciso XXI, a ser realizado quando a Administragdo Publica pretende efetivar aquisi¢oes. Nesses casos, privilegia-se o interesse
publico, destinando-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa,
bem como a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel, observando-se sempre os principios basilares da
Administragdo Publica. Em atendimento ao que recomenda o inciso IV, art. 42 do RLCE, serd adotada da modalidade de
licitagdo denominada Pregdo, na forma eletronica, realizada através de portais de compras de acesso publico na internet
(Portal de Compras Governamentais).

4.6. O modelo proposto também se adequa as atuais exigéncias dos orgdos de controle, haja vista o permissivo de
terceirizag¢do de servigos que ndo sejam atividade fim da instituicdo, ndo obstante, as atividades desenvolvidas no CHU-UFPA
requererem auxilio de contratagdo dos Servigo de Apoio Operacional com amparo no Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de
2018, viabilizado por serem servicos que ndo se enquadram nas vedagGes elencadas em seu art. 42. Dessa maneira, sdo
considerados servigos comuns, pois podem ser caracterizados pelas especificagbes usuais de mercado e padrdes de
desempenho e qualidade definidos nos cadernos técnicos elaborados pelo Ministério do Planejamento (MP) e na IN
SEGES/MP n2 05 de 2017.

4.7. Os servigos serdo contratados por unidade de servico (posto), segundo as diretrizes da Instru¢do Normativa n2
05 de 26 de maio de 2017, bem como pelo custo mensal e global de servigo.

4.8. A solugdo a ser contratada com as respectivas categorias profissionais estdo descritas na Tabela abaixo:
- QUANT.
ITEM CBO DESCRICAO TURNO EMPREGADOS

1 4222-05 |Digitador 44 horas/sem 7

2 4221-05 |Recepcionista sem Insalubridade 44 horas/sem 24

3 4221-05 |Recepcionista com Insalubridade 40% 44 horas/sem 17

4 4221-05 |Recepcionista com Insalubridade 20% 44 horas/sem 37
Escala 12x36

5 4221-05 |Recepcionista Diurno com Insalubridade 20% sea ‘a * 9

Diurna

. . . Escala 12x36

6 4221-05 |Recepcionista Diurno com Insalubridade 40% Sclgiirnax 13




7 4221-05 |Recepcionista Noturno com Insalubridade 40% Esﬁé?uﬁz% 10
8 4221-05 |Recepcionista Noturno com Insalubridade 20% Esi\?(l)?ulriz% 6
9 3515-05 |Técnico em Secretariado 44 horas/sem 14
10 4110-05 |Auxiliar de Secretaria sem Insalubridade 44 horas/sem 65
11 4110-05 |Auxiliar de Secretaria com Insalubridade 40% 44 horas/sem 15
12 4131-15 |Auxiliar de Faturamento 44 horas/sem 8
TOTAL DE EMPREGADOS 225
4.9. O servigo devera ser executado com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e

obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial as normativas do Ministério do Trabalho.]

4.10. Os cargos estdo com adicional de insalubridade previsto em fun¢do dos graus de insalubridade do contrato
vigente e estdo sendo considerados somente para estimativas de custos. O efetivo pagamento dos adicionais, fica vinculado a
emissdo de laudo de insalubridade pela futura contratada, que sera validado pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca
do Trabalho (USOST) da Contratante (item 10.1., alinea "f", do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.2 5/2017). O adicional de
insalubridade sera objeto de reequilibrio contratual excepcional, ajustado com inicio da vigéncia do contrato.

4.11. Os servigos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo
com a conveniéncia administrativa do Contratante, bem como a legislacdo trabalhista e a convencdo coletiva de cada
categoria profissional.

4.12. Os servicos serdo executados de segunda a sexta feira ou de segunda a sabado para as jornadas de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Os plantonistas efetuardo jornada em turnos de 12x36, seguindo as normas vigentes da
Consolidacgdo das Leis Trabalhistas, do Tribunal Superior do Trabalho, da Convencdo Coletiva de Trabalho e outras subsididrias.

4.13. Os postos ndo necessitam de cobertura para o intervalo intrajornada, devendo haver um revezamento entre os
diversos profissionais do contrato, preferencialmente de mesma categoria e lotagcdo. A escala de revezamento deve ser
previamente aprovada pelo Contratante.

4.14. Os postos de servicos ndao poderdo ficar descobertos e nas hipdteses de faltas dos funcionarios, a empresa
Contratada devera, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizagdo de um substituto, cujas qualificagdes
sejam compativeis aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplica¢do das penalidades previstas no contrato.
A reposigdo deverd ocorrer em prazo de até 2 horas.

4.15. Ndo serd permitida a realizagdo de hora extra nem prorrogac¢do da jornada de trabalho (dobra), devendo a
Contratada efetuar a reposi¢do da mao de obra nos postos em carater imediato.

4.16. A Contratada deve prever toda a mao de obra necessaria para garantir a opera¢do dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢oes da legislagdo trabalhista vigente.

4.17. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e
conhecimentos minimos previstos neste Termo de Referéncia e Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas, inclusive para
atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes.

4.18. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os funciondrios da Contratada e a Administra¢do
contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.19. Além do fornecimento da mdo de obra, a Contratada deve cumprir as normas aplicaveis definidas pelas
entidades sindicais por meio de acordos ou convengdes coletivas vigentes.

4.20. A distribuicdo do efetivo de pessoal nas unidades da Contratante podera ser alterada conforme demanda de
cada local e por determinagdo do gestor do contrato.

4.21. A contratacdo inclui, além do fornecimento de mao de obra:
a) Uniformes;
b) Auxilio transporte e Auxilio Alimentacdo (se estiver previsto no acordo ou na convengdo
coletiva);
c) Demais beneficios determinados pela norma coletiva;
d) Tributos e encargos securitarios, sociais e trabalhistas incidentes sobre o contrato;
4.22. A Contratada devera adotar, como critérios e praticas de sustentabilidade, os preceitos constantes na Instrucdo

Normativa SLTI/MP n2 1, de 19/01/2010 e no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido
(2024), naquilo que couber.
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4.23. Os funciondrios da empresa terceirizada, a ser contratada para o exercicio das fun¢des previstas neste Termo
de Referéncia, por for¢a do contrato administrativo, deverdo possuir qualificagdo minima exigida e habilidades para
exercerem as atribui¢Ges para cada categoria conforme descrito no ANEXO | - Planilha Requisitos e Atribui¢Ges. Tais requisitos
devem ser comprovados no ato da contratacdo, pela Contratada. E vedada a contratacdo de familiar de agente publico, que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga no CHU-UFPA para prestar servi¢co no referido Complexo Hospitalar (art. 7¢
do Decreto n2 7.203/2010).

4.24, A Contratada devera apresentar 1 (um) preposto para atuagdo durante todo o periodo de vigéncia do contrato
e as suas expensas, com a atribuicdo de gerir as demandas sobre os funcionarios da Contratada. A Contratada devera,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, manter respectivo preposto a fim de representd-la administrativamente,
sempre que necessario, e gerenciar operacionalmente os funcionarios da empresa Contratada, devendo ser indicado ao
gestor mediante declaragdo, em até 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do contrato, na qual devera constar seus
dados, tais como: nome completo, numero de identidade e CPF, enderego e telefone residencial e nimero de celular, além
dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

4.25. A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitagbes do Contratante, por meio dos membros da equipe de fiscalizacdo do contrato, acatando imediatamente as
determinagdes, instrugGes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos
contratados.

4.26. Sdo atribuicOes do preposto, dentre outras:

a) Representar a respectiva Contratada administrativamente, sempre que necessario, assim como
gerenciar os profissionais envolvidos na prestacdo de servigos, visando ao cumprimento das obrigacGes
assumidas;

b) Gestdo do cumprimento por parte dos funcionarios da Contratada, de todas as determinagdes,
instrugdes e orientagdes emanadas pela Contratante, salvo se manifestamente ilegais ou ndo previstas
em contrato;

c) Manter um canal de comunicagdo eficiente entre Contratante e Contratada;

d) Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execugdo dos servigos;

e) Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

f) Representar a empresa em situagdes legais, como audiéncias, negociacbes e processos judiciais;
g) Atuar como interlocutor junto a Administragdo.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A presente contratagdo terd regime de execugdo por preco global, nos termos do art. 82, inciso Il do

Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0 (RLCE 2.0), considerando ser possivel definir previamente as
guantidades dos servigos a serem executados.

5.2. A licitante, que participar do certame e vier a se sagrar vencedora na fase de proposi¢do de precos, devera
atender aos requisitos minimos abaixo listados para que possa ser adjudicada vencedora, relativos sua condi¢do e
qualificagdo cadastral, juridica, fiscal, trabalhista, econdmico financeira e técnica, a saber:

5.2.1. Exigéncias cadastrais de certiddo negativa a ser obtida por meio das seguintes consultas:

5.2.1.1. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF;

5.2.1.2. Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN;

5.2.1.3. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho

Nacional de Justiga;
5.2.1.4. Lista de Inid6neos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

5.2.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsdvel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja socio majoritario;

5.2.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Agente de Licitagdo reputara o licitante inabilitado, por falta de condigado
de participacdo.



6. REGIME DE EXECUGAO

6.1. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Contratagdo por Prego Global.
7. NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
7.1. Sera firmado contrato com o CHU-UFPA, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 5

(cinco) anos de acordo com a Lei 13.303/2016 e Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Ebserh, mediante acordo entre as
partes e observadas a regularidade na boa prestagdo dos servigos e as condi¢es de pregos compativeis com o mercado.

7.2. A Contratada podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios nas compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme artigo 177 do
RLCE 2.0.

7.3. O CHU-UFPA emitirda Nota de Empenho para formalizar a obrigagdo de pagamento, nos termos previstos neste
Termo de Referéncia e em conformidade com o art. 58 da Lei n® 4.320/1964.

8. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR E DA CLASSIFICACAO DO SERVIGO

8.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, nos termos do art. 32, inciso IV, da Lei n.2
13.303/2016, por possuir padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificacdes usuais de mercado.

8.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA.

8.3. O servigo serd executado com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

8.4. O servico é enquadrado como continuado, nos termos do art. 149, |, do RLCE 2.0, tendo em vista que a
necessidade permanente ou prolongada do objeto impde a parte contratada o dever de realizar uma conduta que se renova
ou se mantém no decurso do tempo durante a vigéncia contratual.

9. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1. Critério de Julgamento

9.1.1. O critério de julgamento adotado sera o de Menor Prego.

9.1.2. As regras de desempate entre as propostas sdo as discriminadas no Edital.

9.2. Modo de Disputa

9.2.1. Para o envio de lances no pregdo eletronico, sera adotado modo de disputa aberto.

9.3. Intervalo de Lances

9.3.1. O intervalo minimo entre os lances serda de 1% (um por cento) a incidir tanto em relagdo aos lances

intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

9.4. Condigdes de Participagao
9.4.1. Para participagdo neste Pregdo devera ser observados:
a) As previsdes constantes no art. 69 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE

2.0 e no art. 18, XI, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.;

b) A Politica de TransagOes com partes relacionadas da Ebserh atualizada que estd disponivel em
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politicallde-transacoes-com-
partes-relacionadas;

c) A participagdo de interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo e que estejam com Credenciamento regular no SICAF, conforme disposto no art. 92 da Instrugdo
Normativa n2 03, de 2018;

d) O previsto no art. 49, inciso VI, do RLCE 2.0:

Art. 49 As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratagdes conduzidas pela Ebserh: (...) VI
- observdncia de politicas de compras sustentdveis, de relacionamento com fornecedores, de
integridade, de transagdo com partes relacionadas, de protegdo de dados pessoais e outras politicas
aprovadas no dmbito da Ebserh, que guardem pertinéncia com o objeto da contratagdo.

9.4.2. Exigéncias de habilitagdo juridica:



9.4.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.4.2.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio eletronico
www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.4.2.3. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.4.2.4. No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.4.2.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

9.4.2.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

9.4.2.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes relevantes ao objeto desta
Licitagdo e a composicdo societaria atual da empresa ou da ultima consolidagdo.

9.4.3. Exigéncias de fiscal e trabalhista:
9.4.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.4.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou

sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional, da empresa e dos sdcios;

9.4.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

9.4.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452/1943;

9.4.3.6. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal.

9.4.4. Critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos:

9.4.4.1. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.4.4.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)

ultimos exercicios sociais, comprovando:
9.4.4.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.4.4.2.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta apresentada para a contratagdo ou item
pertinente;

9.4.4.2.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta apresentada para a contratagdo ou item
pertinente;
9.4.4.2.4. Os requisitos de qualificagdo econdmico-financeira previstos nos subitens 5.2.4.2.1 e 5.2.4.2.3 incidirdo sobre o

valor da proposta para o periodo de 12 (doze) meses;

9.4.4.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

9.4.4.2.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.4.4.2.7. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.



9.4.4.3. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que 1/12 dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

9.4.4.3.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.4.4.3.2. caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

9.4.4.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura."

9.5. Critério para Qualificagdo Economico-Financeira

9.5.1. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Edital.
9.6. Critérios para Qualificagdo Técnica

9.6.1. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em ambiente hospitalar, em nidmero de postos

com no minimo 50% (cinquenta por cento) ao desta contratagdo (Instrugdo Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017).
9.6.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do licitante.

9.6.3. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo hospitalar compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 02 (dois) anos, referente a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 02 (dois) anos serem ininterruptos.

9.6.4. Nas licitagGes para contratacdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, os atestados
de capacidade técnica devem comprovar a aptiddo da licitante na gestdo de mao de obra, e ndo na execugdo de servigos
idénticos aos do objeto licitado, sendo imprescindivel motivar tecnicamente as situages excepcionais (Acérddo n.2 553/2016
- Plenario). A exigéncia de experiéncia em ambiente hospitalar de justifica-se pelos seguintes fatores:

a) Essencialidade e Complexidade do Servigo: A prestacdo de servicos de apoio administrativo e
atividades auxiliares em um ambiente hospitalar, como o Complexo Hospitalar da UFPA, envolve uma
série de tarefas criticas e complexas que suportam o funcionamento diario da instituicdo. A experiéncia
de pelo menos 02 anos garante que a empresa tenha enfrentado e superado desafios semelhantes no
passado, proporcionando seguranga na execugao das atividades contratadas.

b) Mitigagdo de Riscos: A contratagdio de empresas com experiéncia comprovada reduz
significativamente os riscos associados a prestacdo de servigos criticos em um ambiente hospitalar.
Empresas com historico prolongado em servigos similares tém maior probabilidade de adotar praticas
seguras e eficientes, minimizando a incidéncia de erros que possam comprometer a operagao do hospital
e danos ao paciente.

c) Quantidade e Gestdo de Recursos: O gerenciamento de servi¢os de terceirizagdo em hospitais
geralmente requer a coordenagdo de grande numero de funciondrios e insumos. A experiéncia
acumulada em contratos de longa dura¢do ajuda a garantir que a empresa tenha desenvolvido sistemas
eficazes de gestdo, controle de qualidade e distribuicdo de recursos, assegurando a continuidade e
eficiéncia operacional

9.6.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.6.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.6.7. Nos atestados devem constar a data da sua assinatura e a data de vigéncia (inicio e duragdo) do contrato a que
ele se referir e a quantidade de postos.

9.6.8. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.6.9. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de licitagdo, dentre outros
documentos, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017



9.7. Proposta de Pregos

9.7.1. Apos a fase de lances, a licitante deverad encaminhar, no prazo fixado em edital, a contar da convocagdo do
agente de licitagdo, no sistema Comprasnet a Proposta de Pregos com os valores atualizados em conformidade com os lances
eventualmente ofertados;

9.7.2. A Proposta de Precos, a ser enviada pela LICITANTE devera conter, no minimo, as seguintes informacdes e
ainda o valor global considerando os 12 (doze) meses de contratagdo, conforme ANEXO IV - Modelo de Proposta, contendo as
informacgGes abaixo:

a) Descri¢do Detalhada do item;
b) Identificagdo do CATSER;
c) Unidade de Medida;
d) Quantidade Ofertada;
e) Valor mensal e Valor Total - GLOBAL - (considerando os 12 meses de contratagdo);
f) Prazo de Validade ndo inferior a 90 (noventa) dias.
g) Planilha de Custos e Formagdo de Preco na forma do Anexo Il - Planilha de Custo e Formagdo de
Preco.
9.7.3. Devera constar na proposta os dados bancarios da empresa, como: conta corrente, agéncia, banco, cidade e os

dados do representante legal da empresa, caso os mesmos ainda ndo tenham sido oportunamente informados a titulo de
atualizagdo/informacdo, junto ao Cadastro de fornecedores da Ebserh. Na falta de tal informagdo, a Administracdo podera
solicita-la em outro momento.

9.7.4. O CNPJ indicado nos documentos e na proposta de pregos devera ser do mesmo estabelecimento da empresa
que efetivamente vai fornecer o objeto da presente licitacdo e a respectiva Fatura/Nota Fiscal.

9.7.5. A proposta de pregos devera conter discriminagdo detalhada dos servigos, contemplando prego unitario e total
dos itens, cotados em moeda nacional, expressos em algarismos, j& consideradas todas as despesas com tributos,
transportes, etc., que incidam direta ou indiretamente nos pregos para execugdo do objeto que esta descrito neste Termo de
Referéncia.

9.7.6. As empresas deverdo observar as disposi¢bes do Decreto n.2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu
CNPJ, definido pela area ministerial competente.

9.7.7. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.2 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do item
“Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo
desse custo. A inser¢do de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante
diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretard a desclassificagdo da proposta.

9.7.8. Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribui¢do Social sobre o
Lucro (CSLL) ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a Contratada.

9.7.9. Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd
submetida, no tocante a correta aplicagdo das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas
Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU n.2 2.647/2009 - Plenario), e, se for o caso, se hd incidéncia da Lei n.2
12.546/2011 e alteragdes, em face da opgdo pelo Regime da CPRB (Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta).

9.7.10. A licitante devera comprovar, por meio de documentagdo habil (DCTF, GFIP, EFD etc), a opgdo aos regimes
acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da Contribui¢do Social consignadas na
planilha conferem com sua opgdo tributaria.

9.7.11. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nado serd admitida,
em nenhuma hipoétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relavas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista
que as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicGes.

9.7.12. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de
cessdo de m3o de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.2 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e
118, da Instrucdo Normava — RFB n.2 971, de 13/11/2009 e alteragbes, a licitante Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo podera beneficiar-se da
condigdo de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor,



em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alterac¢des. (Acdérddo TCU 797/2011 — Plenario e IN SLTI n.2 2/2008).

9.7.13. As licitantes estardo IMPEDIDAS de apresentar planilhas de custos e formagdo de pregos com base no regime
de tributacdo do SIMPLES NACIONAL, j& que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢cdes da LC 123/2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 - Plenario.

9.7.14. A licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser Contratada, devera comunicar a
contratagdo para a prestagdo dos servicos a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), até o ultimo dia Util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo (celebracdo do contrato), apresentando a Contratante, no prazo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do Termo Contratual, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento
(Acérddo TCU n.2 2.798/2010 — Plenario e IN SLTI n.2 2/2008).

9.7.15. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, a prépria
Contratante, em obediéncia ao principio da probidade administrava, efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB), para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes."

9.7.16. No prego proposto deverdo estar inclusos todos os custos relacionados com salarios, leis sociais e trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentac¢do, uniformes, crachas, EPIs, despesas administravas, lucro e
demais insumos necessarios a sua composicdo.

9.7.17. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotac¢do
incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagGes a seguir:

a) Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execugdo contratual;

b) Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuac3o, para fins de total
ressarcimento do débito.

c) Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao Agente de Licitagdes ou a fiscalizagdo, a
qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

d) Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta ou na planilha de custos e
formacgdo de pregos, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

9.7.18. Na elaboragdo de sua planilha de formagdo de pregos, o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho
diversa daquela adotada pelo 6rgdo ou entidade como parametro para o orcamento estimado da contratacao, tendo em vista
que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econémica preponderante, e ndo em fungdo da
atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mao de obra (art. 581, § 29,
da CLT e art. 89, inciso Il, da Constituicdo Federal). (TCU, Acérddo n2 2101/2020 - Plenario; Acérddo n2 1097/2019 - Plenario).

9.7.19. O licitante que adotar, na planilha de custos e formagdo de precos, valores inferiores aos or¢ados pela
Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio alimentagdo, serdo desclassificados do certame (TCU, Acérddo n2
1207/2024 - Plenario).

9.7.20. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos seus empregados de acordo com o Decreto n.2
95.247, de 17 de novembro de 1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.

9.7.21. O valor do vale-transporte e se houver vale alimentagdo, previsto na planilha de custos, que, por qualquer
motivo legalmente justificado, ndo for fornecido ao empregado, devera ser restituido a CONTRATANTE, sendo seu valor
descontado na fatura do més subsequente ao evento.

9.8. Critérios de Aceitabilidade de Pregos dos Custos Estimados

9.8.1. O critério de aceitabilidade de pregos é sigiloso, nos termos do Art. 7 do Regulamento de Licitagbes e Contratos
da Ebserh.

9.8.2. Antes de apresentar a proposta, a licitante devera analisar todos os documentos do Edital, levantar todas as

questdes necessarias ao desenvolvimento de seus trabalhos, a fim de ndo incorrer em omissdes, as quais ndo poderdo ser
alegadas em favor de eventuais pretensGes de acréscimo de pregos.

9.8.3. A Planilha de Custos e Formacgado de Pregos é pec¢a fundamental para a composicdo dos custos dos servicos com
dedicagdo exclusiva de mao de obra e para andlise da exequibilidade da proposta, além de constituir instrumento essencial



nos processos de repactuagdo ou revisoes de precos. A planilha de custos e formac¢do de precos devera ser elaborada
conforme o Anexo |l - Planilha de Custo e Formagdo de Preco deste Termo. A Planilha estd baseada no anexo VII-D da
Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n2 05, de 26/05/2017.

9.8.4. O salario normativo mensal das categorias, para elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos, sera
aquele estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor e homologada para o ano em vigor. Caso ndo haja previsdo
de piso salarial estabelecidos em Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo para as categorias estabelecidas na contratagdo, a
Contratada devera apresentar pesquisa de preco através dos critérios estabelecidos pela Instru¢do Normativa n2 05/2017.

9.8.5. Ndo sera incluida na planilha de custos e formagdo de pregos as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengles Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.8.6. A proposta deverd conter indicacdo dos sindicatos, acordos, convengGes ou dissidios coletivos, ou leis que
regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo
Brasileiro de Ocupac¢des — CBO, segundo disposto no anexo VIl (item 6.2 — ¢) da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n2 05, de
26/05/2017.

9.8.7. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, dissidios coletivos ou leis,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area técnica do CHU-UFPA podera
acarretar a desclassificacdo da proposta da licitante.

9.8.8. No prego proposto devera estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentagdo, instrumentos necessarios, despesas administrativas, lucros e
demais insumos necessarios a sua composi¢do, bem como outros exigidos pela convengado coletiva da categoria.

9.8.9. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorre¢cdes das especificacbes deste Termo de Referéncia ndo
podera, jamais, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar “servigos extras” ou alterar a composi¢do de pregos unitdrios.

9.8.10. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acérddo TCU n2 950/2007 — Plenario, e a Mensagem
Comunica DSLG/SIASG/DF n2 037226, datada de 12/06/2007, ndo mais devem constar das Planilhas de Custos parcelas com
os tributos IRPJ e CSLL.

9.8.11. O CHU-UFPA podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos
valores e/ou percentuais informados na planilha de custos e formacdo de precos apresentada, sendo que a identificacdo da
inclusdo de informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

9.8.12. A inobservancia do prazo fixado pelo CHU-UFPA para a entrega das respostas e/ou informac&es solicitadas em
eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionara a
desclassificagdo da proposta.

9.8.13. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias na planilha apresentados, o CHU-UFPA podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promog¢do de ajustes na planilha, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

9.8.14. Ndo ha previsdo, por parte do CHU-UFPA, de horas extras para as categorias prevista neste Termo de
Referéncia; caso ocorra a necessidade do uso desta mdo de obra, entretanto, as horas serdo controladas por intermédio do
banco de horas, conforme legislagdo vigente, ressalvadas as regras sobre a realizagdo, o pagamento e a compensagdo de
horas extras eventualmente previstas no acordo ou convencdo coletiva de trabalho aplicavel a categoria.

9.8.15. Cabera a Contratada responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais até o local de trabalho, por meios
préprios em casos de paralisacdo de transporte coletivo regular, ou providenciar a imediata substituicdo dos profissionais
para o periodo.

9.8.16. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, os valores
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salério e outros).

9.8.17. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributacdo ao qual estd
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n2
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdérddo TCU — Plendrio n 2.647/2009).

9.8.18. Na composigdo dos CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO, da planilha de custos e formagdo de pregos, no
que tange aos percentuais de Tributos Federais (PIS/COFINS), as aliquotas deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de
cada licitante, submetida ao regime de tributagdo especifica, observando a legislagdo vigente, em especial as InstrugGes
Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e Acorddo TCU n2 950/2007-Plenario.



9.8.19. Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS devera ser cotado o
percentual das aliquotas efetivas, tendo em vista que as Leis n? 10.637, de 30 de dezembro de 2002, e n? 10.833, de 29 de
dezembro de 2003, que permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento,
seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

9.8.20. Os licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais
que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresenta¢do da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuigdes), cujos respectivos registros devera ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

9.8.21. Caso o licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do
periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo 12 (doze) meses anteriores a data da proposta,
podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

9.8.22. Para o célculo da aliquota efetivamente recolhida do PIS e da COFINS, deverd ser preenchida a planilha de
calculo da aliquota efetiva PIS/COFINS contida no Anexo lll - Planilha de Custo e Formacdo de Prego deste Termo de
Referéncia. Os Valores dos itens da respectiva planilha deverdo ser preenchidos com base nos dados da Escritura¢do Fiscal
Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des).

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. Apos a assinatura do Contrato, sera nomeada a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato para acompanhamento e
gestdo do contrato firmado junto ao CHU-UFPA.

10.2. A gestdo e a fiscalizagdo da execugdo contratual sera exercida por servidor(es) ou empregado(s) publico(s)
designado(s) pela Superintendente através de Portaria especifica.

10.3. As disposi¢Ges previstas neste Termo de referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII — Da Fiscalizagdo
Técnica e Administrativa, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 05, de 2017 e suas atualiza¢des.

10.4. O representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos arts. 161 e seguintes do
RLCE 2.0.

10.5. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

10.6. Serd adotado os seguintes mecanismos para comunicacdo, tratamento de demandas e das questdes afetas ao
ajuste: reunides presenciais de trabalho com o preposto e/ou supervisor, telefonemas, mensagens eletronicas via e-mail,
videochamadas via Teams e outras ferramentas, correspondéncias oficiais, mediante a ado¢do de critérios de razoabilidade
para a definicdo dos meios que serdo utilizados em cada situagdo, desde que seja respeitada a formalizagdo devida.

10.7. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes, vicios redibitorios ou outras
ocorréncias, bem como ndo implica em corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes.

10.8. A Contratada devera encaminhar a partir da assinatura do contrato os seguintes documentos:

10.8.1. Relagdo nominal dos funcionarios utilizados na execugdo dos servigos contratados, contendo: nome completo;
numero do documento de identidade, 6rgdo expedidor e data de expedigdo do RG; CPF;

10.8.2. Em relagdo aos profissionais:
a) Curriculo dos profissionais a serem contratados;
b) Contrato de Trabalho;
c) Registro dos funcionarios;
d) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) Declaragdo de utilizagdo de Vale Transporte;
f) Comprovante de depdsito de Vale Transporte (se houver);
g) RG e CPF;
h) Comprovante de residéncia;

i) Foto atualizada;



i) Documentos que comprovem requisitos para cada categoria profissional segundo o ANEXO | -
Planilha Requisitos e AtribuigGes.

10.9. A documentac¢do acima serd submetida para apreciacdo da equipe técnica do Contratante, podendo ser
diligenciada para eventuais ajustes.

10.10. Durante a execug¢do contratual, a Contratada deverd encaminhar a Equipe de Fiscalizacdo do
Contrato,mensalmente ou no més especifico de competéncia, os seguintes documentos para ateste e posterior emissdo da
nota fiscal:

Referentes a Folha de Pagamento

Folhas de ponto assinadas;

Folha de pagamento;

Comprovantes de pagamento de saldrios;

Contracheques assinados;

Planilha de retencdo da conta vinculada;

Documentos admissionais de nova contratagdo;

Vale transporte;

Vale alimentagdo/Vale refeigdo;

Outros beneficios garantidos em acordos e convengdes coletivas.

Documentos Demissionais

Exames médicos demissionais;

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos funcionarios prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada funciondrio dispensado;
Comprovante de quitagdo das verbas rescisérias que o trabalhador tem direito.

Férias

Aviso de Férias - 30 dias antes;

Recibo Férias - 02 dias antes;

Comprovante do depdsito de pagamento.

Décimo Terceiro Salario

Folhas analiticas e comprovantes de pagamento da 12 e 22 parcela;

Comprovante do depdsito de pagamento.

Encargos

Comprovante de recolhimento de INSS;

Comprovante de recolhimento de FGTS, com relagdo dos funcionarios.

10.11. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo funcionarios que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de funcionarios no curso do contrato de prestacdo de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao funcionarios dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.12. Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato, deverdo ser entregues copia da documentac¢do abaixo relacionada:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.13. Cabera a equipe de fiscalizacdo:

10.13.1. Verificar o cumprimento, pela Contratada, do contrato, deste Termo de Referéncia, proposta comercial,

planilha de custos e formacgdo de precos e outros documentos anexos;

10.13.2. Solicitar a Contratada ou a seu preposto, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos;

10.13.3. Realizar uma reunido inicial, registrada em Ata, apds a assinatura do Contrato, e reuniGes periddicas com o
preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos ja
desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;



10.13.4. Atestar a fatura mensal, apds constatacdo da perfeita execugdo dos servigos e verificacdo das Condi¢des de
Pagamento aos funcionarios;

10.13.5. Emitir pareceres em todos os atos da Administracao relativos a execug¢do do contrato, em especial aplicagdo de
sangdes, alteragGes e repactuagdes do contrato;

10.13.6. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais;

10.13.7. Quando existirem irregularidades na execug¢do do contrato, fazer a comunicagdo e atuar junto ao preposto da
empresa Contratada para solucionar as pendéncias verificadas.

10.13.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.13.9. Constatando irregularidade passivel de sang¢do contratual, a equipe de fiscalizacdo enviara Relatério de
Fiscalizagdo contendo as Ocorréncias, onde relatard a ocorréncia grave ou o histérico de ocorréncias, dia e horario do
acontecido.

10.14. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo de sang¢BGes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no art. 184 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

10.15. Para liberagdo de valores retidos na conta-depdsito vinculada, apresentar:

a) Oficio de solicitagdo, indicando os valores a serem liberados, relagdo nominal de funcionarios e
os dados bancarios para depésito;

b) No caso de liberagdo do 132 (décimo terceiro) saldrio: folha de pagamento da 12 e 22 parcela e
comprovantes de depdsitos de pagamento;

c) No caso de liberagdo do Férias e um tergo constitucional de férias: Folha de pagamento, recibo
de férias assinado e comprovante de depdsito de pagamento;

d) Nos casos de rescisdo encaminhar os documentos elencados no subitem "Documentos
Demissionais" da tabela do item 8.10.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E ACEITACAO DO OBJETO

11.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente em conformidade com os servigos efetivamente prestados pela
Contratada, mediante medigdo quantitativa e avaliagdo qualitativa da execugdo.

11.2. A afericdo/medicdo quantitativa das execugBes mensais realizadas sera efetuada com base na verificacdo da
assiduidade e frequéncia ao trabalho da equipe de profissionais alocada nos postos de trabalho para prestagdo de servigos
junto ao Contratante.

11.3. O(s) fiscal(is) técnico(s) da contratagdo procedera com a avaliagdo qualitativa dos servigos prestados a cada
periodo por meio da aplicacdo dos indicadores do ANEXO Il - Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR.

11.4. Os recebimentos dos servigos serdo realizados em 02 (duas) etapas, denominadas recebimento provisorio
(ANEXO V) e recebimento definitivo (ANEXO V1) das execugdes.

11.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga da obra ou
do servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos
pela lei ou pelo contrato.

11.6. O recebimento provisorio dos servigcos executados sera realizado pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato. Este
se dara até o quinto dia apds o encerramento da competéncia em que houve a prestagdo dos servigos.

11.7. Para o recebimento provisério dos servicos executados, o Encarregado ou Preposto da Contratada devera
submeter para avaliagdo do respectivo fiscal administrativo, a documentagdo constante na tabela do item 10.10.



11.8. A verificacdo da assiduidade e frequéncia ao trabalho da equipe de profissionais alocada nos postos de
trabalho para prestagdo de servigos junto ao Contratante podera resultar em glosas por postos descobertos sobre os valores
mensais de prestacdo de servigos.

11.9. O recebimento definitivo do objeto contratado, representando o ateste da execugdo da despesa, é requisito
para a instrucdo do processo de pagamento de despesas contratadas.

11.10. O valor de pagamento mensal a ser executado sera apurado por meio da conjugac¢do das avaliagdes técnica e a
administrativa.

11.11. As analises oriundas da documentagdo apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados e
niveis de qualidade de execu¢do apurados terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de protocolo da
documentacao.

11.12. A fiscalizagdo da contratacdo providenciard a elaboracdo de relatério circunstanciado sobre a avaliacdo dos
servicos prestados em cada periodo pela Contratada, com registro, analise e conclusdo acerca de ocorréncias e
inconformidades verificadas, o qual serd encaminhado ao gestor do respectivo contrato para recebimento definitivo das
execugdes.

11.13. A nota fiscal/fatura devera ser emitida com base no valor final apurado pelo fiscal e acatado pelo respectivo
gestor da contratagao.

11.14. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos, sera realizado pelo gestor da
contratagdo, até 02 dias Uteis apds o recebimento provisorio, em pauta em termo circunstanciado de ateste, por meio de
documento préprio ou junto ao relatdrio dos fiscais.

11.15. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentadas pela Contratada com os servicos efetivamente prestados e niveis de qualidade de execucdo
apurados; assim, ndo exclui a responsabilidade da Contratada por imperfeigdes ou prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato.

12. CRITERIOS DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos somente serdo efetuados mensalmente apds os atestes pela equipe de fiscalizagdo do
Contratante, da Nota Fiscal/Fatura apresentadas pelo Encarregado e/ou Preposto da Contratada, que conterdo o
detalhamento dos servicos cobrados e serdo acompanhados dos demais documentos comprobatdrios, relatérios e outros
exigidos neste Termo de Referéncia.

12.2. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

12.3. Fica a Contratante autorizada a fazer o desconto e a glosa nas faturas e a realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos pela Contratada.

12.4. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item acima pelo préprio Contratante,
os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS que
forem devidas.

12.5. Havendo erro ou incorre¢do na nota fiscal/fatura apresentada ou nos documentos comprobatdrios e relatérios
exigiveis na contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
CONTRATADA providencie a corregdo, adequagdo e saneamento das situagGes apontadas. Nesta hipotese, a contagem do
prazo de pagamento serd reiniciada apds o protocolo da nota fiscal/fatura ou documentagdo regularizadas, conforme a
situagdo, fato que ndo acarretara qualquer 6nus para o Contratante.

12.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais.

12.7. Constatando-se a situagdo de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa; o prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante, conforme disposto no art. 31 da Instru¢do Normativa n2
3, de 26 de abril de 2018.

12.8. A nota fiscal/fatura de cobranca dos servicos prestados devera conter ao menos as seguintes informacdes:
12.8.1. Data da emissdo e prazo de validade;

12.8.2. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;



12.8.3. Descricdo clara do objeto da contrata¢do
12.8.4. Periodo de prestagdo dos servigos;

12.8.5. Valor cobrado pelos servicos prestados em conformidade com as condi¢cbes contratuais firmadas,
discriminando valor unitario e valor total.

12.8.6. A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestacdo dos servicos devera indicar o valor de retencdo para a
Previdéncia Social - INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins e ISS com base na IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil,
Manual do substituto tributario do imposto sobre servicos - ISS e Lei n2 9.711 de 20 de novembro de 1998

12.9. As notas fiscais deverdo ser emitidas para o CNPJ de nimero 15.126.437/0037-54, razdo social EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, nome fantasia Complexo Hospitalar da Universitario da UFPA.

12.10. Antes do pagamento de cada nota fiscal/fatura, o Contratante realizard a verificagdo das condi¢Bes de
habilitacdo da Contratada exigidas no edital, juntando os resultados ao processo de pagamento.

12.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos da
Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo
31 dalein®8.212, de 1991.

12.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

12.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

12.14. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

12.15. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

12.16. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na
agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

12.17. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢dao monetdria

12.18. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus precos valores
correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, o CHU-UFPA — Filial EBSERH exigira a
imediata exclusdo desses valores, com a consequente reduc¢do dos precos e reembolso de valores devidos porventura pagos a
CONTRATADA.

12.19. O faturamento da primeira Nota Fiscal compreendera a data de inicio do contrato até a data final do respectivo
més. Para os meses subsequentes, compreenderd o periodo de 1° ao ultimo dia de cada més.

13. A CONTA-DEPOSITO VINCULADA

13.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n.2 05/2017, s30 as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.2. Haverd provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisorias aos profissionais da Contratada alocados para a execu¢do do objeto contratual, que serdo depositados pelo
Contratante em conta vinculada especifica, conforme o disposto no anexo Xll da Instru¢io Normativa SEGES/MP n2 5/2017.

13.3. Na presente contrata¢do, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

13.4. A Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.5. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.



13.6. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual de seus respectivos trabalhadores, bem como de suas repercussGes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cOes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

13.7. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
funcionarios vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos funcionarios vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
funcionarios vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

13.8. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, serd
igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunera¢do, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do CHU-UFPA e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
13.9. Os percentuais de provisionamento serdo aqueles indicados IN SEGES/MP n. 5/2017.
13.10. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o CHU-UFPA e a instituicdo financeira.
13.11. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

13.12. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

13.13. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

13.14. A empresa Contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes
trabalhistas aos funciondrios, decorrentes de situages ocorridas durante a vigéncia do contrato.

13.14.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacgOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

13.14.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pelo CHU-UFPA sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

13.14.3. A empresa deverd apresentar ao CHU-UFPA, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagGes trabalhistas.

13.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
guando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. A gestdo e a fiscalizagdo da execugdo contratual ficardo sob responsabilidade da chefia responsavel pela
unidade requisitante da contratagdo, nos termos do art. 164, § 92, do RLCE 2.0, no caso de contratacdes por escopo
enquadradas nos limites dos incisos | e Il do art. 79.



14.2. As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII — Da Fiscalizagdo Técnica e
Administrativa, da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n¢ 05, de 2017.

14.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por funciondrios, equipe de fiscalizagdo ou Unico funcionario, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas
as acgoes relacionadas a gestdo do contrato.

14.4. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das falhas, faltas e irregularidades constatadas.

14.5. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

14.6. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0Oes a contratada de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.7. O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo.

14.8. Cabera ao responsavel pela fiscalizagdo observar as orientagGes da Instrucdo Normativa e o seguinte:
14.8.1. Verificar o cumprimento, pela CONTRATADA, das questdes elencadas nas Obrigacdes da CONTRATADA;
14.8.2. Solicitar a CONTRATADA, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao

bom andamento dos servigos;

14.8.3. Atestar a fatura mensal, apds constatagdo da perfeita execugdo dos servigos e verificagdo das CondigcGes de
Pagamento;
14.8.4. Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execu¢do do contrato, em especial aplicagdo de

sancoes, alteracOes e repactuac¢des do contrato;

14.8.5. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais

14.9. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do CHU-UFPA — Filial EBSERH e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes, salvo se, quando destes for apurado agdo ou omissao funcional, na
forma e para os efeitos legais.

14.10. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente,
como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagado.

14.11. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, mediante acordo entre as partes, respeitando-se os limites de alteragdo
dos valores contratuais.

14.12. O CHU-UFPA - filial EBSERH comunicard a CONTRATADA, por escrito, as falhas porventura verificadas na
execucdo do objeto contratual, para que sejam imediatamente sanadas, sem prejuizo das penalidades eventualmente
cabiveis.

14.13. Quando existirem irregularidades na execugdo do contrato, o responsavel pela fiscalizagdo atuara junto a
empresa CONTRATADA para solucionar as pendéncias verificadas.

14.13.1. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato podera ser verbal ou por escrito,
a depender da gravidade da situa¢do ou da reincidéncia do fato;

14.13.2. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o responsavel da empresa registrar suas razdes no
préprio Termo de Notificagdo de Ocorréncia;

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, por meio de empregados publicos
designados que atuardo junto ao CHU-UFPA e aos responsaveis da Contratada, de modo a garantir o fiel cumprimento do
contrato, da proposta e do Edital;

15.2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigagdes contratuais, inclusive, permitir
o livre acesso de representantes, prepostos ou funciondrios da Contratada em suas dependéncias, desde que devidamente



identificados;

15.3. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as
determinacgdes do respectivo Contrato, do Edital, dos seus anexos e, especialmente, deste Termo de Referéncia;

15.4. Disponibilizar instalagGes sanitarias;

15.5. Ndo permitir que os funciondrios da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade do servico, formalmente justificada pela Administracdo e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

15.6. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas legais, direta e indiretamente aplicaveis
ao Contrato;

15.7. Acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo de servigos por meio da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, de
modo a garantir o fiel cumprimento da proposta e do Edital aos quais estara vinculado o contrato;

15.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem ou no todo, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente: a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio transporte, auxilio-alimentac¢do/auxilio-refeicdo, auxilio-satide e outros beneficios, quando for
devido;

o recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos funcionarios que efetivamente participem da execuc¢do dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade e o pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
dos funcionarios dispensados até a data da extingdo do contrato.

15.9. Notificar a Contratada, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a regularizagdo das
mesmas;
15.10. Transmitir, por escrito, todas as instrugdes e reclamagdes a Contratada, ressalvado os casos de urgéncia,

guando poderdo ser realizadas por telefone ou perante o responsavel indicado pela empresa, sem prejuizo de posterior
formalizagdo;

15.11. Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estad vinculado o presente instrumento, toda a
documentagdo a ele referente;

15.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, em conformidade
com o Anexo Xl, 6, da IN SLTI/MPOG n2 05/2017;

15.13. Assegurar os recursos or¢camentdrios e financeiros para custear a prestacdo dos servicos e promover o0s
pagamentos dentro dos prazos convencionados, abatidas as multas e/ou glosas, se houverem;

15.14. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento;

15.15. Atestar e liquidar as Notas Fiscais/Fatura correspondentes aos servicos executados através de Ordem Bancaria;

15.16. Pagar a Contratada o valor resultante das respectivas prestagdes de servigo, no prazo e condigOes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

15.17. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal funciondrios na prestagdo dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos item ‘d’, Anexo
VIII-B, da IN SLTI/MPOG n2 05/2017;

15.18. Expedir autorizagGes para a movimentagao dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo e encaminhar a Instituigdo Financeira, apds a Contratada apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento (Item 11, Anexo XII, IN n2 05/2017);

15.19. As autorizagdes de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos (Item 11.3, Anexo
XIl, IN n2 05/2017).;

15.20. Aplicar ao Contratado as san¢Oes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

15.21. Realizar, juntamente com a Contratada, no dia anterior ao inicio das prestagées dos servigos, inventario de
eventuais equipamentos e bens do Contratante a serem cedidos a Contratada;

15.22. Providenciar as publicagdes resumidas do Contrato, resultando desse processo licitatério, e de seus
aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da Unido;

15.23. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
qgue vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus funcionarios, prepostos ou subordinados.



15.24. E vedado ao CHU-UFPA e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administracdo da Contratada,
nos termos do Art. 52 da IN SLTI/MPOG n2 05/2017, tais como:

15.24.1. Exercer poder de mando sobre os funciondrios da Contratada, devendo reportar-se aos responsaveis indicados
pela empresa;

15.24.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

15.24.3. Promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado;

15.24.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além dos encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas e condigdes estabelecidas
nesta licitacdo, e sem alteragdo dos precos estipulados, obrigar-se-3, ainda, a:

16.1. GERAIS

16.1.1. Dar fiel cumprimento ao estabelecido como objeto da contratagdo, responsabilizando-se integralmente pelos
servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

16.1.2. Executar os servicos conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com os recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

16.1.3. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, preposto que atenda as solicitagdes emanadas do Contratante
para execugdo desse Termo de Referéncia;

16.1.4. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nuimero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n.2 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacdo
comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual;

16.1.5. Assumir o 6nus decorrente de ag¢des judiciais, por danos causados a terceiros, direta ou indiretamente em
razdo da execuc¢do dos servigos contratados;

16.1.6. Manter, durante a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

16.1.7. Abster-se de transferir responsabilidades para terceiros, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros
prestadores de servigos, sem anuéncia do Contratante;

16.1.8. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais, direta e
indiretamente aplicaveis ao objeto do Contrato;

16.1.9. Realizar, juntamente com o Contratante, no dia anterior ao inicio da prestacdo dos servigos, inventario dos
eventuais equipamentos e outros bens do Contratante a serem cedidos a Contratada;

16.1.10. Prestar as informac0es e os esclarecimentos solicitados pelo Contratante;

16.1.11. Supervisionar e assegurar a execu¢do dos servigos em perfeita conformidade com as instrugGes do Contratante
seguindo as normas, rotinas e instru¢ées da mesma, dentro das especificacdes e parametros de qualidade e eficiéncia aceitos
pela boa técnica, tomando, quando for o caso, providéncias imediatas para a correcdo de falhas detectadas pela fiscalizagdo
do Contratante;

16.1.12. Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam ou venham a
incidir sobre o presente Contrato, bem como as necessarias para a completa execugdao do mesmo, exceto a publicacdo do seu
extrato que serd providenciada pelo Contratante;

16.1.13. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
de materiais empregados;

16.1.14. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo
deste Contrato;

16.1.15. Poderd aceitar nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressdes do objeto, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato, durante a sua vigéncia (§ 12, do art. 81, da lei
13.303/2016);



16.1.16. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item anterior, salvo as supressées
resultantes de acordo celebrado entre os contratantes;

16.1.17. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do Contratante ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto do contrato, devendo
orientar seus funcionarios nesse sentido;

16.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 171 do RLCE 2.0;

16.1.19. Levar imediatamente ao conhecimento do Contratante qualquer fato extraordinario ou anormal que afete a
execucdo do objeto contratado, para adogdo das medidas cabiveis;

16.1.20. Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Contratante, inerentes ao objeto da presente licitacdo;

16.1.21. Emitir nota fiscal mensal correspondentes aos servigos prestados para o CHU-UFPA, anexando respectivamente
os relatérios mensais dos servicos realizados e entregar ao fiscal do Contrato;

16.1.22. Corrigir prontamente os problemas apresentados pela fiscalizagdo do Contratante, sob pena de aplicagdo de
multas e demais penalidades previstas no edital;

16.1.23. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n.2 8.078/ 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a terceiros ou ao CHU-UFPA,
independentemente da comprovagdo de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacgdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pela Contratante, que ficard autorizada a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.1.24. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;
16.1.25. Repassar, no periodo de encerramento do Contrato, para a nova Contratada, a dindmica de funcionamento do

servico no Hospital;

16.1.26. Manter um canal de comunicacdo eficiente e eficaz entre o preposto e os funcionarios (fone/email) para
facilitar a troca de informagdes entre o Contratante e a Contratada, assim como uma rapida resolugdo de possiveis problemas
surgidos e a responsabilizacdo pela ndo observancia das condi¢des previstas neste Termo de Referéncia;

16.1.27. Responsabilizar-se nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada a sanc¢do prevista no art. 178, inciso Ill, do RLCE 2.0;

16.1.28. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo
eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execu¢do dos servigos
contratados, resultante da adoc¢do de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

16.1.29. Nos casos em que haja um numero minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores alocados no contrato, destinar
8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica:

16.1.29.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica, signatarias
do acordo de adesdo de que trata o art. 42 do Decreto n.2 11.430/2023, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e
pela Ebserh, de apresentacgdo, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovagdo da situagdo de
violéncia.

16.1.29.2. Sempre que houver um desligamento, A CONTRATADA devera buscar atender ao percentual minimo de 8%
com a nova contratagdo.

16.1.29.2.1. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa
poderd contratar livremente.

16.1.29.3. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato,
incluindo folguistas e substitutos.

16.1.29.4. O percentual de mdo de obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual,
ressalvado o subitem X.XX.2.1.

16.1.29.5. A CONTRATADA deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para
a prestagdo do servigo.

16.2. DE PESSOAL:



16.2.1. Implantar, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mdo de obra nos respectivos postos
relacionados, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto no prazo e
conforme o estabelecido;

16.2.2. Alocar mado de obra suficiente e capacitada para prestagdo dos servigos objeto desse Termo de Referéncia;

16.2.3. Responder pela apresentacdo pessoal de sua equipe de trabalho, dentro dos padrdes estabelecidos pelo CHU-
UFPA, inclusive no que concerne ao uso de uniformes, crachas e EPI’s;

16.2.4. Exigir de sua equipe de trabalho, o fiel cumprimento as normas internas do CHU-UFPA, inclusive quanto a
identificagdo funcional;

16.2.5. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servicos, de funcionarios que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que
dispGe sobre a vedacgdo do nepotismo no dmbito da Administragdo Publica Federal;

16.2.6. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.2.7. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais coberturas e
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacées da mesma;

16.2.8. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus funciondrios;

16.2.9. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais, ndo transfere ao Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato;

16.2.10. Responsabilizar-se por eventuais paralisacbes das atividades, por parte de seus funcionarios, garantindo a
continuidade dos servigos contratados, sem repasse de qualquer 6nus ao Contratante;

16.2.11. Utilizar funciondrios habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

16.2.12. Manter cadastro atualizado de funcionarios comunicando ao Contratante as altera¢Ges ocorridas;

16.2.13. Manter copia dos laudos dos exames periodicos, mudanga de fungdo e retorno ao trabalho conforme
preconiza a legislagdo, apresentando-os sempre que solicitado;

16.2.14. Afastar imediatamente das dependéncias do Hospital qualquer funcionario, por mais qualificado que seja, cuja
presenca venha a ser considerada inadequada ao Contratante, promovendo sua imediata substituicdo no prazo de 24h;

16.2.15. Informar por escrito e previamente ao Contratante, quando da troca de algum funcionarios para ciéncia do
Contratante;
16.2.16. Providenciar a imediata reposi¢do de funcionarios com treinamento no servigo antes que ocorra a substituigao,

para cobrir folgas, faltas, férias, demissdes, licencas (salide, maternidade, paternidade), afastamentos de pessoal etc.;

16.2.17. Manter esquema de transporte e atendimento em casos de saude e acidentes de trabalho para seus
funcionarios;

16.2.18. Admitir e gerenciar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais adequados e capacitados, com
satisfatério nivel de competéncia técnica e eficiéncia;

16.2.19. Manter a disciplina de seu pessoal nas dependéncias do Contratante de acordo com as normas vigentes;

16.2.20. Ndo permitir que seu pessoal ingresse em areas estranhas ao local de execugdo dos servigos
responsabilizando-se civilmente por todo e qualquer dano a que esse pessoal der causa nesses locais;

16.2.21. Efetuar o pagamento dos beneficios de vale alimentagdo (se houver) e vale-transporte, se houver, de forma
que estejam disponiveis para serem utilizados dentro do prazo estabelecido em Convengdo Coletiva;

16.2.22. Ndo permitir a pratica de jogos de azar, venda de rifas ou promover qualquer tipo de venda dentro das
dependéncias do Contratante;

16.2.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante, uma vez que os funciondrios da Contratada NAO possuem nenhum vinculo empregaticio
com o Contratante;



16.2.24. Identificar, acompanhar e orientar adequadamente o funcionario no periodo de experiéncia;

16.2.25. Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na
execugao dos servigos;

16.2.26. Apresentar ao Contratante, a relagdo nominal dos funcionarios que adentrardo cada uma das unidades
hospitalares do CHU-UFPA para a execug¢do dos servigos;

16.2.27. Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

16.2.28. Viabilizar o acesso de seus funciondrios, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do funcionarios;

16.2.29. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os funcionarios, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do funcionarios;

16.2.30. Oferecer todos os meios necessarios aos seus funciondrios para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

16.2.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos funciondrios alocados na execugdo contratual mediante depdsito
bancario na conta do trabalhador;

16.2.32. O pagamento dos salarios deve ocorrer até o 52 dia util do més;

16.2.33. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento (ltem 1.2.b, 1.3 e 1.4,
Anexo VII B, IN ne 05/2017).;

16.2.34. Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢Oes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos funciondrios colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

16.2.34.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes
cabiveis;

16.2.34.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizagdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos funcionarios da
contratada que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

16.2.34.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

16.2.35. Garantir que as dependéncias vinculadas a execugdo dos servigos, bem como as instalagGes e equipamentos
colocados a disposicdo, sejam de uso exclusivo para atender o objeto desta contratagdo;

16.2.36. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto nos anexos VII B e Xl da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 5, de 2017.

16.2.36.1. E facultado ao funciondrio contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecunidrio. (Decreto n2 5.452/1943 — CLT, Art. 58-A, Paragrafo 62).

16.2.36.2. E expressamente proibida a convers3o de dias além do permitido na CLT, conforme descrigdo acima.

16.2.37. Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servicos, a Contratada devera instalar Sistema
de Registro de Ponto Eletrénico — SRPE conforme legislagdo vigente e que disponibilize, a qualquer momento, informagdes a
contratada, conforme artigo 74, § 22 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. A solicitacdo se justifica pelo SRPE ser
amplamente reconhecido como o método mais seguro e confidvel para o controle de jornada, reduzindo riscos de fraudes e
inconsisténcias nos registros. A ado¢do do SRPE contribui para mitigar riscos de passivos trabalhistas, tanto para a contratada
guanto para a contratante, que pode ser responsabilizada subsidiariamente por obrigagGes trabalhistas ndo cumpridas (art.
59-A da Lei n? 6.019/1974 e Simula 331 do TST). O registro eletrdnico proporciona maior confiabilidade na comprovacgdo das
horas trabalhadas, facilitando a defesa em eventuais reclamagbes trabalhistas e assegurando que os direitos dos
trabalhadores, como horas extras e periodos de repouso, sejam respeitados. O uso de sistemas eletrGnicos é amplamente
adotado em contratagdes publicas e privadas, sendo compativel com as Portaria MTP n.2 671/2021 e n2 373/2011, do
Ministério do Trabalho, que regulamentam o uso de sistemas eletrénicos de ponto. Além disso, o SRPE permite a integracao
com sistemas de gestdo, facilitando o acompanhamento em tempo real e a geragdo de relatérios, o que reforga a eficiéncia na
execugdo do contrato;



16.2.38. O Registrador de Ponto Eletronico deverd ser instalado nas dependéncias do CHU-UFPA no prazo de 30 (trinta)
dias apos iniciado o contrato, devendo a CONTRATADA arcar inclusive com os custos de instalagdo e manutengdo do
registrador;

16.3. ESPECIFICAS AO OBJETO:
16.3.1. Fornecer funcionarios capacitados, incluindo cursos obrigatérios inerentes a funcao;
16.3.2. A Administragdo podera realizar treinamentos para os terceirizados em dois momentos: na ambientagdo e

guando houver temas que dizem respeito a rotinas e atividades especificas da entidade;

16.3.3. Em caso de acidentes ou doencgas ocupacionais, emitir CAT — COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO e
entregar 01 (uma) cdpia ao fiscal do Contrato no prazo de até 24h apds o acidente.

16.3.4. A Contratada devera colaborar com o USOST nas investigagdes dos acidentes e acatar as solugdes propostas.
17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Contratada que comete infracdo administrativa, pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Ebserh

poderd, garantido o regular processo administrativo, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

17.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

17.1.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execug¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, ; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

17.1.3. As sangOes previstas nos subitens 17.1.1 e 17.1.4 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.1.4. Para efeito de aplicagdo de multas do item 17.1.2, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
abaixo:
GRAU |CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
1 consequéncias letais, por ocorréncia e por dia; 5

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
2 contratuais por unidade de atendimento e por dia; 4

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por
3 funcionarios e por dia; 3




4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 2

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia
5 prévia do CONTRATANTE, por funcionarios e por dia; 3

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por
6 |funcionario e por dia; 1

Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgéao fiscalizador, por
7 ocorréncia e por dia; 2

Substituir funcionarios que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
8 necessidades do servico, por funcionario e por dia; 1
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item, por ocorréncia e

9 por dia; 3
Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato,
10 |por ocorréncia e por dia; 1
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagédo de
11 |obrigagdes da CONTRATADA, por funcionarios e por dia. 1
17.1.4.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si
17.1.5. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo de

até 2 (dois) anos.

17.1.5.1. A sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar podera também
ser aplicada a empresa ou ao profissional que:

a) tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos
praticados;

d) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de

precgos, ndo celebrar o contrato;

e) deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

f) apresentar documentagao falsa exigida para o certame;

g) ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;

h) ndo mantiver a proposta;

i) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica

previstos na Lei n2 12.846/2013.

17.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no RLCE 2.0 e, subsidiariamente, na Lei
n2 9.784/1999, n3o podendo o prazo concedido para apresentagdo de defesa prévia ser inferior a 10 (dez) dias Uteis.

17.3. As sancbes de Adverténcia e Suspensdo poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado
pela sua diferenga, que poderd ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Ebserh ou cobrada
judicialmente.

17.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da proporcionalidade e
da razoabilidade.

17.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,



cOpias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverd ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagcdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

17.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administra¢do Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

17.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

17.9. Apds o transito em julgado do processo, as sangOes administrativas aplicadas pela Ebserh devera ser
registradas e publicadas no Sicaf. Quando a san¢do aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR,
os dados relativos a penalidade devera ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, de que
trata a Lei n® 12.846/2013.

17.10. As contratadas, serd aplicada quando necessério, a Norma Operacional - SEl n? 7/2023/DAI-EBSERH. Sendo
assim, devem tomar conhecimento dessa norma, uma vez que versa sobre o estabelecimento de normas regulamentares
sobre o procedimento administrativo, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, voltado a aplicagdo
de san¢Bes administrativas a licitantes, bem como regulamenta a competéncia para aplicagdo das san¢des administrativas
cabiveis, conforme previsto nas leis, normas e instrumentos convocatorios.

18. GARANTIA DA EXECUGAO

18.1. Sera exigida a prestagdo de garantia contratual pela licitante que for Contratada, nos termos do art. 144 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, sendo
facultada a possibilidade de opgdo pelas seguintes modalidades de garantia:

18.1.1. Caucdo em dinheiro;
18.1.2. Seguro-garantia, emitido por instituicdo credenciada na Superintendéncia de Seguros Privados - Susep;
18.1.3. Fian¢a bancaria, emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo

Banco Central do Brasil.

18.2. A modalidade de garantia escolhida pela Contratada devera contemplar, para todos os efeitos juridicos e legais,
a cobertura de todos os eventos discriminados e exigiveis segundo este Termo de Referéncia.

18.3. A validade das garantias, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger periodo de 90 dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme prética preconizada no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

18.4. A prestacdo da garantia deverd ser comprovada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da
data da celebragdo do Contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Contratante.

18.5. A inobservancia dos prazos fixados para apresentacdo da garantia poderd acarretar a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento) deste

valor.

18.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover a rescisdo do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 184 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28/04/2022.

18.7. A garantia devera cobrir, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execu¢do do Contrato:

18.7.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

18.7.2. Prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo da Contratada durante a
execucgao dos respectivos contratos;

18.7.3. As multas moratdrias e compensatorias aplicadas a Contratada;

18.7.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando devidas.

18.8. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corregdo monetaria, em favor do Contratante.

18.9. A garantia, se prestada na forma de fianga bancdria ou seguro-garantia, deverd ter validade durante toda a
vigéncia do contrato.



18.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.

18.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia deverad ser readequada ou renovada nas mesmas
condigdes.
18.12. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo Contratante, para compensac¢do de prejuizo

causado no decorrer da execugdo contratual por conduta de determinada Contratada, esta devera proceder a respectiva
reposicdo do valores utilizados no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data em que tiver sido
notificada.

18.13. Sera considerada extinta a garantia:

18.13.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

18.13.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Ebserh ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

18.14. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges a Contratada.

18.15. A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e
no Contrato.

18.16. O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

18.16.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

18.16.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagGes contratuais;

18.16.3. Descumprimento das obrigacdes contratuais pela Contratada decorrentes e motivados de atos ou fatos do
Contratante;

18.16.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores ou funcionarios do Contratante.

18.17. Apos a execugdo do Contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagGes a cargo da respectiva

Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando prestada por cau¢do em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao Contratante.

18.18. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a Contratada pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratagao.

18.19. Também podera haver liberacdo da garantia se a Contratada comprovar a realoca¢do dos funcionarios em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

18.20. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato, no caso da ndo comprovagdo pela
CONTRATADA, de pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da realoca¢do destes trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos dos artigos 64 e 65 Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017.

19. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

19.1. Em atendimento ao inciso XI do art. 72 da Lei n2 12.305/2010 deve ser dada prioridade aos produtos reciclados
e reciclaveis, sempre que possivel e no que couber, bem como devem ser utilizados critérios compativeis com padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis.

19.2. Em consonancia com o art. 42 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 as seguintes
diretrizes devem ser observadas:

Art. 42 As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratagdes conduzidas pela Ebserh:

(...)II - busca da maior vantagem competitiva, considerando custos e beneficios diretos e indiretos de
natureza econdmica, social e ambiental, inclusive os relativos a manutenc¢do, ao desfazimento de
bens e residuos, ao indice de depreciacdo econémica e a outros fatores de igual relevancia;

19.3. De acordo com o art. 52 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, também devem ser
observadas, no que couber, as normas relativas a:

Art. 52 As contratagOes devem observar, no que couber para cada tipo de objeto, as normas relativas
a:
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| - disposi¢do final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados;

Il - mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensacao
ambiental, que serdo definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

Il - utilizacdo de produtos, equipamentos e servigcos que, comprovadamente, reduzam o consumo de
energia e de recursos naturais; IV - avaliagdo de impactos de vizinhanga, observada a legislagdo
urbanistica;

V - protecdo do patrimonio cultural, histérico, arqueolédgico e imaterial, inclusive por meio da
avaliagdo do impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados pela Ebserh;

VI - acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VII - vigilancia sanitaria, protecdo radiolégica e demais normas técnicas relacionadas a garantia de
qualidade e de disponibilidade sobre infraestrutura, equipamentos e suprimentos.

Paragrafo Unico. A contratagdo da qual decorra impacto negativo sobre bens do patriménio cultural,
histérico, arqueoldgico e imaterial tombados dependera de prévia autorizagdo da esfera de governo
encarregada da protegdo do respectivo patrimonio, devendo o impacto ser compensado por meio de
medidas determinadas pela Diretoria Executiva, na forma da legislagdo aplicavel.

19.4. Além disso, devem ser adotados os seguintes atos de logistica sustentdvel, previstos no art. 202 do
Regulamento de LicitacSes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0:

Art. 202. As unidades da Ebserh devem adotar os seguintes atos de logistica sustentdvel com reflexo
em seus procedimentos de contratagdo:

| - adotar praticas de racionalizacdo com o objetivo de melhoria da qualidade do gasto publico e
continua busca por economicidade e primazia na gestdo dos processos;

Il - adotar préticas de sustentabilidade com o objetivo de construir um novo modelo de cultura
institucional visando a insergdo de critérios de sustentabilidade nas atividades e contratagdes da
unidade;

Il - coordenar o fluxo de materiais, de servicos e de informacgdes, do fornecimento ao desfazimento,
considerando a protegdo ambiental, a justi¢a social e o desenvolvimento econémico equilibrado;

IV - implementar estratégias que garantam a padroniza¢do dos processos de trabalho, como a
implantacdo de protocolos assistenciais, procedimentos operacionais padrao e fluxos padronizados,
visando a redugdo de custos e o desenvolvimento das dimensGes da qualidade;

V - elaborar Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - PLS no ambito da unidade, instruindo e
designando Comité Gestor do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - CGPLS;

VI - relatar a Administragdo Central da Ebserh as boas praticas realizadas sob a diretriz da gestdo
sustentavel para subsidiar a elaboracdo do relatério anual de sustentabilidade da empresa.

19.5. As previsdes constantes na Instru¢gdo Normativa do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gest3o (SLTI/MPOG) n.2 01/2010, devem ser observadas:

Art. 52 Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
guando da aquisicdo de bens, poderao exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

| — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Il — que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

Il — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e o armazenamento;

e IV — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentrag¢do acima da recomendada
na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(Vl)), caddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs).

§ 12 A comprovacdo do disposto neste artigo podera ser feita mediante apresentac¢do de certificacdo
emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de
prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

19.6. Vejam-se, ainda, as previsdes do Decreto n® 7.746/2012:

Art. 22 Na aquisi¢do de bens e na contratacdo de servigos e obras, a administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional e as empresas estatais dependentes adotardo critérios e praticas
sustentdveis nos instrumentos convocatoérios, observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico. A adequacdo da especificacdio do objeto da contratacdo e das obrigacdes da
contratada aos critérios e as praticas de sustentabilidade serd justificada nos autos, resguardado o
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cardter competitivo do certame.

(...)
Art. 42 Para os fins do disposto no art. 29, sdo considerados critérios e praticas sustentaveis, entre
outras:

| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

IIl — maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V — maior vida util e menor custo de manuteng¢do do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - origem sustentdvel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e

VIII - utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal
sustentdvel ou de reflorestamento.

Art. 52 A administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais
dependentes poderdo exigir no instrumento convocatério para a aquisicdo de bens que estes sejam
constituidos por material renovavel, reciclado, atdxico ou biodegradavel, entre outros critérios de
sustentabilidade."

(...)

Art. 82 A comprovagdo das exigéncias apresentadas no instrumento convocatério podera ser feita
por meio de certificagdo emitida ou reconhecida por instituicdo publica oficial ou instituicdo
credenciada ou por outro meio definido no instrumento convocatério.

19.7. Ademais, adotara as praticas de sustentabilidade ambiental, de acordo com o Guia Nacional de ContratacGes
Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido e o Painel da Parte Especifica do referido guia.

20. CRITERIOS DE REAJUSTE E REPACTUAGAO

20.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

20.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

20.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos e uniformes necessarios a execugdo do servigo.

20.4. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, a primeira repactuagdo vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa.

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

20.6. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da uUltima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.7. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacgdo encerra-se na data do encerramento da vigéncia do contrato.

20.8. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverad ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.



20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo
de Trabalho.

20.11. O Contratante ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovagdo da variagdo
dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo
Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da mdo de obra,
consignados na planilha de custos e formagdo de pregos do contrato, em observancia ao disposto no art. 174 do RLCE 2.0,
adere-se a convencio coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada (Acérddo TCU n.2 1207/2024
Plenario).

20.14. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994).

20.15. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

20.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

20.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

20.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo
de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

20.18. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variagao dos custos.

20.20. As repactuagdes ou reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que devera ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.21. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor total do contrato (considerando a vigéncia de 5 anos), como
condicdo para a repactuacgdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21. REONERAGAO GRADUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

21.1. A pedido da CONTRATADA, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 171, §§ 12 e 49, do RLCE
2.0, apos efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto nos arts. 92-A e 92-B da Lei n.?
12.546/2011, com a redagdo dada pela Lei n.2 14.973/ 2024.

21.1.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n.2 14.973/2024 deverd ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

21.1.2. A revisdo prevista no item acima, caso requerida pela CONTRATADA, devera ser instruida com a comprovac¢ado
da variagdo dos custos por meio de planilha de custos e formagdo de pregos.

22. RESCISAO CONTRATUAL

22.1. As hipdteses de rescisdo contratual sdo aquelas previstas no RLCE 2.0 e no termo de contrato, sem prejuizo de
outros normativos aplicaveis.

22.2. Constitui motivo para extingao do contrato, nos termos do art. 184, I, do RLCE 2.0, com a consequente
realizacdo de novo processo licitatério, a situagdo em que se impGe a contratada a alteracdo da convengdo coletiva de



trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacgdo de precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administragdo Publica, em
cumprimento de decisdo judicial.

23. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

23.1. Os pregos referenciais desta contratagdo sdo sigilosos, nos termos do art. 72 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh - RLCE 2.0.

23.2. Para estimar o valor da execuc¢do dos servigos objeto deste Termo de Referéncia foi realizado a elaboracdo da
Planilha de custo e formacg&o de Prego, conforme previsto na Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

23.3. Para fins de estimava e considerando a quantidades de postos de trabalhos, foi utilizada a seguinte Convencao
Coletiva de Trabalho:

23.3.1. CONVI,ENCAO COLETIVA DE TRABALNHO 2025/2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS
TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC; e

23.3.2. SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA.

23.3.3. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000133/2025

24. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

24.1. As despesas decorrentes desta contratagdo encontram-se programadas em dotagdo orgcamentaria propria,

prevista no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2025.

24.2. As despesas do ano subsequente estardo submetidas a dotagdo orgcamentdria prdpria prevista para
atendimento da presente finalidade, a ser consignada pelo CHU-UFPA - filial Ebserh.

25. SUBCONTRATAGAO E CONSORCIO

25.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio, parcial ou total, ndo sendo considerada como tal a
utilizacdo de solugdo tecnoldgica de terceiro que a Contratada tenha licenga de uso.

25.2. Considerando as caracteristicas do objeto, a natureza comum do servico, a existéncia de competidores
individuais em numero suficiente para garantir a competitividade do certame, NAO SERA ADMITIDA a participacdo de
consdrcios e cooperativas

26. ALTERAGAO SUBJETIVA

26.1. E admissivel a fusdo, cis3o ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

27. MAPA DE RISCOS

27.1. O gerenciamento de riscos sera demonstrado na Andlise de Riscos - SEl (50664462).

28. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

28.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre as partes, a

CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

28.1.1. Adotar medidas para conformidade de suas operagdes ao cumprimento da legislagdo de prote¢do de dados
pessoais e das orientagcdes emanadas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

28.1.2. Assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario para o alcance da(s)
finalidade(s) proposta(s);

28.1.3. Manter registro das operagfes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

28.1.4. Adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a
protecdo dos direitos dos titulares de dados pessoais;

28.1.5. Cooperar entre si no cumprimento das obrigaces referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados
pessoais previstos na legislagdo em vigor;

28.1.6. Orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD, bem como a ndo divulgar indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham
acesso;



28.1.7. Comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que envolva dados
pessoais a que tenha acesso, tais como acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragdo, comunicag¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 12 do art.
48 da LGPD.

28.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
28.2.1. Cientificar-se da Politica de Protegdo de Dados Pessoais da CONTRATANTE;
28.2.2. Apresentar todos os dados e informagdes solicitados pela CONTRATANTE em rela¢do ao tratamento de dados

pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela
indicadas;

28.2.3. N&o subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por
escrito da CONTRATANTE e, nessa hipotese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e
daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

28.2.4. Quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da
LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as copias porventura existentes (em
formato digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

29. ANEXOS

Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:
ANEXO | - Planilha Requisitos e Atribuigdes

ANEXO Il - Instrumento de Medic¢do de Resultado - IMR
ANEXO Il - Planilha de Custo e Formagao de Prego
ANEXO IV - Modelo de Proposta

ANEXO V - Termo de Recebimento Provisério

ANEXO VI -Termo de Recebimento Definitivo.

Equipe de Planejamento da Contratagao

. . (assinado digitalmente) . -
(assinado digitalmente) Ana Cristina Pinheiro de Sousa (assinado digitalmente)

Judah Levi Vieira de Lima Analista Administrativo Ghirlaine Monteiro Gomes
Analista Administrativo Contabilidade Assistente Administrativo

Contabilidade . .
Coordenador da EPC Membro da EPC Integrante Administrativo

1. De acordo.

(assinado digitalmente)
Daniela Vianna Cortez de Souza
Chefia da Divisdo Administrativa Financeira

2. Encaminhe-se a Geréncia Administrativa e Superintendéncia para apreciagao.

Diante da necessidade exposta no Termo de Referéncia e da manifestacdo da area técnica, a contratacdo pretendida revela-se
essencial e relevante para o COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.

APROVAMOS o Termo de Referéncia conforme seus préprios fundamentos e AUTORIZAMOS a abertura de processo licitatdrio
para contratagdo de servigos continuados de apoio as atividades administrativas, com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
incluindo fornecimento de mao de obra, materiais e insumos necessarios para atender as necessidade do Complexo
Hospitalar da UFPA.



Aprovamos este Termo de Referéncia e autorizamos a contratacdo dos servigos especificados.

—
il
SeIE o
assinatura
eletrbnica

——y
il
Sel 5
assinatura

‘ eletrdnica

— -
il
Jel. L‘j
assinatura y

‘ eletrénica

(assinado digitalmente)
Daniel Paulo Serique Junior
Gerente Administrativo

(assinado digitalmente)
Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar da UFPA

Documento assinado eletronicamente por Judah Levi Vieira De Lima, Chefe de Setor, em 18/09/2025, as 11:30, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Paulo Serique Junior, Gerente, em 18/09/2025, as 11:51, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Regina Fatima Feio Barroso, Superintendente, em 18/09/2025, as 14:24, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 53442441 e o cédigo CRC 7232F6CC.

Referéncia: Processo n? 23768.011640/2025-35 SEI n® 53442441
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