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COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Rua dos Mundurucus, n2 4487 - Bairro Guama
Belém-PA, CEP 66073-000
- http://chu-ufpa.ebserh.gov.br

Termo de Referéncia - SEI

Processo n2 23768.004020/2023-88

1. OBIJETO

Aquisicdo de materiais para realizagdo da Campanha de Seguranga "Semana Interna de Prevengdo de Acidentes - SIPAT 2023" do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do
Para.

O principal foco da da SIPAT (Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no Trabalho) é divulgar e promover a prevengdo de acidentes e doengas no trabalho.

Para alcangarmos estas metas, a empresa deve oferecer dentro da SIPAT, atividades que possam orientar e conscientizar os funcionarios quanto a importancia de se eliminar os
acidentes do trabalho, criando atitudes positivas no dia a dia para reconhecer e também corrigir todas as possibilidades de risco no ambiente de trabalho.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A promogdo da saude e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevengdo de acidentes e de danos a saide advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram
no curso dele, por meio da eliminagdo ou redugdo dos riscos nos ambientes de trabalho. Decreto n2 7.602 de 7 de novembro de 2011. PNSST.

2.2 Promover, anualmente, em conjunto com o Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) onde houver, a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes
do Trabalho (SIPAT) NR 5.16 - PORTARIA N2 3.214, DE 08 DE JUNHO DE 1978.

3. ESPECIFICAGOES

3.1 Detalhamento

. QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DO EQUIPAMENTO CATMAT TOTAL
HUBFS||HUJBB

Material: 62% Algod&o / 35% Poliéster / 03% Elastano, Tipo Manga: Curta, Cor:
o1 Variada, Tamanho: Variado, Tipo Uso: Unissex, Caracteristicas Adicionais: Sem 600667 || 80 250 330
Bolso, Logotipo Do Orgédo Conforme Modelo, Tipo Camisa: Polo (Divulgagdo do

evento SIPAT 2023)

Faixa divulgagdo de eventos, material: lona vinilica, comprimento: 300 cm,
largura: 120 cm, quantidade cores: 3,0, aplicagdo: divulgagdo institucional,
caracteristicas adicionais: tipo banner roll up, gramatura: 440 g,m2 - (Faixa
Banner 120cm x 300cm)

02 478158 | 02 || 02 04

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

As analises denotam que a solugdo mais vantajosa para o CHU-UFPA é a aquisi¢do dos materiais para divulgagdo do evento. Os itens do objeto desta aquisi¢do irdo compor a
divulgagdo da SIPAT 2023, programado para o més de novembro 2023 em atendimento ao principio da prevengdo constante da PNSST.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 O licitante ndo podera incorrer em quaisquer das vedagdes previstas no art. 69 do RLCE, a saber:

"Art. 69. Estara impedida de participar de licitagdes e de ser contratada pela Ebserh a empresa:

|- suspensa no ambito da Rede Ebserh;

II- declarada inidénea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sangdo;

1ll- impedida de licitar e de contratar com a Unido;

IV- constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

V- cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

VI- constituida por sécio que tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

VII- cujo administrador tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

VIII- que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

IX- cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante de drgdo estatutario, empregado, servidor cedido ou em exercicio na
Ebserh;

X- cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante do Ministério da Educagdo ou de Instituigdes Federais de Ensino
Superior e

congéneres signatarias de contratos de gestdo com a Ebserh.

§ 12 Aplica-se a vedagdo prevista no caput:

|- a contratagdo, como pessoa fisica ou em procedimentos licitatérios, na condigdo de licitante, de integrante de érgdo estatutario, empregado, servidor cedido ou exercicio na
Ebserh, bem

como de integrante do Ministério da Educagdo ou de Instituigdes Federais de Ensino e congéneres signatarios de contratos de gestdo com a Ebserh;

1l- a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) integrantes de 6rgdos estatutdrios da Ebserh;

b) empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na drea responsavel pela licitagdo ou estejam envolvidos no respectivo processo
de

contratagdo;

c) autoridade do Ministério da Educagdo;

d) autoridade das Instituigdes Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de gestdo com a Ebserh.

1I- cujo proprietdrio, mesmo na condigdo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Ebserh hd menos de 6 (seis) meses.

§ 22 A vedagio prevista no caput também serd aplicada ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, Isica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a
ela aplicada,

desde que comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

§ 32 A aplicagdo das vedagdes previstas nos incisos IV a VIIl do caput e no § 22 devera ser precedida de realizagdo de diligéncias para verificar se houve tentativa de fraude por
parte das

empresas apontadas, por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, datas de abertura,

dentre outros, sendo necessaria a convocagdo do fornecedor para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

§ 42 O disposto nos §§ 22 e 32 deve ser observado quando da emissdo de nota de empenho, formalizagdo da contratagdo e pagamento".

6. REGIME DE EXECUGAO OU FORMA DE FORNECIMENTO

6.1 A Contratada devera elaborar a arte do layout dos materiais (camisas, faixas e banner) conforme o tema definido pela CIPA, submetendo para aprovagdo em tempo
habil ao membro designado da comissdo da CIPA através do contato 91 98936-4551 ARNALDO ASSIS. Os itens do fornecimento contratado deverdo estar disponiveis no més de
novembro 2023, antes da semana do evento a ser definida.

7. FORMAS DE SELEGAO FORNECEDOR

Sera conduzido com base na documentagdo produzida durante o planejamento da contratagdo e poderda consistir em condugdo de licitagdo ou instrugdo de contratagdo direta
mediante as seguintes etapas: Preparagdo; negociagdo; habilitagdo; e homologacdo do resultado ou revogagdo do procedimento.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDO

8.1 Critérios de julgamento: O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO, regimes de execugdo de contratagdo por Prego Global, nos termos do Regulamento de Licitagdes
e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0.



8.2 A licitagdo serd na modalidade de pregéo eletronico e modo de disputa aberto.
Para participagdo neste Pregdo deverdo ser observados:

a) as previsGes constantes no art. 69 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, que define quais sdo as condi¢bes impeditivas de participar de licitagdes e
de ser contratada pela Ebserh;

b) a Politica de TransagBes com partes relacionadas da Ebserh atualizada que estd disponivel em htpps://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-
de-transacoes-com-partes-relacionadas;

c) o atendimento por parte do licitante ao art. 72, XXXIll da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que prevé "proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos";

d) a participagdo de interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo e que estejam com Credenciamento regular no SICAF, conforme disposto
no artigo 92 da Instrugdo Normativa n2 03, de 2018;

e) o previsto no art. 42, inciso VI, do RLCE 2.0:

Art. 42 As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratagdes conduzidas pela Ebserh:

(...) VI - observancia de politicas de compras sustentdveis, de relacionamento com fornecedores, de integridade, de transagdo com partes relacionadas, de prote¢do de dados
pessoais e

outras politicas aprovadas no dmbito da Ebserh, que guardem pertinéncia com o objeto da contratagdo.

CondigBes de habilitagdo:

a) Deverdo ser observados os requisitos de habilitagdo definidos no art. 65 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, bem como os definidos no Edital, tais
como:

Habilitagdo juridica:

1- No caso de empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n2 48, de 2018, cuja
aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor;

2- No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respecBva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

3- No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

4- No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

5- No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764/1971;

6- No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

b) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes relevantes ao objeto desta Licitagdo e a composi¢do societdria atual da empresa ou da
ultima consolidagdo.

1. Regularidade fiscal e trabalhista:

2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

3. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n 5.452/1943;

7. Qualificagdo Econémico-Financeira: De acordo com o previsto no Edital.

9. SIGILO DO ORCAMENTO

Os pregos referenciais desta contratagdo sdo sigilosos, nos termos do Art. 72 do Regulamento de LicitagBes e Contratos da Ebserh 2.0, onde o valor estimado do procedimento
licitatorio sera sigiloso, sem prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necessarias para a elaboragdo das propostas, facultando-se sua
publicidade, mediante justificativa. De tal forma, o valor estimado para a contratagdo sera tornado publico apenas apds o encerramento da etapa de lances.

Para estimar o valor da execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia serd verificada a estimativa de custos por intermédio de pesquisa de mercado conduzida pela
Equipe de Planejamento de Contratagdo.

10. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

- Exigir, fiscalizar e garantir que os servigos executados estejam em acordo com as normas técnicas vigentes, cumprindo o disposto neste Termo de Referéncia;

- Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

- Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

- Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

- Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017;

- N3do praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

- Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo prever o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

- Conferir as Notas Fiscais e seus respectivos relatdrios e, se em conformidade com o executado, atestar a prestagdo dos servigos.

- Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais, apds o procedimento administrativo;

- Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessdrios ao desenvolvimento dos trabalhos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA.

- Exigir a qualquer tempo a comprovagao das condigdes da CONTRATADA que ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a habilitagdo na licitagdo;

- Permitir o acesso dos empregados da empresa as dependéncias do hospital, onde serdo executados os servigos;

- Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nos prazos previstos, apos o cumprimento das formalidades legais.

11. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

- Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

- Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais/pegas empregados;

- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinages em vigor;

- Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso. Assim como, arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 171 do RLCE2.0;

- Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execugdo do servigo;

- Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica em relagdo a seus empregados, cuja
inadimpléncia n3o transfere responsabilidade a Contratante;

- Atender as solicitagBes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado



descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

- Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

- N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos e nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo.

- Responsabilizar-se por disponibilizar nimeros de telefone, fax, e-mails ou outros meios hébeis para garantir a comunicacdo com a fiscalizagdo/Gestor do Contrato do CHU-
UFPA/EBSERH; a CONTRATADA devera

informar caso o enderego eletrénico ou telefone sejam modificados durante a execugdo do contrato.

- Obter no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds assinatura deste contrato, a (s) Anotagdo(des) de Responsabilidade Técnica — ART do contrato, sem Onus para o
contratante apresentando o documento ao fiscal do contrato.

- A empresa devera iniciar a prestagdo de servigos em até 10 dias a contar da data do recebimento da Nota de Empenho, atendendo o disposto na legislagdo.

- Seguir as recomendagdes do manual de Procedimentos de seguranga para empresas terceirizadas, elaborado pelo SESMT do CHU-UFPA e disponibilizado pela contratante.

12. GARANTIA DO SERVICO

- 90 dias corridos para defeitos de fabricagdo, a contar do recebimento.
13. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

- N&o se aplica.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO CONTRATUAL TECNICA

14.1 Empregado Arnaldo Silva Assis, Técnico de Seguranga do Trabalho, vinculo EBSERH, lotagdo: SOST/DIVGP, matricula n? 3254174, CPF: 611.287.832-15, e-mail:
assis.arnaldo@ebserh.gov.br, como Titular - HUJBB.

14.2 Empregado Margal Josivaldo Monteiro, Técnico de Seguranga do Trabalho, vinculo EBSERH, lotagdo: USOST, matricula n2 3301639, CPF 057.254.345-08, e-mail:
marcal.monteiro@ebserh.gov.br, como Suplente.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
material consumidos, bem como a geragdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE.

16. CRITERIOS E iNDICES DE REAJUSTES

- Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

- Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste ap6s o interregno de um ano, aplicando-se o
indice Geral de Precos ao Consumidor — IPCA acumulado nos Gltimos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato.

17. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA.

- As despesas decorrentes desta contratagdo observardo a dotagdo orgamentaria propria, prevista no Orgamento Geral da Unido para o ano de exercicio de sua execugdo, sendo
0s recursos or¢amentarios indicados

pela Unidade de Planejamento do CH-UFPA/EBSERH, durante a formalizagdo do contrato ou outro instrumento habil, nos termos do art. 72, §22, do Decreto n2. 7.892/13.

18. SUBCONTRATAGAO E CONSORCIOS

- N&o sera permitida a subcontratagdo, total ou parcial, dos servigos visados neste Termo de Referéncia, como também n&o sera permitido alienar ou transferir direitos
decorrentes da contratagdo.

19. ALTERACAO SUBJETIVA

- E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
administragdo a continuidade do contrato.

20. MATRIZ DE RISCOS
- N&o se aplica.
21. ANEXO PARA CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Em razdo do objeto contratado e para seu cumprimento, a CONTRATADA realizara o tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis em nome da CONTRATANTE, nos
termos do inciso VII, do artigo 52 e artigo 39, da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

A CONTRATADA deve cumprir as disposi¢Ges da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como das politicas e normas internas da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares sobre o tema (disponiveis em www.ebserh.gov.br), implementando medidas técnicas e organizacionais adequadas para assegurar a protegdo dos direitos do titular
dos dados pessoais.

O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA serd limitado as atividades estritamente necessdrias para o alcance das finalidades do objeto contratado ou, quando for o
caso, ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, ao exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisigdo da Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados.

O tratamento de dados pessoais sé podera ser realizado pela CONTRATADA durante o prazo previsto para a execugdo do objeto contratado.

E vedado &8 CONTRATADA o compartilhamento dos dados pessoais com outras pessoas juridicas ou fisicas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou

regulamentares necessarias para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual ou com a prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

Nas hipdteses de compartilhamento previstas no item anterior, a CONTRATADA assume toda a responsabilidade decorrente da operagdo realizada, especialmente no que diz
respeito a observancia da adequada protegdo e resguardo aos direitos dos titulares originais.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus colaboradores das obrigagdes deste instrumento e do compromisso assumido com a prote¢do de dados pessoais, inclusive
no tocante a Politica de Prote¢do de Dados Pessoais da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

A CONTRATADA se comprometera a autorizar o tratamento de dados pessoais apenas as pessoas que assinem termo de sigilo e confidencialidade, que deve ter vigéncia pelo
prazo de execugdo contratual e 10 anos apds o seu término.

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis a propria prestagdo do servigo, devera ser realizada apos prévia
aprovagdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtengdo, guarda e gestdo dos termos de consentimento.

O armazenamento dos dados pessoais objeto de tratamento pela CONTRATADA em razdo do presente contrato deve respeitar as premissas, politicas e especificagdes técnicas,
além de estar adequado e alinhado com a legislagdo vigente e as melhores préticas de mercado.

Quando a natureza dos dados objeto de tratamento exigir, seu armazenamento deverd ocorrer em um banco de dados seguro, com garantia de registro das transagdes
realizadas, controle de acesso apenas a pessoas autorizadas e transparente identificagdo do perfil dos credenciados, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros,
exceto com autorizagdo da CONTRATANTE.

A eventual transferéncia internacional de dados pessoais pela CONTRATADA, para fins do previsto no item anterior, deverd atender ao disposto nos artigos 33, 34, 35 e 36, da Lei
n2, 13.709, de 14 de agosto de 2018, e as seguintes regras:

a) a legislagdo do pais para o qual os dados foram transferidos deve assegurar o mesmo nivel de protegdo que a legislagdo brasileira em termos de privacidade e protegdo de
dados, sob pena de encerramento da relagdo contratual, em vista de restrigdo legal prevista no ordenamento juridico brasileiro;

b) os dados transferidos serdo tratados em ambiente da CONTRATADA;

c) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a prépria transferéncia continuard a ser feito de acordo com as disposi¢bes pertinentes da legislagdo sobre protegdo de dados
aplicavel, que ndo viole as disposigdes pertinentes do Brasil;

d) deve ser oferecida garantia suficiente em relagdo as medidas técnicas e organizacionais, que deverdo ser especificadas formalmente a CONTRATANTE, sendo que a
CONTRATADA né&o deve compartilhar com terceiros dados que lhe sejam remetidos;

e) as medidas de seguranga devem ser adequadas para proteger os dados pessoais contra a destrui¢do acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a divulgagdo ou o
acesso ndo autorizados (especialmente quando o tratamento implicar a sua transmissdo por rede), e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito, bem como devem
assegurar um nivel de seguranga adequado em relagdo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos
disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagdo;


http://www.ebserh.gov.br/

f) o tratamento de dados pessoais deve ser realizado em nome da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares e em conformidade com as suas instrugdes e as cldusulas do
contrato, sob pena de suspensdo da transferéncia de dados pessoais e/ou rescisdo do contrato;

g) as respostas as solicitagdes da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares devem ser rapidas e adequadas.

A CONTRATADA devera manter registro das operagGes de tratamento de dados pessoais realizadas em nome da CONTRATANTE.

A CONTRATADA enviara todos os dados e informagdes solicitadas pela CONTRATANTE necessérios a resposta aos titulares de dados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, podendo ser prorrogado em situagdes excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA cumprira, de imediato, as solicitagdes da CONTRATANTE para cumprimento de requerimento do titular dos dados pessoais referente aos direitos previstos no
artigo 18 da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018, tais como corregdo, eliminagdo, anonimizagdo ou bloqueio dos dados.

A CONTRATADA disponibilizara a CONTRATANTE todas as informagGes necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigagGes estabelecidas neste contrato, bem como
permitira e contribuird, quando necessario, para a realizagdo de auditorias e inspegdes relativas a protegdo de dados pessoais, realizadas pela CONTRATANTE ou por auditor
externo por esta designado.

A CONTRATADA, quando necessario e solicitado pela CONTRATANTE, encaminhard informagdes para elaboragdo de relatério de impacto a protegdo de dados

pessoais relacionado as atividades objeto deste contrato que demandam o tratamento de dados pessoais, observando-se o seguinte:

a) a solicitagdo de informagdes para elaboragdo de relatdrio de impacto a protegdo de dados pessoais serd feita por escrito a CONTRATADA;

b) as informagdes deverdo ser repassadas ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

A CONTRATADA comunicard a CONTRATANTE, por escrito, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de seguranga, entendido como evento adverso confirmado, tal
como acesso ndo autorizado, acidental ou ilicito que resulte na destruigdo, perda, alteragdo, vazamento ou ainda, qualquer forma de tratamento de dados inadequada ou ilicita,
devendo seguir as orientagdes da CONTRATANTE.

A CONTRATADA, quando for de sua responsabilidade, tomara as medidas necessdrias para cessar e/ou minimizar os danos decorrentes da violagdo de dados pessoais,
respondendo administrativa e judicialmente por eventuais danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais objeto de tratamento em
decorréncia da execugdo contratual.

Encerrada a vigéncia do contrato e/ou ndo havendo mais necessidade de utilizagio dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e restituira a
CONTRATANTE os dados pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), ressalvada instrugdo expressa sobre a eliminagdo, bem
como a possibilidade de sua conservagao, nos termos do art. 16 da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

DA SUBCONTRATACAO

E vedado & CONTRATADA subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais sem autorizacdo expressa e por escrito da CONTRATANTE.

Em caso de autorizagdo da subcontratagdo, a CONTRATADA permanecerd totalmente responsavel perante a CONTRATANTE pelo cumprimento das obrigagdes da empresa
subcontratada, especialmente pelas obrigagbes de protegdo dos dados pessoais.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATANTE se compromete, em caso de necessidade de tratamento de dados pessoais compartilhados pela CONTRATADA para cumprimento de obrigagdes previstas neste
contrato, a observar as disposi¢des da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018 e regulamentos da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados.
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