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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°. A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), empresa publica
dotada de personalidade juridica de direito privado e patriménio proprio, cuja cria¢do foi autorizada
pela Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, e cujo Estatuto Social foi aprovado pelo Decreto n°.
7.661, de 28 de dezembro de 2011, reger-se-a pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis e
pelos dispositivos deste Regimento.

Artigo 2°. A Ebserh tem por finalidade a prestacdo de servigos gratuitos de atencéo
médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnostico e terapéutico a comunidade, bem como a
prestacao, as instituicdes publicas federais de ensino ou instituicdes congéneres, de servicos de apoio
ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no campo da
salide publica, observada, nos termos do art. 207 da Constituicdo Federal, a autonomia universitaria.

§ 1° Para a execucdo de suas finalidades, a Ebserh devera:

| —planejar, implantar, coordenar, monitorar, avaliar e criar condi¢des para aperfeicoar
continuamente a autoadministragdo, em um sistema unificado entre a Sede, as filiais ou outras
unidades descentralizadas, e a prestacao de servigos de atencdo a saude da populacédo, integralmente
disponibilizados ao Sistema Unico de Sadde (SUS), por meio dessas filiais e unidades
descentralizadas;

Il — criar condigdes para o aperfeicoamento da realizacdo e o desenvolvimento dos
programas de residéncia em todos os campos da saude, particularmente nas especialidades e regides
estratégicas para o trabalho e o desenvolvimento do SUS, em fungéo das necessidades da popula¢éo;

Il — criar, juntamente com as universidades, condicOes de apoio para 0
aperfeicoamento do ensino e da producdo de conhecimento em pesquisas basicas, clinicas,
tecnoldgicas ou aplicadas, nos hospitais universitarios federais, assim como em unidades
descentralizadas da Ebserh, de acordo com as diretrizes do Poder Executivo e em conformidade com
as atribuicdes de outros 6rgdos dos sistemas universitario e de saude;

IV — integrar, articular e otimizar os processos de atencdo a salde e de gestdo dos
hospitais universitarios federais e instituicbes publicas congéneres, por meio de um sistema de
informacdo, monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento unificado, em consonancia com as
finalidades das instituicdes federais de ensino superior (Ifes) e com as necessidades, condicOes e
possibilidades regionais e institucionais;

V — exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, nos termos da Lei n°
12.550, de 15 de dezembro de 2011, do seu Estatuto Social e deste Regimento.

§ 2° Para os fins deste Regimento, considera-se:

I — Sede: o conjunto das unidades integrantes da administracdo central da Ebserh, cujas
competéncias prioritarias sdo a articulacdo, a coordenacdo, o monitoramento, a avaliacdo, o
planejamento e a gestdo das finalidades da empresa;

Il — Filiais: o conjunto de unidades descentralizadas da Ebserh, constituido pelos
hospitais universitarios federais que estdo sob gestdo da empresa, cujas competéncias prioritarias sao
0 apoio e a prestacdo direta da atencdo a salde, bem como a integracdo respectiva ao ensino e a
pesquisa;

11 — Unidades descentralizadas: unidades ou conjuntos de unidades descentralizadas
da Ebserh, na forma de escritorios, representaces ou subsidiarias.

§ 3° As atividades de prestacdo de servicos de atencdo a salde de que trata o caput
deste artigo estardo inseridas integral e exclusivamente no &mbito do SUS, observadas as diretrizes e
politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.



8 4° A execucdo das atividades da Ebserh, por intermédio de suas filiais e unidades
descentralizadas, dar-se-4 por meio da celebracdo de contrato especifico para esse fim, nos termos da
Lei n® 12.550/11.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E REGIMENTAIS

SECAO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 3°. Para cumprimento das suas competéncias legais, a Ebserh apresenta a
seguinte estrutura de governanca:

§ 1° Orgéos de administracio:

I — Conselho de Administracgéo;
Il — Diretoria Executiva;

11 — Conselho Consultivo.

§ 2° Orgéos de fiscalizacio:
I — Conselho Fiscal;
I1 — Auditoria Interna.

§ 3° Comissoes e Comiteés:

| — Comissdo de Etica;

Il — Comité Interno de Gestdo do Rehuf;

11 — Comisséo de Controle Interno;

IV — Comité de Gestdo de Riscos e Crises;

V — Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas da Sede;

VI — Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacéo;

V11 — Comité de Governanga de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;

V111 - Comité de Governanca do Aplicativo para Gestdo dos Hospitais Universitarios;
e

IX — Outras Comissfes e Comités constituidos pela Presidéncia ou pela Diretoria
Executiva.

SECAO Il - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 4°. Os 6rgdos de administracdo da Ebserh serdo integrados por brasileiros,
residentes no Pais, dotados de notorio saber, inclusive sobre as melhores praticas de governanca
corporativa, experiéncia, idoneidade moral, reputacéo ilibada e capacidade técnica compativel com o
cargo.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo ter experiéncia
profissional minima de dez anos em suas respectivas areas de atuagdo, comprovada por meio de
documentacao pertinente.

Artigo 5°. N&o podem participar dos 6rgaos de administracdo da Ebserh os impedidos
por lei e pelo Estatuto Social.



Subsecéo I - Do Conselho de Administracao

Artigo 6°. O 6rgdo de orientacdo superior da Ebserh € o Conselho de Administracao,
composto por nove membros, nomeados pelo Ministro de Estado da Educacéo, obedecendo a seguinte
composicao:

| — trés membros indicados pelo Ministro de Estado da Educacdo, sendo que um sera
o Presidente do Conselho e outro sera seu substituto, nas suas auséncias e impedimentos;

Il — o Presidente da Ebserh, que ndo podera exercer a Presidéncia do Conselho, ainda
que interinamente;

11 — um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestao;

IV — dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Saude;

V —um representante dos empregados, e respectivo suplente, na forma da Lei n°
12.353, de 28 de dezembro de 2010; e

VI —um membro indicado pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (Andifes), sendo reitor de universidade federal ou superintendente de
hospital universitario federal.

§ 1° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo sera de dois anos,
contados a partir da data de publicacdo do ato de nomeacdo, podendo ser reconduzidos por igual
periodo.

8 2° O representante dos empregados, de que trata o inciso V deste artigo, e seu
respectivo suplente serdo escolhidos dentre os empregados ativos da Ebserh, pelo voto direto de seus
pares, em eleicdo organizada pela empresa em conjunto com as entidades sindicais que 0s
representem, na forma da Lei n® 12.353/10 e sua regulamentagé&o.

§ 3° O representante dos empregados ndo participara das discussdes e deliberacoes
sobre assuntos que envolvam relacBes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive
assistenciais ou de previdéncia complementar, hipoteses em que fica configurado o conflito de
interesses, sendo estes assuntos deliberados em reunido separada e exclusiva para tais fins.

8§ 4° A investidura dos membros do Conselho de Administracdo sera feita mediante
assinatura em livro de termo de posse.

8§ 5° Na hipdtese de reconducéo, o prazo de nova gestdo contar-se-a a partir da data do
término do prazo de gestdo anterior.

8 6° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho de Administragdo permanecera
no exercicio da funcdo ate a investidura de substituto.

8§ 7° No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servira até a designacdo do novo representante, exceto no caso do
representante dos empregados.

8§ 8° O suplente do representante dos empregados exercera suas fungdes apenas no caso
de vacancia do titular.

8 9° Salvo impedimento legal, os membros do Conselho de Administragdo fardo jus a
honorarios mensais correspondentes a dez por cento da remuneracdo média mensal dos Diretores da
Ebserh, além do reembolso obrigatério das despesas de locomocdo e estada necessérias ao
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desempenho da funcao.

8 10 Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e outros previstos em lei,
considerar-se-a vaga a funcdo do membro do Conselho de Administracdo que, sem causa
formalmente justificada, ndo comparecer a duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no intervalo
de um ano, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito.

Artigo 7°. O Conselho de Administracdo aprovara, em ato préprio, seu Regimento
Interno.

Artigo 8°. Compete ao Conselho de Administracao:

| — fixar as orientacdes gerais das atividades da Ebserh;

Il — examinar e aprovar, por proposta do Presidente da Ebserh, as politicas gerais e
programas de atuacdo da Empresa, a curto, médio e longo prazos, em consonancia com as politicas
de educacdo; de salde; e econdmico-financeira do Governo Federal;

I11 — aprovar o Regimento Interno da Ebserh e suas alteracGes supervenientes, o qual
devera conter, dentre outros aspectos, a estrutura basica da Empresa e os niveis de alcada decisoria
das Diretorias e do Presidente;

I\VV — aprovar o orcamento e o programa de investimentos propostos pela Presidéncia
e acompanhar a sua execucao;

V — aprovar 0s contratos previstos no art. 6° da Lei n°® 12.550, de 15 de dezembro de
2011;

VI — apreciar e aprovar o Relatorio Anual de Gestdo apresentado pela Administracdo
da Ebserh;

VIl — apreciar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), nos
termos da Resolugcdo CGPAR n° 3, de 31 de dezembro de 2010;

V111 —autorizar a contratacao de auditores independentes;

IX — opinar e submeter a aprovacao do Ministro de Estado da Fazenda, por intermédio
do Ministro de Estado da Educacéo:

a) relatdrios de administracdo e demonstracdes contabeis anuais da Ebserh;

b) propostas de destinacdo de resultados e eventuais lucros;

c) propostas de cria¢do de subsidiarias; e

d) propostas de dissolugéo, cisdo, fusdo ou incorporacéo que envolvam a Ebserh;

X — deliberar sobre propostas de alteragéo do capital e do Estatuto Social da Ebserh;

XI — deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) o regulamento de licitagdes;

b) o regulamento de pessoal, incluindo o regime disciplinar e as normas sobre apuragéo
de responsabilidade;

c) o quadro de pessoal, com a indicacdo do total de vagas autorizadas; e

d) o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; o Plano de Beneficios; e o Plano de Cargos
em Comissao e Funcdes Gratificadas;

XIl — autorizar a aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens imoveis e valores
mobiliarios;

XI1 —autorizar a contratacdo de empréstimos no interesse da Ebserh;

XIV — designar e destituir o titular da Auditoria Interna, ap6s aprovacdo da
Controladoria-Geral da Uniéo;

XV — aprovar a criacdo de escritorios, representacdes, dependéncias e filiais;

XV1 - apreciar as informagdes sobre os relatdrios de auditoria emitidos pela Auditoria
Interna da Ebserh, de acordo com Instrucdo Normativa da CGU vigente;

XVII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), de acordo
com Instrucdo Normativa da CGU vigente; e
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XVIII —apreciar o relatorio sobre a situacao das recomendacdes e determinacgdes dos
orgdos de controle interno e externo, emitido pela Auditoria Interna da Ebserh, de acordo com
Instrucdo Normativa da CGU vigente.

Artigo 9°. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente, a seu critério, ou por solicitacao de,
pelo menos, quatro de seus membros.

8 1° O Conselho somente deliberard com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

8 2° As deliberagc6es do Conselho serdo realizadas por maioria simples de votos dos
presentes, respeitado o quérum do § 1°, e serdo registradas em ata, cabendo ao Presidente, além do
voto ordinario, o voto de qualidade.

§ 3° Deliberar sobre matérias ndo previstas pelo Estatuto Social da Empresa ou por
este Regimento.

8 4° Admite-se a decisdo ad referendum, pelo Presidente, em casos de comprovada
urgéncia, devendo ser ela submetida a aprovacao do colegiado, na primeira reunido subsequente do
Conselho.

Subsecéo Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 10. A Ebserh serd administrada por uma Diretoria Executiva, composta pelo
Presidente e até seis Diretores, todos nomeados e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Presidente da
Republica, por indicacdo do Ministro de Estado da Educacao.

8§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva séo:

| — o0 Presidente da Ebserh;

Il - o Diretor Vice-Presidente Executivo (DVPE);

11 — o Diretor de Atengdo a Saude (DAS);

IV — o Diretor de Gestéo de Pessoas (DGP);

V — o Diretor de Administracéo e Infraestrutura (DAI);

V1 — o Diretor de Orcamento e Financas (DOF); e

V11 — o Diretor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacao (DGPTI).

§ 29, A investidura dos membros da Diretoria far-se-4 mediante assinatura em livro de
termo de posse.

§ 3° O Presidente e os Diretores da Ebserh serdo nomeados dentre brasileiros que
satisfacam os seguintes requisitos:

I — idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il — notorios conhecimentos na area de gestdo, de atencdo hospitalar e de ensino em
salde;

I11 — mais de dez anos de exercicio de fungdo ou de efetiva atividade profissional que
exija 0s conhecimentos mencionados no inciso anterior.

Artigo 11. Compete a Diretoria Executiva:
I —administrar e dirigir os bens, servicos e negocios da Ebserh, e decidir, por proposta
das areas competentes, sobre operagdes de responsabilidade situadas no respectivo nivel de algada
7



decisoria estabelecido pelo Conselho de Administracéo;

Il — propor os valores dos regimes de algada para as varias instancias de gestdo da
Ebserh;

I11 — aprovar os dados, indicadores e sinalizadores para 0 monitoramento e avaliagcdo
continuos das unidades e 6rgaos componentes da Ebserh, consolidados e apresentados pela Diretoria
de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacgédo, em conjunto com a Coordenadoria de Gestao
Estratégica, a partir de propostas das Diretorias ou em articulacdo e avaliacdo conjunta com elas;

IV — monitorar e avaliar continuamente os processos de servigos e de gestdo, assim
como as condicdes para o funcionamento adequado da Sede, das filiais ou outras unidades
descentralizadas;

V — propor e implementar as linhas orientadoras das ac6es da Ebserh;

VI — aprovar os regulamentos internos das Diretorias da Ebserh e demais 6rgdos da
Sede;

VI - aprovar alteragdes no desenho organizacional, organograma e distribuicdo do
quadro de pessoal na Sede;

V111 —aprovar os planos e relatérios anuais de cada Diretoria da Ebserh;

IX —aprovar e submeter ao Conselho de Administragdo o orgamento e o programa de
investimentos da Ebserh;

X — deliberar sobre operacbes situadas no respectivo nivel de algada decisoria
estabelecido pelo Conselho de Administracéo;

XI —autorizar a aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens moveis, exceto valores
mobiliarios;

XII — analisar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo propostas de
aquisicdo, alienacdo e oneragdo de bens imoveis e valores mobiliarios;

X111 — estabelecer normas e delegar poderes, no @mbito de suas competéncias;

X1V — elaborar as demonstragdes financeiras de encerramento de exercicio;

XV — autorizar a realizacdo de acordos, contratos e convénios que constituam onus,
obrigagdes ou compromissos para a Ebserh, exceto os constantes do art. 6° da Lei n® 12.550, de 15 de
dezembro de 2011;

XVI — pronunciar-se em relacdo as matérias que devam ser submetidas ao Conselho
de Administracdo;

XVII - fornecer todas e quaisquer informacdes solicitadas pelos Conselhos;

XVIII —fornecer ao Conselho de Administragdo 0S recursos necessarios ao seu
funcionamento;

XIX —aprovar o Plano Estratégico da Ebserh para acbes com periodos definidos;

XX — aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) e a Politica de
Seguranca da Informacéo (PSI), elaborados pela Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da
Informacéo; e

XXI — propor ao Conselho de Administracdo a criacdo de escritorios, representacoes,
dependéncias e filiais.

Paragrafo Unico. Admite-se a decisdo ad referendum, pelo Presidente, em caso de
comprovada necessidade, devendo ela ser submetida a votacdo, na primeira reunido subsequente da
Diretoria Executiva.

Subsecéo 111 - Do Conselho Consultivo

Artigo 12. O Conselho Consultivo € o 6rgdo permanente da Ebserh que tem a
finalidade de oferecer consultoria e apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracéo,
além de avaliar e fazer sugestdes em relacédo ao papel social da Ebserh, de acordo com seus objetivos
especificos na sociedade, sendo constituido pelos seguintes membros:
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| — o Presidente da Ebserh, que o preside;

Il —dois representantes do Ministério da Educacéo;

11 — um representante do Ministério da Salde;

IV — um representante dos usuarios dos servicos de satde dos hospitais universitarios
federais, filiais da Ebserh, indicado pelo Conselho Nacional de Saude;

V — um representante dos residentes em satde dos hospitais universitarios federais,
indicado pelo conjunto de entidades representativas;

VI — um reitor ou superintendente de hospital universitario, indicado pela Andifes; e

VIl — um representante dos trabalhadores dos hospitais universitarios federais
administrados pela Ebserh, indicado pela respectiva entidade representativa.

8 1° Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados bienalmente, pelos
respectivos Orgdos ou entidades, e designados pelo Ministro de Estado da Educacdo, sendo suas
investiduras feitas mediante registro na ata da primeira reunido de que participarem.

§ 2° A atuagdo de membros da sociedade civil no Conselho Consultivo ndo seré
remunerada e sera considerada como funcdo socialmente relevante, assegurada a indenizacao das
despesas com locomogdo, estadia e alimentacdo necessarias ao desempenho da funcao.

Artigo 13. Compete ao Conselho Consultivo:

| — opinar a respeito das linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da Ebserh,
indicando propostas de melhoria ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva;

Il — propor linhas de acdo, programas, estudos, projetos, formas de atuacao ou outras
medidas, para que a Ebserh atinja os objetivos para os quais foi criada;

111 — acompanhar periodicamente o desempenho da Ebserh; e

IV — assistir a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo em suas fungdes,
sobretudo na formulagdo, implementacéo e avaliacdo de estratégias de acdo da Ebserh.

Artigo 14. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez
por ano e, extraordinariamente, a pedido de um terco dos seus membros ou sempre que convocado
pelo Presidente, por sua iniciativa ou por solicitacdo do Conselho de Administracéo.

SECAO 111 - DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO

Artigo 15. S0 orgdos de fiscalizagdo da Ebserh o Conselho Fiscal e a Auditoria
Interna.

Subsecéo I - Do Conselho Fiscal

Artigo 16. O Conselho Fiscal, como 6rgdo permanente da Ebserh, é composto por trés
membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Ministro de Estado da Educacéo, sendo:

I — um membro indicado pelo Ministro de Estado da Educagdo, que exercerd a
presidéncia;

Il — um membro indicado pelo Ministro de Estado da Saude; e

111 — um membro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante
do Tesouro Nacional.

8 1° A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-4 mediante registro na ata
da primeira reunido de que participarem.



8§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos, contados a partir
da data de publicacdo do ato de nomeacéo, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 3° Em caso de renuncia, falecimento ou impedimento, os membros efetivos do
Conselho Fiscal serdo substituidos pelos seus suplentes, até a nomeacéo de novo membro.

§ 4° Além dos casos de morte, renlncia, destituicdo e outros previstos em lei,
considerar-se-a vaga a funcao do membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente justificada,
ndo comparecer a duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no intervalo de um ano, salvo em
caso de forga maior.

8§ 5° Salvo impedimento legal, os membros do Conselho Fiscal fardo jus a honorarios
mensais correspondentes a dez por cento da remuneracdo média mensal dos Diretores da Ebserh,
além da indenizacdo obrigatdria para as despesas de locomocéo, alimentacédo e estada necessérias ao
desempenho da funcao.

Artigo 17. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores da Ebserh e
verificar o cumprimento de seus deveres legais, estatutarios e regimentais;

Il — denunciar, por qualquer de seus membros, erros, fraudes ou crimes que
identificarem no ambito da Ebserh, e propor providéncias corretivas e saneadoras para o que for
identificado;

11 — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras, elaboradas periodicamente pela Ebserh;

IV — acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentéria, podendo
examinar livros e quaisquer outros documentos e requisitar informacdes para essa finalidade;

V — opinar sobre o Relatorio Anual de Gestéo e as demonstracdes financeiras de cada
exercicio social,

V1 — opinar sobre a modificacdo do capital social, orgamento, planos de investimento,
transformacéo, incorporacao, fusao ou cisao;

VII - apreciar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), de acordo
com Instrugcdo Normativa da CGU vigente; e

V111 - apreciar as informacdes sobre os relatdrios de auditoria emitidos pela Auditoria
Interna da Ebserh, de acordo com Instrucdo Normativa da CGU vigente.

§ 1° A Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo sdo obrigados a
disponibilizar, por meio de comunicagdo formal, aos membros em exercicio do Conselho Fiscal, em
até dez dias, copia das atas de suas reunides e, em até quinze dias de sua elaboracédo, copias dos
balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos relatorios
de execucédo do orcamento.

§ 29 O Conselho Fiscal reunir-se-4a, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente.

Subsecdo Il - Da Auditoria Interna
Artigo 18. O 6rgédo de Auditoria Interna da Ebserh vincula-se diretamente ao Conselho
de Administracdo, nos termos do art. 15, § 3°, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, e tera
suporte administrativo da Presidéncia da Ebserh, que proverd os meios e condi¢Bes necessarios a
execucdo das suas competéncias.
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8 1° A Auditoria Interna da Ebserh é uma atividade independente, de avaliacdo e
assessoramento aos gestores da entidade, no acompanhamento da execugdo dos programas de
governo, visando comprovar o cumprimento das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao da
gestao.

§ 2° A Auditoria Interna recebe orientacdo normativa e supervisao técnica do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, de acordo com o caput do art. 15 do Decreto n.°
3.591, de 6 de setembro de 2000.

8 3° A nomeacdo, designacdo, exoneragdo ou dispensa do Auditor Geral, titular da
Auditoria Interna da Sede sera submetida, pelo Presidente da Ebserh, a aprovacdo do Conselho de
Administracdo e, subsequentemente, a aprovacao da Controladoria-Geral da Unido, nos termos do
art. 15, 85° do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

8§ 4° Para 0 desempenho das suas atribuigdes, a Auditoria Interna da Ebserh sera
composta pelo Servigo de Auditoria Interna da Sede e pelas unidades de Auditoria Interna das filiais,
cujos Auditores Chefes serdo subordinados ao Auditor-Geral.

§ 5° E vedada a atuagio dos auditores internos em atividades que possam caracterizar
participacdo na gestdo, conforme Resolucdo da CGPAR.

Artigo 19. Compete a Auditoria Interna:

| — estabelecer estratégias com o objetivo de avaliar a legalidade e acompanhar os
resultados da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos da Sede e filiais;

Il — estabelecer metas, procedimentos e normas para auditoria e fiscalizacdo da Sede
e das filiais;

111 — definir estratégias para a execucdo de acOes de controle nas entidades publicas e
privadas contratadas pela Sede e filiais;

IV — elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho de Administracdo o Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), de acordo com o disposto na legislacao;

V — elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), e
apresenta-lo ao Conselho de Administracdo, de acordo com o disposto na legislacéo;

VI — examinar e emitir parecer quanto a prestacao de contas anual, e tomada de contas
especial, nos termos da legislagéo em vigor;

V11 —elaborar e encaminhar, ao Conselho de Administracéo e ao Presidente da Ebserh,
relatorios gerenciais e operacionais das auditorias realizadas;

VI — instituir, em conjunto com os demais setores da Ebserh, instrumentos internos
de controle administrativo de desempenho, de aplicacdo dos recursos publicos e da guarda dos bens
publicos, conforme sua area de atuagdo, nos termos do art. 17, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro
de 2000; e

IX — prestar apoio aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, dentro do limite de suas
competéncias.

Artigo 20. Todos os servidores e empregados da Ebserh prestardo o apoio necessario
para a realizacdo das Acdes de Controle da Auditoria Interna.

Paragrafo Unico. Quando se fizer necessério, a Auditoria Interna podera solicitar a
assisténcia de especialistas e de outros profissionais, internos ou externos a instituicao.

Artigo 21. A Auditoria Interna possui autoriza¢do para acesso a registros, pessoal,
informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucdo de suas a¢Ges de controle.
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Paragrafo Unico. A Auditoria Interna podera solicitar as areas da Sede ou das filiais,
ou a unidades a ela vinculadas, quando necessario ou pertinente, informacdes que deverdo ser
apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.

SECAO IV - DAS COMISSOES E COMITES

Artigo 22. Sem prejuizo de outras que possam ser criadas, sS40 comissdes e comités da
Ebserh:

| - a Comissdo de Etica;

I - o Comité Interno de Gestdo do Rehuf;

I11 - a Comisséo de Controle Interno;

IV — 0 Comité de Gestdo Riscos e Crises;

V — 0 Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas da Sede;

VI — o0 Comité Gestor de Seguranga da Informacdo e Comunicacao;

VIl — o Comité de Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao; e

VIII — o Comité de Governanga do Aplicativo para Gestdo dos Hospitais
Universitarios.

Subsec&o | - Da Comisséo de Etica

Artigo 23. O Presidente da Ebserh constituira Comissdo de Etica composta por trés
servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego permanente, e seus respectivos
suplentes, conforme Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994.

] Artigo 24. E finalidade da Comissdo de Etica zelar pelo cumprimento do Codigo de
Etica da Ebserh.

8 1° Os membros da Comisséo serdo designados pelo Presidente para mandatos ndo
coincidentes de trés anos.

§ 20 A atuagio no ambito da Comisséo de Etica ndo enseja qualquer remuneracio para
seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestacdo de relevante servigo
publico.

§ 3° A Comissdo de Etica da Ebserh sera administrativamente vinculada a Presidéncia,
que provera o apoio técnico e material para suas atividades, apos aprovacéo do seu plano de trabalho,
nos termos do § 1° do art. 7° do Decreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

Artigo 25. Compete & Comissdo de Etica:

I — dirimir duvidas a respeito da interpretacdo das normas éticas a que estdo
subordinados os empregados da Ebserh, e deliberar em relacdo a casos omissos;

Il —apurar, mediante dendncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

11 —disseminar informacgfes e desenvolver capacitacdo, junto as unidades e setores
da Ebserh, em relacéo a orientacdes de ética profissional no &mbito da instituicéo;

IV — representar a Ebserh na Rede de Etica do Poder Executivo Federal, conforme
previsto no art. 9° do Decreto n° 6029, de 1° de fevereiro de 2007;

V — elaborar e aprovar seu regimento interno;

V1 — escolher seu Presidente; e

V11 — exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.
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Paragrafo Unico. Aos dirigentes da Ebserh aplicam-se as disposicdes contidas no
Caodigo de Conduta da Alta Administracao Federal.

Subsecéo Il - Do Comité Interno de Gestédo do Rehuf

Artigo 27. Compete ao Comité Interno de Gestdo do Rehuf, vinculado a Presidéncia:

I — definir critérios para aprovacéo de pleitos dos hospitais;

Il —acompanhar a execuc¢do do or¢camento aprovado pelo Comité Gestor do Programa
Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais;

111 — definir as prioridades para a aplicacdo dos recursos do Programa; e

IV - acompanhar e monitorar a execugédo dos recursos do Programa.

§ 1° O Comité submeterd a aprovacdo do Presidente da Ebserh suas recomendacdes.

8 2° As defini¢Oes estabelecidas pelo Comité deverdo contemplar as diretrizes
estabelecidas pelo Comité Gestor do Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais
Universitéarios Federais (Rehuf).

§ 3° O Comité de que trata o caput devera enviar ao Comité Gestor do Programa
Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais, propostas para atualizacdo dos
critérios para a descentralizacdo de recursos do Programa, de acordo com o perfil assistencial e de
ensino dos Hospitais Universitarios e com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Artigo 28. O presidente da Ebserh constituira o Comité Interno de Gestdo do Rehuf
com a seguinte composicao:

I —Diretor Vice-Presidente Executivo, que o presidira;

Il —Diretor de Gestéo de Pessoas;

11 —Diretor de Atencdo a Saude;

IV —Diretor de Administracéo e Infraestrutura;

V —Diretor de Gestéo de Processos e Tecnologia da Informacao;

VI —Diretor de Orgamento e Finangas;

V11 —Coordenador de Gestdo Estratégica; e

V111 —Supervisores Regionais, da Coordenadoria de Gestéo Estratégica, responsaveis

pelo acompanhamento dos hospitais universitarios federais.

8 1° O Coordenador de Gestdo Estratégica substituird o Diretor Vice-Presidente
Executivo, na Presidéncia do Comité, em suas auséncias e impedimentos.

8 2° A critério do Presidente do Comité, poderdo participar das reuniées, como
convidados, gestores, empregados e/ou assessores das Diretorias.
Subsecéo I11 — Das demais Comissdes e Comités
Artigo 29. As demais comissdes enumeradas no caput do artigo 22 serdo nomeadas
pelo Presidente da Ebserh e terdo seus regulamentos aprovados por ato proprio.
SECAO V - DA ORGANIZACAO INTERNA

Artigo 30. A estrutura organizacional da Ebserh, compreendendo a Sede, as filiais e
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unidades descentralizadas, sera estabelecida no organograma funcional aprovado pelo Conselho de
Administragéo, assim como o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; o Plano de Beneficios; e o Plano
de Cargos em Comisséo e de Funcdes Gratificadas.

8§ 1° Apos aprovacao pelo Conselho de Administragéo, os Planos serdo submetidos a
aprovacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a subsequente homologacdo do
Ministério do Trabalho.

§ 2° AlteracOes na estrutura organizacional hierarquica e funcional, bem como as
respectivas mudancas na distribuicdo de competéncias poderéo, a qualquer tempo, ser submetidas a
aprovacao do Conselho de Administragéo.

CAPITULO 111l - DO CORPO DIRETIVO

Artigo 31. O corpo diretivo da Ebserh é constituido pelo Presidente e pelos Diretores
gue compdem a Diretoria Executiva.

SECAO | - DA PRESIDENCIA

Artigo 32. Sdo 6rgaos de apoio vinculados a Presidéncia:
| —a Chefia de Gabinete da Presidéncia;

Il —a Consultoria Juridica;

11 —a Assessoria;

IV — a Assessoria Parlamentar;

V —a Assessoria Técnica-Parlamentar;

V1 - a Coordenadoria de Formacao Profissional,

VII - Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica;
VIl —a Ouvidoria-Geral; e

IX —a Corregedoria-Geral.

Artigo 33. Ao Presidente da Ebserh compete:

I — dirigir, coordenar e controlar as agdes desenvolvidas pela instituicdo, de forma que
sua atuacgdo esteja continuamente orientada para os objetivos institucionais, conforme previsto na Lei
de criacdo, no Estatuto Social, neste Regimento e nas disposi¢es resultantes do Conselho de
Administracéo;

Il — representar a Ebserh, em juizo ou fora dele, podendo delegar, em casos
especificos, essa atribuicédo, e, em nome da entidade, constituir mandatarios ou procuradores;

I11 — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo;

IV — coordenar e articular o trabalho em relacao as unidades da Ebserh, tanto na Sede
quanto nas suas filiais e unidades descentralizadas, podendo delegar competéncia executiva e
decisoria e distribuir, entre os Diretores, a coordenacéo e articulacao dos servicos da Empresa;

V — editar normas necessarias ao funcionamento dos 6rgaos e servigos da Ebserh, de
acordo com a organizacdo interna e a respectiva distribuicdo de competéncias da
Sede e das filiais ou unidades descentralizadas, estabelecidas por este Regimento e pela Diretoria
Executiva;

VI — admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos compreendidos na
administracdo de pessoal, de acordo com as normas e critérios previstos em Lei, neste Regimento e
na avaliacdo da Comissdo de Etica da Ebserh, podendo delegar essas atribuicdes no todo ou em parte;

VIl — designar substitutos para os membros da Diretoria, em seus impedimentos
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temporarios, que ndo possam ser atendidos mediante redistribuicdo de tarefas, e, no caso de vaga, até
0 seu preenchimento;

VIl — submeter, por critério de relevancia, matérias da Diretoria Executiva ao
Conselho de Administracao;

IX — apresentar, trimestralmente, ao Conselho de Administracdo, relatorio das
atividades da Ebserh;

X — submeter a nomeacéo, designacédo, exoneracdo ou dispensa do Auditor-Geral,
titular da Auditoria Interna da Sede, a aprovacao do Conselho de Administracéo e, subsequentemente,
a aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido, nos termos do art. 15, § 5°, do Decreto n° 3.591, de 6
de setembro de 2000;

X1 — designar os membros e a Secretaria Executiva da Comissao de Etica da Ebserh;

XI1 — assegurar as condicBes de trabalho para que a Comisséo de Etica cumpra suas
funcdes, inclusive para que, do exercicio das atribuicdes de seus integrantes nao lhes resulte qualquer
prejuizo ou dano;

X1 — monitorar, em seu ambito de responsabilidade, a avaliacdo da gestdo da ética,
conforme processo coordenado pela Comisséo de Etica da Ebserh;

X1V — emitir Portarias necessarias ao cumprimento dos objetivos e metas da Ebserh;

XV — constituir comissdes especiais, integradas por conselheiros ou especialistas, para
realizar estudos de interesse da Ebserh;

XVI - operacionalizar a criacdo de subsidiarias, escritorios, representacdes,
dependéncias e filiais em quaisquer Unidades da Federacdo, para o desenvolvimento de atividades
inerentes ao seu objeto social, conforme 81° e §2° do art. 1° da Lei no 12.550, de 15 de dezembro de
2011, bem como extingui-los, nos termos da legislagdo vigente;

XVII — instituir e normatizar a utilizacdo de instrumentos administrativos internos de
monitoramento, controle e avaliacdo de gestdo, desempenho, aplicacdo dos recursos publicos e da
guarda dos bens publicos, nos termos do art. 17, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000;

XV - instituir a Comissao de Controle Interno da Ebserh e designar seus membros;

XIX —assinar, juntamente com um Diretor, os contratos que a Ebserh celebrar ou em
que vier a intervir, bem como os atos que envolvam obrigacdes ou responsabilidades por parte da
Empresa;

XX — assinar os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigacoes
contratuais, bem como o0s cheques e outras obrigacbes de pagamento, podendo delegar essa
atribuicéo;

XXI — emitir Portaria com os valores dos limites de alcada da Ebserh, estabelecidos
no Regulamento de Alcada e na Norma Operacional proposta pela Diretoria de Orgamento e
Financas;

XXI1 —exercer outras atribuicGes previstas no Estatuto Social e no Regimento Interno
da Ebserh.

Paragrafo Unico. Na hipotese de delegacio da atribuicéo referida no Item XX deste
artigo, os titulos, documentos, cheques e outras obrigacdes deverdo conter as assinaturas de, pelo
menos, dois Diretores da Ebserh.

Artigo 34. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo
Diretor Vice-Presidente Executivo, o qual terd os mesmos deveres e atribuicoes.

8 1° Na auséncia do titular e do substituto, excepcionalmente, outro Diretor exercera a
Presidéncia.

8 2° No caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente o substituto sera o Diretor
Vice-Presidente e servird até a nomeacdo do novo Presidente.
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Artigo 35. Compete a Chefia de Gabinete da Presidéncia:

I — auxiliar a Presidéncia da Ebserh na conducdo e gestdo da instituicdo, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas para a realiza¢do dos objetivos institucionais;

Il — prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente, na preparacdo, na analise e no
despacho do expediente;

I11 — coordenar os trabalhos da Secretaria-Geral,

IV — organizar as agendas interna e externa;

V — subsidiar e auxiliar o Presidente na preparacdo de documentos para apresentacdo
em eventos internos e externos a Ebserh, com a participacdo da Coordenadoria de Comunicagéo
Social, quando for necessario;

VI — participar e monitorar grupos de trabalho e reunides de interesse imediato da
Presidéncia, em conjunto com os 6rgdos da Presidéncia, quando for necessario;

V11 — redigir, revisar, tramitar e organizar a correspondéncia e outros documentos da
Presidéncia da Ebserh;

VI — manter em bom funcionamento a gestdo interna do Gabinete da Presidéncia,
guanto a infraestrutura e ao suporte necessarios ao seu funcionamento, em articulagdo com os demais
6rgdos da Presidéncia;

IX — coordenar a gestdo documental na empresa; e

X — gerenciar a operacdo dos 6rgaos colegiados, manter os registros das reunides e
resolucdes.

Artigo 36. Compete a Consultoria Juridica:

I — assessorar juridicamente o Presidente, a Diretoria Executiva, o Conselho de
Administragéo, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo;

Il — realizar advocacia preventiva na Ebserh, antecipando e propondo solugdes
juridicas para a Sede e para as filiais e unidades descentralizadas;

11 —assessorar as Diretorias da Sede, bem como as Superintendéncias e Geréncias
das filiais, em relacdo a assuntos juridicos especificos relativos a seus campos de atuacao;

IV —avaliar a legalidade e regularidade de atos e procedimentos submetidos a
Consultoria Juridica pelas Diretorias, Superintendéncias e Geréncias da Ebserh;

V — formular e supervisionar as teses juridicas da Sede, assim como as das filiais e
unidades descentralizadas;

VI —representar a Empresa judicial e extrajudicialmente, com a outorga do Presidente,
por meio do exercicio e coordenacdo da representacdo ativa e passiva da Ebserh, nas vias judicial e
administrativa;

V11 — analisar, avaliar e emitir parecer relativo a legalidade e conformidade de editais,
bem como quanto a formalizacdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres, e aos aspectos de legalidade e conformidade da instrugéo processual;

V111 — elaborar informag¢6es em mandado de seguranga;

I X —analisar e emitir parecer juridico referente a legalidade de concluses de relatorios
de apuracBes de responsabilidade, bem como das consequentes proposi¢cbes de medidas
administrativas ou imputagdes de responsabilidade administrativa ou civil,

X — defender os integrantes e ex-integrantes dos Conselhos de Administracéo e Fiscal
e da Diretoria Executiva em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica
de atos no exercicio do cargo ou funcdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os
interesses da Empresa;

XI — propor a contratacdo de servicos juridicos especializados;

XI1I — responder ou prestar informagdes solicitadas pelo Ministério Publico, Instituto
de Defesa do Consumidor (Procon), Defensorias Plblicas, Delegacias de Policia, Tribunal de Contas
da Unido, Controladoria-Geral da Uni&o e outros 6rgaos de controle externo a Ebserh, com subsidios
prestados pelas unidades da Empresa; e
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XIl — monitorar a execu¢do dos compromissos firmados nos Contratos de Gestéo
firmados com as Ifes, com o apoio da Coordenadoria de Gestdo Estratégica da DVPE.

Artigo 37. Compete a Assessoria:

| - dispensar assisténcia direta e imediata ao Presidente; e

Il - estudar e emitir parecer nos assuntos que lhe forem submetidos, para que
contribuam com a tomada de decisdes.

Artigo 38. Compete a Assessoria Parlamentar:

| - dispensar assisténcia direta e imediata ao Presidente em sua representacdo politica;

Il - acompanhar, junto ao Congresso Nacional, os projetos de lei de interesse da
empresa;

I11 - analisar e elaborar respostas a requerimentos de informagéo de parlamentares;

IV - acompanhar a Presidéncia em audiéncias com parlamentares;

V - atender a parlamentares e assessores parlamentares;

VI — organizar e acompanhar pronunciamentos publicos da Presidéncia, com a
participacdo da Coordenadoria de Comunicagéo Social, quando for necessério;

VII — monitorar matérias de interesse da Empresa relativas a assuntos legislativos e
orientar as agdes da Ebserh, em articulacdo com a Consultoria Juridica; e

VIII - estudar e emitir parecer nos assuntos que lhe forem submetidos, para que
contribuam com a tomada de decisdes.

Artigo 39. Compete & Assessoria Técnica-Parlamentar:

| - dispensar assisténcia direta e imediata ao Assessor Parlamentar; e

Il - estudar e emitir parecer nos assuntos que lhe forem submetidos, para que
contribuam com a tomada de decisdes.

Artigo 40. Compete a Coordenadoria de Formacéo Profissional:

I — coordenar o planejamento da area de Formacdo Profissional da Rede Ebserh,
coerente com as politicas e diretrizes gerais da empresa e suas respectivas diretorias e areas técnicas;

Il — elaborar normativas que orientem 0s hospitais na estruturagcdo, organizacao e
gestdo das atividades de Formacéo Profissional na Rede Ebserh;

I11 — apoiar as Geréncias de Ensino e Pesquisa para o desenvolvimento das condi¢Ges
técnicas necessarias para Formacao Profissional na Rede Ebserh;

IV — zelar pelo cumprimento da legislacéo referente as diretrizes de Ensino dos cursos
de graduacdo e pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu no ambito da Rede Ebserh;

V — monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Geréncias de Ensino e
Pesquisa da Rede Ebserh no ambito da Formacao Profissional,

V1 — apoiar o processo de articulacao dos hospitais da Rede Ebserh junto as instancias
académicas das universidades;

VII —articular, junto as instancias de gest&o do Sistema Unico de Saude e da Educacio
estratégias de apoio e incentivo a adocdo de metodologias pedagogicas inovadoras que integrem
atencdo a salde, ensino, pesquisa e extensdo na Rede Ebserh;

V111 —apoiar no processo de certificacdo dos hospitais da Rede Ebserh como hospitais
de ensino, em conformidade com legislacéo vigente;

IX — formular e implementar programas de capacitacdo para o aprimoramento das
atividades de ensino e extenséo desenvolvidas no ambito da Rede Ebserh;

X —divulgar as atividades de ensino e extensdo desenvolvidas pela rede Ebserh; e

XI — representar a Ebserh, por delegacdo do Presidente, conforme inciso Il do artigo
32, nas instancias de ensino e extensao.
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Artigo 41. Compete a Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnologica:

I — coordenar o planejamento da area de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica da Rede
Ebserh, coerente com as politicas e diretrizes gerais da empresa e suas respectivas diretorias e areas
técnicas, considerando os hospitais como Instituicdes Cientificas e Tecnologicas (ICT);

Il — elaborar normativas que orientem 0s hospitais na estruturacdo, organizacgao e
gestdo das atividades de Pesquisa e Inovacdo Tecnologica na Rede Ebserh;

I11 — apoiar as Geréncias de Ensino e Pesquisa para o desenvolvimento das condicdes
técnicas necessarias para o desenvolvimento de Pesquisa e Inovacdo na Rede Ebserh;

IV — zelar pelo cumprimento da legislacdo referente a Pesquisa e Inovagédo
Tecnoldgica no &mbito da Rede Ebserh;

V — monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Geréncias de Ensino e
Pesquisa da Rede Ebserh no ambito da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica no ambito da Rede Ebserh;

VI — articular, junto as instancias de gestdo do Sistema Unico de Sadde, da Educagio
e da Ciéncia e Tecnologia, estratégias de apoio e incentivo a pesquisa e inovacao tecnologica na Rede
Ebserh;

VIl — promover a participagdo da rede Ebserh no Sistema Nacional de Inovagéo em
Saude (SNIS), fomentando pesquisas clinicas, académicas e de desenvolvimento tecnoldgico
estratégicas para o SUS;

VIl — coordenar e assegurar o aprimoramento da gestdo de pesquisas clinicas, de
forma a promover a efetividade e a transparéncia no processo de aprovacao, desenvolvimento e
execucdo orcamentaria dos projetos nas filiais Ebserh;

IX — implementar, monitorar e avaliar o Programa Ebserh de Pesquisas Clinicas
Estratégicas para o SUS (EpecSUS);

X — promover a participacdo da rede Ebserh na Politica Nacional de Gestdo de
Tecnologias em Saude (PNGTS), com a implantacdo ou aprimoramento dos Nucleos de Avaliacdo
de Tecnologias em Saude (NATS);

X1 — formular e implementar programas de capacitacdo para o aprimoramento das
atividades de pesquisa e inovacao tecnoldgica na Rede Ebserh;

XI1 —divulgar as atividades de ensino e extensao desenvolvidas pela rede Ebserh; e

X111 —representar a Ebserh, por delegacéo do Presidente, conforme inciso Il do artigo
32, nas instancias de pesquisa e inovacgdo tecnoldgica.

Artigo 42. Compete a Ouvidoria-Geral da Ebserh:

I — registrar as manifestacdes recebidas da sociedade relacionadas a Sede, que
contenham sugestdes, reclamaces, denuncias, elogios, pedidos de informacao e/ou esclarecimentos
de davidas sobre quaisquer atos praticados ou de responsabilidade das unidades da Empresa;

Il — encaminhar, monitorar e avaliar as a¢fes e providéncias adotadas pelos setores e
unidades competentes em relacdo a manifestagoes dos cidadaos;

11 — encaminhar ao Presidente, ou disponibilizar a ele por meio eletronico, as
demandas que ndo forem resolvidas pelo setor responsavel, apds o vencimento do prazo de resposta;

IV — manter atualizados os registros e 0 acompanhamento das demandas recebidas,
com 0s respectivos encaminhamentos e respostas;

V — gerir e coordenar o Servico de Informacéo ao Cidadao (SIC) e prestar informagoes
ao publico quanto aos servigos e ao funcionamento da Ebserh, de acordo com a legislagéo em vigor;

VI — padronizar procedimentos referentes a elaboracdo e utilizagdo de formularios,
guias e outros documentos utilizados para orientar e informar o cidaddo, nos termos da legislagcdo em
vigor; e

V11 — assessorar, coordenar e articular a instalacdo, a organizacao e o funcionamento
das ouvidorias das filiais e unidades descentralizadas, assim como as pesquisas de satisfagdo junto
aos usuarios dos servicos prestados, nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 43. As ouvidorias das filiais, ou unidades descentralizadas, se reportardo ao
respectivo Superintendente e integrardo uma Rede de Ouvidorias com atuagdo descentralizada, mas
articulada na padronizacao dos processos e na unificacdo dos dados nacionais para a producao de
relatorios estatisticos e de gestdo, por meio da Ouvidoria-Geral.

Artigo 44. Compete a Corregedoria-Geral:

I — coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades de correicdo no ambito da
Sede, filiais e unidades descentralizadas, inclusive no que se refere as acGes preventivas, objetivando
a melhoria do padrdo de qualidade no processo de gestdo e, como consequéncia, na prestacdo de
servicgos a sociedade;

Il — estudar e propor a revisdo de normas e procedimentos administrativos, quando
constatadas fragilidades nas metodologias de fiscalizagcdo que poderiam possibilitar eventuais riscos
e desvios de conduta funcional e irregularidades;

111 —apoiar, quando comprovada a necessidade, a realizagdo de inspe¢des preventivas
e a requisicao de pericias e laudos periciais;

IV — receber dendncias envolvendo desvio de conduta de empregados, lesdo ou
ameaca de lesdo ao patrimonio publico e adotar 0s procedimentos correcionais cabiveis, dando
ciéncia das medidas adotadas aos agentes que as formularam;

V - coordenar a adogcdo dos procedimentos correcionais, acompanhando o
cumprimento de cronograma, prazos, decisoes e aplicacdo de penalidades;

VI — coordenar e acompanhar a realizacdo dos trabalhos das Comissdes Internas de
Averiguacao;

VII —instruir processos disciplinares e de apuragdo que Ihe forem encaminhados, bem
como demais expedientes relativos ao assunto;

VI — orientar as filiais e unidades descentralizadas a formular e expedir instrucfes
sobre procedimentos correcionais; e

IX — executar outras atividades especificas, por decisdo da Presidéncia, relacionadas
ao processo de correicao.

SECAO Il - DA DIRETORIA VICE-PRESIDENCIA EXECUTIVA

Artigo 45. Sdo 6rgaos diretamente vinculados a Diretoria Vice-Presidéncia Executiva:
| —a Chefia de Gabinete da DVPE;

Il - a Assessoria da DVPE;

I11 —a Coordenadoria de Gestdo Estratégica - CGE;

IV —a Coordenadoria de Comunicacédo Social - CCS.

Artigo 46. Ao Diretor Vice-Presidente Executivo da Ebserh compete:

| - assistir o Presidente na Supervisdo, Coordenacdo, Monitoramento e Avaliacao das
acoes desenvolvidas pelas Diretorias e das Filiais;

Il - planejar e coordenar as agdes integradas de gestéo e desenvolvimento institucional;

I11 - substituir o Presidente, em suas auséncias e impedimentos;

IV - auxiliar o Presidente na definicdo de diretrizes e na implementagéo das acOes da
area de competéncia da Empresa;

V —dirigir a gestdo estratégica e a comunicagdo organizacional; e

VI — presidir o Comité Interno de Gestdo do Rehuf.

Artigo 47. Compete a Chefia de Gabinete da Diretoria Vice-Presidéncia Executiva:
I —auxiliar o Diretor Vice-Presidente Executivo na conducgéo e gestdo da Diretoria;
Il — prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor Vice-Presidente Executivo, na
preparacao, na andlise e no despacho do expediente;
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I11 — organizar a agenda do Diretor;

IV — subsidiar e auxiliar o Diretor Vice-Presidente Executivo na preparacdo de
documentos para apresentacdo em eventos internos e externos & Ebserh, com a participacdo da
Coordenadoria de Comunicagéo Social, quando for necessario;

V — participar e monitorar grupos de trabalho e reunides de interesse imediato da
Diretoria Vice-Presidéncia Executiva, quando for necessario;

VI — redigir, revisar, tramitar e organizar a correspondéncia e outros documentos da
Diretoria Vice-Presidéncia Executiva; e

V11 — manter em bom funcionamento a gestéo interna do Gabinete da Diretoria Vice-
Presidéncia Executiva, quanto a infraestrutura e ao suporte necessarios ao seu funcionamento, em
articulacdo com os demais 6rgéos da Presidéncia.

Artigo 48. Compete a Assessoria da DVPE:

| - dispensar assisténcia direta e imediata ao Diretor Vice-Presidente Executivo; e

Il - estudar e emitir parecer nos assuntos que lhe forem submetidos, para que
contribuam com a tomada de decisdes.

Artigo 49. Compete a Coordenadoria de Gestdo Estratégica:

I — apoiar o Diretor Vice-Presidente Executivo na gestdo institucional estratégica e
integrada;

Il — coordenar a integracdo e monitorar os resultados de todos os érgdos da Ebserh;

Il — promover a articulacdo entre os 6rgdos da Diretoria Vice-Presidéncia Executiva
e as demais Diretorias;

IV — definir diretrizes, em parceria com as Diretorias, para a gestdo estratégica
institucional;

V — estimular a cultura institucional de identificacdo e ado¢do das boas praticas e
inovagdes organizacionais;

VI — gerenciar o portfolio de projetos estratégicos da Ebserh;

VIl — prover e reunir informagdes para a Diretoria Vice-Presidéncia Executiva e a
Presidéncia sobre todos os projetos da Empresa, de forma a auxiliar a execucdo da estratégia
organizacional e tomada de decisdes;

V111 — subsidiar e apoiar a Diretoria Vice-Presidéncia Executiva e demais 6rgaos da
Ebserh com informacdes estratégicas referentes aos programas, planos e projetos institucionais,
visando seu monitoramento e avaliagao;

IX — coordenar o monitoramento e homologacao dos indicadores estratégicos e de
gestdo da Ebserh;

X — coordenar o Nucleo de Informag6es Gerenciais;

XI — gerenciar a operacionalizacdo do Rehuf;

XI1 — coordenar, em articulacdo com as demais areas da Ebserh, os programas de
cooperacao técnica entre a Ebserh e institui¢cfes e organismos nacionais e internacionais;

X111 — coordenar a prospeccao, gestdo e disseminacdo de conhecimento e de novas
praticas, por meio de projetos de cooperagdo, viabilizando parcerias com instituicdes de ensino e
hospitais de exceléncia, no Brasil e no exterior, para o aprimoramento da gestdo na Sede e nas filiais;

X1V — participar e monitorar grupos de trabalho de interesse imediato da Diretoria
Vice-Presidéncia Executiva e da Presidéncia;

XV — apoiar a DVPE e a Diretoria Executiva nos processos de planejamento
institucional;

XVI1 — elaborar, coordenar, monitorar e avaliar os instrumentos formais de
planejamento e de avaliagdo institucional, visando o aprimoramento continuo das aces da Empresa;

XVII —coordenar, em conjunto com a Chefia de Gabinete da Presidéncia, as atividades
preparatorias a assinatura dos contratos de gestdo dos hospitais universitarios federais e instituicbes
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congéneres;

XVIII — apoiar, no que couber, a elaboracdo das pecas orcamentarias, visando o
alinhamento ao planejamento institucional, bem como da Prestagio de Contas Anual e
Demonstracdes Contabeis Anuais da Ebserh;

XIX — coordenar a elaboracao dos relatorios de atividades da Ebserh;

XX —articular e monitorar a execucdo do plano de acdo da Ebserh;

XX — apoiar a implementagdo do planejamento institucional no ambito das filiais e
unidades descentralizadas;

XXI11 — subsidiar a Presidéncia com informag6es acerca do processo decisério de
adesdo e incorporacao de novos hospitais;

XXIIl - Apoiar a Consultoria Juridica no monitoramento da execucdo dos
compromissos firmados nos Contratos de Gestdo firmados com as Ifes; e

XXIV — gerenciar o relacionamento da Empresa com 0s hospitais universitarios
federais vinculados as universidades que estabeleceram contrato de gestdo com a Ebserh, bem como
monitorar e avaliar a execu¢do do Plano de Reestruturacao.

Artigo 50. Compete a Coordenadoria de Comunicacédo Social:

| — planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacdo da
Ebserh, quanto a jornalismo, publicidade, relagdes publicas, cerimonial, protocolo e propaganda
institucionais;

Il —elaborar, supervisionar e avaliar a execucao do Plano Anual de Comunicagéo;

111 — difundir objetivos, servicos, acdes, imagem, papel e importancia da Ebserh;

IV — orientar tecnicamente as unidades de Comunicacao Social das filiais da-Ebserh e
unidades descentralizadas, na execucao de suas atividades, alinhadas as politicas de Comunicacao do
Ministério da Educacao;

V — intermediar o relacionamento da Ebserh com os veiculos de comunicacdo e
profissionais de imprensa;

VI — produzir, organizar e divulgar, interna e externamente, material jornalistico e
administrativo relativo ao trabalho da Empresa;

VII — subsidiar os 6rgdos de direcdo da Ebserh em relacdo ao comportamento e a
imagem da Empresa na midia, por meio de monitoramento e avaliacdo das informac6es a respeito da
instituicdo, divulgadas pelos veiculos de comunicacdo impressos e eletrénicos;

VIII — orientar os empregados da empresa sobre como lidar adequadamente com a
imprensa;

IX — assessorar a Presidéncia, as Diretorias e demais 6rgdos da Ebserh nas acdes que
envolvam comunicacdo social, promogéo institucional e realizacdo de eventos;

X — estabelecer e administrar processos e procedimentos para a realizacdo de
solenidades e eventos, de acordo com normas de Cerimonial e de Protocolo;

X111 — desenvolver, regulamentar e monitorar o uso correto e padronizado da marca,
do slogan e demais elementos relacionados a identidade visual da Empresa, disponibilizadas na
intranet, internet, redes sociais, banners, cartazes, folders e demais publicagdes institucionais;

XIV — coordenar, elaborar ou editar todo e qualquer material grafico ou audiovisual
com vistas a divulgacdo da Empresa para o publico interno ou externo;

XV — estabelecer diretrizes para envio de mensagens dos diversos setores da Ebserh
aos empregados da Sede, filiais e unidades descentralizadas, bem como administrar informes diversos
a serem afixados nos quadros de aviso da Sede;

XVI — propor parcerias para agdes promocionais da Empresa, apoiadas na legislacéo
pertinente e em decisdo da Diretoria Executiva; e

XVIII -planejar e gerenciar as atividades de web com interface operacional de criagéo
interna para briefing, layout, midia interna online (banners, selos, popups, flashes, novas areas,
materiais multimidia), bem como propor e monitorar procedimentos de comunicagdo para meios
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digitais como internet, tecnologia movel, redes sociais, blogs, em parceria com a DGPTI, alinhadas
com os objetivos de comunicagdo do Ministério da Educacéo.

SECAO Il - DAS DIRETORIAS

Artigo 51. Cada uma das Diretorias que compdem a Ebserh elaborara seu regulamento
e 0s submetera a Presidéncia para aprovacao pela Diretoria Executiva.

§ 1° Cada Diretoria implementara a politica organizacional definida pelas multiplas
instancias competentes da Ebserh, nos seus respectivos ambitos de competéncia.

§ 2° Cada Diretor indicard seu substituto legal, dentre os Coordenadores a ele
subordinados, e submeteré tal indicacdo a aprovacdo do Presidente da Ebserh.

8 3° Cada Diretoria devera instituir, em consonancia com as demais Diretorias,
instrumentos internos de controle administrativo de desempenho, de aplicacdo dos recursos publicos
e de guarda dos bens publicos, na sua area de atuacdo, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 52. Compete a Diretoria de Atencdo a Saude:

I — coordenar a implantacdo do modelo de atencdo hospitalar, centrado no usuario,
considerando as necessidades de salude da populacdo e de formacdo profissional, em consonancia
com as politicas nacionais de Educacdo e Salde;

Il — promover a integracdo das agdes assistenciais com 0 ensino, a pesquisa e a
inovacao tecnologica;

I11 — coordenar a implantacdo da gestdo da clinica junto as filiais, dentre os quais, as
linhas de cuidado, humanizacéo da atencéo e regulagéo assistencial,

IV — definir, em conjunto com as filiais, protocolos clinicos, assistenciais e diretrizes
terapéuticas, a serem adotados pelas filiais, visando qualificar a assisténcia e a formacao profissional;

V — coordenar a implementacdo, junto as filiais, das acGes de vigilancia em saude e
dos padr@es técnicos de qualidade assistencial e de seguranca do paciente;

VI — coordenar, junto as filiais, a estruturacdo da assisténcia farmacéutica hospitalar
em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

V11 — coordenar, em conjunto com as filiais, o planejamento de agdes e servigos de
salde, de forma articulada ao ensino e a pesquisa, e apoiar as filiais na sua implementacéo;

VIl — definir, em conjunto com as filiais, a padronizacdo de medicamentos,
equipamentos e produtos para salde a ser adotada nas filiais;

IX — coordenar, em conjunto com a DA, o planejamento de aquisigéo centralizada de
medicamentos, produtos para saude e equipamentos para as filiais, objetivando a eficiéncia;

X — definir, em conjunto com as filiais, as bases de negociacdo da contratualizagéo
hospitalar e pactuar, junto aos gestores do SUS, a sua efetivacao;

X1 — apoiar a implantacdo das politicas de e-satde, no &mbito de sua atuagéo;

XI1 — contribuir com a formulacdo e implementacdo de programas de capacitacdo
necessarios ao aprimoramento da atencdo hospitalar nas filiais;

XIIl — monitorar e avaliar o desempenho da atencdo hospitalar nas filiais, por
intermédio de indicadores estratégicos, para apoiar a tomada de decisao;

X1V — contribuir com a formulacéo e qualificacdo de politicas de salide no ambito do
SUS;

XV — propor, no ambito de sua atuacéo, acoes referentes a assisténcia hospitalar e a
vigilancia em satde, no que se refere a eventos de importancia em salde pablica; e

XVI1 — gerenciar o Programa de Certificacdo de Hospitais de Ensino, no &mbito da
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Ebserh, em interface com a Coordenadoria de Formagéo Profissional da Presidéncia.

Artigo 53. Compete a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura:

| — planejar, implementar e controlar as politicas e diretrizes de gestdo administrativa,
patrimonial e de infraestrutura no ambito da Sede, filiais e unidades descentralizadas;

Il — planejar, estabelecer diretrizes e normas, em articulagdo com as demais Diretorias,
para as atividades de compras, aquisicGes e contratacdes de bens e servigcos necessarios ao pleno
funcionamento da Sede, filiais e unidades descentralizadas, assim como executar os procedimentos
para a consecucao dessas atividades;

11 — planejar, estabelecer diretrizes e normas de gerenciamento e fiscalizacdo de
contratos e convénios no ambito da Sede, filiais e unidades descentralizadas;

IV — gerenciar o patrimonio da Sede e monitorar sua manuteng&o nas filiais e unidades
descentralizadas;

V — gerenciar o almoxarifado, a infraestrutura fisica e os servigos administrativos da
Sede;

VI — planejar, estabelecer diretrizes e normas, avaliar e controlar a emisséo de
passagens e diarias necessarias para a realizacdo de trabalhos no &mbito da Sede, filiais e unidades
descentralizadas;

VIl — articular com a DGPTI o desenvolvimento e a implantagdo do Sistema
Informatizado de Gestdo Hospitalar da Ebserh, no tocante a processos e procedimentos,
infraestrutura, tecnologias da informacéo e servigos, assim como indicadores para monitoramento;

VI — planejar, coordenar e implementar, em conjunto com as demais Diretorias da
Ebserh, o processo de especificacdo técnica para o provimento de infraestrutura fisica da Sede, filiais
e unidades descentralizadas, de acordo com normas e legislagdo vigentes; e

IX — monitorar e avaliar a gestdo de infraestrutura fisica da Sede, filiais e unidades
descentralizadas, de forma orientada para a qualificacdo das areas fisicas e instalacdes prediais.

Artigo 54. Compete a Diretoria de Orcamento e Finangas:

I — planejar, implementar e controlar as politicas e diretrizes de gestdo orcamentaria,
financeira e contbil no &mbito da Sede, filiais e unidades descentralizadas;

Il — subsidiar a Presidéncia, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva com as informagdes necessarias para as decisdes relacionadas a execucao e ao
desempenho do orcamento da Sede, filiais e unidades descentralizadas;

II1 — apoiar e monitorar as filiais e unidades descentralizadas da Ebserh no
planejamento, implementagdo e controle de seus respectivos orcamentos e desempenhos
institucionais, de acordo com as caracteristicas definidas no planejamento de cada unidade;

IV — planejar, gerenciar e controlar a execucdo or¢camentaria e financeira da Sede,
filiais e unidades descentralizadas, com as medidas necessarias a manutencao do equilibrio financeiro
da Empresa;

V — realizar a execugdo orgamentaria e financeira no &mbito da Sede;

VI — estabelecer diretrizes para a gestdo de custos da Empresa, bem como monitorar e
avaliar a implantacdo de sistemas e indicadores de custos; e

VIl — planejar, estabelecer diretrizes de gerenciamento, acompanhar, avaliar e
controlar as conformidades contabeis da Sede e filiais, e registrar o movimento contabil da Sede.

Artigo 55. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

| — propor e gerir a Politica de Gestdo de Pessoas da Ebserh, em articulagdo com as
demais Diretorias e 6rgdos da Presidéncia, de acordo com as necessidades da Empresa;

Il — planejar, administrar e desenvolver a for¢a de trabalho propria e cedida da Ebserh,
em articulagdo com as demais Diretorias e de acordo com as necessidades de servi¢co no ambito de
cada uma das unidades da instituicéo;
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1 —articular com todas as instancias de gestdo da Ebserh, de acordo com as
respectivas atribuicGes, o processo de planejamento, desenvolvimento de atividades e avaliagdo das
acOes relativas a gestao de pessoas;

IV — articular, desenvolver e implementar, em conjunto com outras entidades publicas
ou privadas, projetos e agdes, bem como quaisquer outras contribuigdes que possibilitem melhoria
dos processos de gestdo de pessoas na Ebserh;

V — identificar, sistematizar e padronizar os processos de trabalho relacionados a
gestdo de pessoas, no ambito do funcionamento da Ebserh, em articulacdo com a DGPTI;

VI — dimensionar, de acordo com as necessidades dos processos de trabalho a serem
realizados, e em articulagdo com as demais Diretorias e Equipes de Governanga das filiais ou
unidades descentralizadas, as caracteristicas e quantidades de recursos humanos;

V11 — formular, propor e implementar politica e processos de contratacdo de recursos
humanos para a Ebserh, incluindo a elaboracdo de editais de concurso publico, realizagdo de
processos seletivos e divulgacao dos respectivos resultados, em articulacdo com as demais Diretorias
e a Consultoria Juridica;

V111 — elaborar, propor e regulamentar os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios; de
Beneficios; e de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas para a Ebserh, em articulagdo com as
demais Diretorias e os 0rgaos da Presidéncia;

IX — coordenar, monitorar, avaliar e aperfeicoar a aplicacdo dos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios; de Beneficios; e de Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas da Ebserh;

X — formular e propor a politica de formacao e capacitacao de recursos humanos para
a Ebserh, assim como de unidades descentralizadas, em consonancia com o Regimento e o
planejamento da institui¢do, e de acordo com as necessidades da instituigéo;

XI — coordenar, monitorar, avaliar e aperfeicoar os processos e procedimentos de
formacdo, capacitacdo e avaliacdo de recursos humanos para a Ebserh, de acordo com a politica
formulada na instituicao;

XI1 — desenvolver a integracdo dos empregados da Ebserh, em articulagdo com as
demais Diretorias, os 6rgaos da Presidéncia e as Equipes de Governanga das filiais;

X111 — divulgar as normas e os procedimentos administrativos e técnicos relativos a
politica de recursos humanos da Ebserh, em articulacdo com as demais Diretorias e a Consultoria
Juridica;

XIV —disseminar, no ambito da Ebserh, as informacdes relativas a atribuicdes,
funcoes, direitos e deveres dos empregados da Ebserh e dos servidores a ela cedidos, em articulagdo
com a Coordenadoria de Comunicacgéo Social;

XV — formular e implementar politica de a¢fes de Seguranca e Medicina do Trabalho
na Ebserh, em articulacdo com as demais Diretorias e 6rgdos da Presidéncia, de acordo com as
necessidades e pessoal necessario ou existente na Sede, em cada filial ou unidade descentralizada;

XVI — estabelecer instrumento formal de comunicacdo permanente entre 0s
empregados da Ebserh e servidores a ela cedidos e a Diretoria de Gestéo de Pessoas, relacionado a
demandas referentes ao ambiente e as condi¢des de trabalho;

XVII —articular, no &mbito de suas atribui¢des, com o6rgdos de classe e sindicais,
informacdes e condicdes relacionados ao trabalho na Ebserh;

XVIII — negociar acordos coletivos de trabalho da Ebserh, com 6rgdos de classe e
sindicais, em articulacdo com a Consultoria Juridica da instituicéo; e

XIX — gerir Programa de Estagio ndo obrigatorio da Ebserh.

Artigo 56. Compete a Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informac&o:
I — propor e gerir a Politica de Gestdo de Processos, Seguranca e Tecnologia da
Informac&o da Ebserh, em articulagcdo com as demais Diretorias e 6rgaos da Presidéncia;
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Il —elaborar e submeter o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo (PETI) e 0
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) a aprovacdo da Diretoria Executiva da Ebserh,
em consonancia com o planejamento institucional,

11 — implementar, monitorar, avaliar e aperfeicoar as caracteristicas e a execu¢do do
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI) e do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) na Ebserh, de acordo com o planejamento institucional;

IV — mapear, propor, avaliar e aperfeicoar os fluxos de processos de atencao a saude
e administrativos, em articulacdo com as respectivas Diretorias e demais unidades descentralizadas
da Ebserh;

V — coordenar, planejar, desenvolver ou propor a contratacdo de infraestrutura
tecnoldgica e de sistemas de informacao necessarios para auxiliar os processos de trabalho na Ebserh;

VI — coordenar o desenvolvimento, implantagdo e manutencdo dos sistemas
informatizados com foco nos processos de atencdo a saude, de ensino e pesquisa e de gestdo para o
campo da salde;

VIl — avaliar e autorizar a aquisicdo e implantacdo de solugbes tecnologicas,
equipamentos ou sistemas informatizados, no ambito da Ebserh, que atendam as necessidades das
filiais ou unidades descentralizadas;

VIl — desenvolver procedimentos operacionais informatizados na Ebserh, para o
monitoramento prévio e efetivo dos servicos e da gestdo da instituicao;

I X — propor e implementar solugdes informatizadas para o monitoramento e avaliacdo
dos estagios de execuc¢do dos contratos realizados entre a Ebserh e as universidades;

X — propor e implementar, nas unidades descentralizadas da Ebserh, em conjunto com
a Diretoria de Atencdo a Saude, solugdes informatizadas que possibilitem monitorar e avaliar, pelas
varias instancias de gestdo da instituicdo, os servicos de salde prestados por essas unidades a
populacgéo, por meio dos contratos firmados com a gestdo do SUS;

X1 —integrar as redes de dados e sistemas informatizados e de telecomunicagdes entre
filiais ou unidades descentralizadas e a Sede;

XI1 —integrar, quando couber, os sistemas de informacdes da Ebserh com os sistemas
de informac6es congéneres federais, de forma a qualificar os sistemas internos da instituicéo;

XIIl — assessorar e prestar suporte em questdes tecnoldgicas que envolverem
telessalde e telemedicina, no &mbito da Ebserh;

X1V — planejar, implementar e monitorar a logistica de equipamentos de informatica,
a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e TelecomunicacGes, as tecnologias das redes e 0s
sistemas de informagéo da Ebserh;

XV — assessorar o desenvolvimento e a capacitacdo de pessoal para a implementacgéo
de mudangas ou aperfeicoamentos necessarios nos meios e processos de informatizacéo da Ebserh;

XVI — desenvolver, implantar e sustentar os Sistemas de Gestdo Hospitalar da
Empresa, com as Diretorias envolvidas, no que tange as responsabilidades de negdcio envolvidas;

XVII - realizar estudos, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Estratégica e
com representantes das Diretorias pertinentes, a respeito de processos ou procedimentos existentes
ou necessarios a Sede, as filiais ou unidades descentralizadas da Ebserh, que tenham que ser
implantados, corrigidos ou aperfei¢coados; e

XVIII — consolidar e submeter a Diretoria Executiva os dados, indicadores e
sinalizadores para 0 monitoramento e avaliacdo continuos das unidades e 6rgaos componentes da
Ebserh, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, a partir de propostas das demais
Diretorias da instituicdo ou em articulacdo e avaliacdo conjunta com elas.

SECAO IV - DAS REUNIOES DOS CONSELHOS
Artigo 57. A inclusdo de matérias nas pautas das reunides ordinarias do Conselho de

Administracdo, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo sera solicitada a Secretaria-Geral até 6
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(seis) dias uteis antes da data de realizacdo da respectiva reunido.

§ 1° As pautas das reunides serdo disponibilizadas aos Diretores e membros dos
Conselhos até cinco dias Uteis antes do dia de realizagdo das respectivas reunides.

8 2° Em sendo encaminhada matéria fora do prazo previsto no caput, cabera ao respectivo
Conselho decidir pela inclusdo extrapauta.

Artigo 58. O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal deverdo aprovar, na ultima
reunido do ano, o calendario de reuniBes para o0 ano subsequente.

Paragrafo Unico. As datas de que trata o caput poderéo, eventualmente, sofrer alteracéo,
desde que haja concordancia dos membros dos Conselhos.

Subsecdo | - Das reunides da Diretoria Executiva

Artigo 59. As reunifes da Diretoria Executiva ocorrerdo, ordinariamente, a cada
semana e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente.

8 1° O Presidente poderd alterar a data da reunido com comunicagdo prévia aos
membros da Diretoria Executiva.

8 2° Em caso de auséncias e eventuais impedimentos dos Diretores, participardo da
reunido, com direito a voto, seus substitutos.

8§ 3° O presidente podera, quando for pertinente e considerar necessario, convidar
pessoas para participacdo nas reunides da Diretoria Executiva.

8§ 4° As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos e
registradas em atas, cabendo ao Presidente, além do voto ordinério, o de qualidade.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DAS UNIDADES
HOSPITALARES ADMINISTRADAS PELA EBSERH

Artigo 60. As filiais serdo administradas por um colegiado executivo composto por:

a) Superintendente do hospital,

b) um Gerente de Atencao a Saude;

c) um Gerente Administrativo; e

d) um Gerente de Ensino e Pesquisa, quando se tratar de hospitais universitarios ou de
ensino.

8 1° Os cargos de Superintendente do Hospital e de Gerentes seréo de livre nomeagéo.

§ 2° O Superintendente, nos casos dos hospitais universitarios, sera selecionado e
indicado pelo Reitor, sendo do quadro permanente da universidade contratante da Ebserh,
obedecendo a critérios estabelecidos de titulagdo académica e comprovada experiéncia em gestao
publica no campo da saude, definidos conjuntamente entre a reitoria e a Ebserh, nos termos do artigo
6° da Lei n°. 12.550, de 15 de dezembro de 2011.
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8 3° As Geréncias serdo ocupadas por pessoas selecionadas por uma comisséo
composta por membros da Diretoria Executiva da Ebserh e pelo Superintendente da unidade
hospitalar, indicados a partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das
competéncias especificas de cada Geréncia, de acordo com a normativa interna que trata do assunto.

§ 4° A estrutura de governanga indicada no caput poderd ser alterada em caso de
complexo hospitalar ou de alguma excepcionalidade detectada nas unidades hospitalares, mediante
aprovacao do Conselho de Administragéo, a partir de proposta da Diretoria Executiva.

8 5° As pessoas selecionadas para as Geréncias serdo nomeadas pelo Presidente da
Ebserh.

Artigo 61. O Colegiado Executivo, composto pelo Superintendente e Gerentes de cada
unidade hospitalar vinculada a Ebserh, sera responsavel pela direcdo e administracdo de todas as
atividades da unidade, em consonancia com as diretrizes, coordenacdo e monitoramento da Ebserh e,
no que for pertinente ao ensino e a pesquisa, de acordo com as necessidades e orientacdes da
universidade a qual a unidade hospitalar estiver vinculada.

Artigo 62. Ao Colegiado Executivo de cada unidade hospitalar compete:

| — propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o planejamento
de atividades de atencdo a salde, de ensino e de pesquisa a serem desenvolvidas no ambito do
hospital, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Ebserh, as orientacdes da universidade
a qual o hospital estiver vinculado e as politicas de Satde e Educacdo do Pais;

Il —administrar a execucao das diretrizes da Ebserh e dos contratos firmados;

11 — monitorar a atuacdo de cada setor e avaliar os servicos realizados em conjunto
com as Diretorias da Ebserh e com a universidade, de acordo com os indicadores, instrumentos e
procedimentos desenvolvidos para essas funcdes;

IV — participar dos estudos a respeito dos dados de avaliacdo e das proposicdes para
aperfeicoamento dos servicos e condi¢cOes da respectiva unidade hospitalar e das relagdes com a Sede;

V — implementar as solucdes propostas para aperfeicoamento ou desenvolvimento dos
servigos ou condi¢des da unidade hospitalar em conjunto com as Diretorias da Sede;

VI —estabelecer normas e delegar poderes no ambito de suas respectivas
competéncias;

VII — intermediar o relacionamento da unidade hospitalar com a universidade e com a
Sede;

VIII —atualizar os dados relacionados aos sistemas implantados pela Ebserh, para
monitoramento e avaliacdo dos servicos, equipamentos, condi¢Ges e instalacbes da unidade
hospitalar;

IX — fornecer todas e quaisquer informacdes e dados solicitados pela Sede; e

X —instituir as respectivas Comissdes Hospitalares previstas, nos termos da legislagéo
vigente.

CAPITULO V - DO PESSOAL

Artigo 63. Integram o quadro de pessoal da Ebserh os empregados publicos admitidos
na forma do art. 10 da Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, e os servidores e empregados
publicos a ela cedidos.

Paragrafo Unico. As formas e requisitos para ingresso na Ebserh, a politica de
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desenvolvimento na carreira, as politicas de remuneracao e os beneficios sociais a serem concedidos
aos empregados serdo disciplinados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios; de Beneficios; e de
Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas e pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Artigo 64. Os empregados temporarios, contratados na forma do art. 11, 8§ 1°e 2°, e
do art. 12 da Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, ndo fardo parte do quadro de pessoal proprio
da Ebserh e ndo poder&o integrar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Empresa.

Artigo 65. No ambito da Ebserh, sdo vedadas as nomeacdes, contratacdes ou
designacdes de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade até terceiro grau, dos membros dos Conselhos, da Diretoria Executiva, e ocupantes de
cargos de livre provimento, salvo de integrantes do quadro de pessoal da Ebserh, na forma do art. 10
da Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, para diferentes Diretorias, neste tltimo caso.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 66. Os casos omissos e as davidas referentes a aplicacdo deste Regimento
Interno, ndo solucionadas no ambito da Diretoria Executiva, serdo dirimidos pelo Conselho de
Administracéo.

Artigo 67. Os regulamentos previstos neste Regimento Interno deverao ser elaborados
pelas areas e submetidos a aprovacao da Diretoria Executiva em até 180 dias apds a publicacdo deste
normativo.

Artigo 68. O presente Regimento Interno entra em vigor na data da publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial da Unido e da sua disponibilidade integral na pagina oficial da Ebserh.
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