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SUPERINTENDENCIA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

Portaria - SEI n° 20, de 15 de janeiro de 2025

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitdrio — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n°® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°
518, e no Diério Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC para AQUISICAO DE
MATERIAL DE MEDICO HOSPITALAR - AVENTAL HOSPITALAR PARA
PROCEDIMENTO NAO ESTERIL para que ndo haja descontinuidade dos servicos do CHU-UFPA,
em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instru¢cdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26
de maio de 2017.

Art. 2° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC composta por esta Portaria seré integrada pelos
seguintes colaboradores:
I.  Danillo Thiago Pantoja dos Reis, Cargo: Assistente Administrativo, SIAPE 304***** | otacdo:
Unidade de Almoxarifado (UAL/SSU/DLI/GA/CHU-UFPA) Coordenador da EPC;
Il.  Mauro da Silva Pinheiro, Cargo: Assistente Administrativo, SIAPE 315****  [otacdo: Unidade
de Almoxarifado (UAL/SSU/DLI/GA/CHU-UFPA) Membro da EPC,;
I1l.  CLAUDIO JUNIOR CARVALHO FERREIRA, Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO,
SIAPE: 336****  Lotacdo: SETOR DE SUPRIMENTOS (SSU/DLI/GA/CHU-
UFPA) Integrante Administrativo;

Art. 3° - AtribuicOes da Equipe de Planejamento de Contratagéo
a) Realizacdo de estudo preliminares - ETP DIGITAL;
b) Realizag&o de gerenciamento de risco;
c) Elaboracdo de documentos contendo as especificacfes técnicas da contratacdo (TR ou Projeto

béasico);
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d) Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

e) Analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;

f) Conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

g) Outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratacao.

Art. 4° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo
da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacao dos documentos instrutérios a DAF/CHU.
Paragrafo unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes de seu
exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente 8 DAF/CHU contendo justificativa
e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséria a organizagdo da
agenda de licitacdes e contratacdes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
Contrato.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n°® 436/2019 - EBSERH

Portaria - SEI n° 21, de 15 de janeiro de 2025

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n°® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°

518, e no Diario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacio - EPC para Aquisicdo de ACESSORIOS E
PECAS PARA EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES II, solicitagio do Setor de
Engenharia Clinica, para atender as demandas assistenciais da unidade Hospitalar Jodo de Barros
Barreto, pertencente ao Complexo Hospitalar da UFPA, por um periodo estimado de 12 meses., para
que ndo haja descontinuidade dos servicos do CHU-UFPA, em cumprimento ao disposto no art. 21,
inciso 111, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.



N° 435 segunda feira, 20 de janeiro de 2025.

Art. 2° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos
seguintes colaboradores:

Guilherme Figueiredo Pereira, Cargo: Engenheiro Clinico, SIAPE 323**** | otacdo: Setor de
Engenharia Clinica; Coordenador EPC;

Claudio Junior Carvalho Ferreira, Cargo: Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar, SIAPE
336****  Lotacdo: Setor de Suprimentos (SSU/DLI/GA/CHU-UFPA); Representante do Setor de
Suprimentos;

Roberto Da Silva Caripuna, Cargo: Analista Administrativo - Contabilidade, SIAPE: 1310**** |

Lotacdo: Unidade de Abastecimento Farmacéutico SSU, Integrante Administrativo;

Art. 3° - AtribuicOes da Equipe de Planejamento de Contratagéo

Realizacdo de estudo preliminares - ETP DIGITAL;

Realizacdo de gerenciamento de risco;

Elaboracdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da contratacdo (TR ou Projeto bésico);
Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

Analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou complexidades
técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

Conducao de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

Outras atividades necesséarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacéo.

Art. 4° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo
da etapa de planejamento da contratacéo e apresentacao dos documentos instrutorios a DAF/CHU.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de prorrogacéo do prazo inicialmente previsto e antes de seu
exaurimento, a Coordenacéo da EPC devera encaminhar expediente 8 DAF/CHU contendo justificativa
e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséria & organizacdo da

agenda de licitagdes e contratacdes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

Contrato.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
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Portaria-SEI n° 436/2019 - EBSERH

Portaria - SEI n° 22, de 15 de janeiro de 2025

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n°® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°

518, e no Diario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC para Aquisicio de ACESSORIOS
E PECAS PARA EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES Ill, solicitagdo do Setor de
Engenharia Clinica, para atender as demandas assistenciais da unidade Hospitalar Jodo de Barros
Barreto, pertencente ao Complexo Hospitalar da UFPA, por um periodo estimado de 12 meses., para
que ndo haja descontinuidade dos servicos do CHU-UFPA, em cumprimento ao disposto no art. 21,
inciso 111, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos
seguintes colaboradores:
I.  Guilherme Figueiredo Pereira, Cargo: Engenheiro Clinico, SIAPE 323**** | otacdo: Setor de
Engenharia Clinica; Coordenador EPC;
Il.  Claudio Junior Carvalho Ferreira, Cargo: Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar,
SIAPE 336****, Lotacdo: Setor de Suprimentos (SSU/DLI/GA/CHU-UFPA); Representante do
Setor de Suprimentos;
I1l.  Roberto Da Silva Caripuna, Cargo: Analista Administrativo - Contabilidade, SIAPE: 1310**** |

Lotacdo: Unidade de Abastecimento Farmacéutico SSU, Integrante Administrativo;

Art. 3° - AtribuicOes da Equipe de Planejamento de Contratagédo
a) Realizacédo de estudo preliminares - ETP DIGITAL;
b) Realizacdo de gerenciamento de risco;
c) Elaboracdo de documentos contendo as especificacBes técnicas da contratacdo (TR ou Projeto
béasico);
d) Acompanhamento das fases da contratagcdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;
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e) Andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

f) Conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de pregos;

g) Outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratag&o.

Art. 4° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC tera o prazo de 30 (trinta) dias para concluséo
da etapa de planejamento da contratagdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a DAF/CHU.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes de seu
exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a DAF/CHU contendo justificativa
e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da

agenda de licitagdes e contratacdes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
Contrato.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n°® 436/2019 - EBSERH

Portaria - SEI n° 23, de 15 de janeiro de 2025

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitdrio — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n°® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°

518, e no Diario Oficial da Uni&do em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC para Aquisicdo de medicamentos
oncoldgicos e citostaticos, os quais foram fracassados e desertos nos pregbes 24/2023
(centralizado), 90.008/2024, 90.044/2024 (centralizada), 90.053/2024 e 90.063/2024 (centralizada)
para o complexo Hospitalar da UFPA para 2025/2026, em cumprimento ao disposto no art. 21,
inciso 111, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos

seguintes colaboradores:
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Ademar Soares de Melo, Cargo Chefe Substituto de Setor , SIAPE 124**** representante do
Setor de Farmacia do HUJBB;

Eloy Moraes dos Prazeres Neto, Cargo Chefe de Unidade, SIAPE 307**** | Coordenador EPC,
representante da Unidade de Abastecimento Farmacéutico;

Erica de Téssia Carvalho Cardoso, Cargo Chefe Substituto de Setor , SIAPE 106****,
representante do Setor de Farméacia do HUBFS;

David dos santos Bermeu, cargo Técnico em Farmécia, SIAPE 190**** Representante

administrativo;

Art. 3° - AtribuicGes da Equipe de Planejamento de Contratacédo

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

Realizacéo de estudo preliminares - ETP DIGITAL;

Realizac&o de gerenciamento de risco;

Elaboracdo de documentos contendo as especificacfes técnicas da contratacdo (TR ou Projeto
bésico);

Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

Anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

Conducao de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

Outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacéo.

Art. 4° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC terd o prazo de 60 (sessenta dias) dias para

conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutdrios a
DAF/CHU.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de prorrogacéo do prazo inicialmente previsto e antes de seu

exaurimento, a Coordenacéo da EPC devera encaminhar expediente 8 DAF/CHU contendo justificativa

e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséria & organizacdo da

agenda de licitagdes e contratacdes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

Contrato.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
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Portaria-SEI n° 436/2019 - EBSERH

Portaria - SEI n° 24, de 16 de janeiro de 2025

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n°® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°

518, e no Diario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacgdo - EPC para AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR por menor preco global do item, na modalidade
de DISPENSA DE LICITACAO, para que ndo haja descontinuidade dos servicos do CHU-UFPA, em
cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 11, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017.

Art. 2° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos
seguintes colaboradores:
I.  Danillo Thiago Pantoja dos Reis, Cargo: Assistente Administrativo, SIAPE 304**** Lotacdo:
Unidade de Almoxarifado (UAL/SSU/DLI/GA/CHU-UFPA) Coordenador da EPC;
Il.  Antonia de Fatima Cirilo Dornelas, Cargo: Analista Administrativo Administrador, SIAPE
303**** | otacdo: Unidade de Almoxarifado (UAL/SSU/DLI/GA/CHU-UFPA) Membro da
EPC;;
I[1l.  CLAUDIO JUNIOR CARVALHO FERREIRA, Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO,
SIAPE: 336****  Lotacdo: SETOR DE SUPRIMENTOS (SSU/DLI/GA/CHU-
UFPA) Integrante Administrativo;

Art. 3° - AtribuicOes da Equipe de Planejamento de Contratagédo
a) Realizacédo de estudo preliminares - ETP DIGITAL;
b) Realizacdo de gerenciamento de risco;
c) Elaboracdo de documentos contendo as especificacBes técnicas da contratacdo (TR ou Projeto
béasico);
d) Acompanhamento das fases da contratagcdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;
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e) Andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;
f) Conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de pregos;

g) Outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratag&o.

Art. 4° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC tera o prazo de 30 (trinta) dias para concluséo
da etapa de planejamento da contratagdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a DAF/CHU.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes de seu
exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a DAF/CHU contendo justificativa
e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da

agenda de licitagdes e contratacdes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

Contrato.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n° 436/2019 - EBSERH

Portaria - SEI n° 25, de 16 de janeiro de 2025

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitdrio — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n°® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n°® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°
518, e no Diario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacio - EPC para Aquisicio de ACESSORIOS E
PECAS PARA EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES V, solicitagio do Setor de
Engenharia Clinica, para atender as demandas assistenciais da unidade Hospitalar Jodo de Barros
Barreto, pertencente ao Complexo Hospitalar da UFPA, por um periodo estimado de 12 meses., para
que ndo haja descontinuidade dos servigos do CHU-UFPA, em cumprimento ao disposto no art. 21,
inciso 111, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.
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Art. 2° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos

seguintes colaboradores:

Guilherme Figueiredo Pereira, Cargo: Engenheiro Clinico, SIAPE 323**** |otacdo: Setor de
Engenharia Clinica; Coordenador EPC;

Claudio Junior Carvalho Ferreira, Cargo: Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar,
SIAPE 336****, Lotacdo: Setor de Suprimentos (SSU/DLI/GA/CHU-UFPA); Representante do
Setor de Suprimentos;

Bruno Dias de Castro, Cargo: Assistente Administrativo, SIAPE: 336**** , Lotac¢do: Unidade de

Almoxarifado, Integrante Administrativo;

Art. 3° - AtribuicOes da Equipe de Planejamento de Contratagéo

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

Realizacéo de estudo preliminares - ETP DIGITAL;

Realizacdo de gerenciamento de risco;

Elaboracdo de documentos contendo as especificacfes técnicas da contratacdo (TR ou Projeto
bésico);

Acompanhamento das fases da contratagdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

Andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

Conducao de estudos de mercado para formalizar pesquisa de pregos;

Outras atividades necesséarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacéo.

Art. 4° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo

da etapa de planejamento da contratacéo e apresentacao dos documentos instrutorios a DAF/CHU.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de prorrogacéo do prazo inicialmente previsto e antes de seu

exaurimento, a Coordenacéo da EPC devera encaminhar expediente 8 DAF/CHU contendo justificativa

e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséria & organizacdo da

agenda de licitagdes e contratacdes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

Contrato.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n°® 436/2019 - EBSERH
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Portaria - SEI n° 31, de 20 de janeiro de 2025

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitdrio — CHU- UFPA, filial da Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n°® 436 de 05 de agosto de 2019,

publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribuicdes que lhe

sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°

518, e no Diério Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC para Aquisicdo de Material de

Medico Hospitalar VOL. 1V - 2024 , em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrucao
Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos

seguintes colaboradores:

Loiani do Socorro Palheta de Miranda, Enfermeira, SIAPE 135**** Coordenadora EPC,
representante do Setor de Suprimentos;
Roberto da Silva Caripuna, Analista Administrativo - Contabilidade SIAPE 131****
representante do Setor de Suprimentos;
Claudio Junior Carvalho Ferreira, Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar SIAPE

336**** Integrante Administrativo, representante do Setor de Suprimentos/SSU.

Art. 3° - AtribuicGes da Equipe de Planejamento de Contratacédo

a)
b)
c)

d)

9)

Realizacdo de estudo preliminares - ETP DIGITAL;

Realizac&o de gerenciamento de risco;

Elaboracdo de documentos contendo as especificacfes técnicas da contratacdo (TR ou Projeto
béasico);

Acompanhamento das fases da contratagdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

Analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

Conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de pregos;

Outras atividades necessérias a completa execucao das etapas de planejamento da contratacao.
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Art. 4° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC terd o prazo de 90 (noventa) dias para
conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutdrios a
DAF/CHU.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de prorrogagdo do prazo inicialmente previsto e antes de seu
exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a DAF/CHU contendo justificativa
e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da

agenda de licitagdes e contratacdes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
Contrato.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n° 436/2019 — EBSERH

FISCAL DE CONTRATO

Portaria - SEI n° 26, de 16 de janeiro de 2025

Designacdo de Gestor, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo do Contrato N° 02/2025
(45732397) Processo n° 23768.002268/2024-95

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, no uso das prerrogativas
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢co n° 518, e
no Diario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019 e, com fulcro no paragrafo 2° do artigo 101 do

Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo indicados para o exercicio da atividade de fiscalizacdo do
Contrato N° 02/2025 (45732397) contratacdo de empresa especializada em engenharia e construgéo civil
para execucdo da obra de construcdo do novo prédio assistencial (CME, CENTRO CIRURGICO, UTI
PED- 10 LEITOS, UTI ADULTO-20 LEITOS) do Hospital Universitario da Universidade Federal do

Para - HUJBB, contemplando o fornecimento de materiais, equipamentos e méo de obra.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=62015307&id_procedimento_atual=51631347&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002933&infra_hash=458440b021dbabeb7011786619d88b7cc7a1e507b84de69ec57d72a20fd31a8d16a9da907ed15aac38bea77619aae60a5750af54d8a991bb54825d378ef495c6a321b4c0e5b97b2b934bd189ccab818ece85938d738e99e821466613c470781d
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=51631347&id_procedimento_atual=51631347&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002933&infra_hash=07d5c3598673291be8943724c2a59c77daa23280960393029f64533068c7976616a9da907ed15aac38bea77619aae60a5750af54d8a991bb54825d378ef495c6a321b4c0e5b97b2b934bd189ccab818ece85938d738e99e821466613c470781d
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=62015307&id_procedimento_atual=51631347&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002933&infra_hash=458440b021dbabeb7011786619d88b7cc7a1e507b84de69ec57d72a20fd31a8d16a9da907ed15aac38bea77619aae60a5750af54d8a991bb54825d378ef495c6a321b4c0e5b97b2b934bd189ccab818ece85938d738e99e821466613c470781d
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| - GESTOR DO CONTRATO

Designagéo Nome Matricula
Titular Jacilino Estumano Barbosa ||164****
Suplente Apolo Moraes de Almeida  ||164****
Il - FISCAL TECNICO
Designacéo Nome Matricula
_ Marylu Fernandes Guedes
Titular _ 3Q7****
Rios
_ Francisco Fernandes Praxedes
Titular 31 2%**x*
Neto
Titular Erlan Oliveira Mendonca 326****
Titular Diego Pereira de Santana 326****
_ Antonio Henrique da Silva
Titular _ 34Q***>*
Lira Cavalcante
Titular Andrei Ferreira da Silva 343FF**
_ Ana Cristina Pacha de
Titular 123****
carvalho Pedroso
Titular Adriano Pelegrini Ferreira 341FF**
Suplente Josué Nonato do Nascimento ||306****
Il - FISCAL ADMINISTRATIVO
Designagéo Nome Matricula
Titular Jodo Vitor Soares Santos 343FF**
Suplente Allan Ruan Costa Silva 341 F**x*

Art. 2° - Conforme disciplinado pela Instru¢cdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, entende-se:

| - AS ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL como o
conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias,

fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢cdo processual e 0 encaminhamento da
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documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clusulas avengadas e a solucdo
de problemas relativos ao objeto.

Il - GESTAO DA EXECUCAO DO CONTRATO: a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extincdo dos contratos, dentre outros.

Il - FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA: o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as
obrigacdes previdencirias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento.

IV - FISCALIZACAO TECNICA: o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagédo
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela pesquisa de

satisfacdo do pablico usuério.

Art 3° - Sdo atribuicdes do GESTOR do contrato:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o termo
de referéncia ou projeto basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as Contratacfes
administrativas, em especial as leis n° 13.303/2016, Regulamento de Licitagdes e Contratos da
EBSERH, Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e alteragdes posteriores;

Il - Coordenar, acompanhar e fiscalizar toda a execucdo do contrato, verificando a conformidade da
prestacdo dos servicos ou fornecimento do material e a alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o cumprimento do contrato, consolidando as informacg6es repassadas pelos fiscais técnico e
administrativo.

IV - Gerenciar e controlar os saldos do contrato e empenhos, em fungdo do valor da fatura de forma a
possibilitar o reforgco de novos valores ou anulagfes parciais.

V - Emitir o termo de recebimento definitivo.

VI - Convocar a reunido inicial da execucdo do contrato.

VII - Coordenar a elaboracéo do plano de fiscaliza¢&o do contrato.
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VIII - Solicitar a empresa contratada a indicacao formal do preposto.

IX - Notificar a contratada em casos de acidentes de trabalho e outras ocorréncias.

X - Solicitar ao preposto da contratada a substituicdo dos encarregados que comprometam a perfeita
execucado dos servigos.

XI - Solicitar a contratada a substituicdo dos materiais/produtos ou o refazimento dos servicos.

XIl - Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer ferramenta ou equipamento cujo uso seja
considerado prejudicial & boa conservacdo dos bens ou instalagdes, ou, ainda, que ndo atendam as
necessidades da administragéo.

XI1I - Acompanhar e conferir as retencoes efetuadas em conta-depdésito vinculada, repassando ao setor
de orcamento e financas os valores a serem retidos, bem como gerenciar as solicitacdes de liberacdo de
recurso, conforme o procedimento de movimentacdo de conta-depdsito vinculada do Complexo
Hospitalar UFPA — CHU-UFPA, filial EBSERH.

XIV - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando, junto com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios, notas
fiscais/faturas, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos.

XV - Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corre¢oes;

XVI - Comunicar a empresa contratada para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR ou
instrumento substituto, se for o caso.

XVII - Encaminhar a documentacdo pertinente a unidade de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteracéo, eventual aplicacdo de sangdes,
extingdo dos contratos, dentre outros.

XVl - Receber e incluir os documentos relacionados aos pedidos de reajuste, repactuacdo e
reequilibrio, juntando-os digitalmente ao processo de contratagdo, solicitando & Unidade de Contratos as
providéncias pertinentes.

XIX - Comunicar, formalmente, a area demandante, sobre a necessidade de abertura de nova licitacao,
com antecedéncia minima de 270 (duzentos e setenta) dias da data de término do contrato.

XX - Comunicar, formalmente, a Unidade de Contratos sobre as prorrogaces ou 0S
acréscimos/supressdes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data do vencimento ou da

ocorréncia da alteracéo.
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XXI - Providenciar a atualizacdo do documento de ciéncia do termo de compromisso de Manutencgéo de
sigilo e a declaracdo de nepotismo, sempre que ocorrerem inclusdes de Profissionais na equipe
prestadora dos servigos, juntando-os digitalmente ao processo de Contratagcdo, quando couber, podendo
delegar aos fiscais.

XXII - Receber documentos relativos ao contrato, respondendo ou encaminhando a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

XX - Receber e incluir os documentos relacionados aos pedidos de reajuste, repactuacdo e
reequilibrio, juntando-os digitalmente ao processo de contratagdo, solicitando a Unidade de Contratos as
providéncias pertinentes.

XXIV - Coordenar a atualizacdo do mapa de riscos apds eventos relevantes, durante a gestdo do
contrato.

XXV - Encaminhar as demandas por meio das autorizagdes de fornecimentos ou ordens de servigo.
XXVI - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da area demandante.

XXVII - Elaborar o relatério final do contrato consolidando as informacgdes da equipe de fiscalizacéo e
encaminhar juntamente com o processo para o Setor de Contabilidade do Complexo Hospitalar UFPA —
CHU-UFPA, filial EBSERH.

XXVIII - Emitir analise técnica sobre pedidos de reajuste em geral (reequilibrio, repactuacdo e revisao),
exceto os previstos no instrumento de contrato ao tempo da prorrogacao.

XXIX- Realizar pesquisa de precos nos termos da Norma Operacional 2/2019 DAI/EBSERH e/ou
atestar a vantajosidade econdmica nos termos do artigo 30 da Lei 13.306/2016.

XXX — Atualizar, por ocasido da prorrogacdo contratual, a matriz de risco (fase da gestdo contratual)

bem como Portaria de fiscalizacao.

Art 4° - Sdo atribuicdes do FISCAL ADMINISTRATIVO, nos termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B
da Instrugédo Normativa SG/MPDG n° 05/2017:

| - Participar da reuniéo inicial convocada pelo gestor do contrato.

Il - Fiscalizar o cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais por se tratar de contratacdo com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigindo desta, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

a) - No primeiro més da prestacdo dos servicos, que a contratada apresente a seguinte documentago:

1 - Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso;
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2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

3 - Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos.

b) - Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1 - Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

2 - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

3 - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

4 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) - Quando julgar necesséario (rotineiramente), quaisquer dos seguintes documentos:

1 - Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

2 - Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o Complexo Hospitalar UFPA/ CHU-UFPA;

3 - Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

4 - Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

5 - Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d) - Entregar copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

1 - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2 - Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3 - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

4 - Exames médicos demicionais dos empregados dispensados.

Il - As documentacdes listadas de “1” a “4” na alinea "d" do inciso II deverdo ser analisadas no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.
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IV - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados nas
alineas do inciso Il, deverdo ser apresentados.

V - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o FISCAL
ADMINISTRATIVO devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, EMITINDO

RELATORIO que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Art. 5° - Compete & FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA, além das disposicdes ja referidas,
observar as seguintes diretrizes:

1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) - No momento em que a prestacdo de servicos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo
0 contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) - A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem.
Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e
pelo empregado. Devem ser observadas, com especial aten¢do, a data de inicio do contrato de trabalho,
a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

c) - O numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) - O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencédo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT).

e) - Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacgdo gratuito).

f) - Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢es obrigam
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) - No primeiro més da prestacdo dos servigcos, a contratada deverd apresentar a seguinte

documentacdo, devidamente autenticada:
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1 - Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso;

2 - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for
0 caso, devidamente assinadas pela contratada;

3 - Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

4 - Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

Il - Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) - Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de XX% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servigo.

b) - Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) - Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

d) - Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

111 - Fiscalizacdo diaria

a) - Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitacfes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgfes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) - Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

c) - Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

IV - Fiscalizacdo procedimental

a) - Observar a data base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo
gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da contratada.

b) - Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos

empregados.
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c) - Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante,
e estabilidade acidentaria).

V - Fiscalizagdo por amostragem

a) - A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) - A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da
contado FGTS, os quais devem ser entregues & Administracéo.

c) - O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem
que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o "efeito surpresa™ e o beneficio da expectativa do controle.

d) - A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administracao,
por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

1 - Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

2 - Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o érgdo ou entidade contratante;

3 - Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

4 - Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

Art. 6° - Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administragéo.

Art. 7°- Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢fes previdenciérias, o
fiscal ou o gestor do contrato devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Art. 8° - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, o FISCAL
ADMINISTRATIVO e 0 GESTOR do contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

Art. 9°- O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de

habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sances.
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Art.10° - A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar

ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Art. 11° - S&o atribuicdes do FISCAL TECNICO:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o termo
de referéncia ou projeto basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacfes
administrativas, em especial as leis n° 13.303/2016, Regulamentos de Licitacdo e Contratos da
EBSERH, Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e alteracfes posteriores.

Il - Fazer-se presente no local da execucdo do contrato, ou seja, acompanhar “in loco” a execugdo do
objeto do contrato, apontando as faltas cometidas pelo contratado e, se for o caso, promover 0s registros
pertinentes.

IV - Realizar reunides peridédicas com o responsavel técnico da contratada, de modo a garantir a
qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos desenvolvidos pela equipe técnica da
contratada.

V - Monitorar constantemente o nivel de qualidade técnica da prestacdo dos servicos pela contratada;

VI - Verificar o cumprimento, pela contratada, das questdes de carater técnico elencadas nas obrigacbes
da contratada.

VIl - Solicitar a contratada, tempestivamente, todas as providéncias técnicas necessarias ao bom
andamento dos servigos.

VIl - Comunicar a contratada e ao gestor do contrato, as falhas de carater técnico porventura
verificadas na execucdo do objeto contratual, para que sejam imediatamente sanadas, sem prejuizo das
sancOes cabiveis, conforme artigos 178 e 179 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH
2.0

IX - Promover o registro das ocorréncias de carater técnico verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no art. 178 do
regulamento de licitacGes e contratos da EBSERH.

X - Garantir ao (s) técnico (s) da contratada livre e imediato acesso aos equipamentos, no horario de
expediente, durante o tempo necessario para consertos, testes e inspecoes.

X1 - Observar as recomendagdes da contratada, concernentes as condi¢cdes e uso correto dos
equipamentos, divulgando orientacdes e fiscalizando procedimentos.

XII - Recomendar ao gestor do contrato a aplicacdo das san¢fes contratuais que se tornarem cabiveis,

pelo desatendimento ou descumprimento pela contratada das obrigagdes técnicas contratuais.
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XII - Atestar a fatura, tomando como base a execugdo técnica dos servicos prestados de acordo com as
exigéncias contratuais, apds constatacao da perfeita execucdo dos servicos pela contratada, e envia-la ao
gestor do contrato. E responsabilidade do gestor do contrato e dos demais setores administrativos
competentes a avaliagdo da conformidade de certiddes e demais documentos administrativos para
efetuacdo do pagamento.

XIV - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso.

XV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da contratada.
XVI - Dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer problema na execucdo do objeto,
comunicando o fato ao gestor do contrato, o qual devera determinar, por escrito e com prazo para
cumprimento, o que for necessario para a regularizacédo das falhas ou fatos observados.

XVII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no projeto basico/termo de referéncia;

XVIII - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos.

XIX - Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente, na
forma exigida no instrumento contratual.

XX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificacoes,
bem como qualquer documento ou nota fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no instrumento contratual.

XXI - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, ap0és a ratificacdo do gestor da contratacéao.

XXII - Acompanhar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues, observando o disposto
no Anexo VIII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017, com o auxilio das listas de verificacdo e de acordo com
os critérios de aceitacdo definidos em contrato.

XX - Avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues, a partir da aplicacdo das
listas de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos em contrato, e as nao

conformidades com os termos contratuais, considerando as justificativas apresentadas pela contratada.



N° 435 segunda feira, 20 de janeiro de 2025.

XXIV - Acompanhar a correcéo e a readequacdo das faltas cometidas pela contratada quanto ao objeto
do contrato.

XXV - Elaborar o relatério de fiscalizacdo técnica, referente ao periodo de prestacdo do servigo
encaminhando-o ao gestor do contrato.

XXVII - Emitir o termo de recebimento provisério, em conjunto com o fiscal administrativo.

XXVIII - Receber documentos relativos ao contrato, respondendo ou encaminhando a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

XXIX - Encaminhar ao gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogagdo, alteracdo, pagamento, eventual
aplicacao de sangdes, extin¢do dos contratos, dentre outros.

XXX - Participar da reunido inicial convocada pelo gestor do contrato.

Art. 12°.0s suplentes atuardo na fiscalizagdo do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e

regulamentares dos seus respectivos titulares.

Art. 13° — Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n° 436/2019 — EBSERH

GRUPO DE TRABALHO

Portaria - SEI n° 28, de 17 de janeiro de 2025

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n°® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°

518, e na mesma data, e no Diario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para planejamento do retorno da rotina medico-cirurgica apés

finalizacdo das obras do centro cirurgico do HUBFS.

Art. 2° O Grupo de Trabalho ser& formado pelos seguintes integrantes:
a) Representante da DGC; Theisla Kely Azevedo Raiol da Silva, Matricula: 304****
b) Representante da Divisdo Médica; Oswaldo Cardoso Frazdo Neto, Matricula: 110****
c) Representante do SFH; Ueliton Cerqueira da Silva, Matricula: 123****
d) Representante médico da UCMCC; Aldo Cesar de Sousa Pinto, Matricula: 260****,
e) Representante médico da UCRC (Anestesiologia); Rose Betania Costa Feio, Matricula :325****
f) Representante médico da UNIV; Raissa Tereza Casseb Oliveira, Matricula: 119****,
g) Representante médico da UNIOT; Henderson de Almeida Cavalcante, Matricula, Matricula:
152%***
h) Representante méedico da UASCA; Marina Tuma Silva Pacheco, Matricula:175****,

i) Representante da gestdo da ULACP; Adina Pereira Santiago Sllva, Matricula: 326****

Art. 3°0Os integrantes do Grupo de Trabalho poderdo ser substituidos em suas auséncias e
impedimentos, por seus substitutos legais indicados.

Art. 4° A participacdo no Grupo de Trabalho sera voluntaria e ndo enseja remuneracdo de qualquer

espécie, sendo considerado um servico publico relevante.

Art. 5° O prazo de vigéncia deste grupo de trabalho € de 1 ano, podendo ser prorrogado ou por guanto

permanecerem os trabalhos.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n° 436/2019 - EBSERH
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COMISSAO

Portaria - SEI n° 27, de 20 de janeiro de 2025

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n°® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°

518, na mesma data, e no Diario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Comissdo Eleitoral de Etica Médica do Hospital Universitario Jodo de Barros

Barreto, responsavel por organizar, dirigir e supervisionar o processo eleitoral da Comissdo, composta

pelos membros abaixo descritos:

Nome CRM/Pa
Presidente Taiana Moita Koury Alves 9803
Membro Simone Regina S da S Conde 4791
Membro Joedson Alves Fonseca 10.706

Art. 2° A Comissdo designada nesta portaria tera o prazo de 90 dias para conclusdo da etapa do
processo eleitoral.

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser alterada, quando da substituicdo dos membros designados.

Art. 3° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdao de qualquer especie, sendo considerada

servico publico relevante.

Art. 4° Os membros da Comissdo desempenhardo suas fun¢ées concomitantemente com as atribuicfes

de seus cargos ou funcdes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n°® 436/2019 - EBSERH
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