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SUPERINTENDENCIA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Portaria - SEI n® 47, de 02 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribui¢bes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico

n° 518, e na mesma data, e no Diario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratagdo - EPC para Aquisicdo de bisturi
oftalmoldgico por adesdo a ata de registro de preco, para abastecimento da Unidade Bettina Ferro de
Souza do Complexo Hospitalar da UFPA, para que ndo haja descontinuidade dos servigos do CHU-
UFPA, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Il1, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n°
05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC composta por esta Portaria sera integrada
pelos seguintes colaboradores:
I.  Janaina Cardoso de Sena, Chefe da unidade de Abastecimento HUBFS , SIAPE 307****,
Coordenador EPC,;
Il.  Raissa Tereza Casseb Oliveira, Chefe da Unidade da Visdo, SIAPE 119**** representante da
Unidade da Visdo/BFS;
I1l.  Rennan Coelho Bastos, Técnico de Enfermagem, SIAPE 307****, representante da Unidade
da Visao/BFsS;
IV. Cassio Ramon da Silva Vieira, Assistente Administrativo, SIAPE 327**** | representante

administrativo.

Art. 3° - AtribuicOes da Equipe de Planejamento de Contratacao
a) Realizacdo de estudos preliminares;
b) Realizacdo de gerenciamento de risco;
c) Elaboracdo de documentos contendo as especificacdes tecnicas da contratacdo (TR ou Projeto

bésico);
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d) Acompanhamento das fases da contratagdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;

e) Analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

f) Conducéo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

g) Outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratag&o.

Art. 4° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC terd o prazo de 30 (trinta dias) para
conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a
DAF/CHU.

Paragrafo Gnico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes de
seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a DAF/CHU contendo
justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséria a

organizacdo da agenda de licitacdes e contratacbes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

Contrato.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n°® 436/2019 — EBSERH

Portaria - SEI n° 49, de 03 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribui¢bes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico

n°518, e na mesma data, e no Diario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratagdo - EPC para AQUISICAO DE
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGENS 2023 PARA ATENDIMENTO AO
PLANEJAMENTO ANUAL DE COMPRAS DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UFPA PARA
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SUPRIR AS DEMANDAS DAS UNIDADES HOSPITALARES JOAO DE BARROS BARRETO
(HUJBB) E BETTINA FERRO DE SOUZA (HUBFS) , para que ndo haja descontinuidade dos
servicos do CHU-UFPA, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 11, da Instrucdo Normativa
SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC composta por esta Portaria sera integrada
pelos seguintes colaboradores:
I.  Vanessa Leticia de Vasconcelos Nogueira, Assistente Administrativo, SIAPE 306****,
Coordenadora EPC, representante do Setor de Suprimentos;
Il. Rafael Silva do Espirito Santo, SIAPE 320**** representante do Setor de Suprimentos
HUJBB;
1. Wellington Monteiro Lucas, Chefe do Setor de Logistica hospitalar HUBFS, SIAPE:
191**** representante do Setor de Logistica hospitalar HUBFS;
IV. Jhonathan Patrick Ferreira Farias, Cargo: Assistente Administrativo, SIAPE: 318****
Lotacdo: Setor de Suprimentos (SSU/DLI/GA/CHU-UFPA); Integrante Administrativo.

Art. 3° - AtribuicOes da Equipe de Planejamento de Contratacdo

a) Realizacdo de estudos preliminares - ETP DIGITAL,;

b) Realizacdo de gerenciamento de risco;

c) Elaboracdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da contratacdo (TR ou Projeto
béasico);

d) Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

e) Anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

f) Conducéo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

g) Outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratacéo.

Art. 4° A Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC tera o prazo de 30 (trinta) dias para
concluséo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a
DAF/CHU.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes de

seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a DAF/CHU contendo
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justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséria a
organizacdo da agenda de licitacOes e contratacbes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

Contrato.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n° 436/2019 — EBSERH

FISCAL DE CONTRATO

Portaria - SEI n° 45, de 26 de janeiro de 2023

Designacdo de Gestor da Atas de Registro de Precos N°19/2022 - Processo n° 23091.007114/2022-
69- UASG 153033 - Pregdo Eletrénico n° 19/2022.

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, no uso das
prerrogativas conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n® 518, e no Dirio Oficial da Unido em 10 de janeiro de2019 e, com fulcro no paragrafo 2°

do artigo 101 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Jhonathan Patrick Ferreira Farias, SIAPE 318**** para exercer a funcdo de
GESTOR da Ata de Registro de Precos n® 19/2022, decorrente do processo n° 23091.007114/2022-69
- UASG 153033, referente a AQUISI(;AO DE MATERIAL HOSPITALAR - INSUMOS E
INSTRUMENTAL PARA NEUROCIRURGIA (AFASTADOR AUTOSTATICO GELPI),

conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 2° Designar Mauro da Silva Pinheiro , SIAPE 315**** para exercer a funcdo de GESTOR
SUPLENTE da Ata de Registro de Pregos n°® 19/2022, decorrente do processo n°
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23091.007114/2022-69 - UASG 153033, referente aAQUISIQAO DE MATERIAL HOSPITALAR -
INSUMOS E INSTRUMENTAL PARA NEUROCIRURGIA (AFASTADOR AUTOSTATICO
GELPI), conforme condi¢bes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de

Referéncia.

Paragrafo 1°. Acompanhar significa estar ao lado, ou seja, presenciar 0 andamento dos trabalhos na
fase de execucdo, devendo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo da Ata, indicando dia, més e ano, determinando o que for necessario a regularizacao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, por meio do Gestor da Ata.

Paragrafo 2°. O GESTOR SUPLENTE exercerd as mesmas atribuicbes pertinentes ao GESTOR
TITULAR, em suas auséncias e concomitantemente.

Art. 3° Sdo atribuicdo do Gestor da Ata:

| — Exercer um acompanhamento zeloso das etapas/fases da execucdo da Ata de Registro de Precos,
tendo por finalidade verificar se o Fornecedor vem respeitando a legislacdo vigente e cumprindo
fielmente as obrigagdes firmadas com qualidade de modo a manter as condig¢des iniciais de sua
habilitacéo;

Il - Permitir ao pessoal do fornecedor acesso ao local de entrega, desde que observadas as normas de
seguranca;

Il — Emitir, assinar a ordem de fornecimento e enviar ao fornecedor, a Ordem devidamente assinada,
e a nota de Empenho por e-mail, via processo SEl;

IV - Receber, conferir e atestar as faturas/notas de fornecimento dos materiais contratados no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

V - Comunicar a Unidade de Patriménio quanto ao recebimento dos aparelhos em comodato;

VI - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificacOes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

VIl - Quando se tratar de aquisicdo de equipamentos que dependa de instalacdo por parte do
fornecedor, a entrega deve ser realizada juntamente com a area técnica relacionada ao equipamento.
Depois de instalado e em perfeito funcionamento, o Gestor atesta a Nota Fiscal e a encaminha
imediatamente a Unidade ou Setor competente, a fim de que seja processada a entrada do material, a

respectiva incorporacdo do bem ao acervo patrimonial e o pronto pagamento ao fornecedor;
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VIII — Comunicar ao Fornecedor, por escrito, sobre imperfei¢cbes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

IX - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das disposicdes contratuais, técnicas e administrativas
das Atas de Registro de Precos, em todos 0s seus aspectos;

X~— Iniciar processo relacionado ao processo da Nota de Empenho, incluir o pedido de cancelamento
e/ou de reequilibrio, dilagdo de prazo, incluir o parecer do gestor com deferimento ou indeferimento
do o pleito e encaminhar a DAF CHU;

XI — Abrir processo de pagamento de notas fiscais;

XIl - Encaminhar processo relacionado com documentacdo pertinente, a DAF CHU para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteracéo, aplicacdo de sancoes,
cancelamentos, dentre outros;

XII - Exigir somente o que for previsto no Edital/Termo de Referéncia/Empenho. Qualquer
alteracdo de condigcdo contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das
justificativas pertinentes;

XIV — Analisar solicitacdo de cancelamento e/ou de reequilibrio, posicionando-se sobre o pleito de
forma motivada, devendo encaminhar sua decisdo a apreciacdo da autoridade superior;

XV — Observar e avaliar a necessidade de abertura de nova licitacdo a area competente, antes de
findo o estoque de bens/insumos e com antecedéncia razoédvel a fim de manter o abastecimento do
Complexo Hospitalar UFPA,;

XVI - Acompanhar a variacdo dos indices de precos no mercado e seus reflexos sobre os precos
arrolados em Ata com vistas verificar as suas vantajosidades e, conforme o caso, necessidade de
reviséo;

XVII - — Iniciar processo relacionado ao processo da Nota de Empenho, incluir o pedido de
cancelamento e/ou de reequilibrio, informar a existéncia de cadastro de reserva e encaminhar ao
Gestor da Ata para deferimento ou indeferimento;

XIX - Observar e avaliar a necessidade de abertura de nova licitacdo a area competente, antes de
findo da vigéncia e com antecedéncia razoavel a fim de manter o abastecimento do Complexo
Hospitalar UFPA,

XX - Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou

juridicas.

Art. 4° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso



N° 200, terca - feira, 07 de fevereiro de 2023

Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n® 436/2019 — EBSERH

Portaria - SEI n° 48, de 03 de fevereiro de 2023

Designacdo de Gestor da Atas de Registro de Pregcos n° 24/2022 e Ata de Registro complementar n.°
76/2022 - Processo n° 23768.021411/2021-03 - Pregdo Eletronico n° 24/2022.

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, no uso das
prerrogativas conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n° 518, e no Diério Oficial da Unido em 10 de janeiro de2019 e, com fulcro no paragrafo 2°

do artigo 101 do Regulamento de Licitaces e Contratos da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Daniel Cohen Farias, SIAPE 135**** para exercer a funcdo de GESTOR da Ata de
Registro de Pregos n°® 24/2022 e Ata de Registro complementar n.° 76/2022, decorrente do processo
n° 23768.021411/2021-03, referente a Aquisicdo de material de médico hospitalar vol. 1V-2021 (4
) com cessdo de equipamento em comodato, conforme condi¢bes, quantidades, exigéncias e

estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 2° Designar Rafael Silva do Espirito Santo, SIAPE 320**** | para exercer a funcdo de
GESTOR SUPLENTE da Ata de Registro de Precos n° 24/2022 e Ata de Registro complementar n.°
76/2022, decorrente do processo n® 23768.021411/2021-03, referente a Aquisicdo de material de
médico hospitalar vol. 1V - 2021 ( 4 ) com cessdo de equipamento em comodato, conforme
condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo 1°. Acompanhar significa estar ao lado, ou seja, presenciar o andamento dos trabalhos na
fase de execucgdo, devendo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo da Ata, indicando dia, més e ano, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis, por meio do Gestor da Ata.
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Paragrafo 2°. O GESTOR SUPLENTE exercerd as mesmas atribuicGes pertinentes ao GESTOR
TITULAR, em suas auséncias e concomitantemente.

Art. 3° Sdo atribuicdo do Gestor da Ata:

| — Exercer um acompanhamento zeloso das etapas/fases da execucdo da Ata de Registro de Precos,
tendo por finalidade verificar se o Fornecedor vem respeitando a legislacdo vigente e cumprindo
fielmente as obrigacdes firmadas com qualidade de modo a manter as condi¢fes iniciais de sua
habilitacéo;

Il - Permitir ao pessoal do fornecedor acesso ao local de entrega, desde que observadas as normas de
seguranca;

Il — Emitir, assinar a ordem de fornecimento e enviar ao fornecedor, a Ordem devidamente assinada,
e a nota de Empenho por e-mail, via processo SEI;

IV - Receber, conferir e atestar as faturas/notas de fornecimento dos materiais contratados no prazo e
condiges estabelecidas no Edital e seus anexos;

V - Comunicar a Unidade de Patriménio quanto ao recebimento dos aparelhos em comodato;

VI - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificacOes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

VIl - Quando se tratar de aquisicdo de equipamentos que dependa de instalacdo por parte do
fornecedor, a entrega deve ser realizada juntamente com a area técnica relacionada ao equipamento.
Depois de instalado e em perfeito funcionamento, o Gestor atesta a Nota Fiscal e a encaminha
imediatamente a Unidade ou Setor competente, a fim de que seja processada a entrada do material, a
respectiva incorporacdo do bem ao acervo patrimonial e o pronto pagamento ao fornecedor;

VIII — Comunicar ao Fornecedor, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

IX - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas
das Atas de Registro de Pregos, em todos 0s seus aspectos;

X~ Iniciar processo relacionado ao processo da Nota de Empenho, incluir o pedido de cancelamento
e/ou de reequilibrio, dilagdo de prazo, incluir o parecer do gestor com deferimento ou indeferimento
do o pleito e encaminhar a DAF CHU;

X1 — Abrir processo de pagamento de notas fiscais;

XIl - Encaminhar processo relacionado com documentacdo pertinente, a DAF CHU para
formalizacgdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteracéo, aplicacdo de sangoes,

cancelamentos, dentre outros;
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X1 - Exigir somente o que for previsto no Edital/Termo de Referéncia/lEmpenho. Qualquer
alteracdo de condigdo contratual deve ser submetida ao superior hierdrquico, acompanhada das
justificativas pertinentes;

XIV — Analisar solicitacdo de cancelamento e/ou de re

equilibrio, posicionando-se sobre o pleito de forma motivada, devendo encaminhar sua decisdo a
apreciacédo da autoridade superior;

XV — Observar e avaliar a necessidade de abertura de nova licitacdo a area competente, antes de
findo o estoque de bens/insumos e com antecedéncia razoavel a fim de manter o abastecimento do
Complexo Hospitalar UFPA;

XVI - Acompanhar a variacdo dos indices de precos no mercado e seus reflexos sobre os pregos
arrolados em Ata com vistas verificar as suas vantajosidades e, conforme o caso, necessidade de
revisdo;

XVII - — Iniciar processo relacionado ao processo da Nota de Empenho, incluir o pedido de
cancelamento e/ou de reequilibrio, informar a existéncia de cadastro de reserva e encaminhar ao
Gestor da Ata para deferimento ou indeferimento;

XVIII - Observar e avaliar a necessidade de abertura de nova licitacdo a area competente, antes de
findo da vigéncia e com antecedéncia razodvel a fim de manter o abastecimento do Complexo
Hospitalar UFPA;

XIX - Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou

juridicas.

Art. 4° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n° 436/2019 — EBSERH

COMISSAO DE SELECAO DE CARGOS COMISSIONADOS (CC) E FUNCOES
GRATIFICADAS (FG) DO PROCESSO SELETIVO DA FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM.
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Portaria - SEI n° 50, de 06 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico
n® 518, e no Diério Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao de Selecdo de Cargos Comissionados (CC) e Fungdes Gratificadas (FG)
do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Pard, para atuar no Processo Seletivo que visa
nomear o gestor para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem junto a
Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza/Complexo Hospitalar
da Universidade Federal do Para, que sera composta pelos membros titulares dos cargos

relacionados, como segue:

TITULAR SUBSTITUTO
Rosilene Reis Della Noce, Gerente Cleide Raiol Nascimento, Chefe da
de Atencdo a Salde/BFS Divisdo de Gestdo do Cuidado/BFS

Tassia Gisleine Pereira Soares do ) )
A Ely dos Santos Farias, Enfermeiro
Régo, Chefe da USOST

Daniel Paulo Serique Janior, Gerente Daniela Vianna Cortez de Souza, Chefe da

Administrativo/CHU Divisdo Administrativa e Financeira
Ana Maria Baia Cardoso, Chefe do |Deborah Bronze Pina Figueiredo, Chefe da

Setor de Gestdo de Pessoas Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

Helder Silva Santos, Psicdlogo Cynthia Raquel Ribeiro Pereira, Chefe da

Organizacional e do Trabalho Diviséo de Gestdo de Pessoas

81° A COMISE/CHU-UFPA ser4 composta por numero impar de membros, sendo assegurado o
quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

82° Os membros serdo convocados para participar da COMISE/CHU-UFPA, de acordo com o cargo
da portaria do processo seletivo estabelecido.

83° A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com os critérios

estabelecidos na portaria normativa.
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Art. 2° Nas auséncias funcionais dos membros titulares, o substituto assume a participagcdo na
COMISE/CHU-UFPA, que serdo convocados de acordo com o cargo do processo seletivo.

Art. 3° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado

servico publico relevante.

Art. 4° Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Boletim e

Servico deste Hospital Universitario.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n® 436/2019 — EBSERH

EDITAL - PROCESSO SELETIVO DA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
DIVISAO DE ENFERMAGEM.

Portaria - SEI n° 51, de 06 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribui¢bes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico
n° 518, e no Diario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme

segue:

1. DO OBJETO:

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas,
para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem junto a Geréncia de
Atencdo a Saude do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza/Complexo Hospitalar da

Universidade Federal do Para.
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2. DA GRATIFICACAO:

2.1.Para os Cargos em Comissao ou Fungbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o
Cargos em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salério de
origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por

cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGCAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO
SELETIVO:

3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo € de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente

processo seletivo sdo:

TITULAR SUBSTITUTO
Rosilene Reis Della Noce, Gerente Cleide Raiol Nascimento, Chefe da
de Atencdo a Saude/BFS Divisdo de Gestdo do Cuidado/BFS

Tassia Gisleine Pereira Soares do ) )
. Ely dos Santos Farias, Enfermeiro
Régo, Chefe da USOST

Daniel Paulo Serique Janior, Gerente Daniela Vianna Cortez de Souza, Chefe da

Administrativo/CHU Divisdo Administrativa e Financeira
Ana Maria Baia Cardoso, Chefe do |Deborah Bronze Pina Figueiredo, Chefe da

Setor de Gestdo de Pessoas Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

Helder Silva Santos, Psicdlogo Cynthia Raquel Ribeiro Pereira, Chefe da

Organizacional e do Trabalho Diviséo de Gestdo de Pessoas

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS:

4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diaria de 8

horas);
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I11 - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e
IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRI(;AO:
5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-

mail sccfg.chu-ufpa@ebserh.gov.br

| - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI
n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma
serdo desclassificados.

5.2 O periodo de inscrigdo sera de 08/02/2023 a 20/02/2023.

5.3 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail sccfg.chu-
ufpa@ebserh.gov.br

5.4 O(a) candidato(a) devera anexar no email sccfg.chu-ufpa@ebserh.gov.br

| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH);

Il - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH;

I - curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatdria descrita no
Art. 12 da Norma —SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DA 18 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO:

6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e, por se
tratar de funcGes gratificadas de Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos
seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

I11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa

ou em &reas relacionadas as atribui¢cdes da fungéo
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6.3 A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos
no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4 Participardo da 2% Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;

I11 - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

6.5 A Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2 Fase do Processo Seletivo em até
quatro vezes o limite definido no caput.

6.6 Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO:

7.1 A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder
a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3 Serda publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO:
8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: sccfg.chu-

ufpa@ebserh.gov.br

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das
decisbes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacé@o objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5 A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela

Comisséo de Selecéo.
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8.7 Os recursos referentes a 3% Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria -
conforme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela Comissao

de Selecéo.

9. DO CRONOGRAMA:
O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela

abaixo:
ATIVIDADES PERIODOS
Divulgacédo do Processo seletivo 07/02/2023
. L . 08 a
Periodo de inscri¢do dos candidatos
20/02/2023
) ) ] 23 e
Realizacdo da 12 Fase - Analise Curricular
24/02/2023
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e
o 28/02/2023
classificatorio
Ole
Periodo de recurso 12 FASE
02/03/2023
Resultado final 12 FASE 07/03/2023
: : o e 09e
Realizacdo da 22 Fase — Entrevista de carater eliminatorio e classificatério
10/03/2023
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e
. ) 14/03/2023
classificatorio
15e
Periodo de recurso 22 FASE
16/03/2023

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio | 21/03/2023
Envio do Parecer da COMISE sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
) ) 24/03/2023
Colegiado Executivo

Resultado final do Processo Seletivo pelo Colegiado Executivo/CHU-UFPA | 29/03/2023

10. DISPOSICOES GERAIS:
10.1 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase e diante do deferimento de acumulo
de cargos (se couber) pela Comissdo de Avaliagdo de Acumulo de Cargos sera indicado para a

funcdo pelo Colegiado Executivo do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para.
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10.2 Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo
da instituicdo puablica para movimentacdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser
apresentado no ato de inscricao.

10.3 O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.4 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas

atividades em regime de dedicacdo integral.

11. DOS ANEXOS:

11.1 Integram este Edital, independentemente de transcricao, 0s seguintes anexos:

11.1.1 Anexos: FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO e Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/fUFPA
Portaria-SEI n® 436/2019 — EBSERH

ALTERACAO

PORTARIA DE INSTAURACAO INVESTIGACAO DISCIPLINAR

*Portaria republicada para alteracdo da designacdo de Comissionarios de Investigacdo Preliminar.
Portaria-SEI n° 15, de 09 de janeiro de 2023, Boletim de Servico n° 195, de 09 de janeiro de 2023.

Portaria-SEI n° 25, de 07 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n° 436 de 05 de agosto de
2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das
atribuicOes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no

Boletim de Servico n® 518, e no Diario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019,


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
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RESOLVE:

Art. 1° Designar AOZ, Matricula SIAPE n° 305**** e MESDCM, Matricula SIAPE n° 242****
para atuarem como COMISSARIOS e conduzirem procedimento de Investigacdo Preliminar
visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n°® 23477.017978/2022-23,

através da coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessérias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos dos comissarios.
Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados a partir de 16 de janeiro de 2023.
Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso

Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n® 436/2019 — EBSERH

PORTARIA DE INSTAURACAO - PAS

PORTARIA n°52, de 07 de fevereiro de 2023.
A SUPERINTENDENTE do CHU-UFPA, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 19 da
Norma Operacional de Controle Disciplinar vigente(NODC/2022),

RESOLVE

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Sancionador visando a apuracdo de eventuais

responsabilidades administrativas descritas no Processo SEI n® 23768.017843/2022-92.

Art. 2° - Designar o(s) seguinte(s) agente(s) publico(s) para atuar(em) como comissario(s):
I.  Presidente: TRDSV, Siape n® 142**** |otado no CHU-UFPA;
Il.  Membro: LRM, Siape n® 115**** |otado no CHU-UFPA,
1. Membro: MP, Siape n°® 145**** |otado no CHU-UFPA.
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Art. 3° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos do(s) referido(s)

comissario(s).
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prof.2 Dr.2 Regina Fatima Feio Barroso
Superintendente do Complexo Hospitalar/UFPA
Portaria-SEI n® 436/2019 — EBSERH

PROGRAMA

PROGRAMA DE FELLOWSHIP DO COMPLEXO HOPSITALAR DO HUJBB E HUBFS

http://intranet.chu-ufpa.br/files/2022/Programa_oo1 UNIV.pdf

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO

Portaria -SEI n° 11, de 31 de janeiro de 2023

A Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Complexo Hospitalar Universitario -CHU UFPA,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢fes que Ihe foram
conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria-SEI n° 013 de 14 de novembro de
2019, publicada no boletim de servigo n°02 da Superintendéncia do CHU —UFPA de 25 de novembro
de 2019, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 23768.000984/2023-57,
RESOLVE:
Art. 1° Designar JULIANA DA SILVA ELER, matricula Siape n.° 328****, substituto (a) do cargo

de Chefe da Unidade de Planejamento, do Complexo Universitario da Universidade Federal do Para

(CHU-UFPA), da Rede Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.


http://intranet.chu-ufpa.br/files/2022/Programa_001_UNIV.pdf
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Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no

periodo determinado no artigo anterior.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Cynthia Raquel Ribeiro Pereira

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria -SEI n° 12, de 03 de fevereiro de 2023

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Complexo Hospitalar Universitario-CHU UFPA,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢fes que Ihe foram
conferidas pela delegagdo de competéncia prevista pela Portaria-SEI n° 013 de 14 de novembro de
2019, publicada no boletim de servi¢o n°02 da Superintendéncia do CHU —UFPA de 25 de novembro
de 2019, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23768.001313/2023-11,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JANAINA CARDOSO DE SENA FREITAS, matricula Siape n. © 307****
substituto (a) do cargo de Chefe do Setor de Logistica Hospitalar-HUBFS, do Complexo
Universitario da Universidade Federal do Pard (CHU-UFPA), da Rede Ebserh, no periodo de

01/02/2023 a 10/02/2023.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a) no

periodo determinado no artigo anterior.

Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Cynthia Raquel Ribeiro Pereira

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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