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REGIMENTO INTERNO - UNIDADES DE PRODUCAO
1. APRESENTACAO

1.1. O presente Regimento Interno estabelece diretrizes para a organizacao e funcionamento das Unidades de
Producgao (UP) no ambito da Maternidade Escola Januéario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

1.2. A Unidade de Producdo (UP) constitui-se como um espaco colegiado de organizacao e gestdo dos processos
de trabalho, no qual se articulam servicos, equipes e atividades assistenciais ou de apoio que compartilham objetivos,
responsabilidades e resultados no ambito da producgao do cuidado.

1.3. As UPs caracterizam-se pela atuacdo interdisciplinar e multiprofissional, orientada a integracao dos
processos de trabalho e a qualificagdo da atencao e da gestao.

1.4. As Unidades de Producao fundamentam-se em arranjos organizacionais que buscam superar modelos
hierarquicos tradicionais, promovendo a horizontalizacdo da gestdo por meio de praticas de cogestdo, com vistas ao
fortalecimento da participagdo, da corresponsabilizagdo e da tomada de decisao compartilhada.

1.5. As Unidades de Producao sao consideradas Nucleos Técnicos Operacionais, devido a sua duracdo perene,
atua de forma consultiva ou executiva no nivel técnico operacional, em temas especificos, instituidos em consonéancia
com as orientagoes da Administragdo Central da Ebserh ou por normativos e politicas publicas relacionados ao ensino e
a gestao hospitalar.

2. ATRIBUICOES
2.1. Sao atribuigoes das Unidade de Produgao:

I - Organizar o processo de trabalho, promovendo a integracao das equipes, a atuacao multiprofissional e
interdisciplinar e resolugdo de problemas e conflitos;

IT - Ampliar o fluxo comunicativo e a deliberagado horizontal no servigo;
III - Elaborar o planejamento da Unidade de Producdo, com definicao de metas e indicadores para monitoramento;

IV - Identificar necessidades de educagdo permanente em saude no local de atuacgao, visando a transformacgdo das
préaticas profissionais;

V - Compartilhar as informagdes e agbes desenvolvidas nas reunides ordindrias e nos espagos institucionais de
governanga;

VI - Produzir relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas, contemplando indicadores de desempenho da Unidade
de Producgao;

VII - A Unidade de Producdo assistencial deve participar da elaboracao do Contrato Interno de Gestdo (CIG) e ser
corresponsavel pela sua execucdo e monitoramento, a fim de avaliar periodicamente seu desempenho.

2.2. Sao atribuigoes dos Coordenadores das Unidades de Producao:

I - Elaborar pauta, convocar e conduzir as reunioes da Unidade de Producao;

IT - Representar a Unidade de Producao nos espacos institucionais de governanca;

III - Zelar pelo cumprimento das disposicoes deste Regimento Interno.

2.3. Sao atribuicées dos Membros da Unidade Producao:

I - Participar das reunides da Unidade de Producao;

II - Sugerir pautas para discussao;

III - Participar das andlises, discussdes e deliberagoes relacionadas aos processos de trabalho da unidade;

IV - Contribuir para o cumprimento das atribuicdes da Unidade de Producao previstas neste Regimento.



3. PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

3.1. As Unidades de Producgdo deverdo elaborar planejamento periddico de suas atividades, contemplando metas
e indicadores relacionados aos processos de trabalho desenvolvidos no dmbito da unidade ou servigo.

3.2. As metas e indicadores definidos deverdo guardar consonancia com os objetivos institucionais, bem como
com compromissos assumidos pela instituicao em instrumentos de gestao e contratualizacao com o gestor do SUS.

3.3. Cabera a cada Unidade de Producgao consolidar as informacgbes referentes as metas e indicadores sob sua
responsabilidade.
3.4. O monitoramento dos indicadores ocorrera conforme periodicidade e responsabilidades definidas na ficha

de cada indicador.

3.5. As informacoes produzidas pelas Unidades de Producao subsidiam a elaboracdao e o acompanhamento dos
Contratos Internos de Gestéao.

4. COMPOSICAO

4.1. Preferencialmente deverd ser indicado para cada Unidade de Producdao um membro titular e um suplente de
cada categoria profissional envolvida na rotina dos servigos das unidades assistenciais, administrativas ou técnicas, a
fim de garantir representacao multiprofissional nas reunides.

4.2, Os membros das Unidades de Producao devem ser selecionados considerando competéncias como:
e capacidade de relacionamento interpessoal;
e capacidade de negociacao;
e trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
e conduta ética;
e pensamento sistémico e estratégico;
e motivacao e capacidade de tomada de decisdo em cogestao.

4.3. As Unidades de Producao deverao ser compostas, obrigatoriamente, pelo chefe do setor ou unidade, por um
coordenador responsavel pela organizacao dos processos de trabalho e pelos membros representantes das categorias
multiprofissionais.

4.4, O coordenador da Unidade de Producgdo serd definido pelos membros da UP em sua primeira reuniao para
composicao da equipe.

4.5. Recomenda-se que a coordenacao da Unidade de Producdo seja exercida por profissional distinto da chefia
definida no organograma institucional, de modo a ampliar a capacidade executiva para implementacdo de melhorias nos
processos de trabalho.

4.6. A coordenacao e a composigao das Unidades de Producdo poderdo ser modificadas sempre que necessario,
mediante justificativa apresentada pela unidade ou setor de vinculagao e posterior publicacao em portaria.

4.7. A constituicdo de cada Unidade de Produgdo ocorrera mediante publicagdo de Portaria Interna em Boletim
de Servigo, sob a forma de Nucleo Técnico-Operacional, contendo a designagdo de seus membros e a indicacao do
coordenador responsavel.

4.8. Cada Unidade de Producdo estarda vinculada a unidade organizacional na qual se insere o servigo ou
conjunto de servigos que compdem seu escopo de atuagao.

4.9, Compete a chefia da unidade ou setor ao qual a Unidade de Producao estd vinculada apoiar e assegurar as
condigbes institucionais necessdarias ao seu funcionamento, incluindo a participacdo dos profissionais nas reunides, o
acompanhamento das agoes deliberadas e a articulagdo com a governanca institucional quando necessério.

5. FUNCIONAMENTO E MANDATO

5.1. As Unidades de Produgdo deverdo reunir-se ordinariamente em periodicidade semanal ou, no minimo,
mensal, conforme cronograma previamente estabelecido.

5.2. A convocacgao das reunioes devera ocorrer com antecedéncia minima de 48 horas.

5.3. Reunides extraordinadrias poderao ser convocadas com antecedéncia minima de 24 horas, sempre que
houver necessidade.

5.4. A auséncia de um membro titular e de seu respectivo suplente em trés reunides consecutivas sem
justificativa, ou em seis reuniées ndo consecutivas no periodo de doze meses, implicara sua substituigdo.

5.5. As reunides da Unidade de Produgdo deverao ser convocadas pelo coordenador titular ou, em sua auséncia,
pelo vice-coordenador.

5.6. Todas as reunides deverdo ser registradas em ata, contendo as principais pautas discutidas e deliberagées



adotadas.

5.7. As atas das reunides e os relatorios de atividades contendo indicadores de desempenho deverdo ser
encaminhados ao Setor de Contratualizacao e Regulacdo (STCOR), responsavel pelo acompanhamento institucional do
Modelo de Gestdo da Atencgdo Hospitalar, para fins de consolidagédo das informacoes e reporte a Governanga.

5.8. Poderao ser convidados para participar das reunides profissionais ou representantes de outros servicos
quando a discussao envolver temas de interesse comum.

5.9. O mandato dos membros das Unidades de Producgao sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado
mediante nova publicacao de portaria.

6. FORMALIZACAO

6.1. A relagao dos membros que compdem cada Unidade de Produgdo devera constar em Portaria Interna da
instituicdo, publicada em Boletim de Servico, sob a forma de Nucleo Técnico-Operacional.

6.2. A Portaria deverd estabelecer, entre as competéncias do Nucleo, a responsabilidade de cumprir este
Regimento Interno e realizar reunides ordindrias conforme cronograma estabelecido.

7. COLEGIADO AMPLIADO

7.1. O Colegiado Ampliado constitui espaco institucional de articulacdao entre a Governanca da Maternidade
Escola Januério Cicco e as Unidades de Producdo, destinado a discussdo de temas estratégicos, acompanhamento de
resultados e encaminhamento de questoes que demandem articulacao intersetorial.

7.2. O Colegiado Ampliado contard com a participacdo da Governancga institucional e de representantes das
Unidades de Producao.

7.3. Poderao ser convidados a participar das reunides profissionais ou representantes de setores institucionais
cuja participagdo seja relevante para os temas em discussao.

7.4. A periodicidade e o formato das reunidoes do Colegiado Ampliado serao definidos pela Governanca
institucional, considerando as necessidades de gestao e integracao entre os servigos.

8. DISPOSICOES ADICIONAIS

8.1. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serao solucionados pela
Equipe de Referéncia para Gestdo e Operacionalizacdo do Modelo de Gestdo da Atencao Hospitalar na MEJC ou pelo
Setor de Contratualizacdao e Regulacao (STCOR).

8.2. O presente Regimento entrard em vigor apos validacao do Colegiado Executivo (COLEX).
9. HISTORICO DE REVISAO
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