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REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE DA MATERNIDADE
ESCOLA JANUARIO CICCO

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco / filial da Hu Brasil, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria-SEI n° 312, de 05 de abril de 2019, e consoante delegacao de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n? 08, de 09 de janeiro de 2019, Resolve: Divulgar o presente regimento
interno do Ntucleo de Avaliacdo de Tecnologias em Saude (NATS) da Maternidade Escola Januario Cicco (ME]JC-
UFRN/HU Brasil).

1. APRESENTACAO

1.1. O presente Regimento Interno tem por objetivo dispor sobre a organizagdo, o funcionamento e as competéncias do
Ntcleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (NATS) da Maternidade Escola Janudrio Cicco (MEJC-UFRN/HU Brasil).

1.2. O NATS/ME]JC tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas internas da ME]C-
UFRN/HU Brasil, bem como pelas demais normativas e legislagdes vigentes.

1.3. O NATS/ME]JC é um colegiado permanente, ligado a Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Saude (UGITS)
do Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovacdo Tecnoldgica em Saude (SGPITS) da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP),
com as finalidades de:

1.3.1. Assessorar, técnica e cientificamente, a gestdo do Hospital, nos processos que envolvem avaliagoes,
incorporacgoes, desincorporagoes e substituicoes de tecnologias em saude, com base nas melhores evidéncias cientificas
disponiveis, considerando as medidas de impacto documentadas e sua aplicabilidade no contexto institucional.

1.3.2. Oferecer suporte técnico-cientifico as Comissoes existentes na MEJC para elaboragdo das informacdes técnicas,
notas técnicas, pareceres técnico-cientificos, revisoes sistematicas com ou sem metandlises, e estudos economicos
relativos aos processos de incorporacao de novas tecnologias em saude, bem como as solicitacoes de aquisicao ou
contratacao temporaria de uma dada tecnologia em saide nao padronizada na instituigdo.

1.3.3. Integrar dados de eficacia, efetividade, seguranca, custo, custo-efetividade e aplicabilidade no contexto
institucional, nos processos de avaliagdo de tecnologias em saude.

1.3.4. Acolher, analisar, estruturar e gerenciar as necessidades e demandas internas e externas sobre Avaliacao de
Tecnologias em Saude (ATS) para a ME]JC.

1.3.5. Promover acbes para disseminacdo e fortalecimento das praticas de Saude Baseada em Evidéncias no ambito da
ME]C.

1.3.6. Inserir a ATS nos cenarios de ensino, pesquisa e extensdao da ME]JC, visando a difusdo do tema e a formacdao
continua de pessoas para atuagdo nos NATS, incluindo a capacitacdo permanente de seus membros em avaliacao de
tecnologias em saude, revisao sistematica, avaliagao econdémica e saide baseada em evidéncias.

1.3.7. Apoiar metodologicamente o desenvolvimento de projetos de pesquisa que versem sobre ATS no ambito da ME]JC.
1.3.8. Apoiar metodologicamente a elaboracéo e revisao de protocolos clinico-assistenciais.

1.3.9. Elaborar pareceres e notas técnico-cientificas relacionadas a processos de judicializacdo da satde para a Rede
Ebserh ou outros demandantes, mediante instrumento juridico de ajuste de parceria.

1.3.10. Atender, mediante contratos e parcerias estabelecidas, demandas de diversas instdncias: Ministério da Satde,
Secretarias de Saude, Organizacdao Pan Americana da Saude - OPAS, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, dentre outras instituicdoes na elaboragdo de documentos técnico-cientificos que embasem e fundamentem
decisoes de gestores publicos.

1.3.11. Participar das Redes de ATS em ambito nacional e internacional, através da disponibilizagdo de pareceres e
projetos colaborativos em ATS.



1.3.12. Definir e publicar critérios para Avaliagao das Tecnologias em Saude na Instituigdo.

1.3.13. Elaborar e monitorar indicadores de desempenho (estratégicos, taticos e operacionais) e apresenta-los a chefia
imediata para validacao e posterior encaminhamento a Superintendéncia e Coordenadoria de Gestao da Pesquisa e
Inovacao Tecnoldgica em Saude da Ebserh.

1.4. Nao serao encaminhadas ao NATS/ME]C:

1.4.1. demandas cujo objeto seja estritamente administrativo ou financeiro, sem componente de avaliacdo de tecnologia
em saude;

1.4.2. solicitacdes individuais de pacientes ou familiares sem encaminhamento formal pelo setor assistencial
responsavel;

1.4.3. demandas sobre tecnologias ja incorporadas em protocolos clinicos nacionais do Ministério da Saude/CONITEC,
salvo necessidade de adequacao ao contexto local devidamente justificada;

1.4.4. demandas sobre tecnologias cujo objeto ja tenha sido avaliado pelo NATS/ME]JC nos ultimos 2 (dois) anos, exceto
quando houver surgimento de novas evidéncias cientificas relevantes ou alteragdo significativa do contexto clinico; e

1.4.5. matérias que extrapolem o escopo técnico-cientifico definido neste Regimento, inclusive aquelas de competéncia
exclusiva de outros colegiados ou setores da ME]C.

2. ATRIBUICOES
2.1. Sao atribuicoes do NATS/ME]C:
2.1.1. zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento;

2.1.2. analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciacdo, observadas as competéncias legais e
regimentais;

2.1.3. propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e instrumentos relacionados a sua area de atuacgao;

2.1.4. articular acbes com outras instancias da MEJC ou da Ebserh, quando pertinentes a consecucao de suas
finalidades.

2.2. Sao atribuigoes do(a) Coordenador(a) do NATS/ME]C:

2.2.1. Coordenar os membros e as atividades do NATS;

2.2.2. Convocar e coordenar as reunides no ambito do NATS;

2.2.3. Representar o NATS nas comissoes deliberativas para incorporacédo de novas tecnologias em satde;
2.2.4. Representar o NATS em suas relagdes internas e externas ao ambito da ME]JC;

2.2.5. Subscrever os documentos técnicos e administrativos do NATS;

2.2.6. Criar grupos de trabalho para a realizacdao de estudos e andlises técnicas especificas que transcendam a
capacidade técnica e/ou operacional dos membros permanentes do NATS;

2.2.7. Delegar atividades e funcOoes aos membros, grupos de trabalho e ao apoio administrativo do NATS;

2.2.8. Disponibilizar para os gestores, internos ou externos, instrumentos técnicos para deliberacdo sobre incorporacgdo
e/ou manutencao de tecnologias em saude;

2.2.9. Dar ampla divulgacao de seus atos e da avaliacao de resultados das atividades executadas.

Paragrafo unico. Cabe ao(a) Coordenador(a) do NATS/MEJC, em conjunto com os membros, designar um(a)
coordenador(a) substituto(a), para auséncias e impedimentos temporéarios, e um(a) secretario(a).

2.3. Sao atribuicdées dos membros do NATS/ME]C:

2.3.1. Desempenhar as atribuicdes que lhes forem designadas pelo(a) Coordenador(a), dentro do escopo de atuacao do
NATS;

2.3.2. Participar e representar o NATS, quando designado(a) pelo(a) coordenador(a), em comissoes, reunides, encontros
e eventos, institucionais ou externos;

2.3.3. Manter participacao efetiva nas reunides e no planejamento e execucao das atividades do NATS;



2.3.4. Realizar interface com as diferentes areas do hospital para a implementacéo das atividades de ATS.

2.4. Sao atribuicoes do apoio administrativo do NATS/ME]C:
2.4.1. Receber as demandas oriundas dos setores da ME]JC;
2.4.2. Preparar e organizar o expediente do NATS;

2.4.3. Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados nas
reunioes do NATS;

2.4.4. Providenciar, por determinacao do(a) Coordenador(a), a convocacdo das sessoes extraordinarias;
2.4.5. Distribuir aos membros do NATS a pauta das reunides e temas de comunicacao determinados;
2.4.6. Prestar assisténcia nas reunioes;

2.4.7. Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas; e

2.4.8. Elaborar atas e relatoérios das atividades do NATS e dos Grupos de Trabalho.

3. COMPOSICAO E ORGANIZACAO
3.1. COMPOSICAO

3.1.1. O NATS/ME]JC serd instituido formalmente por portaria, assinada pelo(a) Superintendente da MEJC, com a
indicacdo dos membros titulares e suplentes.

3.1.2. O NATS/MEJC deve ser formado por, no minimo, 5 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, das
superintendéncias ou geréncias distintas, assegurando carater multiprofissional e interdisciplinar.

3.1.2.1. A composicdo minima obrigatoéria devera incluir 3 categorias profissionais distintas.

3.1.2.2. Os membros designados em Portaria para compor o NATS deverao apresentar formacdao em avaliacao de
tecnologias em saude, revisao sistematica, farmacoeconomia ou saude baseada em evidéncias em até 6 (seis) meses a
contar da data de publicacao da Portaria.

3.1.3. O(A) Coordenador(a), o(a) Vice-Coordenador(a) e o(a) Secretario(a), quando for o caso, serdo escolhidos pelos
membros do NATS, em reuniao especifica para esse fim, sendo a indicacdo registrada em ata.

3.2. MANDATO

3.2.1. Os membros titulares do NATS/ME]C e seus respectivos suplentes terao mandato de 2 (dois) anos, podendo haver
a reconducdo uma vez, por igual periodo.

3.2.2. A finalizagdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por interesse do membro ou da instituigao.
3.2.3. O membro do NATS/ME]JC perdera o mandato quando:

3.2.3.1. faltar a 3 (trés) reunides seguidas ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de 1 (um) ano, sem justificativa;
3.2.3.2. houver impedimento legal;

3.2.3.3. se afastar de suas funcgoes originais por mais de 6 (seis) meses;

3.2.3.4. ocorrer desligamento da ME]JC; ou

3.2.3.5. praticar desidia no exercicio de suas fungdes.

3.2.4. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicao serd feita pelo seu respectivo suplente, que
passara a ser considerado como membro titular, e concluird o mandato do substituido, sendo indicado novo suplente.

3.2.5. A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao(a) Coordenador(a), com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

3.2.5.1. Se a justificativa nao for aceita, serd tal fato registrado em ata de reunido e, caso o nimero de faltas alcance a
quantidade prevista neste Regimento, serd declarada a perda do mandato.

4. FUNCIONAMENTO E DELIBERACAO

4.1. As reunibes do NATS/ME]JC serdo realizadas em carater ordinario mensalmente sempre que houver pauta e, no
minimo, bimestralmente (a cada dois meses).



4.2. O calendério das reunides ordindrias sera elaborado na primeira reunido anual.

4.3. As reunides extraordinarias serdao convocadas pelo(a) Coordenador(a), ou pelo(a) Vice-Coordenador(a), nas
auséncias daquele(a).

4.4. As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) ou,
em prazo menor, no caso de situagoes urgentes.

4.4.1. Na convocacgao devera constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por qualquer membro do
NATS.

4.4.2. O NATS deve reunir-se somente com a presenca de no minimo metade mais um dos membros, em hordario de
expediente dos profissionais na ME]JC.

4.5. As reunioes e outras atividades do NATS/ME]JC deverao ocorrer, preferencialmente, em horarios coincidentes com
as jornadas de trabalho dos participantes.

4.6. As decisdes do NATS/ME]JC serao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
4.6.1. Em caso de empate, o(a) Coordenador(a) proferira o voto de desempate, além do seu voto ordinario.

4.6.2. Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem substituindo os titulares em suas auséncias
e impedimentos.

4.6.3. Para a realizagao das reunides de deliberacao, é indispensavel a presenca do(a) Coordenador(a), ou do(a) Vice-
Coordenador(a), nas auséncias daquele(a).

4.7. Serao lavradas atas de todas as reunidoes do NATS/MEJC, em processo SEI especifico, pelo(a) Secretario(a).

4.7.1. Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posicoes majoritarias e
minoritarias, a discriminacao dos votos e as deliberacoes.

4.7.2. As atas lavradas serao lidas e submetidas a aprovacgao na reunidao subsequente, devendo ser assinadas por todos
os membros que estiveram presentes.

4.8. As reunidoes do NATS/ME]JC observarao os principios da transparéncia e da publicidade préprios da Administragdo
Publica, nos termos da Lei n.? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

4.8.1. Sera assegurada, quando necessario, a protecdo a informacoes sigilosas, bem como o respeito a intimidade e a
privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituigdao da Republica Federativa do Brasil e da Lei n.2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais).

5. DISPOSICOES ADICIONAIS

5.1. As atividades do NATS/ME]JC serao consideradas de carater relevante, nao podendo, sob hipotese alguma, serem
remuneradas.

5.2. Todos os integrantes do NATS/ME]JC, bem como os profissionais eventualmente convidados a colaborar com suas
atividades, deverao assinar termo de sigilo e confidencialidade, conforme os modelos constantes no SEI,
comprometendo-se a resguardar o sigilo das informacoes confidenciais obtidas em decorréncia de sua atuacao.

5.3. Este Regimento Interno poderda ser modificado no todo ou em parte, mediante proposta do NATS, por meio da
maioria absoluta de seus membros, submetido a aprovacdo pelos membros do Colegiado Executivo, no ambito da ME]JC,
ou ainda, por autoridade com competéncia delegada.

5.4. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este Regimento Interno serdo dirimidos pelo(a) Coordenador(a) e
Gerente de Ensino e Pesquisa (GEP) e, em grau de recurso, pelo Colegiado Executivo da ME]C.

5.5. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

: eil _. | Documento assinado eletronicamente por Janaina Ferreira Aderaldo, Presidente, em 25/05/2026, as 14:48,
e [1'| conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
Bk 2015.
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