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COMISSAO DE RELACOES DE TRABALHO DA MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO
1. APRESENTACAO

Este Regimento Interno tem por objetivo dispor sobre a organizagao, o funcionamento e as competéncias da Comissdo de
Relacdes de Trabalho (CRT) da Maternidade Escola Januério Cicco. A CRT da Maternidade Escola Januario Cicco é de natureza
permanente e tem como finalidade apoiar os processos relacionados as relacdes de trabalho no ambito da instituicdo. Seu
funcionamento sera regulamentado por este Regimento Interno, bem como pelas demais normativas da Ebserh e pela legislacdo
vigente aplicavel.

2. ATRIBUICOES
2.1. Das atribuicdes do Coordenador

Compete ao(a) Coordenador(a):

| - representar oficialmente a CRT,;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias extraordinarias da CRT;
Il - apresentar proposicdes, se for o caso;

IV - convocar, com antecedéncia minima de 5 dias, reunido extraordinaria, de oficio ou mediante requerimento de membro da
CRT;

V - elaborar a pauta das reuniées da Comissdo, bem como comunicar aos membros, com antecedéncia, qualquer alteracao;

VI - orientar, coordenar e supervisionar a instrucao dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos trabalhos, dentro e fora
das reunides;

VIl - dar cumprimento as deliberacdes da CRT, adotando todas as providéncias necessérias ao estrito cumprimento das leis, dos
regulamentos e das instrucdes relativas aos procedimentos administrativos do Colegiado;

VIII - repassar informacdes sobre eventuais movimentos paredistas ocorridos no ambito do HUF para o Servico de Relacdes de
Trabalho da Diretoria de Gestao de Pessoas; e

IX - prestar suporte técnico e administrativo necessario para a realizacdo das reunides da Comisséo.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 2 dias, ou, em prazo menor,
no caso de situacdes urgentes.

2.2. Das atribuicdes do Vice-coordenador

Compete ao(a) Vice-Coordenador(a):

| - exercer todas as atribuicdes do(a) Coordenador(a) durante seus afastamentos e impedimentos; e
Il - elaborar as atas das reunides na auséncia do(a) Secretéario(a).
2.3.Das atribuicdes do Secretario

Compete ao(a) Secretério(a):

| - secretariar as reunides da CRT e redigir as respectivas atas;

Il - organizar os processos;

Il - distribuir previamente a pauta das reunides;

IV - coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunides; e

V - fazer as convocacdes determinadas pelo(a) Coordenador(a) da CRT.
2.4. Das atribuicées dos membros

Compete a todos os membros da CRT:

| - colaborar com 0 bom andamento dos trabalhos do Colegiado;

Il - comparecer e participar das reunides;

Il - respeitar as normativas-internas.da Maternidede Escola Januario Cigco, bem come-as demais normas da Ebserh e legislacdes



aplicaveis;

IV - solicitar ao(a) Coordenador(a) as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas atribuicdes;
V - requerer a convocacao de reunides extraordindrias, justificando a sua necessidade;

VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificacao;

VIl - levar para as reunides ordindrias ou extraordindrias os casos de que tenham conhecimento e que necessitem de deliberacao
do Colegiado;

VIl - cumprir as deliberacdes da Comissdo, adotando todas as providéncias que forem julgadas necessarias ao seu bom
funcionamento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrucdes relativas aos procedimentos administrativos na area
de sua competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao(a) Coordenador(a) da Comissao, com antecedéncia prevista neste Regimento Interno, salvo
ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior; e

X - exercer outras atribuicées determinadas pelo(a) Coordenador(a) da CRT.

§ 12 A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao(a) Coordenador(a) com antecedéncia minima de 24
horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forca maior.

§ 22 Se a justificativa nao for aceita, serd tal fato registrado em ata de reunido e, caso o nimero de faltas alcance a quantidade
prevista nesta normativa, serd determinada a perda do mandato

3. COMPOSICAO E ORGANIZACAO

A CRT serd composta por, no minimo, trés membros titulares e trés suplentes, e, no maximo, cinco membros titulares e cinco
suplentes, garantida, sempre que possivel, a representacao equilibrada das Geréncias e da Superintendéncia.

Paragrafo Unico. Os membros serdo indicados pelo Colegiado Executivo, observadas as seguintes vedacdes:
| - ser ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada;
Il - ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos dois anos; e

Il - ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de qualquer forma de assédio, incluindo, mas néo se limitando, a assédio moral
ou sexual, nos ultimos cinco anos.

A CRT serd instituida formalmente por portaria, assinada pelo Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco, com a
indicacao dos membros titulares e suplentes.

Pardgrafo Unico. O(A) Vice-Coordenador(a) e o(a) Secretério(a), quando for o caso, serdo escolhidos(as) pelos membros da
Comissao, em reunido especifica para esse fim e registrado em ata.

Os membros da CRT serao substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos seus respectivos suplentes, e o(a)
Coordenador(a) pelo Vice-Coordenador(a).

3.1. O mandato dos membros titulares e suplentes terd prazo de dois anos, podendo ser reconduzido uma vez por igual periodo.
O membro da CRT terd o mandato encerrado quando:

| - faltar a duas reunides seguidas ou quatro alternadas, sem justificativa;

Il - por impedimento legal;

Il - por afastar-se de suas fungdes originais, por mais de 6 meses;

IV - por desligamento da Maternidade Escola Januario Cicco;

V - por solicitacao do membro;

VI- por interesse da Empresa; ou

VII- esgotado o prazo do mandato.

Paragrafo Unico. Nas vacancias decorrentes dos incisos | a VI, a substituicdo devera ser feita pelo(a) respectivo(a) suplente, que
assumira como titular e concluird o periodo restante do mandato.

Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicdo sera feita pelo(a) respectivo(a) suplente, que passara a ser
considerado(a) como membro titular e concluird o mandato do(a) substituido(a), sendo indicado(a) novo(a) suplente.

3.2. Compete a CRT:

I- apoiar a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as Superintendéncias em acdes referentes a teméatica de relacdes de trabalho;
Il- receber demandas de entidades sindicais e dar os devidos encaminhamentos;

Ill- receber demandas de trabalhadores e trabalhadoras e dar os devidos encaminhamentos; e

IV- prestar informacdes necessarias a Diretoria de Gestao de Pessoas e a Superintendéncia, sempre que solicitada.

§ 12 Todas as competéncias previstas deverao ser executadas sob a orientagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da
Superintendéncia e/ou da Divisdo de Gestdo de Pessoas, conforme o caso.

§ 22 As reunides realizadas pela CRT deverao contar com a participacdo de, no minimo, dois membros.

Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas emanar diretrizes para a atuacdo das Comissées de Relacdes de Trabalho.



4. FUNCIONAMENTO E DELIBERACAO

4.1. Das reunides

Os membros da CRT deverao se reunir, pela primeira vez, dentro do periodo de trinta dias corridos, a contar da data de
publicacdo da portaria.

Paragrafo Unico. A pauta devera incluir, obrigatoriamente:

| - elaboracao de cronograma de reunides;

Il - levantamento de pautas afetas as relacdes de trabalho;

lll - votacao do(a) Vice-Coordenador(a) e Secretario(a).

4.2. A CRT se reunird, no minimo, uma vez por semestre com os dirigentes sindicais locais.

4.3. A CRT poderd solicitar a presenca de convidados(as) para a reunido, conforme a necessidade.

4.4. As reunides da CRT serdo realizadas em carater ordindrio, no minimo trimestralmente e em carater extraordindrio, sempre
que necessario.

4.5. As reunides e outras atividades da CRT devem ocorrer, preferencialmente, em hordrios coincidentes com os da jornada de
trabalho dos(as) participantes.

4.6. O quérum de instalagdo da reunido serd de maioria simples dos membros do CRT.
4.7. As decisbes do CRT serdao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
§ 12 Cabe ao Coordenador ou ao Vice-Coordenador, nas auséncias daquele, o voto de qualidade.

§ 22 Os membros suplentes apenas terao direito a voto quando estiverem substituindo os efetivos em suas auséncias e
impedimentos.

4.8 Das atas

4.9. As reunides da CRT devem ser registradas em ata no processo SEI correspondente, incluindo data e hora, nome e assinatura
dos membros presentes, resumo do expediente .

§ 12 Nas atas constarao a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, a lista dos presentes e ausentes e registro das
auséncias justificadas.

§ 29 As atas lavradas serdo lidas, devendo ser assinadas por todos os membros que estiveram presentes.
5. DISPOSICOES ADICIONAIS

5.1. E terminantemente proibido a terceiros ter acesso ao e-mail ou & caixa do SEI da CRT, exceto nas hipéteses previstas em lei,
em norma, mediante autorizagdo expressa, ou por determinacao judicial.

5.2. As atividades da CRT serdo consideradas de cardter relevante, ndo podendo, sob hipétese alguma, serem remuneradas.

5.3. As CRTs poderao submeter a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para andlise e deliberacdo, propostas de alteracao deste
Regimento Interno, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. As propostas devem ser previamente aprovadas pelos membros da CRT em reunido especialmente convocada
para esse fim, bem como pelo Colegiado Executivo da Maternidade Escola Januério Cicco.

5.4. Os casos omissos e as dulvidas relacionadas a este Regimento Interno serao dirimidos pela CRT e, em casos de duvidas ou
divergéncias, serdao encaminhados pelo Coordenador da CRT para analise e deliberacao ao Servico de Relacdes de Trabalho da
Diretoria de Gestao de Pessoas.

5.5. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.
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