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REGIMENTO INTERNO - COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADE DO LICITANTE (CADIL)
1. APRESENTACAO

1.1. O presente Regimento Interno disciplina a organizagdo, as competéncias, o funcionamento e os
procedimentos internos da Comissdo de Apuracao de Irregularidade de Licitantes (CADIL), instituida no ambito da
Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC/UFRN/EBSERH.

1.2. A referida comissdao possui natureza executiva e técnico-operacional, atuando na conducdo dos
procedimentos administrativos destinados a apuracdo de irregularidades e eventual aplicagdo de sangoes
administrativas a licitantes, observados os principios do devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

1.3. As atividades da CADIL serao executadas em conformidade com:
1.3.1. Lein? 13.303/2016;
1.3.2. Regulamento de Licitagoes e Contratos da Ebserh;
1.3.3. Lei n? 9.784/1999;
1.3.4. Norma Operacional SEI n2 07/2023/DAI-EBSERH;
1.3.5. Parecer Referencial n? 04/2021/GTPR/SCAD/CONJUR/PRES-EBSERH;
1.3.6. demais normativos aplicaveis.
2. ATRIBUICOES
2.1. Compete a CADIL conduzir os procedimentos administrativos destinados a apuracdo de irregularidades

cometidas por licitantes no ambito das licitacoes realizadas pela MEJC/UFRN/EBSERH.

2.2. Constituem as atribuigdes da Comissao em comento:
2.2.1. autuar, instruir e conduzir processos administrativos de apuracgao de responsabilidade;
2.2.2. realizar diligéncias necessarias a instrucao processual;
2.2.3. solicitar documentos e informacgdes as areas técnicas e demais unidades envolvidas;
2.2.4. promover a analise técnica e administrativa dos fatos apurados;
2.2.5. assegurar o contraditério e a ampla defesa;
2.2.6. elaborar notificagoes, despachos, atas, relatérios e demais documentos processuais;
2.2.7. emitir relatério conclusivo contendo analise dos fatos, fundamentos legais e sugestdo de aplicagdo ou

ndo de sanc¢ao administrativa;
2.2.8. submeter os resultados dos trabalhos a autoridade competente para julgamento;

2.2.9. zelar pela observéancia dos principios da legalidade, motivacao, proporcionalidade, razoabilidade,
seguranca juridica e interesse publico;

2.2.10. manter registro formal das deliberacoes realizadas.
3. COMPOSICAO E ORGANIZACAO
3.1. Os membros exercerao suas atividades sem prejuizo das atribui¢coes ordinarias de seus cargos.
3.2. Nos casos de impedimento, suspeicao, afastamento ou impossibilidade de participacao do membro titular,

atuara o respectivo suplente, observadas as disposi¢oes da Lei n° 9.784/1999.

3.3. A CADIL serda composta por Presidente, Vice-Presidente, membros titulares e membros suplentes,
designados por portaria da Geréncia Administrativa:



3.3.1. Presidente:

3.3.1.1. convocar e coordenar reunioes;
3.3.1.2. distribuir processos entre os membros;
3.3.1.3. supervisionar a instrucao processual;
3.3.1.4. deliberar sobre diligéncias necessarias;
3.3.1.5. assinar notificagoes e atas junto com os demais membros;
3.3.1.6. representar a comissao perante a gestdao e demais unidades.
3.3.2. Vice-Presidente:
3.3.2.1. substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
3.3.2.2. auxiliar na coordenacao das atividades da comisséo.
3.3.3. Membros
3.3.3.1. analisar os processos distribuidos;
3.3.3.2. participar das reunides e deliberagoes;
3.3.3.3. elaborar minutas e relatérios quando designados;
3.3.3.4. sugerir diligéncias e medidas necesséarias a instrucéo dos autos;
3.3.3.5. votar nas deliberagoes submetidas a comissao.
3.4. Os membros deverao atuar com independéncia, imparcialidade, sigilo e observancia aos principios éticos e

administrativos aplicaveis.
4. FUNCIONAMENTO E DELIBERA(;AO

4.1. As reunidoes da CADIL ocorrerdao conforme a necessidade dos processos em tramitagcao, mediante
convocagdo da Presidéncia da comissao.

4.2, As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou virtual.
4.3. As reunioes serao realizadas especialmente:
4.3.1. para deliberacdo sobre diligéncias relevantes;
4.3.2. andlise de defesas apresentadas;
4.3.3. discussao dos relatérios conclusivos;
4.3.4. definicdo da sugestao de aplicagao ou ndo de sancao administrativa.
4.4, As deliberagdes ocorrerao preferencialmente por consenso entre os membros presentes.
4.5. Né&o havendo consenso, a deliberagédo ocorrera por maioria simples dos membros participantes da reunido.
4.6. Todas as reunides deverao ser registradas em ata, contendo:
4.6.1. data;
4.6.2. participantes;
4.6.3. assuntos discutidos;
4.6.4. deliberacobes realizadas;
4.6.5. encaminhamentos definidos.
4.7. As atas serao assinadas pelos membros participantes e relacionadas aos respectivos processos
administrativos.
5. DISPOSICOES ADICIONAIS
5.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da comissao, observada a legislagdo aplicavel e os

normativos internos da Ebserh.
5.2. Este Regimento Interno podera ser alterado mediante aprovacao da autoridade competente.

5.3. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéao.



Q-I_ Documento assinado eletronicamente por Maria da Conceicao Araujo Fonseca, Presidente da Comissao, em
QEI. Llill 11/05/2026, as 12:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
Sletranica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23528.008634/2026-12 SEI n® 60725765


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Regimento Interno - SEI 60725765

