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REGIMENTO INTERNO - COMISSAO MULTIDISICPLINAR DE PREVENCAO DE RISCOS COM MATERIAIS
PERFUROCORTANTES

1. APRESENTACAO

1.1. A Comissao Multidisciplinar de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes
- CMPRAMP da Maternidade Escola Januario Cicco, administrada pela Rede HU Brasil, foi constituida em
atendimento as determinacoes da Norma Regulamentadora NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude, cuja dltima modificacdo se deu pela Portaria MTP n? 4.219, de 20 de dezembro de 2022, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

1.2. Para dar suporte a atuacao desta Comissdao de forma organizada e juridicamente fundamentada, o presente
Regimento Interno estabelece as normas que regulam sua organizacao, funcionamento e competéncias, conferindo-lhe
estrutura e legitimidade para agir de maneira sistematica e integrada. Nele estao definidos os critérios de composigao,
as atribuicoes de seus membros, a periodicidade das reunides, os mecanismos de tomada de decisao e as diretrizes para
o acompanhamento e avaliagao de suas agoes.

1.3. A CMPRAMP tem como propédsito central estabelecer diretrizes para a elaboracdo e implementagdo de um
Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes, voltado a protecao, a seguranca e a saude
dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promocao e assisténcia a
satde em geral, especialmente nos casos com probabilidade de exposicdo a agentes bioldgicos.

1.4. Para a consecucdo desse propoésito, a Comissao tem por objetivos:
I- adequar as praticas de trabalho e o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);
II - realizar agOes educativas voltadas a conscientizagdo e capacitagdo dos profissionais;
III - sugerir a reducdo, sempre que possivel, da realizacdo de procedimentos invasivos;
IV- propor a adequacao da relacao trabalhador/paciente como medida de reducao da sobrecarga e

do risco ocupacional;

V- minimizar riscos por meio de controles de engenharia no ambiente de trabalho ou nos préprios
materiais perfurocortantes, priorizando dispositivos com mecanismos de seguranca;

VI- promover a eliminacao ou reducao do uso de agulhas e outros perfurocortantes onde houver
viabilidade técnica e assistencial.

2. ATRIBUICOES

2.1. Sao atribuicoes da CMPRAMP:

2.1.1. Analisar as informacgoes existentes no PGR e no PCMSO;

2.1.2. Participar da elaboracao e implantacdao dos procedimentos de registro e investigacdao de acidentes e

situacoes de risco envolvendo materiais perfuro cortantes;

2.1.3. Analisar os acidentes de trabalho ocorridos e as situagdes de risco com materiais perfurocortantes
estabelecendo quais serdo prioritarios;

a) Considerar-se-a como acidentes e situagoes de risco prioritarios para analise:

I- Aqueles que possuem maior probabilidade de transmissdo de agentes bioldgicos veiculados pelo
sangue;

IT - A frequéncia de ocorréncia de acidentes em procedimentos com utilizagdo de um material

perfuro cortante especifico;

Il - Os procedimentos de limpeza, descontaminacao ou descarte que contribuem para uma elevada
ocorréncia de acidentes; e

IV- O _numero de trabalhadores expostos. as, situacdes de risco de acidentes com materiais



perfurocortantes;

V- Demais situacdes que a Comissao julgar pertinente.
2.1.4. Adotar medidas de controle para a prevencao de acidentes com materiais perfurocortante;
a) A adocdo das medidas de controle deve obedecer a seguinte hierarquia:
I- Substituir o uso de agulhas e outros perfurocortantes quando for, tecnicamente, possivel;
IT - Adotar controles de engenharia no ambiente (por exemplo, coletores de descarte);
IIT - Adotar o uso de material perfurocortante com dispositivo de seguranca, quando existente,

disponivel e tecnicamente possivel;

IV- Mudangas na organizagdo e nas praticas de trabalho.
2.1.5. Selecionar os materiais perfurocortantes com dispositivo de seguranca;
a) A selecao deve ser conduzida pela Comissao Gestora Multidisciplinar, atendendo as seguintes
etapas:
I- Definir os materiais perfurocortantes prioritarios para substituicao a partir da andlise das

situacoes de risco e dos acidentes de trabalho ocorridos;

IT - Estabelecer os critérios para a selecdo dos materiais perfurocortantes com dispositivo de
seguranca e obtencao de produtos para a avaliacao;

III - Planejar os testes para substituicdo em areas selecionadas no servigo de saude, decorrente da
andlise das situacgées de risco e dos acidentes de trabalho ocorridos;

IV- Analisar o desempenho da substituicdo do produto a partir das perspectivas da saude do
trabalhador, dos cuidados ao paciente e da efetividade, para posterior decisao de qual material adotar.

2.1.6. Participar do planejamento e da execucao de capacitacao continuada dos trabalhadores sobre as questdes de
prevencao aos acidentes com materiais perfurocortantes, em especial, no momento anterior a adocao de qualquer
medida de controle;

a) A capacitacao deve ser comprovada por meio de documentos que informem a data, o horério, a
carga hordria, o conteddo ministrado, o nome e a formacdo ou capacitacdo profissional do instrutor e
dos trabalhadores envolvidos.

2.1.7. Implementar, monitorar e avaliar o plano de prevencao de riscos de acidentes com materiais
perfurocortantes;
a) Elaborar o cronograma para a sua implementacdo com seus respectivos prazos e que

contemplem as atribuicdes elencadas anteriormente;

b) Disponibilizar o cronograma e a comprovagdo da implantagdo para a Fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho e Emprego e para os trabalhadores ou seus representantes;

c) Contemplar no plano a monitoracdo sistemadtica da exposicdo dos trabalhadores a agentes
bioldgicos na utilizacdo de materiais perfuro cortantes, utilizando a analise das situacbes de risco e
acidentes do trabalho ocorridos antes e apds a sua implementagdo, como indicadores de
acompanhamento;

d) Avaliar, no minimo, anualmente, o plano, e sempre que se produza uma mudanca nas condigbes
de trabalho, e quando a analise das situagoes de risco e dos acidentes assim determinarem.

2.1.8. Acompanhar a emissao da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) pela MEJC ao INSS, bem como, a

notificacdo ao SINAN dos acidentes com perfurocortantes que exponha o empregado a sangue ou material biolégico. No
caso do Ministério da Saude classifica o acidente de trabalho com material biolégico como sendo de notificacao
compulséria na Portaria n? 777/GM de 2004, que aborda exatamente a notificacdo de agravos relacionados a salde do
trabalhador. Essas notificacdes devem ser feitas em unidades sentinelas especificas do Sistema Unico de Saude (SUS) e
abrangem todos os trabalhadores dos servicos de saulde, independentemente da forma de contratacdo, além de
estudantes e autbnomos.

3. COMPOSICAO E ORGANIZACAO

3.1. A Comissao Multidisciplinar de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes é composta
por equipe multidisciplinar, indicado pelos respectivos servicos, serd nomeado por meio de Portaria emitida pela
Superintendéncia da MEJC com um mandato de dois anos, ou enquanto permanecerem nos cargos que ocupam, No Caso
para os cargos Unicos.

3.2. A comissao sera constituida pelos elaboradores do PGR, do PCMSO, do PGRSS, e por um representante dos
respectivos setores:

I- O empregador, seu representante legal ou representante da direcao do servigo de saude;



II - Representantes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, conforme a Norma Regulamentadora n® 4;

a) Representantes do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
b) Representantes do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

IIT -  Vice-presidente da Comissdao Interna de Prevencdao de Acidentes e de Assédio - CIPA ou o
designado responsavel pelo cumprimento dos objetivos da Norma Regulamentadora n. ¢ 5; (Portaria MTP
n? 4.219, de 20 de dezembro de 2022)

a) Para esta representatividade, o tempo de permanéncia do membro na CMPRAMP se limita ao seu
tempo de permanéncia na CIPA enquanto Vice-Presidente. O que depende dos preceitos normativos da
NR 05.

IV- Representante da Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH);

V- Representante da direcdao de enfermagem;

VI- Representante da direcdo clinica;

VII - Representante da equipe de elaboracao e implementacdo do PGRSS - Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servigo de Saude;

VIII - Representante da central de material e esterilizacao (CME);

IX - Representante do setor de compras (compras);
X - Representante da equipe de padronizacao de material;
XI- Representante do laboratoério de andlises clinicas.
4. FUNCIONAMENTO E DELIBERACAO
4.1. As atividades previstas nesse regulamento serdo desenvolvidas conforme a normatizacao abaixo:
I- Devera ser designado um membro presidente, um vice-presidente e um secretario;
II - O presidente deverad coordenar as atividades da comissdo e quando na sua auséncia, o vice-

presidente o substituir;

a) O secretario terd a incumbéncia de assessorar o presidente ou vice-presidente no que se refere a
redigir as atas, agendar as datas e os locais das reunides e convocar os membros para as reunioes,
dentre outras atividades de secretaria. Na auséncia do secretario, outro membro devera ficar
responsavel por tais atividades;

b) Na auséncia do Presidente e do Vice-presidente, simultaneamente, o Secretario fard as vezes do
Preside e Vice-presidente, dando encaminhamentos junto aos demais membros presentes.

III - A reunidao da Comissao devera ocorrer, ordinariamente, bimestralmente, ou extraordinariamente
nas seguintes situagoes: quando da ocorréncia de acidentes ou situacoes de risco graves ou quando da
solicitacdo expressa de algum dos representantes;

IV-  As reunibes deverao ocorrer com quérum minimo de até 50% mais um dos membros na primeira
convocacao, e na necessidade de uma segunda convocagdo, nao havera quérum minimo;

V- As reunioes da Comissao terao atas assinadas por todos os membros presentes e nao presentes
como forma de ciéncia dos assuntos discutidos e das decisOes tomadas, e que serdo enviadas copias ao
Colegiado para o conhecimento do mesmo;

VI- Todos os documentos, incluindo as atas, serao elaborados, assinados e arquivados em processos
SEI no container da comissao (CMPRAMP/SUP/ME]JC-UFRN);

VII - As decisOes serao tomadas, preferencialmente, por consenso e voto;

VIII - Poderdo ser excluidos os membros, que sem justificativas plausiveis, ndao comparecam a 03 (trés)
reunides ordindrias;

IX - A participacdo nas atividades da Comissao sera considerada para efeito da jornada de trabalho
dos profissionais;

X- A representatividade setorial deverd ser renovada a cada 24 meses (12 reunides ordinarias),
salvo para os casos que em nao hd como substituir o seu representante por nao haver pessoal
suficiente.

5. DISPOSICOES ADICIONAIS

5.1. A responsabilidade da direcdo hospitalar é garantir a infraestrutura necesséaria para o funcionamento da

comissao;



5.2. Os casos omissos serao decididos pela Comissao;

5.3. Qualquer alteracdo neste Regimento deverd ser aprovada por maioria simples, registrado e assinado em ata
para posterior publicacao;

5.4. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.

. ei| Documento assinado eletronicamente por Tasso Hamm Lucas, Vice-Presidente da Comissao, em 14/04/2026,
il f?_l| as 09:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura
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11 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
el acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 59818881 e o cédigo

CRC 5E239FDC.
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