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REGIMENTO INTERNO - (COMISSAO DE AVALIACAO DE PROJETOS DE PESQUISA)
1. APRESENTACAO

1.1. O presente Regimento Interno estabelece as normas de organizacao, composicao e funcionamento da
Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa (CAP) da Maternidade Escola Januario Cicco (MEJC/UFRN/HU Brasil).

1.2. A CAP é uma instancia colegiada, autonoma, técnico-consultiva, normativa e deliberativa, vinculada ao
Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica em Saude (SGPITS), da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) com
atuacao independente no exercicio de suas atribuigdes.

1.3. Tem por objetivo avaliar a viabilidade técnica e exequibilidade dos Projetos de Pesquisa e Inovacao
Tecnoldgica em Saide a serem desenvolvidos no ambito da MEJC, desde que nao conflitantes com as Diretrizes e
Normas Regulamentadoras de Pesquisa.

1.4. A Comissdo atuara em conformidade com as normas institucionais do HU Brasil, da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN) e com a legislacdo vigente aplicavel a pesquisa cientifica.

2. ATRIBUICOES
2.1. Apoiar o SGPITS no acompanhamento do fluxo de submissao de projetos no sistema Rede Pesquisa;
2.2. Avaliar projetos de pesquisa, protocolos de pesquisa clinica e pesquisas que precisam ter acesso a banco de

dados a serem desenvolvidos na ME]JC quanto a viabilidade institucional;

2.3. Verificar compatibilidade dos projetos com as rotinas assistenciais e/ou administrativas;

2.4. Zelar pelo cumprimento das normas institucionais e éticas relativas a pesquisa;

2.5. Emitir parecer técnico quanto a adequacgédo dos projetos a instituigdo;

2.6. Sugerir ajustes e/ou adequagodes nos projetos de pesquisa;

2.7. Recomendar a emissdo ou ndo da carta de anuéncia, garantindo andalise colegiada, isenta e ndo

personalizada das decisoes;

2.8. Informar e assessorar os pesquisadores e interessados sobre questoes e procedimentos relativos a pesquisa
cientifica, mantendo contatos necesséarios, especialmente com 6rgaos relacionados a pesquisa cientifica;

2.9. Cumprir seu papel educativo e consultivo, fomentando a reflexdo em torno da pesquisa cientifica;

2.10. Atuar como instituicdo consultora em matérias associadas a pesquisa cientifica, emitindo, se necessario,
comentarios e informagdes ao publico;

2.11. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de sua tarefa e arquivamento do
protocolo completo, que ficara a disposicdo das autoridades;

2.12. Receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte denuncias de abusos ou notificagdo sobre fatos
adversos que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacao ou suspensado da
pesquisa;

2.13. Requerer instauracao de sindicancia a diregdo da instituicdo em caso de denuncias de irregularidades nas
pesquisas e, em havendo comprovagdo, comunicar aos 6rgaos competentes;

2.14. Fomentar a pesquisa cientifica no ambito do HUME]C;

2.15. Apresentar e divulgar o Calendario Anual de reunides, disponivel no sitio eletréonico do HUME]C.
3. COMPOSICAO E ORGANIZACAO

3.1. A Comissdo de Avaliacao de Projetos de Pesquisa (CAP) sera composta por:

I- 01 (um) Presidente;



3.2.

II - 01 (um) Vice-Presidente;
Il - Membros titulares multiprofissionais.

IV - Secretario.

Os membros serdo designados por portaria da Superintendéncia da MEJC e composto por profissionais do

corpo efetivo da ME]JC, com titulagdo de mestre ou doutor com experiéncia em pesquisa cientifica.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.

4.1.

Compete ao Presidente:

I- Coordenar as atividades da Comisséao;

II - Presidir as reunides ordindarias e extraordinarias;

Il - Representar a CAP perante a ME]JC e entidades externas;

IV - Indicar seu substituto, nos casos de impedimento do Vice-presidente;
V- Designar membros ad hoc quando necessario.

Compete ao Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
I - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdées ou de outras a ele confiadas pelo
Presidente.

Compete ao Secretario:

I- Supervisionar e executar os servicos administrativos;

II - Controlar o recebimento de todos os documentos através do sistema Rede Pesquisa;

III - Distribuir os projetos de pesquisa aos membros da comissao;

IV-  Encaminhar, apés a finalizagdao de cada reunido, o parecer técnico ao pesquisador responséavel

pelo projeto de pesquisa;

V- Redigir atas, notas, convites, convocacoes e outros expedientes;
VI-  Elaborar relatorio anual dos projetos aprovados pela Comissao de Avaliagdo de Projetos de
Pesquisa;

VII - Manter arquivo dos documentos encaminhados a Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa, copia dos pareceres emitido, normas e demais documentos de interesse da Comissdo de
Avaliacdo de Projetos de Pesquisa por 5 anos.

Compete aos membros da Comissao:

I- Comparecer e votar nas reunioes ordinarias e extraordinarias;

II - Participar das andlises, discussdoes e deliberagoes da Comissdo, sendo responsaveis pela
elaboracao do parecer técnico de projeto de pesquisa;

IIT- Os membros da Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa tém independéncia e autonomia
no exercicio de suas fungoes e na tomada de decisoes, estando, porém, obrigados a:

a) Né&o divulgar no ambito externo a Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa as
informacodes recebidas, seus relatérios e decisoes;

b) Na&o estar submetidos a conflitos de interesses;

c) Isentar-se de qualquer tipo de vantagens pessoais ou de grupo, resultantes de suas
atividades na Comissao de Avaliacao de Projetos de Pesquisa;

d) Isentar-se da andlise de projetos de pesquisa em que estiverem envolvidos.

FUNCIONAMENTO E DELIBERACAO

A CAP reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més conforme cronograma definido previamente ou

extraordinariamente quando necessario;

4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

Os projetos deverao ser submetidos dentro do cronograma definido pelo SGPITS;
As reunides ocorrerao de forma presencial;
A CAP podera deliberar com pelo menos um quarto de seus membros;

As deliberagbes ocorrerao por maioria simples dos membros presentes;



4.6. A votacao sera nominal e aberta;

4.7. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade;

4.8. As reunides serao registradas em ata;

4.9. Os Pareceres técnicos serdao emitidos apds apreciagdo dos projetos pela maioria simples dos membros
presentes;

4.10. Este parecer avaliara quesitos como objetivos; materiais e métodos; riscos; cronograma; orcamento; TCLE

e/ou TALE; gravacao de voz e/ou imagem; ao final recomendardao ou nao a emissdao da carta de anuéncia. Essa
recomendacao poderd ser acompanhada de sugestdo de ajustes e/ou adequagoes necessarias;

4.11. Pode ocorrer, a pedido do pesquisador, a apreciacdao de um projeto por ad referendum, quando houver
motivo de urgéncia (exemplo: participacao em edital de agéncia de fomento cujos prazos nao permitem aguardar a
reuniao mensal) desde que o mesmo tenha sido apreciado pela CAP ao menos uma vez. Esses casos serdao discutidos
entre o parecerista e o presidente;

4.12. Projetos com pendéncias poderao ser reapresentados quantas vezes forem necessarias. Entretanto, caso nédo
sejam reapresentados no prazo de até 1 (um) ano, serd realizada uma tentativa de contato com o pesquisador
responsavel para verificar o interesse na continuidade do processo. Na auséncia de resposta, o projeto serd inativado;

4.13. Somente os membros terao acesso as reunides da Comissdo. Poderdo ser convidadas, a juizo do Presidente
da Comissao, pessoas que possam contribuir em assuntos especiais e/ou especificos para subsidiar andlises técnicas,
quando necessario;

4.14. A CAP devera enfatizar a obrigatoriedade da submissdo de todos os projetos que envolvam seres humanos,
no Comité de Etica em Pesquisa antes do inicio de qualquer projeto.

5. DISPOSICOES ADICIONAIS
5.1. O presente Regimento podera ser revisado sempre que necessario, mediante deliberacgao institucional;
5.2. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno serao dirimidas pelo

Presidente da Comissdao de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa, e em grau de recurso pela Geréncia de Ensino e
Pesquisa;

5.3. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao institucional.

_ eil _. | Documento assinado eletronicamente por Jana Dara Freires de Queiroz, Vice-Presidente da Comissao, em
Tl [1'] 14/07/2026, as 10:14, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539
Bk de 8 de outubro de 2015.
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