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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 83, de 14 de abril de 2026

Redesigna o coletivo de profissionais integrantes do Nucleo
Interno de Regulagdo (NIR) da Maternidade Escola Januario
Cicco— MEJC/UFRN, em conformidade com a Norma Ope-
racional n® 4/2023/DEPAS-Ebserh.

Ementa

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco / filial da Hu Brasi, no uso de suas atribui¢des
legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria-SEI n°® 312, de 05 de abril de 2019, e consoante
delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, Resolve:
Considerando a Portaria n° 26, de 25 de fevereiro de 2016, que instituiu o Nucleo Interno de Regulagao
(NIR) da MEJC/UFRN;

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional — SEI n® 4/2023/DEPAS-Ebserh, que define di-
retrizes para a organizacgdo e funcionamento do NIR no ambito da Rede Ebserh, inclusive a composicdo
minima prevista em seu art. 10;

Considerando a necessidade de adequar a composi¢do do NIR a estrutura atual da instituicao ¢ a ampli-
acdo progressiva de suas fun¢des no ambito da regulacdo assistencial hospitalar e ambulatorial;
Resolve:

Art. 1° Redesignar o coletivo de profissionais integrantes do Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) da

Maternidade Escola Januario Cicco — MEJC/UFRN, que passa a ter a seguinte composicao:

Fungdo Nome
Coordenadora (Chefe da URIGIA) Louanna Silva de Macedo Adriano
Médica Jane de Aratjo Nunes

Cristiane Alencar de Moura Trovao
Monica Gisele Costa Pinheiro

Grazianny de Souza Freitas Barreto Aratijo

Enfermeiras
IAllyne Gyselle Neves dos Santos
Bheatriz Gondim Lambert Moreira
Fernanda Araujo Pereira de Brito Vieira
Apoio Administrativo Thuila Kelly Silva de Moura

Paragrafo tnico. O NIR contard com apoio de profissionais terceirizados de areas administrativas e
correlatas, responsaveis por atividades de natureza administrativa e de suporte logistico, sem atribuigdes

técnicas de regulagdo, sob supervisao da Coordenagdo do NIR.




Art. 2° A atuagdo do NIR abrange as atividades de regulac@o assistencial hospitalar ¢ ambulatorial, em
conformidade com a Norma Operacional n® 4/2023/DEPAS e demais normas complementares, man-
tendo vinculacdo & Unidade de Regulagdo Interna e Gestdo da Informacao Assistencial (URIGIA) e
acompanhamento pelo Setor de Contratualizagdo e Regulacao (STCOR).

Art. 3° O Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) contara, enquanto perdurar a necessidade de complemen-
tacdo de sua escala de trabalho, com o apoio da Divisdo de Enfermagem (DENF), mediante articulagdo
com a URIGIA, para alocagdo de profissionais capacitados na rotina do NIR.

Paragrafo tnico. Essa cooperacao intersetorial visa assegurar a continuidade das atividades do nticleo e
devera ser periodicamente reavaliada pelas chefias envolvidas, conforme disponibilidade de pessoal e
evolugdo da estrutura do servigo.

Art. 4° O Servigo Social da MEJC/UFRN prestara apoio técnico permanente ao Nucleo Interno de Re-
gulagdo (NIR), em especial nas ag¢des de referéncia, contrarreferéncia e desospitalizacdo, em conformi-
dade com as atribui¢des estabelecidas em normativo interno da instituigao.

Paragrafo tinico. A atuag@o dos(as) assistentes sociais junto ao NIR observara o disposto no art. 10, §§
4° a 6°, da Norma Operacional n° 4/2023/DEPAS.

Art. 5° Fica revogada a Portaria SEI n° 303, de 12 de novembro de 2025.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim de Servico.

Luiz Murillo Lopes de Britto

COMISSAO

Portaria-SEI n° 88, de 17 de abril de 2026
O Superintendente da Maternidade Escola Januério Cicco/filial do HU Brasil, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria n° 209-Ebserh, de 01 de setembro de 2017, e conso-
ante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:
Art. 1° Designar os empregados abaixo nominados para constituirem a Equipe do Projeto “Exceléncia
na Gestdo da Satde da Mulher e do Neonato por meio da Estruturacdo das Linhas de Cuidado em Ci-
rurgia Ginecoldgica e Atengdo Materno-Infantil”, que compde o Plano Diretor Estratégico 2024-2028
da Maternidade Escola Januario Cicco:
Gerente do Projeto:
* Shennya Rafaella Barros da Silva Angelim, Chefe do Setor Materno Infantil ¢ Saide da Mulher, ma-
tricula 222%*%**,
Membros:

¢ Magda Lucia Vasconcelos Leadebal Rodrigues, matricula 34%***

e Marcelo Luiz Lorencato, matricula 222%***

e Sonia Maria De Medeiros Barreto, matricula 34**



e Breno Medeiros de Carvalho, matricula: 195%***

o Ivete Matias Xavier, matricula: 117%***

e Rafhael Brito de Almeida Santos, matricula: 300****

¢ Emeline Noronha, matricula: 184****

e Maria da Guia de Medeiros Garcia, matricula 34***

e Luzia Clara Cunha De Menezes, matricula: 193**

e Maria Anakarine De Souza Medeiros, matricula: 225%***

e Grazianny de Souza Freitas Barreto Araujo, matricula 217%***

e Diana Karla Cruz E Silva, matricula: 217%***

e Elizandra Pereira Trindade, matricula: 225%***

e Joice Luiza Alves Candido, matricula:186%***

e Anna Grazielle Alves Campos Gadelha, matricula: 128****

e Nayanne Ricelli da Costa Silva Gongalves, matricula 221 ****

e Joao Paulo Bessa De Oliveira, matricula: 214%***

e Denilson Anchieta Rodrigues, matricula: 164****

e Camila Cunha De Macedo Liberato, matricula: 215%*

e Sarah Gabriel Freire, matricula: 217****

e Antonio Tomaz de Aquino, matricula: 305%***

e Natalia Zambuzzi Meloni, matricula 337****
Art. 2° Compete ao Gerente de Projetos, entre outras responsabilidades:
* Conduzir o projeto, acompanhando o andamento das atividades e coordenando sua execugao;
* Subsidiar validacao de atividades concluidas conforme fluxo pré-estabelecido pela Coordenagdo do
Desdobramento da Estratégia da Rede HU Brasil na MEJC;
* Coordenar os recursos humanos relacionados ao projeto, negociando a montagem das equipes com
os Gerentes de suas determinadas areas;
* Monitorar os indicadores de apoio ao projeto e divulga-los por meio de relatorios periddicos con-
forme fluxo pré-estabelecido pela Coordenacdo do Desdobramento da Estratégia da Rede HU Brasil
na MEJC;
» Manter o cronograma atualizado semanalmente para fins de alinhamento da linha de base do projeto
para controle da Sede;
* Garantir o controle do escopo do projeto por meio de aprovacdo de mudangas conforme fluxo pré-
estabelecido pela Coordenacdo do Desdobramento da Estratégia da Rede HU Brasil na MEJC;
» Cumprir todas as tarefas destinadas ao Gerente do Projeto nas datas pré-estabelecidas ou antecipada-
mente.
Art. 3° Compete aos Membros da Equipe, entre outras responsabilidades:
* Atender as demandas do Gerente do Projeto a fim de colaborar com o bom andamento e cumpri-

mento das tarefas estabelecidas;



* Enviar relatorios, documentos, projetos e/ou dados que contribuam para as atividades e execugdo do
projeto.

Art. 4° Revoga-se a Portaria - SEI n° 100, de 12 de abril de 2024.

Art. 5° Convalidar os atos praticados desde o dia 15 de abril de 2026.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e terd vigéncia até a conclusdo do PDE

em 2028.

Luiz Murillo Lopes de Britto

Portaria-SEI n° 89, de 17 de abril de 2026

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco / filial da Hu Brasi, no uso de suas atribuigoes
legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria-SEI n°® 312, de 05 de abril de 2019, e consoante
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia da primeira, para constituirem

o Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude — NATS desta Maternidade Escola Januario Cicco:

REPRESENTANTE NOME MATRICULA
Bidloga / Presidente Janaina Ferreira Aderaldo 2] 7HHHE
194****
Biomédica /Vice - presidente Jana Dara Freires de Queiroz
526****
Meédica — Neonatologista Anna Christina do Nascimento

Granjeiro Barreto

130****
Médico — Ginecologia e obste- | Ricardo Ney Oliveira Cobucci
tricia
124****
Enfermeira Raionara Cristina de Araujo
Santos
Rathael Brito de Almeida San-
Enfermeiro tos 300%***
Daliana M*® Berenice de Oli-
Farmacéutica veira Souza 330%***
Farmacéutica Tatiana Xavier da Costa 144 %%




Meédico — Cardiologista Ormuz Dumont da Concei¢ao 2] 7HHE
Coelho

Assistente Administrativo Diego Henrique Pegado Beni- 22 5%H Ak
cio

Assistente Administrativo Breno Medeiros de Carvalho 195%***

Analista administrativo — Esta- | Juliana Dantas de Araujo San- 195k

tistica tos Camargo

Engenheiro Clinico Cayo Eduardo Leal de Menezes

Médica - Mastologista Priscila de Medeiros Souza No- 29 *%
bre

Profissional de Educagéo Fisica | Savio Ferreira Camargo 110%***

Técnico em Andlises Clinicas | José Carlos Pereira de Souza 2] 6%xx*

Art. 2° O NATS estard vinculado a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e sera constituido por uma
equipe multiprofissional de diversas areas do conhecimento, segundo a natureza da tecnologia a ser
avaliada.

Art. 3° A finalidade do NATS sera assessorar técnica e cientificamente a gestdo da MEJC- UFRN/Hu
Brasil em processos que envolvem avaliagdes, incorporagdes, desincorporagoes e substituicdes de tec-
nologias em satide, com base nas melhores evidéncias cientifica disponiveis, considerando as medidas
de impacto documentadas e sua aplicabilidade no contexto institucional.

Art. 4° Revoga-se a Portaria - SEI n° 86, de 15 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°992
de 15 de abril de 2026.

Art. 5° Esta portaria tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo desta.




Luiz Murillo Lopes de Britto

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 90, de 17 de abril de 2026

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco / Filial da HU Brasil, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria n® 209-Ebserh, de 01 de setembro de 2017, ¢
considerando o disposto no artigo 1° da Portarian® 125, de 11 de dezembro de 2012, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 240, de 13 de dezembro de 2012, Segdo n°. 1, p. 141, revisada em 30 de julho de
2015, resolve:

Art. 1° Designar o empregado publico Alan Rolim Ribeiro, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE
n°® 126**** substituto do cargo de Chefe da Unidade de Patrimdnio da Maternidade Escola Januario
Cicco - MEJC, no periodo de 22/04/2026 a 30/04/2026 de acordo com o estabelecido na legislagdo
vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUICAO

Portaria-SEI n° 91, de 17 de abril de 2026

O Superintendente da Maternidade Escola Januério Cicco/filial do HU Brasil, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria n® 209-Ebserh, de 01 de setembro de 2017, e conso-
ante delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, considerando:
as diretrizes estabelecidas no Manual de Regulaca@o Interna do Paciente Cirtirgico da Rede HU Brasil;
— os principios e diretrizes constantes na Norma Operacional SEI n1/2026/SRA/CGC/DAS-EBSERH,
que trata da organizagdo da regulagdo interna do paciente cirirgico no ambito dos Hospitais Universi-
tarios Federais (HUF) da Rede HU Brasil;

— a necessidade de aprimorar a governanga da regulacdo interna do paciente cirirgico no ambito da
instituicdo, resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito da Maternidade Escola Januario Cicco, as seguintes instancias de governanga
da regulagdo interna do paciente cirtrgico:

I — Colegiado Cirtrgico;

II — Comissao de Programagéo Cirtrgica.

Art. 2° O Colegiado Cirtirgico constitui instdncia de governanga responsavel pelo acompanhamento es-
tratégico do fluxo assistencial do paciente cirargico.

Art. 3° Compete ao Colegiado Cirtrgico:

I - deliberar sobre diretrizes estratégicas relacionadas ao fluxo cirtirgico;



II - acompanhar a produgéo e o resultado de indicadores da Unidade de Bloco Cirtrgico e Processamento
de Material Esterilizado (UBCME);

III - definir e monitorar os planos de a¢do para melhoria dos indicadores;

IV - acompanhar os motivos de cancelamento de cirurgia, dando o apoio necessario para a mitigacao de
situacoes evitaveis;

V - validar documentos normativos relacionados ao fluxo cirturgico;

VI - mediar a resolucao de conflitos que impactam no funcionamento da UBCME.

Paragrafo unico. Os titulares poderdo indicar substitutos para participagao nas reunides do Colegiado,
nos casos de auséncia ou impedimento justificado, devendo tais substitutos ser, preferencialmente, os
responsaveis imediatos pelos cargos representados e possuir competéncia técnica e experiéncia compro-
vada na tematica relacionada a programagao cirargica.

Art. 4° O Colegiado Cirtrgico tera a seguinte composi¢do minima:

I - chefe da Divisao de Gestdo do Cuidado ou congénere;

II - chefe da Divisao de Apoio Diagndstico e Terap€utico ou congénere;

III - chefe da Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado ou congénere;

IV - um representante do Setor de Abastecimento Farmacéutico ou Suprimentos e congénere;

V - chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulacao;

VI - um representante da Unidade de Regulacdo Interna ou congénere;

VII - um representante das equipes médicas cirtirgicas;

VIII - um representante da equipe de anestesistas;

IX - um representante da equipe de enfermagem cirtirgica;

X - um representante dos residentes de especialidades cirargicas;

Art. 5° Ficam designados como membros do Colegiado Cirargico:

— Magda Lucia Vasconcelos Leadebal Rodrigues — 346*** - chefe da Divisao de Gestdo do Cuidado e
Apoio Diagnostico e Terapéutico

— Clara Tavares Rangel Fausto — 220**** - chefe da Unidade de Bloco Cirtrgico e Central de Material
Esterilizado

— Breno Medeiros de Carvalho — 195%*** - chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulacdo

— Renata Pereira Soares — 222**** - representante do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Supri-
mentos

— Louanna Silva de Macedo Adriano — 214**** - chefe da Unidade de Regulagdo Interna e Gestdo da
Informacdo Assistencial

— Maria da Guia de Medeiros Garcia — 349*** - representante da equipe médica cirurgica

— Vinicius Fernando da Luz — 114**** - representante da equipe de anestesistas

— Julia Ferreira de Julido e Silva — 300**** - representante da equipe de enfermagem cirargica

— Ivete Matias Xavier — 117**** - representante da residéncia médica

— Roberta de Fatima da Nobrega Souza — 217**** - chefe da Unidade de Ginecologia



— Rafhael Brito de Almeida Santos — 300*** - chefe do Setor de Gestdo da Qualidade

Art. 6° A Comissdo de Programacdo Cirtirgica constitui instdncia operacional responsével pela organi-
zagdo e validacdo da programacao cirurgica institucional.

Art. 7° Compete a Comiss@o de Programacao Cirurgica:

I - assegurar a observancia da ordem dos usuérios na LEC;

II - verificar a compatibilidade entre demanda, capacidade instalada e disponibilidade de recursos cirtr-
gicos;

III - monitorar substituicdes e cancelamentos;

IV - favorecer a comunicacao intra-hospitalar entre os envolvidos com a programagao cirtrgica.

V - participar da etapa de bate-mapa da programagao cirurgica, conduzida pela Unidade de Bloco Ci-
rargico, contribuindo para a consolidagao do mapa cirrgico e a resolug@o de intercorréncias operacio-
nais.

Art. 8° A Comissao de Programacao Cirlirgica tera a seguinte composi¢ao minima:

I - representante da Unidade de Regulacdo Interna ou Nucleo Interno de Regulagio;

II - enfermeiro representante da UBC ou congénere;

III - enfermeiro representante da Unidade de Processamento de Material Esterilizado;

IV - profissional administrativo.

Art. 9° Para a realizag@o da etapa de bate-mapa da programacdo cirargica, poderao participar das reuni-
oes da Comissdo de Programagdo Cirargica, de forma permanente ou conforme necessidade, represen-
tantes das seguintes areas:

I — anestesiologia;

II — equipes cirurgicas das especialidades programadas;

IIT — farmécia hospitalar e gestdo de OPME;

IV — outras areas assistenciais e administrativas envolvidas no processo.

Art. 10 Ficam designados como membros da Comissdo de Programagao Cirurgica:

— Grazianny de Souza Freitas Barreto Aratjo — 217**** - representante do Nucleo Interno de Regulacdo
— Lays Pinheiro de Medeiros — 133**** - representante do Bloco Cirtrgico

— Raissa Thelma Mousinho Bezerra Vilar — 235**** - representante do Bloco Cirtirgico

— Julia Ferreira de Julido e Silva — 300**** - representante do Bloco Cirargico

— Silvana de Medeiros Paiva Albuquerque — 144**** - representante da Central de Material Esterilizado
— Dayana Kelly Soares Ferreira — 331**** - representante da Central de Material Esterilizado

— Ana Valéria Souza de Medeiros Nobre — 125**** - representante da Central de Material Esterilizado
— Renata Pereira Soares — 222**** - representante do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Supri-
mentos

— Edivania Lopes — 330**** - representante do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
— Thuila Kelly Silva de Moura — 216**** - representante da Unidade de Regulagdo Interna e Gestdo da

Informacao Assistencial
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Art. 11 Considerando a organizagdo do trabalho por regime de escala, a participagdo dos representantes
do Bloco Cirtirgico e da Central de Material Esterilizado nas reunides da Comissdo de Programacao
Cirtrgica, inclusive na etapa de bate-mapa, devera assegurar a presenca de a0 menos um representante
de cada servigo, dentre os profissionais designados que estejam em exercicio no respectivo dia.

Art. 12 Ficam revogadas:

I — Portaria SEI n° 65, de 16 de marco de 2023;

II — Portaria SEI n° 39, de 14 de fevereiro de 2024.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Murillo Lopes de Britto

EDITAL

Edital SEI n°04/2026

Edital de convocagdo para a eleigao dos representantes dos empregados, da Maternidade Escola Januario
Cicco, do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas — Ano 2026 - Retificagdo de datas

O Superintendente, no uso de suas atribui¢des legais, resolve tornar publica a convocagdo para a reali-
zacdo de eleicdes para Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas, da Maternidade Escola Januario Cicco, na forma deste Edital:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo eleitoral sera realizado na forma deste Edital e de acordo com o Regulamento Eleitoral,
disponiveis na intranet na area de Gestdo de Pessoas.

1.2 O processo eleitoral destina-se a selegdo 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes
de cargo efetivo de nivel superior, eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de
nivel superior; ¢) 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel
médio-técnico, eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico;
e d) 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes servidores(as) publicos(as), eleitos(as)
pelos(as) servidores(as) publicos(as) cedidos(as) ou em exercicio no HUF

1.3 O processo eleitoral sera disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Unidade de Desenvolvimento
de Pessoal.

1.4 O processo eleitoral sera realizado conforme as etapas e prazos constantes no Calendario Eleitoral.
(Anexo I)

1.5 Para todos os casos previstos no Calendario Eleitoral sera considerado o horario oficial de Brasi-
lia/DF.

DA INSCRICAO DAS CANDIDATURAS

2.1 A inscrigdo dos candidatos a Representante dos Empregados no Comité sera realizado por meio de

candidatura tnica.
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http://intranet.ebserh.gov.br/documents/10181/1718075/Comite_desenv_pessoas_regulamento_elei%C3%A7%C3%B5es_2018.pdf/1cc4fa2b-18c1-4fc3-9266-94947cab8b4a

2.2 Poderdo se inscrever como candidatos aos cargos de Representante dos Empregados no Comité, os
empregados publicos ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou técnico e os servidores publicos,
lotados na Maternidade Escola Januario Cicco, na data de publicagao do Edital de Convocagao, con-
forme cadastro funcional, que preencham os requisitos estabelecidos no item 3 deste Edital e que aten-
dam ao disposto nos arts. 9° e 10° do Regulamento Eleitoral.

2.3 As inscri¢des das candidaturas serdo pessoais, Unicas e diretas, nao sendo permitida a inscri¢ao por
procuracao.

2.4 Os pedidos e os registros de inscri¢ao serdo realizados pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
por meio de formulario préprio.

2.5 Apods a homologacao das candidaturas, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal divulgara a rela-
cdo preliminar dos candidatos concorrentes a eleigdo de Representante dos Empregados no Comité Per-
manente de Desenvolvimento de Pessoas, da Maternidade Escola Januario Cicco.

2.6 O mandato sera de 2 (dois) anos, com vigéncia a partir de 01 de margo.

DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

3.1 Sdo elegiveis a Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pes-
soas, da Maternidade Escola Januario Cicco, os empregados publicos e servidores publicos ativos da
Empresa, lotados na Maternidade Escola Januario Cicco, na data de publicacdo do Edital de Convoca-
¢do, conforme cadastro funcional.

3.2 Sao inelegiveis a Representante dos Empregados no Comité, da Maternidade Escola Januario Cicco,
os empregados:

a) que nao atendam ao disposto no Art. 9° do Regulamento Eleitoral;

b) que estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatério;

¢) que tenham sofrido penalidade disciplinar, nos ultimos nos ultimos 2 (dois) anos;

d) que tenham sofrido penalidade disciplinar, nos ultimos, em razao de assédio, nos ultimos 5 (cinco)
anos

€) que sejam parte em processo de apuragdo de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo em
primeira instancia de suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho;

f) que se encontram na situacdo de inadimpléncia com a HU BRASIL em decorréncia de responsabili-
dade civil ja imputada;

DAS HOMOLOGACOES DAS CANDIDATURAS

4.1 Findo o prazo de verificacdo, validagdo e homologagao das candidaturas, a Unidade de Desenvolvi-
mento de Pessoal divulgara, em Boletim de Servigo, a relagdo dos candidatos a elei¢cdo de Representante
dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, da Maternidade Escola Janu-
ario Cicco.

4.2 Sera divulgado, também em Boletim de Servigo, os nomes dos candidatos que tiveram sua habilita-

¢do indeferida, cabendo recurso a este indeferimento por meio de formulario proprio (Anexo III).




DA CAMPANHA ELEITORAL

5.1 Apds a divulgagdo da relagdo definitiva das candidaturas habilitadas a elei¢do, sera facultado aos
candidatos o direito de fazer campanha eleitoral, as suas expensas, na forma definida no regulamento
Eleitoral e dentro do prazo definido no Calendario Eleitoral.

5.2 A HU Brasil ndo incorrerd em quaisquer custos de campanha dos candidatos.

5.3 A campanha eleitoral tera inicio na data de publicacdo da lista final dos candidatos habilitados.

5.4 Ser@o de inteira responsabilidade dos candidatos todo o material de campanha e seu respectivo con-
tetido, assim como qualquer declarag@o que veicular no ambito interno e externo da Hu Brasil, sendo os
candidatos passiveis de responsabilizacdo judicial, na esfera civil e criminal, por eventuais danos morais
¢ materiais, bem como danos a imagem, perpetrados contra terceiros e contra a Hu Brasil.

5.5 E passivel de exclusdo do certame eleitoral o candidato que, por qualquer meio, divulgar matéria
ofensiva a integridade de candidatos e funcionarios, da Hu Brasil, ou de qualquer outra pessoa ou insti-
tuigao.

5.6 Sera permitida aos candidatos a divulgacdo, por meio de recursos fisicos e/ou eletronicos de comu-
nica¢do da Empresa, de seus curriculos e de suas propostas de atuagdo, vedada a inclusdo de contetido
ofensivo a moral, a ordem publica, a honra ou a imagem de qualquer pessoa ou instituicao.

5.7 Seré proibida a utilizagdo de material de escritdrio, equipamentos, instalagdes ou outros bens do
patrimonio e meios de comunicacdo da Hu Brasil para a divulgacdo das campanhas eleitorais, exceto
para os casos previstos no Regulamento Eleitoral, garantida a isonomia de tratamento entre os candida-
tos.

5.8 A atuacdo dos candidatos na campanha eleitoral devera restringir-se aos limites de adequada con-
duta, fixados nos regulamentos pessoal, codigos disciplinares e de ética da Hu Brasil, bem como nas
normas e leis vigentes que versem sobre a matéria.

5.9 As transgressdes de qualquer natureza as normas de regéncia da campanha eleitoral poderdo ser
objeto de apuracdo, inclusive de falta disciplinar e de responsabilidade profissional, na forma das ins-
tru¢Oes normativas e legislagdes pertinentes.

5.10 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal cabera encaminhar as instancias responsaveis todos os
casos de transgressdo ético-disciplinar relacionados a eleicdo e seus respectivos procedimentos.

DA VOTACAO

6.1 A votagdo sera realizada por meio presencial.

6.2 O voto sera pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo.

6.3 Cada eleitor podera votar uma unica vez, devendo registrar sua identificagdo pessoal ao votar.

6.4 Poderdo votar os empregados e servidores cedidos ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou
técnico, lotados na Maternidade Escola Januario Cicco, na data de publicacdo do Edital de Convocagao,
conforme cadastro funcional.

6.5 A votagdo garantira as opgoes de voto nulo e de voto em branco.




6.6 Apods a data prevista no edital para findar a votagdo, ndo sera mais permitida a inser¢do de novos
votos no sistema.

DA APURACAO DOS VOTOS E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

7.1 Apo6s o encerramento do periodo de votagdo, a apuracao dos votos sera realizada na data e horario
previstos no Calendario Eleitoral, por meio eletronico.

7.2 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoas garantird ampla divulgacdo, por meio dos veiculos in-
ternos de comunicacdo da HU BRASIL, da data, hora e local de apuragdo dos votos.

7.3 Caso haja interesse, cada candidato ou empregado podera fiscalizar diretamente a apuracao dos vo-
tos, ndo cabendo procuragdo a terceiros.

7.4 Os candidatos ou empregados deverao estar devidamente identificados durante a apuragdo dos votos
¢ pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que regem o processo eleitoral.

7.5 Assumirdo a condi¢cdo de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais votados,
excluidos os votos em branco e nulos.

7.6 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo na HU Brasil, permanecendo
0 empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

7.7 Concluidos os trabalhos de apuragdo dos votos, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
lavrara ata de encerramento da apuracdo e fara divulgar o resultado preliminar da eleicao.

7.8 Sera concedido o direito de apresentagdo de recursos contra o resultado das elei¢cdes na data prevista
no Calendario Eleitoral.

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal utilizara os meios de comunicacdo da Hu Brasil para a
convocacao das eleigoes, divulgacdo dos candidatos e dos demais documentos e temas afetos ao pro-
cesso eleitoral, inclusive dos resultados da eleigao.

8.2 Com o encerramento do processo eleitoral, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal lavrara ata
contendo todos os procedimentos adotados em seu curso e mantera arquivada na Hu Brasil, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses apos a divulgagdo do resultado final da eleicdo, toda a documentagio utili-
zada e constituida para o processo eleitoral.

8.3 Em caso de nao ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Empregados no Comité,
o cargo ficara vago durante a vigéncia do mandato.

8.4 Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente, este
representante sera substituido pelo candidato que tiver obtido a votacdo imediatamente inferior, apli-
cando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até completar o mandato.

8.5 Os casos omissos neste edital e seus anexos serdo decididos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,

que € soberana em suas decisdes.

Luiz Murillo Lopes de Britto
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ANEXO I - CALENDARIO ELEITORAL

IAtividade

Data

Local

Pré-candidatura

13 a 17 de abril

Via Forms: Inscri¢ao para o Comité Per-
manente de Desenvolvimento de Pessoas

- Preencher o formulario

Publicagdo da relagdo preliminar dos candi-
datos que realizaram a inscrigdo e das habi-

litagOes deferidas e indeferidas

P2 de abril

Boletim de Servigo

Prazo de recurso ao indeferimento das ha-

bilitacdes 23 de abril Via email: udp.mejc-ufrn@eb-
serh.gov.br, conforme Anexo II
lAnalise dos recursos
24 de abril UDP

Publicagdo da lista final dos empregados

que concorrerdo a eleigdo

27 de abril

Boletim de Servigo

'Votagdo 28 e 29 de abril [Prédio da MEIJC e anexo VII
|Apuragdo dos votos 30 de abril UDP/CPDP
Divulgacao do resultado preliminar

04 de maio Boletim de Servigo
Recurso 05 de maio Via e-mail: udp.mejc-ufrn@eb-

serh.gov.br, conforme Anexo I11

lAnalise dos recursos 06 de maio UDP
Divulgacao do resultado final 07 de maio Boletim de Servigo

*As datas podem sofrer alteragdes



https://forms.cloud.microsoft/r/ufSvNYhdfc
https://forms.cloud.microsoft/r/ufSvNYhdfc
https://forms.cloud.microsoft/r/ufSvNYhdfc
mailto:udp.mejc-ufrn@ebserh.gov.br
mailto:udp.mejc-ufrn@ebserh.gov.br
mailto:udp.mejc-ufrn@ebserh.gov.br
mailto:udp.mejc-ufrn@ebserh.gov.br

n’ 994, sexta-feira, 17 de abril de 2026

ANEXO II - MODELO DE RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITACAO DE CANDI-
DATO

A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,

Eu, (nome completo), (cargo), matriculado(a) sob o SIAPE , venho interpor recurso em decorréncia do
indeferimento da minha habilitacdo como candidato no processo de eleigao, do

presente ano, para Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pes-
soas da Sede. Pego, dessa forma, o deferimento da minha inscrigao.

Atenciosamente,

Data

Assinatura

ANEXO III - MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,

Eu, (nome completo), (cargo), matriculado(a) sob o SIAPE , venho interpor recurso em decorréncia do
resultado da Eleigdo do Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas da Sede.

Pego, dessa forma, o deferimento.

Atenciosamente,

Data

Assinatura




GERENCIA ADMINISTRATIVA

FISCALIZACAO

Portaria-SEI n° 082, de 16 de abril de 2026

O Gerente Administrativo da Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC-UFRN-EBSERH, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n° 604, de 30 de outubro de 2025, publicada no Bo-
letim de Servigos n° 2164, de 31 de outubro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar, os abaixo relacionados, para acompanhamento e fiscalizagdo das atas de registro de
precos decorrentes do pregdo 90025/2025, que tem como objeto o registro de pregos para a eventual
contratagdo de Servigos Comuns de Engenharia para instala¢des prediais, coberturas, fachadas, passeios
internos, impermeabilizacdo, alvenarias, esquadrias, forros, revestimentos (forros e divisorias) e serra-
lheria para execucdo na Maternidade Escola Januario Cicco, vinculado a Instituigdo Federal de Ensino

Superior (IFES), coordenado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

I Gestor das Atas de Registro de Pregos:
Nome Matricula SIAPE n°
Titular Rafael Ferreira Cavalcanti 235wk
Substituto José Wagner Freire da Costa A Wkaaaa
II Fiscal das Atas de Registro de Precos:
Nome Matricula SIAPE n°
Titular Ewerton Umbelino de Sousa 33 H***
Substituto Felipe da Silva Pontes 140 ***

Art.2° Compete ao Gestor observar se os fornecedores cumprem em sua totalidade as obrigagdes pactu-
adas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratagdes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 3.0;

II1. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;
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IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da Ata;

V. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigcos/aquisicdo do material
adquirido;

VI. Registrar e justificar fatos que impe¢cam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando
for o caso;

VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servigos executados
e/ou materiais fornecidos, € encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;
VIII. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracdo na execugao da Ata, proposta pelo Fiscal Técnico;
Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico da Ata, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigagoes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratagdo, em
especial o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 3.0;

II1. Subsidiar o Gestor acerca da execucdo técnica da Ata, fiscalizando e monitorando o objeto contra-
tado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des estabelecidas na Ata, em especial,
o0 objeto e os prazos, além de fornecer informagdes a respeito dos servigos executados e/ou materiais
fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes
que possam inviabilizar o cumprimento do objeto das Atas de Registro de Pregos, dos prazos estabele-
cidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido fora das espe-
cificagOes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e na Ata de Registro de Pre-
GOs;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo das Atas, para analise e ratificagcdo do
Gestor;

Art.4° O presente ato revoga eventuais designagdes anteriores.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Filipe Cunha Reges da Costa




Portaria-SEI n° 083, de 17 de abril de 2026

O Gerente Administrativo da Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC-UFRN-EBSERH, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria n°® 604, de 30 de outubro de 2025, publicada no Bo-
letim de Servigos n° 2164, de 31 de outubro de 2025, resolve:

Considerando que o RCC 3.0 prevé a possibilidade de estruturacdo de equipes permanentes de gestdo e
fiscalizagdo, especialmente em contratagdes padronizadas e recorrentes, como aquelas decorrentes de
ARPs, com vistas a padronizagdo de procedimentos, ganho de efici€ncia administrativa e fortalecimento
dos controles internos;

Considerando o constante dos autos do processo n°® 23528.006755/2026-11, resolve:

Art. 1° - Designar os colaboradores abaixo nominados para compor a Equipe Permanente de Gestdo e
Fiscalizag@o de Atas de Registro de Precos oriundas de Pregdes Eletronicos, cujos objetos compreendam
a aquisicao de mobiliario hospitalar, bens de apoio as atividades assistenciais e itens de hotelaria hospi-
talar, destinados ao atendimento das demandas da Maternidade Escola Januario Cicco (MEJC-
UFRN/EBSERH), a ser utilizada de forma continuada ao longo do exercicio, com a indicacdo dos se-
guintes membros:

I. Gestor das atas:

Nome Matricula SIAPE n°
Titular Claudio Marcio Silvestre da Silva 216****
Substituto Luzia Clara Cunha de Menezes 2] 7H***

II. Fiscal Técnico das atas:

Nome Matricula SIAPE n°
Titular Wagner Gouveia Barreto A Wkaaaa
Substituto Antonia Simone Dias da Silva Souza 2] 6%***

Nome Matricula SIAPE n°
Titular Maria Clara Reis de Faria Fernandes 2] 4xH%
Substituto Wilson Cruz e Silva Filho 24 ] xHk

§1° A fiscalizacdo abrangera exclusivamente as Atas de Registro de Pregos voltadas a mobiliario hospi-
talar, bens de apoio as atividades assistenciais ¢ itens de hotelaria hospitalar, cujo recebimento sera
realizado pela Unidade de Suporte Operacional, responsavel pelo registro de ingresso e posterior distri-
buicdo aos setores demandantes da Instituicdo.

Art. 2° Compete a Gestao das atas de registro de pregos:

I - Conhecer os instrumentos pré-contratuais sob sua responsabilidade, tais como os Termos de Refe-
réncia, seus anexos e as respectivas atas;

II - Zelar pelo cumprimento das normas legais ¢ regulamentares relativas ao Sistema de Registro de

Precos, especialmente a Lei n° 13.303/2016 ¢ o Regulamento especifico;




IIT - Atuar em conformidade com o Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos da EBSERH - RLCE, mor-
mente no que se refere ao recebimento do objeto e também de acordo com Notas Técnicas eventualmente
emitidas pelo Servico de Gestao e Controle de Bens Permanentes e aos Procedimentos Operacionais
Padrdes de Recebimentos Provisério, Definitivo e Solicitagdo de Pagamento da MEJC-UFRN/EB-
SERH;

IV - Coordenar o gerenciamento das Atas de Registro de Precos e o processo da execuc¢do contratual;
V - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, bem como dos atos preparatdrios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente a area de acompanhamento dos
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alte-
racdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;
VI - Acompanhar a execugdo dos contratos ou instrumentos equivalentes decorrentes de atas com o
objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, apos a validagdo dos demais inte-
grantes da Fiscalizagdo Técnica, emitir o ato de recebimento definitivo, para fins de atestar a execugao
do objeto e, consequentemente, solicitar o pagamento da despesa.

Art. 3° Compete a Fiscalizagdo Técnica das atas de registro de pregos:

I - Conhecer os instrumentos pré-contratuais sob sua responsabilidade, tais como os Termos de Refe-
réncia, seus anexos e as respectivas atas;

IT - Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares relativas ao Sistema de Registro de
Precos, especialmente a Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento especifico;

IIT - Atuar em conformidade com o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH - RLCE, mor-
mente no que se refere ao recebimento do objeto e também de acordo com Notas Técnicas eventualmente
emitidas pelo Servigo de Gestdo e Controle de Bens Permanentes e aos Procedimentos Operacionais
Padrdes de Recebimentos Provisorio, Definitivo e Solicitacdo de Pagamento da MEJC-UFRN/EB-
SERH;

IV. Acompanhar a execucdo dos contratos ou instrumentos equivalentes decorrentes de atas com o ob-
jetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo ¢ modo do fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis mi-
nimos de desempenho estipulados no Termo de Referéncia, para efeito de emitir o ato de recebimento
provisorio;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material fornecido fora das especificagdes, bem como
qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia da contratacio.

Art. 4° O gerenciamento das Atas de Registro de Precos sera realizado por meio da ferramenta "Gestado
de Atas" do sistema Contratos.gov.br, com foco em:

I — verificag¢@o de quantitativos e saldos disponiveis;

II — analise de solicitagdes de adesdo as atas;

I — controle de remanejamento de quantidades.

20
s



Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -
SEI, a contar da solicitacdo de composi¢ao da equipe de fiscalizacdo do termo.

Art. 6° Esta Portaria revoga eventuais designacdes anteriores relativas a fiscalizacdo de Atas de Registro
de Precgos.

Art. 7° A Equipe ora designada exercera suas atividades pelo prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da publica¢do desta Portaria, podendo ser reconduzida ou alterada a qualquer tempo,

conforme necessidade administrativa.

Filipe Cunha Reges da Costa

Portaria-SEI n° 084, de 17 de abril de 2026

O Gerente Administrativo da Maternidade Escola Januario Cicco - Mejc-Ufrn-Ebserh, no uso das atri-
bui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria n® 604, de 30 de outubro de 2025, publicada no Boletim
de Servigos n° 2164, de 31 de outubro de 2025, resolve:

Art. 1° Designar, os abaixo relacionados, para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato n° 06/2025,
firmado com a empresa COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE- COSERN,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.324.196/0001-81, cujo objeto € o fornecimento de energia elétrica pela
CONTRATADA as unidades consumidoras de responsabilidade da CONTRATANTE, sob a contra-
prestacdo de pagamento de fatura de energia elétrica mensal, e, de acordo com as regras estabelecidas

na legislagdo para a presente prestagdo de servigo publico, sem prejuizo das condi¢des ora pactuadas.

1 Gestor de Contrato:
Nome Matricula SIAPE n°
Titular Felipe da Silva Pontes 14Q%#*
Substituto Rafael Ferreira Cavalcanti D35%**%
1. Fiscal Técnico de Contrato:
Nome Matricula SIAPE n°
Heitor Breno da Silva Bezerra 324 % HHk
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Titular

Substituto Ewerton Umbelino de Sousa 33 Fx**

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratagdo, em
especial a Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0;

III. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacdo;

V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VL. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na ausé€ncia deste, os documentos comprobatérios, e/ou registrando
e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucao da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizagao da unidade demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Con-
tratada cumpre em sua totalidade as obrigagoes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratagdo, em
especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh 2.0;

III. Fiscalizar e monitorar a execucao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos estabele-
cidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a
aplicagdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a

execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;




VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovacao da aquisi¢do e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no contrato, quando for o caso;

X. Subsidiar os fiscais setoriais com todas as informagoes e ocorréncias relacionadas com a execugao
contratual;

XI. Comunicar ao Gestor e aos fiscais setoriais, mediante comunicacdo formal escrita, eventuais irregu-
laridades na execugdo do contrato, estabelecendo prazo para solugdo dos problemas apontados;

XII. Comunicar ao Gestor ¢ aos fiscais setoriais, mediante comunicagdo formal escrita, o descumpri-
mento, pela contratada, de quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de
penalidades, com a solicitagdo de abertura de procedimento de apuracgdo de irregularidade na execucao
contratual;

XIII. Registrar e propor toda e qualquer alteracao na execu¢do do Contrato, para a autorizagdo da auto-
ridade demandante, ap6s a ratificagdo do gestor da contratacao.

Art. 4° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 5° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

Filipe Cunha Reges da Costa

Portaria-SEI n° 085, de 16 de abril de 2026

O Gerente Administrativo da Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC-UFRN-EBSERH, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria n° 604, de 30 de outubro de 2025, publicada no Bo-
letim de Servigos n° 2164, de 31 de outubro de 2025, resolve:

CONSIDERANDO que o RCC 3.0 prevé a possibilidade de estruturagdo de equipes permanentes de
gestdo e fiscalizagdo, especialmente em contratagdes padronizadas e recorrentes, como aquelas decor-
rentes de ARPs, com vistas a padronizagdo de procedimentos, ganho de eficiéncia administrativa e for-
talecimento dos controles internos;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23528.006734/2026-04, resolve:

Art. 1° - Designar os colaboradores abaixo nominados para compor a Equipe Permanente de Gestdo e
Fiscalizagdo de Atas de Registro de Precos oriundas de Pregdes Eletronicos, cujos objetos compreendam

a aquisicao de mobiliario em geral, equipamentos elétricos e eletronicos, bem como de apoio e logistica,

23
s



destinados ao atendimento das demandas da Maternidade Escola Januario Cicco (MEJC-UFRN/EB-
SERH), a ser utilizada de forma continuada ao longo do exercicio, com a indicag¢do dos seguintes mem-
bros:

I. Gestor das atas:

Titular Rafael José Mendes Pinheiro 2] 6****

Substituto Wagner Gouveia Barreto A Wiaaoa

II. Fiscal Técnico das atas:

Antonia Simone Dias da Silva

Titular Souza 2] Gk

Substituto Luciano Berto da Silva 24 ] *k***

§1° A fiscalizacdo abrangera exclusivamente as Atas de Registro de Precos voltadas a aquisi¢do de mo-
biliario em geral, equipamentos elétricos e eletronicos, bem como de apoio e logistica, cujo recebimento
sera realizado pela Unidade de Suporte Operacional, responsavel pelo registro de ingresso e posterior
distribuicdo aos setores demandantes da Instituicdo.

Art. 2° Compete a Gestao das atas de registro de pregos:

I - Conhecer os instrumentos pré-contratuais sob sua responsabilidade, tais como os Termos de Refe-
réncia, seus anexos e as respectivas atas;

II - Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares relativas ao Sistema de Registro de
Precos, especialmente a Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento especifico;

IIT - Atuar em conformidade com o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH - RLCE, mor-
mente no que se refere ao recebimento do objeto e também de acordo com Notas Técnicas eventualmente
emitidas pelo Servigo de Gestdo e Controle de Bens Permanentes e aos Procedimentos Operacionais
Padrdes de Recebimentos Provisério, Definitivo e Solicitagdo de Pagamento da MEJC-UFRN/EB-
SERH;

IV - Coordenar o gerenciamento das Atas de Registro de Pregos e o processo da execugdo contratual;
V - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, bem como dos atos preparatorios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente a area de acompanhamento dos
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alte-

racdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;
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VI - Acompanhar a execugdo dos contratos ou instrumentos equivalentes decorrentes de atas com o
objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, apds a validagdo dos demais inte-
grantes da Fiscalizagdo Técnica, emitir o ato de recebimento definitivo, para fins de atestar a execucdo
do objeto e, consequentemente, solicitar o pagamento da despesa.

Art. 3° Compete a Fiscalizagdo Técnica das atas de registro de precos:

I - Conhecer os instrumentos pré-contratuais sob sua responsabilidade, tais como os Termos de Refe-
réncia, seus anexos € as respectivas atas;

IT - Zelar pelo cumprimento das normas legais ¢ regulamentares relativas ao Sistema de Registro de
Precos, especialmente a Lei n® 13.303/2016 e o Regulamento especifico;

IIT - Atuar em conformidade com o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH - RLCE, mor-
mente no que se refere ao recebimento do objeto e também de acordo com Notas Técnicas eventualmente
emitidas pelo Servigo de Gestdo e Controle de Bens Permanentes e aos Procedimentos Operacionais
Padrdes de Recebimentos Provisorio, Definitivo e Solicitacdo de Pagamento da MEJC-UFRN/EB-
SERH;

IV. Acompanhar a execugdo dos contratos ou instrumentos equivalentes decorrentes de atas com o ob-
jetivo de avaliar a execu¢@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo do fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis mi-
nimos de desempenho estipulados no Termo de Referéncia, para efeito de emitir o ato de recebimento
provisorio;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material fornecido fora das especificagdes, bem como
qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia da contratagao.

Art. 4° O gerenciamento das Atas de Registro de Pregos sera realizado por meio da ferramenta "Gestdo
de Atas" do sistema Contratos.gov.br, com foco em:

I — Verificagdo de quantitativos e saldos disponiveis;

II — Analise de solicitagdes de adesdo as atas;

IIT — controle de remanejamento de quantidades.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -
SEI, a contar da solicitagdo de composicdo da equipe de fiscalizacdo do termo.

Art. 6° Esta Portaria revoga eventuais designacdes anteriores relativas a fiscalizagdo de Atas de Registro
de Precos.

Art. 7° A Equipe ora designada exercera suas atividades pelo prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da publicagdo desta Portaria, podendo ser reconduzida ou alterada a qualquer tempo,

conforme necessidade administrativa.

Filipe Cunha Reges da Costa
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