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SUPERINTENDENCIA

EDITAL

Edital SEI n° 03

O Superintendente da Maternidade Escola Janudrio Cicco - Mejc, filial da HU Brasil, no uso de suas

atribuicdes legais e estatutarias instituidas, de acordo com o que lhe confere a Portaria n® 209, de 01 de

setembro de 2017, publicada no D.O.U. n° 170, de 04 de setembro de 2017, ¢ em consonancia com a

Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no D.O.U. n° 7, de 10 de janeiro de 2019, por

meio da Divisdo de Gestdo de Pessoas, torna publico o Processo Seletivo para o Programa de Integragao

de Lideres: construindo novos gestores da Geréncia de Atengao a Saude da Maternidade Escola Januario

Cicco.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da HU Brasil ou servidor pu-

blico ocupante de cargo de provimento efetivo, lotados na Maternidade Escola Januario Cicco para par-

ticiparem do “Programa de Integracao de Lideres: construindo novos gestores da Geréncia de Atengao

a Saude”

2. DO PROGAMA DE INTEGRACAO DE LIDERES

2.1 O Programa de Integracdo de Lideres (PIL) tem como objetivo capacitar e aprimorar as competén-

cias

gerenciais dos  gestores da  Maternidade Escola  Janudrio Cicco (MEJC).

Com o intuito de capacitar pessoas que tenham o interesse em gestdo, mas que ainda ndo exercem essa

funcdo, esta edicdo do PIL visa contribuir para constru¢do de novos gestores, dentro da Geréncia de

Atencao a Saude da MEJC.

O PIL contard com uma formacdo nas areas transversais, tais como: setor de governanca e estratégia

(SEGOYV), auditoria, ouvidoria, gestdo de pessoas, juridico/corregedoria, execu¢do or¢camentaria, tec-

nologia da informagao e setor de qualidade. Além dos modulos comportamentais: “Como conduzir con-

versas dificeis” e “Como dar e receber feedback”, com carga horaria final de 30horas.

Ao final, sera feito um projeto de melhoria para as unidades da Geréncia de Atengdo a Saude.

Inicialmente o cronograma de aula esta assim planejado:

Dia Moédulo

05/05, 10hs as 12hs SEGOV

19/05, 10hs as 12hs Ouvidoria

09/06, 10hs as 12hs Auditoria

23/06, 10hs as 12hs Gestao de Pessoas (UAP/UDP)
07/07, 10hs as 12hs Gestao de Pessoas (USOST)
21/07, 10hs as 12hs Juridico/Corregedoria




04/08, 10hs as 12hs Execuc¢do orcamentaria

18/08, 10hs as 12hs Tecnologia da Informagao

15/09, 10hs as 12hs Setor de Qualidade

29/09, 10hs as 12hs “Como conduzir conversas dificeis”
06/10, 10hs as 12hs “Como dar e receber feedback”
Outubro e novembro Orientagdes para o trabalho final

3. DA GRUPO DE TRABALHO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo serd conduzido pelo Grupo de Trabalho, designado na Portaria - SEI n® 295, de
10 de novembro de 2025., publicada no Boletim de Servigo da Maternidade Escola Janudrio Cicco n°

911, de 10 de novembro de 2025, composta pelos seguintes membros:

Monique Pimentel Diogenes | Matricula: 216%*** Chefe da Unidade de Desen-
Dantas Fernandes volvimento de Pessoal
Fernanda Graziela Costa de | Matricula: 216%*** Assistente Administrativo
Almeida
Alan Keuce Soares Mota Matricula 341%*** Psicologo Organizacional
Thais Bezerril Branddo de | Matricula 225%*** Assistente Administrativo
Lima Medeiros
Diego Henrique Pegado Beni- | Matricula 225%**** Assistente Administrativo.
cio

3. DAS VAGAS

3.1 Ser@o ofertadas 23 (vinte e trés) vagas

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO (ELI-
MINATORIOS) 1° FASE

4.1. Para participacdo no Processo Seletivo deverdo ser observados os seguintes requisitos:

4.1.1 Ser empregado efetivo da EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
lotado na Maternidade Escola Januario Cicco.

4.1.2 Nao estar no periodo de experiéncia

4.1.3 Apresentar curriculo lattes atualizado

4.1.4 Estar lotado na Geréncia de Atengao a Saude

4.1.5 Ter Nota na Gestao de Desempenho 2026 maior ou igual a 80

5. DOS REQUISITOS CLASSIFICATORIOS (2° FASE)

5.1 Participag@o em atividades institucionais (comissodes, comités e grupos de trabalho) e fiscalizagdo
de contratos, acrescida da declaracdo do presidente da comissao e/ou do gestor do contrato (1 ponto para

cada atividade apresentada por meio de publicagdo de portaria, nos ultimos 5 anos — 2021 a 2025).




5.1.1 Justificativa de uma lauda contendo o interesse e a motivacdo em fazer o curso e se tornar um
potencial gestor. O candidato devera produzir um relato histérico e reflexivo, acerca dos eventos que
constituiram sua trajetéria académico-profissional, que motivam a participacdo no curso. O texto
deve estar formatado em letra Times New Roman, tamanho 12, espagamento 2,5cm em todas as mar-
gens, espagamento entrelinhas de 1,5cm ao longo do documento.

5.1.2 Critérios analisados:

5.1.2.1 Coeréncia e coesdo textuais: 3 pontos

5.2.2.2 Capacidade argumentativa: 7 pontos

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1- Maior pontuagdo nas atividades institucionais, elencadas no item 5.1

2- Tempo de Ebserh

3- Idade

7. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

7.1. As inscrigdes, assim como os documentos comprobatdrios devem ser inseridos através do link: Pro-

grama de Integracio de Lideres 2026 (PIL) — Preencher o formulério

7.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail udp.mejc-ufrn@eb-
serh.gov.br.

8. DO RECURSO

8.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) resultado dos requisitos obrigatorios

b) resultado preliminar da fase classificatdria (pontuacao e classificacao).

8.2. A interposicao de recurso relativos as fases supracitadas sera feita, por meio do enderego eletrd-
nico: udp.mejc-ufrn@ebserh.gov.br.

8.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborados com argumentagao ldgica e consistente.

8.4. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento da publicagdo das decisdes
que podem ser objeto de recurso, no endereco eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-uni-
versitarios/regiao-nordeste/mejc-ufrn/acesso-a-informacao/boletim-de-servico, sob pena de perda do
prazo recursal.

8.4.1. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢@o por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos (as) os (as) candidatos (as) que se en-
quadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.7. Os recursos referentes serdo avaliados pela Comissao de Selecao, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo cabera recursos adicionais.

8.8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;


https://forms.cloud.microsoft/r/bLn3VXjNjs
https://forms.cloud.microsoft/r/bLn3VXjNjs

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos de
outros candidatos;

1) cujo teor desrespeite a comissdo examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.9. Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 8.1 deste Edital.

8.10. Apos analise dos recursos, serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidato(a)s por
meio do enderego eletronico: udp.mejc-ufrn@ebserh.gov.br com a decisdo de deferimento ou indeferi-
mento do recurso.

9. DURACAO, CRITERIO DE DESEMPATE E INDICACAO

9.1. O Programa terd duragdo de 08 (oito) meses de abril a novembro

9.2. Os critérios de desempate estdo dispostos no item 6 deste Edital.

9.3. No caso de desisténcia, podera ser chamado, o (a) empregado (a) que ficar classificado (a) imedia-
tamente abaixo do (a) desistente.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela

abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacao do Edital do Processo seletivo 07/04/2026
Periodo de inscri¢do dos candidatos 08 a 15/04
Resultado preliminar da fase eliminatoria (1* fase) 17/04
Periodo de recurso 22 e 23/04
Resultado final 1* FASE 24/04
Resultado preliminar da fase classificatoria (2° fase) 27/04
Periodo de recurso 28 e 29/04
Resultado final 2* FASE 30/04

11.2. Os periodos de analise e de publicagdo dos resultados poderao sofrer alteracdes.
12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral

de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).



12.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as publicagdes de todos os atos no
Boletim de Servigo da MEJC.

12.7. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto neste Edital, sendo de responsabili-
dade do candidato apresenta-los.

12.8. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, serd de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13.1.4. Check list com os documentos necessarios para o ato de inscri¢ao

Natal-RN, 06 de abril de 2026.

Luiz Murillo Lopes de Britto

CHECK LIST
PROCESSO SELETIVO CHEFIAS EBSERH/MEJC-UFRN
SEQUENCIA DOCUMENTO REQUISITO
1. Declarag@o de vinculo com a MEJC, | Obrigatério
expedido pela Unidade de Administra-
¢do de Pessoal, contendo data de ad-
missdo e lotacdo atual
2. Curriculo lattes
Obrigatoério
3. Acordo de Desempenho com a nota da
Gestao de Desempenho 2026 Obrigatorio
4. Boletim de servigo que contenha a co-
missdo/comité/grupo de trabalho e/ou
fiscalizacdo de contrato, acrescida da | Obrigatério
declaracdo do presidente da comissdo
e/ou gestor do contrato
5. Justificativa para participar do PIL
Obrigatorio

Observagdo: TODOS os documentos devem ser enviados, em formato PDF.



GERENCIA ADMINISTRATIVA

PLANEJAMENTO

Portaria — SEI n° 074, de 06 de abril de 2026

Designagdao de Equipe de Planejamento da Contratacdo
(EPC) para aquisi¢o de Misturador Audio / Video, afim de
atender as necessidades da Maternidade Escola Januario
Cicco (MEJC-UFRN/EBSERH), filiada a Empresa Brasi-

leira de Servicos Hospitalares.

O Gerente Administrativo da Maternidade Escola Januario Cicco, da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 604, de 30 de outubro de 2025,
publicada no Boletim de Servigo 2164, de 21 de outubro de 2025;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n® 23528.021326/2025-93 ¢ 23528.016139/2025-98.

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisicdo de misturador du-
dio/video, para a Maternidade Escola Janudrio Cicco da Rede Ebserh.

Paragrafo unico. A EPC ¢ composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a completa
execucao das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:

I - Coordenador: Rafael José Mendes Pinheiro — Chefe da Unidade de Suporte Operacional — SIAPE
no 2 1 6* skeskok

II - Integrante Demandante: Wagner Gouveia Barreto — Assistente Administrativo — STAPE n® 21 7****
IIT - Integrante Demandante: Antonia Simone Dias da Silva Souza — Analista Administrativo - Admi-
nistracdo — SIAPE n°® 216****

IV - Integrante Demandante: José Francisco Junior — Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Se-
guranca de Tecnologia da Informagdo — SIAPE n°® 214%*%**

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracio

Central e dos Hospitais Universitarios.



Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagio:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagio;

realizar a pesquisa de pregos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selec¢do do fornecedor:

Acompanbhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e im-
pugnacgoes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagao, conforme os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratagao;
solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hospital,
quando aplicavel;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratacgao.

Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
c¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia util
apos a publicacdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra;
IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Filipe Cunha Reges da Costa




Portaria — SEI n° 075, de 06 de abril de 2026
Designagdao de Equipe de Planejamento da Contratacdo
(EPC) para aquisi¢do de equipamentos elétricos e eletroni-
cos diversos, afim de atender as necessidades da Materni-
dade Escola Januario Cicco (MEJC-UFRN/EBSERH), fili-
ada a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

O Gerente Administrativo da Maternidade Escola Januario Cicco, da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 604, de 30 de outubro de 2025,

publicada no Boletim de Servigo 2164, de 21 de outubro de 2025;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo

Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI

n®23528.021326/2025-93 e 23528.016139/2025-98.

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacao (EPC) para aquisi¢cdo de equipamentos elé-

tricos e eletronicos diversos, para a Maternidade Escola Januario Cicco da Rede Ebserh.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa

execucao das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos

e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-

dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

I - Coordenador: Rafael José Mendes Pinheiro — Chefe da Unidade de Suporte Operacional — SIAPE

n0 2 1 6* skeskok

II - Integrante Demandante: Wagner Gouveia Barreto — Assistente Administrativo — STAPE n® 217****

IIT - Integrante Demandante: Antonia Simone Dias da Silva Souza — Analista Administrativo - Admi-

nistracdo — SIAPE n°® 216****

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracdo

Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;

realizar a pesquisa de pregos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de sele¢ao do fornecedor:

10
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Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e im-
pugnacgoes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentag@o, conforme os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decis@o dos agentes de contratagio;
solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hospital,
quando aplicavel;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratacao.

Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia util
apos a publicacdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra;
IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecerd vigente até a celebracao do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Filipe Cunha Reges da Costa




