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n’ 972, quinta-feira, 12 de mar¢o de 2026

COMISSAO

Portaria - SEI n° 45, de 12 de marco de 2026

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC, filial da Empresa Brasileira de Ser-
vicos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas, de acordo com
o que lhe confere a Portaria n° 209, de 01 de setembro de 2017, publicada no D.O.U. n°® 170, de 04 de
setembro de 2017, e em consonancia com a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
D.0.U.n° 7, de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao de Selecdo para conduzir a primeira ¢ a segunda fases do Processos Seletivo
para a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Governanga ¢ Estratégia, vinculada a Superintendéncia
da Maternidade Escola Januario Cicco, filial da Ebserh.

Art. 2° A Comissdo sera integrada pelos membros conforme a seguir:

Nome Siape Cargo

Marcelo Luiz Lorencato 222%*** | Gerente de Atencdo a Saude

Sénia Maria de Medeiros Barreto 349%** Chefe da Divisdo Médica

Monique Pimentel Didgenes Dantas Fer- Chefe da Unidade de Desenvolvimento de
nandes 216**** | Pessoal

Maria da Guia de Medeiros Garcia 349%** Meédica - Ginecologia e Obstetricia

Alan Keuce Soares Mota 341**** | Psicologo Organizacional e do Trabalho

Art. 3° Em caso de necessidade de substitui¢do de membro da Comissdo de Selecdo, por motivo de
auséncia ou impedimento, o Superintendente indicara o substituto com o objetivo de garantir o anda-
mento do processo de selecao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Murillo Lopes de Britto




EDITAL

Edital - SEI n° 02/2026, de 12 de marco de 2026

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC, filial da Empresa Brasileira de Ser-
vicos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas, de acordo com
o que lhe confere a Portaria - SEI n° 2480, de 13 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo
n° 2152, de 14 de outubro de 2025,e em consonéncia com a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,
publicada no D.O.U. n° 7, de 10 de janeiro de 2019, e em consonancia com a Portaria-SEI n°® 08, de 09
de janeiro de 2019, publicada no D.O.U. n° 7, de 10 de janeiro de 2019, por meio da Divisao de Gestéo
de Pessoas, torna publico o Processo Seletivo para fungao gratificada de Chefia do Setor de Governanga
¢ Estratégia, vinculada a Superintendéncia da Maternidade Escola Januario Cicco, filial da Ebserh, obe-
decendo aos critérios e regras dispostos na Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e sua alteragdo, cons-
tante na Norma-SEI n° 05/2025/DGP-EBSERH, no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de
Cargos em Comissdo ¢ Fungdes Gratificadas da Ebserh e mediante as condi¢Ges estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagao para fungdes gratificadas, para o exer-
cicio da fungao gratificada de Chefia do Setor de Governanca e Estratégia, vinculada a Superintendéncia
da Maternidade Escola Januario Cicco, filial da Ebserh.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
Ebserh ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na Ebserh.

3. Da Comissdo De Selegdo Responsavel Pela Condugdo Do Processo Seletivo

3.1. Conforme Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH a primeira ¢ a segunda fases do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edigdo é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital.

3.2. O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo de Selegdo, designada na Portaria - SEI n° 45,
de 12 de margo de 2026, publicada no Boletim de Servigo da Maternidade Escola Januario Cicco n® 972,

de 12 de margo de 2026, composta pelos seguintes membros:




Nome Siape Cargo
Marcelo Luiz Lorencato 222%*** | Gerente de Atencdo a Saude
Soénia Maria de Medeiros Barreto 349**** | Chefe da Divisdo Médica
Monique Pimentel Diégenes Dantas Fer- P Chefe da Unidade de Desenvolvimento de
nandes Pessoal
Maria da Guia de Medeiros Garcia 349**** | Médica - Ginecologia e Obstetricia
Alan Keuce Soares Mota 341**** | Psicologo Organizacional e do Trabalho

3.3. Em caso de necessidade de substituicdo de membro da Comissdo de Sele¢do, por motivo de auséncia
ou impedimento, o Superintendente indicard o substituto com o objetivo de garantir o andamento do
processo de selecio.
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO (ELI-
MINATORIOS)
4.1. Para participagdo no Processo Seletivo deverdo ser observados os seguintes requisitos:
I. Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas;
II. Disponibilidade para dedicagdo integral (cumprimento da carga horaria semanal contratada e dis-
ponibilidade para atender as necessidades e convocagoes de servico a qualquer momento, nas hipoteses
em que o interesse da Administragdo exigir);
III. Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH;
IV. Apresentar autodeclaragdo em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EB-
SERH, conforme anexo;
V. Apresentar autodeclaragdo em conformidade com o Art. 24° da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EB-
SERH, conforme anexo;
VL. Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VII. Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissio
ou func¢do de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92. Formulario
disponivel no endereco: Emitir certiddo negativa

VIII. Atender aos demais critérios da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

VIV Para a fungéo de Setor de Governanga e Estratégia, os candidatos devem possuir a seguinte for-
macdo académica:

a) Graduacdo em qualquer area do conhecimento; e

b) Pos-graduacido (MBA, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) em Administragdo, Gestdo Piblica,

Gestao Hospitalar, Gestdo de Hospitais Universitarios no SUS, Governanga Corporativa, Administragdo



https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:::NO:3,4,6::&cs=3HKklRrczfkZnj6jFEKWjyYgNxRw

Hospitalar, Gestdo Estratégica, Gerenciamento de Projetos, Gestdo de Processos ou Exceléncia Opera-
cional.
4.1.1 A forma de comprovagdo dos documentos acima ¢ feita através de copia do Diploma/Certificado
de conclusao de curso frente e verso.
4.2. Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo Cole-
tivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.
4.3. Se o(a) candidato(a) for de outra Unidade Hospitalar ou de outra institui¢cao publica, € necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicdo publica para movimentacdo temporaria/cessdo, no ato de inscricao.
4.4. Os requisitos exigidos nos itens do artigo 4.1 devem, obrigatoriamente, ser comprovados pelo (a)
candidato (a) no ato da inscrigdo, exceto a apresentagao da declaragdo atestando a inexisténcia de pena-
lidades disciplinares nos ultimos 02(dois) anos ¢ de penalidades disciplinares por assédio nos ultimos
05(cinco) anos, a qual devera ser apresentada pelo candidato selecionado apds a publicag@o do resultado
final da seleg¢@o. O descumprimento desta instrugdo impossibilitara o candidato de participar do referido
processo de selecao.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2 /2022/DGP-
EBSERH.
5.1.1. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-mail se-
lecao.mejc-ufrn@ebserh.gov.br.
5.1.2. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI
n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5.1.3. Os (as) candidatos (as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados
do processo seletivo.
5.2. O periodo de inscrigdo sera de 12 a 18/03/2026, conforme cronograma estabelecido neste edital.
5.3. O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse.
5.4. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail selecao.mejc-
ufrn@ebserh.gov.br.
5.5. Os documentos referentes a inscrigdo do candidato devem ser anexados ao e-mail, obrigatoriamente
em arquivo unico e em formato .PDF, contendo:

I. Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo II - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH);

II. Curriculo Lattes;

III. Documentacgdo comprobatoria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, ne-

cesséria para avaliacio dos itens previstos no ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO — 1* FASE,

devendo ser identificada a qual item se refere e juntadas em um Unico arquivo formato PDF. A referida




documentagdo deve ser anexada juntamente com o Anexo III devidamente preenchido pelo candidato,
identificando a pontuag¢do que o mesmo entende possuir para cada critério.
IV. Documentacdo comprobatoria dos requisitos exigidos nos itens do artigo 4.1, exceto a apresenta-
¢a0 da declaragdo atestando a inexisténcia de penalidades disciplinares nos ultimos 02(dois) anos ¢ de
penalidades disciplinares por assédio nos ultimos 05(cinco) anos, a qual devera ser apresentada pelo
candidato selecionado ap6s a publicagdo do resultado final da selecgdo.
5.5.1. A ndo apresentagdo dos documentos do critério 5.5 e todos seus itens em arquivo tnico em for-
mato PDF, no ato da inscrigdo, importara automaticamente na eliminagcdo do candidato do processo
seletivo.
5.6. Documentos incompletos ou em desacordo com o que prevé este edital, ndo serdo considerados.
5.7. Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo estabelecido, ou por meio diverso ao estabe-
lecido, para as inscrigdes.
5.8. No anexo, esta um check list com todos os documentos que devem constar no ato de inscrigéo.
6. DA 1° FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
6.1. A Primeira Fase consiste na analise e pontuagdo da documentagdo apresentada pelos candidatos na
inscri¢do para a classificacdo no processo seletivo.
6.2. A analise e classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, sera realizada com base nos docu-
mentos apresentados nos itens 4 e 5.5, deste Edital, considerados:
1. Para experiéncia profissional:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de fungao, acres-
cida de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do
servigo realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;
b) Copia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢ado das atividades desenvolvidas, no caso de funci-
onario publico.
II. Para cursos de capacitagdo:
a) Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com carga horaria minima de 30
(trinta) horas;
b) Certificado de curso na area correlata a fungdo pretendida, com carga horaria minima de 10 (dez) ho-
ras.
II1. Para os cursos de pos-graduag@o em nivel de especializacdo:
a) Diploma de curso de pos-graduac@o em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC.
b) Declaragao de conclusao de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, expedido por institui¢do re-

conhecida pelo MEC, desde que acompanhada de historico escolar.




IV) Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a) Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC.

b) Certificado e/ou declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢ao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de historico escolar.

6.3. Nao serdo considerados os certificados com carga horéria inferior a minima exigida para pontuagado
na fase de classificacdo.

6.3.1. Os documentos relacionados no item 6.2,1 deste edital, alineas "a" e "b", deverdo ser emitidos pela
Unidade de Administragdo de Pessoal, Superintendéncia, pela area de Recursos Humanos ou por outro
setor da empresa/institui¢do correspondente, com indicagdo clara e legivel do cargo, tempo de servigo
com data de inicio e fim, e tempo de servi¢o em anos completos. Tais documentos devem estar devida-
mente datados e assinados, sendo obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela as-
sinatura.

6.3.2. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 6.2, I, que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do
(a) candidato (a).

6.3.3. Para fins de comprovagdo da experiéncia em gestdo ocupando fun¢do gratificada/cargo comissi-
onado, para além de atender aos requisitos relacionados no item 6.3.1 deste edital, atente-se a anexar so-
mente as paginas do Boletim de Servigo referente a sua nomeacao e exoneragao, se for o caso, da fungdo
gratificada/cargo comissionado.

6.3. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma
de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomi-
tante no mesmo periodo.

6.4. A classificacdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, referente a Analise Curricular, se dara me-

diante os seguintes critérios:

Item Critérios Pontuacédo

It Experiéncia na area especifica para a fungdo |l ponto para cada ano completo,
pretendida. até o limite de 8 pontos.

11 Experiéncia em area correlata a fungio 0,5 ponto para cada ano completo,
pretendida. até o limite de 6 pontos.

11 Experiéncia em gestdo ocupando fungéo 1 ponto para cada ano completo, até o
eratificada/cargo comissionado. limite de 4 pontos.

v CapacitagOes na area especifica para a 0,5 ponto para cada 15 horas
funcdo pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.

v Capacitagdes em area correlata a fungdo 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas,




‘ r)retendida. ’até o limite de 1 ponto.

6.5. Havendo empate na classificagdo da 1* Fase referente a analise curricular, serdo observados os se-

guintes critérios:

Item Critérios Pontuagdo

I Possuir titulo de especialista em area correlata as

dreas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em| 1 ponto por titulo até o limite de 2 pon-

areas relacionadas a funcdo tos.
pretendida.

1I Possuir titulo de mestre em area correlata as
Areas de atuacdo do o6rgdo ou da entidade ou em 2,3 pontos.

Areas relacionadas a fungéo pretendida.

111 Possuir titulo de doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou 2,5 pontos.

em areas relacionadas a funcao pretendida.

6.6. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade
da Rede Ebserh a qual a fun¢@o esta vinculada.
6.7. Sera publicado o resultado preliminar da 1? Fase e ap6s a etapa de recurso (periodo de 2 dias corri-
dos), sera publicado o Resultado Final.
6.8. A pontuacao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo somatdrio
dos pontos obtidos em fases distintas.
7. DA 2* FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados, via e-mail, para realizacdo de en-
trevista pessoal com a Comisséo Avaliadora, observando o limite definido abaixo:

I. - De 1 a 5 inscritos — Até a 3 classificagao;

II. - De 6 a 10 inscritos — Até a 4* classificagao;

III. - A partir de 10 inscritos — Até a 5% classificac@o.
7.1.1. O Superintendente da Unidade da Rede Ebserh a qual a vaga esta vinculada podera, por ato dis-
cricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limite definido no item 7.1.
7.2. A Fase da Entrevista consistird na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a
avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fun¢o, observados

0s seguintes critérios e pontuagao:

Item |Descri¢ao das habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas Pontuacao

I [Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de deci-
sd0, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de Até 40 pontos.

articulagdo entre areas distintas




II  [Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento Até 30 pontos.

interpessoal.

III |Consisténcia na argumentacdo, organizacao, coesao, articulacao e Até 20 pontos.

clareza na exposi¢ao de ideias e capacidade de sintese.

IV [Habilidade técnica para a funcdo pretendida Até 15 pontos.

7.3. A entrevista sera realizada conforme formato escolhido pelo candidato, o qual devera ser informado
por meio do e-mail enviado no ato da realizagdo da inscricao.

7.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia e horario marcados pela Comissdo de Selegio
estara, automaticamente, desclassificado do processo seletivo.

7.5. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o (a) candidato (a) devera responder
a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.6. Sera publicado o resultado preliminar da 2* Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias corridos),
sera publicado o Resultado Final.

7.8. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou fun¢do publica pelo candidato indicado de modo a
nao permitir a sua nomeacdo ou ainda de desisténcia do candidato indicado pelo Colegiado Executivo,
podera ser indicado o proximo candidato mais bem classificado na 2* Fase para exercer a fungdo grati-
ficada.

8. DO RECURSO

8.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacdes:

a) resultado e classificacdo preliminar da 1? fase referente a analise curricular;

b) resultado preliminar da 2* fase referente a entrevista (pontuagio e classificagdo).

8.2. O periodo para interposi¢do de recurso relativo a 1* fase sera nos dias 20 e 21/03/2026 ¢ para inter-
posicado de recurso relativo a 2% fase serdo nos dias 26 ¢ 27/03/2026, por meio do endereco eletronico: se-
lecao.mejc-ufrn@ebserh.gov.br.

8.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentagao logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes da entrevista, apresentar a fundamentacdo referente apenas a
questdo e acrescentar indicacao da bibliografia pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu
questionamento.

8.4. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento da publicagio das decisdes
que podem ser objeto de recurso, no endereco eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-uni-
versitarios/regiao-nordeste/mejc-ufrn/acesso-a-informacao/boletim-de-servico, sob pena de perda do
prazo recursal.

8.4.1. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢@o por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos (as) os (as) candidatos (as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situag@o objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.




8.7. Os recursos referentes a 1* Etapa: Avaliagdo Curricular e 2* Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Sele¢ao, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo cabera recursos adicionais.
8.8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nado estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nao a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos de
outros candidatos;

1) cujo teor desrespeite a comissdo examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.9. Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 8.1 deste Edital.

8.10. Apos andlise dos recursos, serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidato(a)s por
meio do enderego eletronico: selecao.mejc-ufrn@ebserh.gov.br com a decisdo de deferimento ou inde-
ferimento do recurso.

8.11. O candidato pode solicitar acesso aos resultados e classificagdo preliminar da 1* fase referente a
analise curricular bem como ao resultado preliminar da 2* fase referente a entrevista (pontuacao e clas-
sificacdo) exclusivamente durante o periodo de recursos através do endereco eletronico: selecao.mejc-
ufrn@ebserh.gov.br.

9. VALIDADE, CRITERIO DE DESEMPATE E INDICACAO

9.1. Os critérios de desempate estdo dispostos no art. 15 da Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH ¢
elencados nos itens 6.5 e 6.6 deste Edital.

9.2. O presente processo seletivo serd valido por 01 (um) ano a partir da data de publica¢do do Resultado
Final.

9.3. No caso de desisténcia, podera ser chamado, a critério da Administracdo, o (a) empregado (a) que
ficar classificado (a) imediatamente abaixo do (a) desistente; ou aberto novo processo seletivo.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela

abaixo:

Atividades Datas

Divulgacao do edital do processo seletivo 12/03/2026
Periodo de inscri¢ao dos candidatos 12 a 18/03/2026




Resultado preliminar 1* Fase 19/03/2026
Periodo de recurso 1° Fase 20 e 21/03/2026
Resultado final 1* Fase — Analise curricular de carater eliminatodrio e classifica- 23/03/2026
torio

2" Fase - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 24/03/2026
Resultado preliminar 2° Fase 25/03/2026
Periodo de recurso 2° Fase 26 e 27/03/2026
Resultado final 2* Fase 30/03/2026

10.2. Os periodos de andlise e de publicacdo dos resultados poderdo sofrer alteracdes.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11.1.1. A nomeagdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgios da Administragao Publica
ficara condicionada a edi¢o do ato de cessao pelo 6rgio de origem.

§1° - A ndo edigdo do ato previsto no item 11.1.1 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificada-
mente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo o6rgdo de origem do
servidor, acarretara, no caso da realizagao do processo seletivo, na desclassificacdo do candidato, ¢ con-
sequente convocagdo do proximo candidato, se houver.

§2° - A nomeagao do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar
da Rede Ebserh esta condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idonei-
dade do candidato, sob pena de nulidade da nomeagao.

11.2. A vigéncia da portaria de nomeacao sera da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo
vedada a indicagdo retroativa.

11.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicacao integral.

11.4. A nomeacdo de empregado efetivo da Ebserh esta condicionada a compensagao de eventual saldo
de horas positivas acumuladas no Banco de Horas.

11.4.1. Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacdo serdo
descontadas em folha de pagamento ap6s expiradas, conforme calendario definido.

11.4.2. Somente sera aceita a participa¢ao do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores
a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Co-
letivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

11.4.3. O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocupaci-
onal (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeagao, sendo submetido a nova ava-

liagdo de riscos pela area técnica responsavel.




11.4.4. O candidato selecionado tera até o dia 02/04/2026, para enviar ao e-mail selecao.mejc-ufrn@eb-
serh.gov.br a declaracdo atestando a inexisténcia de penalidades disciplinares nos tltimos 02(dois) anos
e de penalidades disciplinares por assédio nos ultimos 05(cinco) anos, a qual devera ser solicitada con-
forme orientagdes constantes no link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/correicao/certidoes , e serd expedida pela Corregedoria da Ebserh, caso o candidato selecio-
nado seja servidor ou empregado publico de outro 6rgdo, a declaragdo contendo essas informagdes de-
vera ser expedida em papel timbrado por seu orgao de origem.

11.5. As informagdes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dara
por meio de envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscricao.

11.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as publicagdes de todos os atos no
Boletim de Servi¢o da MEJC.

11.7. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto neste Edital ¢ Norma-SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.8. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, sera de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo II - Norma - SET N° 2/2022/DGP/EBSERH.

13.1.2. Declaragdo de Nepotismo - Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

13.1.3. Declaragdo de exercicio de dedicagdo integral - Art. 24 Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

13.1.4. Check list com os documentos necessarios para o ato de inscri¢ao

Natal-RN, 12 de margo de 2026.

Luiz Murillo Lopes de Britto

Superintendente



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A ART.5° DA NORMA-SEI N°2/2022/DGP-EBSERH

Eu, (nome do candidato), (nacionalidade), (estado civil), (formagdo), inscrito (a) no CPF sob o n°® (in-
formar n°) e no RG n° (informar n°), declaro para os devidos fins que atendo ao disposto no Art. 5° da

Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:

"Art.5°. E proibida a nomeagio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa da Ebserh,
da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado nesta empresa ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga de diregdo, chefia ou assessoramento, para cargo em comis-
sdo ou fungdo de confianga, nos termos do Decreto n® 7.203/2010 e da Stimula Vinculante n° 13 do STF,
independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas autoridades na contratagdo, sendo ob-
servadas as seguintes excegoes:

I. Nao se configura nepotismo no caso em que a nomeagdo seja de servidores ou empregados publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo, permanentes, inclusive aposentados, observada a compati-
bilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que
lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou fun¢ao comissionada a ocupar, além
da qualificacdo profissional do servidor ou empregado;

II. Nao se configura nepotismo no caso da nomeagao de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional
com a administracdo publica, para a ocupacao de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que
o do outro ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga;

III. Nao se configura nepotismo as nomeacgdes, designacdes ou contratagdes realizadas anteriormente ao
inicio do vinculo familiar entre o agente publico e 0 nomeado, designado ou contratado, desde que ndo
se caracterize ajuste prévio para burlar a vedacao do nepotismo;

IV. Nao se configura nepotismo as nomeagoes, designagdes ou contratagdes de pessoa ja em exercicio
no mesmo o6rgdo ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico, para cargo,
funcdo ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico: Em qualquer caso, ¢ vedada a manutencio de familiar ocupante de cargo em comissio

ou fung¢do de confianga sob subordinagao direta do agente publico."

, de de 2026.

Assinatura do declarante




DECLARACAO — Art.24 da Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Eu, , portador(a) do CPF , matricula SIAPE , empregado(a) pubico (a) federal/servidor(a) no (a) (nome

da Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica) , inscrito(a) no processo de selecdo de Chefe

de(a) , da Maternidade Escola Januario

Cicco — MEJC, conforme especificagdes contidas no Edital N° , declaro estar ciente ao prescrito

no Art. 24° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH e corroborado pelos art. 4 ¢ 5.5 do Edital
/2026.

Declaro ainda ciéncia de que o exercicio de fungao gratificada ou do cargo em comissao exige dedicagdo
integral, conforme previsto no Art.27 do Regulamento de Pessoal da Ebserh e no art.24 da Norma SEI
n°2/2022/DGP-Ebserh. Portanto, estou ciente de que a dedicacdo integral envolve ndo apenas o cumpri-
mento da carga horaria contratual estabelecida, como também a disponibilidade para atender as neces-
sidades e convocagdes do servico a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Adminis-
tracdo exigir.

Declaro, por fim, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sang@o penal

prevista no art. 299 do Codigo Penal.

> de de 2025.

Assinatura do declarante




CHECK LIST

Processo Seletivo Chefias Ebserh/MEJC-UFRN

Sequéncia

Documento

Requisito

L.

Ficha de inscri¢do

Obrigatoério

2.

Certificado de formagdo superior

completa

Obrigatorio

Certificado de Nivel técnico com ex-
periéncia minima de trés anos na
area de atuacdo, para as funcdes gra-

tificadas de chefia de unidade

Obrigatério, caso nao tenha a for-

magao superior completa

Documento que atenda no minimo 1
requisito dos que  seguem:
I- Possuir experiéncia profissional
de, no minimo, dois anos em ativida-
des correlatas as areas de atuacdo da
Empresa ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias da
fungao;

II. Ter ocupado cargo em comissao
ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administra¢do
publica indireta, de qualquer ente fe-
derativo por, no minimo, um ano;
III. Possuir titulo de especialista,
mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo da Empresa ou
em areas relacionadas as atribuigdes

da fun¢ao

Obrigatério para fungdes gratifi-

cadas de Setor e Divisdo

Declaragdo funcional emitida pela

DIVGP/UAP.

Obrigatorio para os empregados

EBSERH

Declaragdao comprovando ser servi-
dor publico ocupante de cargo de

provimento efetivo

Obrigatério para o servidor pul-

blico de outros érgéos




7. Certificado de Formacéo de nivel su-
perior em area correlata ou pos-gra- | Obrigatorio para funcdo de Chefe
duacdo em tecnologia da informacgao | de Setor de Tecnologia da Infor-

macdo e Saude Digital

8. Certificado Formagdo superior em | Obrigatério para fungdo de Chefe
ciéncias contabeis de Setor de Contabilidade

9. Certificado de graduacdo em qual-
quer area do conhecimento ¢
Diploma/Certificado de conclusdo
de curso frente e verso de Pos-gradu-
acdo (MBA, Especializacdo, Mes-
trado ou Doutorado) em Administra- | Obrigatorio para funcdo de Chefe
cdo, Gestao Publica, Gestdo Hospi- | de Setor de Governancga e Estraté-
talar, Gestdo de Hospitais Universi- | gia
tarios no SUS, Governanga Corpora-
tiva, Administragdo Hospitalar, Ges-
tdo Estratégica, Gerenciamento de
Projetos, Gestao de Processos ou Ex-
celéncia Operacional.

10. Declaragao de Anuéncia da superin- | Obrigatorio para empregados Eb-
tendéncia de outra Unidade Hospita- | serh de outra Unidade Hospitalar
lar da Ebserh ou do gestor maximo | ou servidor publico de outro 6rgéo
da institui¢do publica

11. Certificado de Cursos de capacitagdo | Obrigatério para a pessoa selecio-
em gestdo de pessoas/lideranga de | nada apresentar até data de exerci-
equipe, com carga horaria minima | cio
acumulada de 40 (quarenta) horas

12. Declaragdo emitida pela Corregedo-
ria que comprove nao ter sofrido pe- | Obrigatorio para quem for seleci-
nalidade disciplinar nos ultimos 02 | onado
(dois) anos

13. Declaragao emitida pela Corregedo-
ria que comprove ndo ter sofrido pe- | Obrigatorio

nalidade disciplinar, em razéo de as-

sédio, nos ultimos 05 (cinco) anos




14.

Autodeclarcdo Art. 5° da Norma —
SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Obrigatério

15.

Autodeclar¢ao Art. 24° da Norma —
SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Obrigatério

16.

Certidao negativa do TCU

Obrigatoério

17.

Curriculo lattes

Obrigatoério

18.

Copia da Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identifi-
cacdo com numero e série, a folha
com a foto do portador, a folha com
a qualificacdo civil, a folha de con-
trato de trabalho e as folhas de alte-
racdes de saldrio que constem mu-
danga de fung¢ao, acrescida de decla-
racdo do empregador que informe o
periodo (datas de inicio ¢ fim) ¢ a
discriminagdo do servigo realizado,
com a descrigdo das atividades de-
senvolvidas, emitido pela area de

gestdo de pessoas.

Obrigatdrio para comprovar expe-

riéncia em setor privado

19.

Declaragao ou certiddo de tempo de
servigo, que informe o periodo (da-
tas de inicio e fim), com a descri¢ao
das atividades desenvolvidas, emiti-
das pela area de gestdo de pessoas e

chefia imediata.

Obrigatorio para comprovar expe-

riéncia em setor publico

20.

Certificado de curso na area especi-
fica para a fun¢do pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta)

horas

Obrigatorio para comprovar o0s

cursos especificos

21.

Certificados de cursos em areas cor-

relatas

Obrigatério para comprovar oS

cursos correlatos

22.

Documento da area de gestao de pes-
soas, acrescido das paginas do Bole-

tim de Servico com a nomeacdo

Obrigatorio para comprovar expe-

riéncia em gestdo ocupando




ocupando fungdo gratificada/cargo
comissionado, em caso de empre-

gado Ebserh

fungfo gratificada/cargo comissi-

onado

23.

Diploma de curso de pos-graduacdo
em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 (trezen-
tos e sessenta) horas/aula, expedido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou
Diploma de curso de pos-graduacao
em nivel de doutorado (titulo de dou-
tor) ou mestrado (titulo de mestre),
expedido por institui¢do reconhecida

pelo MEC

Obrigatorio para situacdes de de-

sempate

24,

Anexo III da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH — Tabela De
Pontuacao — 1* FASE

Obrigatorio

Observacao: Todos os documentos devem ser enviados em arquivo Unico, em formato PDF.

Luiz Murillo Lopes de Britto




