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SUPERINTEDENCIA

SUBSTITUICAO

Portaria SEI n° 241 de 04 de setembro de 2026

A Superintendente Substituta da Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC, filial da HU Brasil,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas, de acordo com o que lhe confere a
Portaria - SEI n° 1118, de 07 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 2039, de 08
de maio de 2025, resolve:

Art. 1° Designar a empregada publica Juliana Fernandes De Carvalho, Enfermeira, Matricula
SIAPE n° 305****_ para substituir a Chefia da Unidade de Gestdo da Qualidade ¢ Seguranga do
Paciente da Maternidade Escola Januario Cicco/HU Brasil,no periodo de 11 de setembro a 30 de
setembro de 2026, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente.

Art 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sonia Maria de Medeiros Barreto

Superintendente Substituta

Portaria SEI n° 257 de 10 de setembro de 2026

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC, filial da HU Brasil, no uso de
suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas, de acordo com o que lhe confere a Portaria n°
209, de 01 de setembro de 2017, publicada no D.O.U. n° 170, de 04 de setembro de 2017, e em
consonancia com a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no D.O.U. n° 7, de 10
de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar a a empregada Juliana Queiroga Rocha da Nobrega Diniz, chefe da Unidade de
Gerenciamento de Atividades da Graduacdo ¢ Ensino Técnico e Extensdo, matricula SIAPE
1677***, para substituir a chefia do Setor de Ensino da Maternidade Escola Januario Cicco/HU
Brasil, durante as faltas, férias, auséncias e impedimentos da titular, no periodo de 10/09/2026 a
25/09/2026,de acordo com o estabelecido na legislacdo vigente.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luiz Murillo Lopes de Britto



GRUPO DE TRABALHO

Portaria SEI n° 256 de 10 de setembro de 2026

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC, filial da HU Brasil, no uso de
suas atribuigOes legais e estatutarias instituidas, de acordo com o que lhe confere a Portaria n°
209, de 01 de setembro de 2017, publicada no D.O.U. n° 170, de 04 de setembro de 2017, ¢ em
consonancia com a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no D.O.U. n° 7, de 10
de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir o Grupo de Trabalho destinado a preparacdo da Maternidade Escola Januario
Cicco frente aos riscos associados ao El Nifio 20262027 e a eventos climaticos extremos (GT
Eventos Climaticos Extremos).

Art. 2° O Grupo de Trabalho terda como produtos:

I. Matriz de Riscos, elaborada mediante aplicacdo da metodologia THIRA, adaptada a realidade
e as caracteristicas da MEJC-UFRN;

II. Matriz de Aspectos e Impactos Ambientais - AIA;

III. Plano de Contingéncia para Impactos das Mudancas Climaticas e Endemias; e

IV. Plano de Atendimento a Emergéncias - PAE revisado.

Art. 3° Designar os seguintes membros:

I. Roberto Augusto Silva Molina, SIAPE n° 240****_Bidlogo (Coordenador);

II. Natalia Zambuzzi Meloni, SIAPE n°337****  Analista Administrativa (Vice-Coordenadora);
III.Marcelo Luiz Lorencato, SIAPE n® 222**** Gerente de Atencgdo a Saude;

IV. Maria Da Guia De Medeiros Garcia, SIAPE n° 349*** Médica ;

V. Filipe Cunha Reges Da Costa, SIAPE n°® 222*** Gerente Administrativo ;

VI. Janaina Ferreira Aderaldo, SIAPE n° 217*** Representante da Geréncia de Ensino e
Pesquisa;

VIIL Camila Guedes De Farias, SIAPE n° 121*** Chefe do Setor de Governanga e Estratégia;
VIII. Rathael Brito De Almeida Santos, SIAPE n° 300*** Chefe do Setor de Gestio da
Qualidade;

IX. Aurelia Cristina De Medeiros Nascimento, SIAPE n°® 350**** Chefe Da Unidade De
Vigilancia em Saude;

X.Jose Francisco Junior , SIAPE n° 214*** Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e
Seguranga de Tecnologia da Informagao;

XI.Breno Medeiros De Carvalho, SIAPE n°® 195*%** Chefe do Setor de Contratualiza¢do e
Regulacao;

XI1I. Joao Francisco De Sousa Neto, SIAPE n° **** Chefe da Unidade de Administracdo De

Pessoal;



XIII. Magda Lucia Vasconcelos Leadebal Rodrigues, SIAPE n° 346*** Chefe da Divisdo de
Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico;

XIV. Tulio Melo Do Nascimento, SIAPE n° 334*** Chefe da Divisdao de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar;

XV. . Douglas Vidal Gomes Da Silva, STAPE n°126***, Chefe da Unidade de Satide Ocupacional
e Seguranca do Trabalho;

XVI. Luciana De Paiva Bezerra, SIAPE n°® 324*** Engenheira Civil.

Paragrafo tinico. Poderdo ser convidados a participar das reunides representantes de outras areas
da MEJC-UFRN, especialistas, orgdos publicos e instituicdes externas, sempre que sua
contribuicao for necessaria a analise de determinado cenario ou produto.

Art. 4° Os trabalhos observardo a metodologia ¢ os modelos constantes do Guia de Praticas de
Gestao Ambiental da Rede HU Brasil e serdo desenvolvidos de forma integrada e participativa,
com aproveitamento, revisdo e atualizagdo dos estudos, matrizes, planos, protocolos ¢ demais

documentos ja existentes na MEJC-UFRN.

Luiz Murillo Lopes de Britto



