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SUPERINTENDENCIA

RECONDUCAO

Portaria-SEI n° 219, de 11 de agosto de 2026

O Superintendente da Maternidade Escola Januéario Cicco - MEJC, filial da HU Brasil, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutarias instituidas, de acordo com o que Ihe confere a Portaria n°
209, de 01 de setembro de 2017, considerando a competéncia que Ihe confere o art.19 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o0 prazo de concluséo dos trabalhos da comisséo de
Processo Administrativo Sancionador, designado pela Portaria - SEI n® 75, de 08 de abril de 2026,
publicada no Boletim de Servico n° 988, de 09 de abril de 2026, referente ao Processo n°
23658.031577/2025-09, ante as razdes apresentadas no Despacho - SEI 63733399, de 07 de
agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Luiz Murillo Lopes de Britto

Portaria-SEI n° 222, de 11 de agosto de 2026

O Superintendente da Maternidade Escola Januéario Cicco - MEJC, filial da HU Brasil, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas, de acordo com o que Ihe confere a Portaria n°
209, de 01 de setembro de 2017, considerando a competéncia que lhe confere o art.19 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da comissdo de
Processo Administrativo Sancionador, designado pela Portaria - SEI n® 149, de 09 de junho de
2026, publicada no Boletim de Servigo n° 1020, de 09 de junho de 2026, referente ao Processo n°
23658.020780/2026-22, ante as razdes apresentadas no Despacho - SEI 63754364, de 10 de
agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Luiz Murillo Lopes de Britto



COMISSAO

Portaria-SEI n° 220, de 11 de agosto de 2026

O Superintendente da Maternidade Escola Januéario Cicco - MEJC, filial da HU Brasil, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas, de acordo com o que Ihe confere a Portaria sei n°
312 - EBSERH, de 05 de abril de 2019, e em consonancia com a Portaria-SEI n° 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no D.O.U. n° 7, de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Instituir, no &mbito da Maternidade Escola Januério Cicco (MEJC-UFRN /HU Brasil), o
Grupo de Trabalho (GT) que seré responsavel pela identificacdo, avaliacdo e classificacdo dos
riscos, diagnostico, elaboragdo e acompanhamento de plano de acéo voltado a implementagéo do
gerenciamento dos riscos identificados a partir da metodologia do Caderno de Seguranga do
Trabalho para Hospitais da Rede HU Brasil.

Art. 2° O GT composto por esta Portaria sera integrado pelos seguintes colaboradores:

| - Igor Pietro Barros Dantas — Técnico de Seguranca do Trabalho, matricula SIAPE n° 115****
(Titular); Cassiano Ricardo Santos da Costa - Técnico de Seguranca do Trabalho, matricula
SIAPE: 216****(Suplente).

Il - Douglas Vidal Gomes da Silva - Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho - matricula SIAP: 126**** (Titular); Décio Ricardo Santos da Costa - Técnico de
Seguranca do Trabalhador, matricula SIAPE: 215**** (Suplente).

Il - Aline Cristine do Régo Reis — Enfermeira - Salde do Trabalhador, matricula SIAPE:
216**** (Titular); Romanniny Hevillyn Silva Costa Almino - Enfermeira - Salde do
Trabalhador, matricula SIAPE: 196**** (suplente).

IV - Rafael Ferreira Cavalcanti — Engenheiro Civil, matricula SIAPE n° 235****(Titular); José
Wagner Freire da Costa — Engenheiro Civil, matricula SIAPE n° 217**** (Suplente).

V - Rafhael Brito de Almeida Santos - Enfermeiro - Salde da Mulher - Matricula: 300****
(Titular); Juliana Fernandes de Carvalho - Farmacéutica - Matricula: 305**** (Suplente).

Art. 3° O GT sera coordenado por Igor Pietro Barros Dantas — Técnico de Seguranca do Trabalho
— da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST/DivGP-MEJC).

Art. 4° O GT tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para apresentar o plano de acao.

Art. 5° O GT podera convocar outros membros do Maternidade Escola Januério Cicco, de forma
pontual, para colaborar na implementacdo do Caderno de Seguranca do Trabalho na MEJC-
UFRN.

Art. 6° O GT se reunira periodicamente e suas atividades e deliberaces serdo devidamente
registradas em atas.

Art. 7° A participagdo neste GT ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo considerado

servico publico relevante.



Art. 8° Revoga-se a Portaria - SEI n® 80, de 07 de abril de 2025, publicada no Boletim de Servico
n° 807 de 7 de abril de 2025.
Art. 9° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacg&o.

Luiz Murillo Lopes de Britto

Portaria-SEI n° 221, de 11 de agosto de 2026

O Superintendente da Maternidade Escola Januério Cicco / filial da HU Brasil, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias instituidas, de acordo com o que lhe confere a Portaria n® 209, de
01 de setembro de 2017, publicada no D.O.U. n® 170, de 04 de setembro de 2017, e em
consonancia com o disposto no inciso XVII, do art. 4° da Portaria n® 08, de 09 de janeiro de 2019,
publicada no D.O.U. n° 7, de 10 de janeiro de 2019, resolve:
Considerando os termos da Norma — SEI n® 1/2019/DAI-EBSERH, de 28 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n° 654, de 29 de agosto de 2019, resolve:
Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para compor a Comissdo de Inventario
Patrimonial de Bens Permanentes da Maternidade Escola Januario Cicco, concernente ao
exercicio de 2026:
|. PRESIDENTE:
* Caroline de Araujo Camara, Analista Administrativo - Contabilidade, Matricula SIAPE n°
DD EHHkK
II- COORDENADORES DE AREA:
e Ricardo Julio Da Silva Carvalho, Analista de Tecnologia da Informacdo, Matricula SIAPE
no 343****
« Antonia Simone Dias da Silva Souza, Analista Administrativo, Matricula SIAPE n° 216****
« Beckylania Rodrigues de Lima, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n® 304****
e Bruna Cristina dos Santos Carneiro, Enfermeira, Matricula SIAPE n® 225****
« Jose Carlos Pereira de Souza, Técnico em Analises Clinicas, Matricula SIAPE n° 216****
« Juliene Bezerra Dantas, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n°® 217****
e Thuila Kelly Silva de Moura, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n° 216****
I11. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR:
« Erick de Oliveira Silva, Analista de Tecnologia da Informacdo, Matricula SIAPE n° 341****
» Ewerton Umbelino de Sousa, Engenheiro Eletricista, Matricula SIAPE n° 331****
o Gabriela Camara Bezerra, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n° 216****

e Joany Gabrielly da Silva Severino, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n°® 337****



e Joaquim Gregoério Bezerra, Analista Administrativo - Contabilidade, Matricula SIAPE n°
0] 4 H%

« Juliana de Oliveira Albano, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n° 344****

» Morgana Kergia Macedo Dantas Rodrigues, Farmacéutica. Matricula SIAPE n° 215****

» Nayanne Ricelli da Costa Silva Gongalves, Enfermeira, Matricula SIAPE n°® 221 ****

 Anna Elizabeth Grant de Oliveira, Biomédica, Matricula SIAPE n° 116****

e Maria Clara Reis De Faria Fernandes, Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, Matricula

SIAPE n° 214***

Art. 2° Nas auséncias e impedimentos legais da Presidente da Comissdo, este seré substituida por
Joaquim Gregorio Bezerra, Analista Administrativo - Contabilidade, Matricula SIAPE n°
D] 4HHk*
Art. 3° Compete ao Presidente:
. Planejar e coordenar com o apoio dos Coordenadores de Area e da Equipe Multidisciplinar o
processo de Inventario Patrimonial de bens permanentes da respectiva Unidade Gestora;
Il. Estabelecer agendas, coordenar as reunides da Comissdo e apoiar o trabalho da Equipe de
Levantamento Patrimonial e da Equipe de Apoio durante a realizacdo do processo de Inventério
Patrimonial de bens permanentes;
I11. Expedir documentos de orientacdo e de demanda relacionados ao processo de Inventério
Patrimonial de bens permanentes na respectiva Unidade Gestora, conforme as deliberagdes e
encaminhamentos pactuados no &mbito da Comiss&o;
IV. Providenciar a designacdo da Equipe de Levantamento Patrimonial e a indicacdo da Equipe
de Apoio em sua Unidade Gestora;
V. Requerer auxilio juridico ou técnico para o tratamento de tematicas especificas ou apoio
logistico, sempre que necessario;
VI. Notificar as inconformidades relacionadas aos bens permanentes as instancias decisorias e
gerenciais, de administracéo e de patriménio, da respectiva Unidade Gestora.
Art. 4° Compete aos Coordenadores de Area:
I. Apoiar o planejamento e coordenacdo do processo de Inventario Patrimonial de bens
permanentes da respectiva Unidade Gestora;
I1. Conduzir e acompanhar o processo de realiza¢do do levantamento fisico de bens permanentes
nas areas delimitadas para sua atuagdo e tomar atos para o adequado desenvolvimento dos
trabalhos;
I1l. Notificar o Presidente da Comissdo sobre eventuais dificuldades, problemas e
inconformidades observadas;
IV. Divulgar a agenda de visita para o levantamento fisico dos bens permanentes nas areas e

unidades organizacionais destinadas a sua atuag&o;



V. Promover o refazimento do levantamento fisico de bens permanentes quando néo identificados
todos os bens em uma determinada unidade organizacional;

V1. Requerer apoio das areas técnicas e de logistica, tanto para dirimir davidas relacionadas a
temas especificos, como para prover o suporte necessario a realizagéo dos trabalhos de inventario,
disponibilizando espacos, acessos, equipamentos de prote¢éo individual - EPIs e outros insumos;
VII. Gerenciar, distribuir e orientar os trabalhos da Equipe de Levantamento Patrimonial e da
Equipe de Apoio, bem como difundir informagGes para o seu aprimoramento;

VIII. Apontar para o Presidente da Comissdo de Inventario as eventuais necessidades de
substituicdo de membros da Equipe de Levantamento Patrimonial e da Equipe de Apoio, quando
a atuacdo ou participacdo destes for considerada incompativel com as expectativas de realizagdo
dos trabalhos ou vir a prejudicar o desenvolvimento das atividades propostas.

Art. 5° Compete a Equipe Multidisciplinar:

I. Prover o apoio e a orientagdo técnica necessaria para a realizacdo do processo de Inventario
Patrimonial de bens permanentes nas Unidades Gestoras da Rede HU Brasil;

I1. Consolidar informagdes e elaborar a minuta de Relatorio Final de Inventéario Patrimonial da
Unidade Gestora.

Art. 6° Revoga-se a Portaria - SEI n° 197, de 22 de julho de 2026, publicada no Boletim de Servigo
n°1045 da mesma data.

Art. 7° Fica estabelecido o prazo de 16 de novembro de 2026, para a concluséo dos trabalhos.

Luiz Murillo Lopes de Britto



