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SUPERINTENDÊNCIA 

 

COMISSÃO 

 

Portaria - SEI nº 185, de 10 de julho de 2026 

O Superintendente da Maternidade Escola Januário Cicco - MEJC, filial da HU Brasil, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias instituídas, de acordo com o que lhe confere a Portaria nº 

209, de 01 de setembro de 2017, publicada no D.O.U. nº 170, de 04 de setembro de 2017, e em 

consonância com o disposto no inciso XVII, do art. 4º da Portaria nº 08, de 09 de janeiro de 2019, 

publicada no D.O.U. nº 7, de 10 de janeiro de 2019, resolve: 

Art. 1º Editar a Portaria nº 121, de 12 de maio de 2026 publicada no Boletim de Serviço 1005 de 

12 de maio de 2026 designando os membros abaixo nominados para, sob a coordenação do 

representante titular da área da gestão de Pessoas atuarem como integrantes do Comitê 

Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses: 

I- Representantes da área da Gestão de Pessoas: Marília Albuquerque Silva de Medeiros, analista 

administrativo - administração, titular e Diego Henrique Pegado Benício, assistente 

administrativo, suplente; 

II- Representantes da Gerência de Atenção à Saúde: Sueli Gomes Rocha Rodrigues Alves, técnica 

em análises clínicas, titular e Kariny Sheyla Rodrigues Marinho, médica anestesiologista, 

suplente; 

III- Representantes da Superintendência: Frederic Freitas Frota, técnico em informática, titular e 

Daliana Maria Berenice de Oliveira Souza, farmacêutica, suplente. 

IV- Representante dos empregados de cargos de nível médio/técnico: Walber Jorge Medeiros de 

Aze vedo, técnico em enfermagem, titular. 

V- Representantes dos empregados de cargos de nível superior: Diego Rodrigues de Carvalho, 

analista de tecnologia da informação – telecomunicações, titular e Mirley Carla Medeiros 

Modesto, enfermeira terapia intensiva neonatal, suplente. 

VI- Representantes dos servidores públicos: não houve candidatos. 

Art. 2º São competências do CPDP, em apoio à área de gestão de pessoas, observadas as normas 

aplicáveis: 

I - Analisar recursos impetrados nos processos de avaliação de desempenho e progressão 

funcional; 

II - Atuar no processo de Gestão de Desempenho, de acordo com o normativo vigente; 

III - Auxiliar as áreas de gestão de pessoas na análise de solicitações de participação dos(as) 

trabalha dores(as) em ações de capacitação e emitir parecer, quando demandado; 
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IV - Analisar os projetos de pesquisa dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos processos seletivos 

inter nos de pós-graduação, quando demandado pela área de gestão de pessoas; e 

V - Atuar nas demais competências previstas em normativos específicos 

Art. 3º Os integrantes do Comitê terão mandato de 2 (dois) anos, com vigência a partir de 1º de 

março. 

Art. 4º Essa portaria entra em vigor na data da sua publicação 

 

  

Luiz Murillo Lopes de Britto 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 186, de 10 de julho de 2026 

O Superintendente da Maternidade Escola Januário Cicco - MEJC, filial da HU Brasil, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias instituídas, de acordo com o que lhe confere a Portaria nº 

209, de 01 de setembro de 2017, publicada no D.O.U. nº 170, de 04 de setembro de 2017, e em 

consonância com a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no D.O.U. nº 7, de 10 

de janeiro de 2019, resolve: 

Art. 1º Designar a empregada pública Karilin Tereza Santiago de Oliveira Paulino, Fisioterapeuta, 

Matrícula SIAPE nº 224****, para substituir a Chefe da Unidade Multiprofissional da 

Maternidade Escola Januário Cicco/HU Brasil, no dia 13/07 a 17/07 de 2026, devido ao período 

de férias do titular. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Luiz Murillo Lopes de Britto 

 


