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SUPERINTENDENCIA

FISCALIZACAO

Portaria-SEl n2 398, de 14 de dezembro de 2022

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco / filial da Ebserh, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria n° 209/2017-EBSERH, de 01
de setembro de 2017, e consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Designar, os abaixo relacionados, para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
n? 27/2022, que tem como objeto do presente instrumento contratacio de empresa
especializada para a execucgdao de servicos de coleta externa, transporte, tratamento e
disposicao final de Residuos de Servicos de Saudes dos grupos A e E (residuos infectantes e
perfurocortantes) e do grupo B (residuos quimicos), gerados nas dependéncias da
Maternidade Escola Janudrio Cicco — MEJC, conforme especificacbes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia., sendo contratada a empresa WASTE COLETA DE
RESIDUOS HOSPITALARES LTDA inscrita no CNPJ n° 20.474.613/0001-78

l. Gestor do Contrato:

Matricula
Nome CPF
SIAPE n¢@
Titular Nad Cavalcante Batista de Souza 346***730 155%****_53
Substituto Rafael Ferreira Cavalcanti 235***43 164 *****x*_5)
Il Fiscal Técnico do Contrato:
Matricula
Nome CPF
SIAPE n¢@
Titular Erivania Virtuoso Rodrigues Ferreira |158***71 010Q.******%_39

Substituto Janaina Ferreira Aderaldo 217***09 004 ******x_70
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Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:
l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;
Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as
contrata¢des administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016, Instrucdo Normativa
SG/MPDG n205/2017 e alteragGes posteriores;
lll.  Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;
V. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os
documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VIl.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.
Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacOes pactuadas, além de:
l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;
Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratagdo, em especial a Lei n? 13.303/2016, Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 05/2017
e alteragdes posteriores;
lll.  Fiscalizar e monitorar a execucdao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicBes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
IV.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,

atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
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contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de
prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdao de penalidades ou outras sangdes,
guando for o caso;
V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdo quanto
a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte
da Contratada;
VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execugdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Béasico/Termo de
Referéncia;
VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando
fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VIIl. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execugdo dos
servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condig¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;
X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificagcao do gestor da contratacao.
Art. 42 O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente

Portaria-SEl n2 399, de 14 de dezembro de 2022

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco / filial da Ebserh, no uso de suas

atribuicdes legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria n° 209/2017-EBSERH, de 01
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de setembro de 2017, e consoante delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:
Art. 19 Designar, os abaixo relacionados, para acompanhamento e fiscalizacdo das Atas de
Registro de Preco decorrentes do pregdo eletronico n? 15/2022- EBSERH-SEDE, que tem
como objeto aquisicao de fios cirdrgicos, telas e hemostaticos com o objetivo de abastecer
os Hospitais Universitarios Federais - HUFs integrantes da Rede da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - Ebserh, conforme condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital de Pregdo n2 15/2022.

Gestor da Ata:

Matricula
Nome CPF
SIAPE n?@
Titular Tatiana Xavier da Costa 14***9Q 045 ******_39
Substituto /Anderson da Silva Cavalcanti 17***85 065.¥***** 7§
. Fiscal Técnico da Ata:
Matricula
Nome CPF
SIAPE n@
Titular Morgana Kérgia Macedo Dantas Rodrigues 21***23 027******_08
Substituto |Edivania Lopes dos Santos 33***99 011 ******_66

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes
pactuadas, além de:

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contrata¢des administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016, no Decreto n? 7.892/2013,
no Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh e demais normas legais correlatas,
instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

lll.  Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV.  Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da Ata;
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V. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos/aquisicdo
do material adquirido.
VI. Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos, quando for o caso;
VII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificacdo dos servigos
executados e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel
para posterior pagamento;
VIIl. Analisar e ratificar toda e qualquer alteragdo na execug¢ao da Ata, proposta pelo Fiscal
Técnico;
IX. Observar o disposto Oficio - SEI n® 283/2022/SCC/CAD/DAI-EBSERH nup n¢®
(24814422).
Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico da Ata, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:
l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;
Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratac¢do, em especial a Lei n? 13.303/2016, no Decreto n? 7.892/2013, no Regulamento
de Licitacoes e Contratos da Ebserh e demais normas legais correlatas, Instru¢cdo Normativa
SG/MPDG n2 05/2017 e alteragGes posteriores;
Il. Subsidiar o Gestor acerca da execucdo técnica da Ata, fiscalizando e monitorando o
objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condic¢des
estabelecidas na Ata, em especial, o objeto e os prazos, além de fornecer informacdes a
respeito dos servigos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;
IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da Ata, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;
V.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico executado ou material fornecido
fora das especificacOes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e na

Ata;
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VI. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugao da Ata, para andlise e
ratificacdo do Gestor;
VIL. Observar o disposto Oficio - SEI n2 283/2022/SCC/CAD/DAI-EBSERH nup n?
(24814422).
Art. 52 O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente

Portaria-SEl n2 400, de 14 de dezembro de 2022

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco / filial da Ebserh, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria n° 209/2017-EBSERH, de 01
de setembro de 2017, e consoante delegac¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2
08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Designar, os abaixo relacionados, para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
n? 29/2022, que tem como objeto do presente instrumento de contrata¢do a aquisi¢cdo
de EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES (Sistema multiparamétrico para teste de
esforco), conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no termo de referéncia,
sendo contratada a empresa GAMA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIREL, CNPJ
18.255.981/0001-83.

l. Gestor do Contrato:

Matricula
Nome CPF
SIAPE n@
Titular Raionara Cristina de Araujo Santos 124***71 014 *** ***_28
Substituto Jana Dara de Queiroz 194***99 Q45*** ***_31
1. Fiscal Técnico do Contrato:
Matricula
Nome CPF

SIAPE n®
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Titular Savio Ferreira Camargo 110***71 Q49*** ***_15

Substituto Ricardo Ney Oliveira Cobucci 130***67 737*** *¥*¥*_91

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacées
pactuadas, além de:

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contrata¢des administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016, Instrucdo Normativa
SG/MPDG n2 05/2017 e alteragGes posteriores;

lll.  Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

V. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacgao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os
documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl.  Ratificar toda e qualquer alteragdo na execuc¢ao da contratacdo, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratagdo, em especial a Lei n? 13.303/2016, Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 05/2017

e alteracdes posteriores;
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Ill.  Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
IV.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de
prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagao de penalidades ou outras sangdes,
guando for o caso;
V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdao quanto
a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte
da Contratada;
VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdées julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;
VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando
fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIll.  Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execugdo dos
servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacGes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condig¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;
X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdao do gestor da contratacao.
Art. 42 O presente ato revoga eventuais designacfes anteriores.

Art. 52 Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente
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Portaria-SEl n2 401, de 14 de dezembro de 2022

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco / filial da Ebserh, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria n® 209/2017-EBSERH, de 01
de setembro de 2017, e consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n?
08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 19 Designar, os abaixo relacionados, para acompanhamento e fiscaliza¢cdo do contrato
n2 30/2022, que tem como objeto do presente instrumento de contrata¢do a aquisicdo
de EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES (Termociclador tempo real), conforme
especificacbes e quantitativos estabelecidos no termo de referéncia, sendo contratada a
empresa LOCCUS DO BRASIL LTDA, CNPJ 05.094.718/0001-08.

l. Gestor do Contrato:

Matricula
Nome CPF
SIAPE n@
Titular Jana Dara de Queiroz 194***99 Q45 *** ***_31
Substituto Ricardo Ney Oliveira Cobucci 130***67 737 . F** ***.01
Il Fiscal Técnico do Contrato:
Matricula
Nome CPF
SIAPE n¢@
Daliana Maria Berenice de Oliveira
Titular 33***97 061.%** ***_gg
Souza
Substituto Raionara Cristina de Araujo Santos 12***71 014 *** ***_28

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes

do processo administrativo;
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Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratagdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016, Instrucdo Normativa
SG/MPDG n2 05/2017 e alteragGes posteriores;
lll.  Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;
V. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os
documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VII.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugao da contratacao, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.
Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:
l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;
Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratagdo, em especial a Lei n? 13.303/2016, Instru¢do Normativa SG/MPDG n? 05/2017
e alteragdes posteriores;
lll.  Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicBes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
IV.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de
prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des,

guando for o caso;
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V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagao quanto
a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execug¢do, por parte
da Contratada;
VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagées julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Béasico/Termo de
Referéncia;
VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando
fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VIIl. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execuc¢do dos
servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condig¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;
X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.
Art. 42 O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 52 Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente

Portaria-SEl n2 402, de 14 de dezembro de 2022

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco / filial da Ebserh, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria n° 209/2017-EBSERH, de 01
de setembro de 2017, e consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n?
08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Designar, os abaixo relacionados, para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato

n2 18/2021, cujo objeto é a contratagdo de servigos continuados de apoio administrativo,
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com disponibilizagao de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, contemplando os
cargos de almoxarife, auxiliar de arquivo, carregador, continuo, porteiro, supervisor
administrativo, recepcionista, secretariado executivo, técnico administrativo e digitador,
para atendimento das necessidades e interesses da Maternidade Escola Januario Cicco, filial
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, sendo contratada a empresa
CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO DE OBRA - EIRELI, CNPJ: N2 02.567.270/0001-04.

l. Gestor do Contrato:

Matricula
Nome CPF
SIAPE n?
Titular Wagner Gouveia Barreto 21 7% x** 061.*** ***.79
Monique Pimentel Diégenes Dantas
Substituto 216%*** 057.*** ***_09

Fernandes

Il. Fiscal Técnico do Contrato (Cargos: Almoxarife e Carregador):

Matricula
Nome CPF
SIAPE n¢
Titular Paulo Alexsander Alves de Melo 2]16%*** 030.*** ***_37
Substituto Luciano Berto da Silva 241 % *** 637 F** ***_gQ7

Il. Fiscal Técnico do Contrato (Cargos: auxiliar de arquivo):

Matricula SIAPE

Nome CPF
ne
Titular Débora Cristina de Azevedo Medeiros [137**** 722 *¥** ¥**_00
Substituto Breno Medeiros de Carvalho 13p**** 058 .*%** ***_51

V. Fiscal Técnico do Contrato (Cargo: Continuo, Porteiro e Recepcionista):

Matricula SIAPE

Nome CPF
ne
Titular Wilson Cruz e Silva Filho 241 %% ** 792 F** ***_53
Substituto Rafael José Mendes Pinheiro 216%*** 061.*** ***.71
V. Fiscal Técnico do Contrato (Secretdrio Executivo, Supervisor Administrativo e Técnico

em Secretariado):
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Matricula SIAPE

Nome CPF
ne
Titular Maria Clara Reis de Faria Fernandes [214**** 060.%** ***_g)
Substituto Fernanda Pessoa Tavares de Lima Avila216**** 040.%** ***_03

VI. Fiscal Setorial do Contrato:

Matricula
Nome CPF
SIAPE n¢®
Titular Tasso Hamm Lucas 241 **** (039, *** ***_g3
Substituto Igor Pietro Barros Dantas 15 *** 064 *** ***.30
VII.  Fiscal Administrativo do Contrato:
Matricula
Nome CPF
SIAPE n¢@
Titular Maria da Conceicdo Arauljo Fonseca  [221%*** 049 *** ***_76
Substituto Kaisa Valéria Macedo da Silva 217**** 066.%** ***_(7

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contrata¢des administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016, Instrucdo Normativa
SG/MPDG n2 05/2017 e alteragGes posteriores;

lll.  Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

V. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacao;

V. Verificar a conformidade da prestacao dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI, Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos

contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os
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documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VIl.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizagdo da diretoria demandante.
Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:
l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;
Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratagdo, em especial a Lei n? 13.303/2016, Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 05/2017
e alteragdes posteriores;
lll.  Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Cladusulas Contratuais;
V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de
prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des,
guando for o caso;
V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto
a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte
da Contratada;
VI, Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;
VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando
fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VIll.  Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovac¢do da aquisicdo e/ou execugdo dos

servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;
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IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;
X. Subsidiar os fiscais setoriais com todas as informagdes e ocorréncias relacionadas com
a execucao contratual;
XI. Comunicar ao Gestor e aos fiscais setoriais, mediante comunica¢do formal escrita,
eventuais irregularidades na execucdo do contrato, estabelecendo prazo para solucdo dos
problemas apontados;
XIl. Comunicar ao Gestor e aos fiscais setoriais, mediante comunica¢ao formal escrita, o
descumprimento, pela contratada, de quaisquer das obrigacbes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacdo de penalidades, com a solicitacdo de abertura de procedimento
de apuracdo de irregularidade na execucdo contratual;
XIll.  Registrar e propor toda e qualquer alteracdao na execuc¢ao do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacdo.
Art. 42 Compete ao Fiscal Setorial:
I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo,
inclusive o Termo de Referéncia e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;
Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n? 8.666/1993, IN 05/2017 de 26 de maio de
2017, SLTI/MPOQOG, e altera¢des posteriores, que embasam a contratagdo em tela;
. Diligenciar as unidades onde ocorre a execug¢do contratual, quando necessario, visando
certificacdo quanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a
execucao, por parte da Contratada;
IV. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
V - Acompanhar, registrar e encaminhar a gestdo do contrato informacdes que permitam
atestar a execucdo dos servicos contratados nos setores descentralizados sob sua

responsabilidade, em conformidade com os parametros legais;
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VI - Conhecer a fungdao ou ocupagao dos colaboradores, as suas respectivas atribuigcdes, a
jornada didria de trabalho e o periodo de gozo do intervalo intrajornada estabelecidos pela
empresa empregadora, nos setores descentralizados sob sua responsabilidade;
VIl - Monitorar diariamente e informar mensalmente a gestdao do contrato, por meio de
registro das informacdes no relatério de monitoramento, se a conduta, a quantidade e a
gualidade do servico desempenhado pelo profissional terceirizado foram executadas de
acordo com os parametros estabelecidos;
VIIl. Registrar e propor toda e qualquer alteragdao na execug¢ao do contrato, para a
autorizagdo da autoridade demandante, apds a ratificacao do gestor de contrato;
Art. 52 Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:
l. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratacdo,
supervisionando sua execu¢ao orcamentaria;
Il. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio
da fatura para pagamento;
lll.  Verificar se a documentag¢do de cobrancga apresentada, e o devido atesto, encontra-se
na forma estabelecida na contratacao;
V. Efetuar a instrucao processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;
V. Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a
observancia das condi¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucgado,
faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;
VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhado
pelo fiscal da contratacdo que se encontre em desacordo com as condi¢es estabelecidas na
contratagao;
VIl.  Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual.
Art. 62 O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 72 Esta designacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente
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Portaria-SEl n2 403, de 14 de dezembro de 2022

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco / filial da Ebserh, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria n° 209/2017-EBSERH, de 01
de setembro de 2017, e consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n?
08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 19 Designar, os abaixo relacionados, para acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
n? 17/2020, cujo objeto é a execucdo, pela CONTRATADA, dos servicos continuos de
inspecdo técnica e manutencgao (incluindo recarga, sinalizagdo, entre outros) de extintores
de incéndio para atender as necessidades da Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC, filial
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, sendo contratada a EMPRESA G &
L SERVICOS E MANUTENGAO EM CILINDROS LTDA, CNPJ n2 05.412.154/0001-04.

l. Gestor do Contrato:

Matricula
Nome CPF
SIAPE
Titular Tasso Hamm Lucas 247 *Hx* (039.*#* #**_83
Substituto Igor Pietro Barros Dantas 115%*** 064, *** ***_30
Il. Fiscal Técnico do Contrato:
Nome Matricula SIAPE CPF
Titular Cassiano Ricardo Santos da Costa 216%*** 046. *** ***_03
Substituto  Décio Ricardo de Sousa 2] 5% Hx* 027. *** ***.86

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016, Instrucdo Normativa
SG/MPDG n2 05/2017 e alteragGes posteriores;

M. Coordenar e comandar o processo da execucgao contratual;
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V. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os
documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VII.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugao da contratacao, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.
Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:
l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;
Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei n? 13.303/2016, Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 05/2017
e alteragdes posteriores;
lll.  Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
IV.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de
prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des,
guando for o caso;
V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto
a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte
da Contratada;
VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de

Referéncia;
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VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando
fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VIll. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execugdo dos
servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condig¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;
X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a
autorizagdo da autoridade demandante, apds a ratificacao do gestor da contratacgao.
Art. 42 O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente

COMISSAO

Portaria-SEl n2 405, de 14 de dezembro de 2022

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco/filial da Ebserh, no uso de suas
atribuicGes legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria n° 209-Ebserh, de 01 de
setembro de 2017, consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08,
de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Destituir a colaboradora Rafaella Nunes Torres, Médica pediatra, matricula 13*****,
como membro na Comissdo de Coordenacdo de Procedimentos Operacionais Padrdo e
Protocolos Clinicos da Maternidade Escola Januario Cicco - MEIC;

Art. 2° Nomear a colaboradora Fernanda Bruna dos Santos Tavares de Araujo, Médica

pediatra, matricula 10***** como representante da Geréncia de atencdo a Saude, UTI
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Neonatal na Comissdao de Coordenagao de Procedimentos Operacionais Padrdo e Protocolos
Clinicos da Maternidade Escola Januario Cicco - MEIC;

Art. 32 Esta portaria tem vigéncia a contar do dia 06 de dezembro de 2022.

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente

SUBSTITUICAO

Portaria-SEl n2 406, de 14 de dezembro de 2022

O Superintendente da Maternidade Escola Janudrio Cicco - Mejc, filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas,
de acordo com o que lhe confere a Portaria n2 209, de 01 de setembro de 2017, publicada
no D.0.U. n2 170, de 04 de setembro de 2017, e em consonéancia com a Portaria-SEl n2 08,
de 09 de janeiro de 2019, publicada no D.0.U. n2 7, de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Designar a empregada RENATA PEREIRA SOARES - Enfermeira, Matricula SIAPE n2
22**** npara substituir o(a) a chefa da Unidade de Ambulatério da Maternidade Escola
Januario Cicco / Ebserh, no periodo de afastamento e férias da titular compreendido entre
19.12.2022 a 05.01.2023 (18 dias), de acordo com o estabelecido na legislacdo vigente.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente

Portaria-SEl n2 407, de 14 de dezembro de 2022

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco - Mejc, filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas,

de acordo com o que lhe confere a Portaria n2 209, de 01 de setembro de 2017, publicada
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no D.0.U. n2 170, de 04 de setembro de 2017, e em consonancia com a Portaria-SEl n2 08,
de 09 de janeiro de 2019, publicada no D.0.U. n2 7, de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 12 Designar a empregada Thais Bezerril Branddo de Lima, Assistente Administrativo,
Matricula SIAPE 22***** para substituir o Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal
da Maternidade Escola Janudrio Cicco / Ebserh, durante as férias, afastamentos e
impedimentos do titular, no periodo compreendido entre 19.12.2022 a 23.12.2022 (05 dias),
de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente

PROCESSO SELETIVO

Portaria - SEl n2 408, de 14 de dezembro de 2022

O Superintendente da Maternidade Escola Janudrio Cicco - MEJC, filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas,
de acordo com o que lhe confere a Portaria n2 209, de 01 de setembro de 2017, publicada
no D.0.U. n2 170, de 04 de setembro de 2017, e em consonancia com o disposto no inciso
XVII, do art. 42 da Portaria n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no D.0.U. n2 7, de 10
de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para
funcdes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada de Chefe da Unidade de Urgéncia
e Emergéncia, vinculado a Geréncia de Atencdo a Saude, na Maternidade Escola
Januario Escola Janudrio Cicco.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo

da Rede Ebserh ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
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fixado para o Cargos em Comissdao ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndao acumulavel
com o saldrio de origem, ou a remunerag¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na
Ebserh.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo
é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sao:
| - Maria da Guia de Medeiros Garcia, Gerente de Atencdo a Saude, SIAPE 21*****
Coordenador da Comissao
Il - Luzia Clara Cunha Menezes, Chefe da Divisdo de Enfermagem, SIAPE 19***** Membro
da Comissao
Il - Magda Lucia Vasconcelos Leadbal Rodrigues, Chefe da Divisdo de Gestdo do
Cuidado, SIAPE 34***** ‘Membro da Comissdo
IV -Monique Pimentel Diégenes Dantas Fernandes, Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas;
SIAPE 21***** Membro da Comissdo
V - Fernanda Pessoa Tavares de Lima Auvila, Assistente Administrativa, SIAPE
21*¥**** ‘Membro da Comissdo
VI - SGnia Maria de Medeiros Barreto, Chefe da Divisdo Médica, SIAPE 21***** Membro da
Comissao
VIl - Filipe Cunha Reges da Costa, Chefe da Unidade de Planejamento, SIAPE 22*****,
Membro da Comissao
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatoérios:
. Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para fung¢des gratificadas;
. Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de 8 horas);
o Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n@

2/2022/DGP-EBSERH e
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. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEl n2
2/2022/DGP- EBSERH.
5.2 Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-
mail divgp.mejc@ebserh.gov.br.
5.3 Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
referida Norma serdo desclassificados.
5.4 O periodo de inscri¢do sera de 16/11/2022 a 22/11/2022.
5.5 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail
divgp.mejc@ebserh.gov.br.

5.6 O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

. a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH);
. declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEl n@

2/2022/DGP-EBSERH;

. curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatério
descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo
havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e,
por se tratar de funcdo gratificada de Setor, deverd também haver atendimento de, no
minimo, um dos seguintes critérios:

. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em dareas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da
funcao;

. Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca em qualquer Poder, inclusive

na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
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. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungao.
6.3 A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
6.4 Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase,
observando o limite definido abaixo:
| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;
Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
[l - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo.
6.5 O Superintendente da Unidade da Rede Ebserh a qual a vaga esta vinculada podera, por
ato discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo
em até quatro vezes o limite definido no caput.
6.6 Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.
7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1 A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SE|
n2 2/2022/DGP-EBSERH.
7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a) devera
responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.
7.3 Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 22 Fase.
8. DO RECURSO
8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco
eletrénico: planejamento.mejc@ebserh.gov.br.
8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio
das decisGes objetos dos recursos que serdo feitos.
8.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.
8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem

recorrido.
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8.5 A decisao emitida em relagao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serao
avaliados pela Comissdo de Selecao.
O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado

na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacao do Processo seletivo para fungao gratificada 16/11/2022

16/11/2022 a
Periodo de inscricdo dos candidatos

22/11/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio

24/11/2022
e classificatorio

25/11/2022 a
Periodo de recurso 12 FASE

26/11/2022
Resultado final 12 FASE 28/11/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e

05/12/2022
classificatério

06/12/2022 e
Periodo de recurso 22 FASE

07/12/2022

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e
08/12/2022

classificatoério

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para

09/12/2022
o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a
09/12/2022
DGP
9.DISPOSICOES GERAIS
9.1 Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar

ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria. Este documento

de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigao.
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9.2 O resultado da selec¢do serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).
9.3 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fung¢des Gratificadas da Ebserh
exercerdo suas atividades em regime de dedicagao integral.
10.DOS ANEXOS
10.1 Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:

10.1.1. Anexo|—Norma —SEI n22/2022/DGP-EBSERH

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente

Portaria - SEl n2 409, de 14 de dezembro de 2022

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC, filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas,
de acordo com o que lhe confere a Portaria n2 209, de 01 de setembro de 2017, publicada
no D.0.U. n2 170, de 04 de setembro de 2017, e em consonancia com o disposto no inciso
XVII, do art. 42 da Portaria n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no D.0.U. n2 7, de 10
de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagao para
funcdes gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Gest3do
da Qualidade e Seguranca do Paciente, vinculado a Superintendéncia, na Maternidade Escola
Januario Escola Janudrio Cicco.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede Ebserh ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio
fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel

com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo
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N2 460, quarta-feira, 14 de dezembro de 2022
de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fung¢do exercida na
Ebserh.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo
é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sdo:
| - Maria da Guia de Medeiros Garcia, Gerente de Aten¢do a Saude, SIAPE 21%****,
Coordenador da Comissao
Il - Luzia Clara Cunha Menezes, Chefe da Divisdo de Enfermagem, SIAPE 19***** Membro
da Comissao
Il - Magda Lucia Vasconcelos Leadbal Rodrigues, Chefe da Divisdo de Gestdo do
Cuidado, SIAPE 34***** ‘Membro da Comissdo
IV -Monique Pimentel Didgenes Dantas Fernandes, Chefe do Setor de Gestao de Pessoas;
SIAPE 21***** Membro da Comissdo
V - Fernanda Pessoa Tavares de Lima Auvila, Assistente Administrativa, SIAPE
21***** Membro da Comissdo
VI - Sonia Maria de Medeiros Barreto, Chefe da Divisdao Médica, SIAPE 21***** Membro da
Comissao
VIl - Filipe Cunha Reges da Costa, Chefe da Unidade de Planejamento, SIAPE 22*****,
Membro da Comissdo
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
. Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungoes gratificadas;
. Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de 8 horas);
. Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n@
2/2022/DGP-EBSERH e
. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
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5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEl n2
2/2022/DGP- EBSERH.
5.2 Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-
mail divgp.mejc@ebserh.gov.br.
5.3 Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
referida Norma serdo desclassificados.
5.4 O periodo de inscrigdo sera de 16/11/2022 a 22/11/2022.
5.5 Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail
divgp.mejc@ebserh.gov.br.

5.6 O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

. a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH);
. declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEl n@

2/2022/DGP-EBSERH;

. curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatério
descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao
havendo somatdério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e,
por se tratar de fungao gratificada de Setor, devera também haver atendimento de, no
minimo, um dos seguintes critérios:

. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da
funcao;

. Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao

da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes da funcao.
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6.3 A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios
dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
6.4 Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase,
observando o limite definido abaixo:
| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;
Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao.
6.5 O Superintendente da Unidade da Rede Ebserh a qual a vaga estd vinculada podera, por
ato discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo
em até quatro vezes o limite definido no caput.
6.6 Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.
7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1 A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI
n2 2/2022/DGP-EBSERH.
7.2 Na fase da Entrevista de cardater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a) devera
responder a cada questao da entrevista em até cinco minutos.
7.3 Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0ds a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 22 Fase.
8. DO RECURSO
8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco
eletrénico: planejamento.mejc@ebserh.gov.br.
8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publica¢do
das decisGes objetos dos recursos que serdo feitos.
8.3 O recurso tem cardter pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.
8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

8.5 A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
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8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdao
avaliados pela Comissao de Selegao.
O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado

na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacao do Processo seletivo para funcdo gratificada 16/11/2022

16/11/2022 a
Periodo de inscricdao dos candidatos

22/11/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério

24/11/2022
e classificatério

25/11/2022 a
Periodo de recurso 12 FASE

26/11/2022
Resultado final 12 FASE 28/11/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e

05/12/2022
classificatério

06/12/2022 e
Periodo de recurso 22 FASE

07/12/2022

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e
08/12/2022
classificatoério

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para
09/12/2022
o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a
09/12/2022
DGP

9.DISPOSICOES GERAIS

9.1 Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentagao temporaria. Este documento
de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscri¢do.

9.2 O resultado da selec¢do serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).
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9.3 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcbes Gratificadas da Ebserh
exercerdo suas atividades em regime de dedicagao integral.

10.DOS ANEXOS

10.1 Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:

10.1.1. Anexo | —Norma —SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente
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