MAPA ESTRATEGICO DA MEJC-UFRN
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VALORES A ética é inegociével

EBSERH

PITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

PROPOSITO

Ensinar para transformar o cuidar

VISAO DA MEJC-UFRN VISAO DA REDE

Ser r’ef_eréncia para aARe'de Ebserh no ensino, na pesquisa | Ser referéncia nacional no ensino, na pesquisa, na extenséo
clinica e na assisténcia de media complexidade com e na inovacdo no campo da saide, na assisténcia piblica
enfoque na saude da mulher e do neonato e na gestao humanizada e de qualidade em média e alta complexidade,

hospitalar sustentavel e transparente, contribuindo para e na gestao hospitalar, atuando de forma integrada com
as politicas publicas de saude e para integragao ensino- a Universidade e contribuindo para o desenvolvimento
servico-comunidade em parceria com a UFRN. de politicas publicas de saide

PROPOSICAO DE VALOR

Maior rede de hospitais publicos do Brasil, proporcionando assisténcia humanizada, resolutiva e de vanguarda com o melhor campo
de pratica para as universidades federais, desenvolvendo ensino, pesquisa, extensido e gestdo com sustentatibilidade e transparéncia

PILARES

Processos e

Sociedade Sustentabilidade Governanga Tecnologia

Pessoas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Melhorar o ensino,
pesquisa, extensao e
assisténcia por meio

da exceléncia do

campo de pratica e

gestdo hospitalar

eficiente

Otimizar a operacao
por meio da simplifi-
cacgdo e digitalizacdo = valorizar, capacitar e
de processos, inova- reter os talentos
¢do e disseminagao
das melhores praticas

Gerir com competén-
cia, agilidade e trans-
paréncia, garantindo
continuidade das ati-
vidades na Rede

Empregar os recursos
de maneira eficiente,

visando a perenidade

e ao equilibrio da Rede

Transparéncia nas
agdes e relagdes
institucionais

Trabalhar em Rede para Inovar para fazer mais e
somar forcar e alcancar = melhor transformando
a exceléncia a sociedade

Humanizar para Ser sustentavel para Valorizar todas
transformar o cuidado cuidar sempre as pessoas



