- . Versao
Céd. Projeto: 5.01 Sigla do HUF: MCO-UFBA
IDENTIFICACAO

Nome do projeto: Desenvolvimento de estratégias para reconhecimento e valorizagdo dos colaboradores da MCO-UFBA
|Gerente do projeto: Vanessa Ferreira Lima |
| Gerente do portfélio: Natalicia Batista Bueno |
|Area responsavel: Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP) |
|Data de inicio do projeto: 02/05/2024 |
|Data de término do projeto: 31/12/2026 |
|Tema estratégico: 5.01Desenvolvimento do Trabalhador |
|0bjetivo estratégico: OE23 - Promover o engajamento e valorizagdo dos trabalhadores |
|Indicador impactado pelo projeto 1 Percentual de percepgao de reconhecimento do colaborador |
|Indicador impactado pelo projeto 2 Percentual de percepgdo de valorizagdo do colaborador |
|Macroprob|ema: Falta de valorizagdo e reconhecimento do colaborador. |
| Causa raiz: Falta mapeamento, levantamento e pesquisa para que sejam realizadas agdes mais especificas. |
|Objetivo do projeto Promover o reconhecimento e valorizagdo dos colaboradores da MCO-UFBA. |
.
| Macroatividade Entregas previstas Data de inicio Data limite
|Plano de agdo
| Elaborar plano de agdo 02/02/2026 31/03/2026
| Apresentar Plano de A¢do ao COLEX 06/04/2026 15/05/2026
|Implementar plano de agdo
| Continuidade do Projeto "Conversas Valorosas": 04/05/2026 11/12/2026
| Escuta/ Acolhimento individualizado dos lideres 04/05/2026 11/12/2026
| Roda de Conversa (grupo) 04/05/2026 11/12/2026
|Programa de capacitagdo continuada: 20/04/2026 24/07/2026
| Pesquisa "As nossas Diversidades" - Lideranca 20/04/2026 29/05/2026

Ac0es Afirmativas de Prevengdo e combate ao

Preconceito, a Discriminagdo e a Promogao da 04/05/2026 24/07/2026

Equidade e Inclusdo

Programa de promogao satisfagao, qualidade de vida, bem

estar e saude no trabalho: ORI Al

| AcBes do Espaco do Cuidado 02/03/2026 20/11/2026

|Monitoramento de resultados 2026 02/11/2026 31/12/2026
Versdo: 2 Data de criagdo da ficha do projeto: 04/03/2026 10:46 04/03/2026 10:46

Identificador: 802




EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

FICHA DE CADASTRO DE INDICADOR

DIRETORIA/AREA RESP. PELO INDICADOR GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD
DATA DE ELABORAGAO DA FICHA 02/03/2026 VALIDADE 31/12/2026 VERSAO 1
PILAR ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHADOR
OBJETIVO ESTRATEGICO
OE23 - Promover o engajamento e valoriza¢do dos trabalhadores
PROJETO PDE
P5.01 Desenvolvimento de estratégias para reconhecimento e valorizagdo dos colaboradores da MCO-UFBA
NOME DO INDICADOR
Percentual de percep¢do de reconhecimento do colaborador
DEFINICAO E JUSTIFICATIVA
Este indicador tem o objetivo de avaliar se o colaborador sente-se reconhecido em seu ambiente de trabalho
RELACIONAMENTO DO INDICADOR COM OUTROS INSTRUMENTOS DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Plano Diretor Estratégico 2024-2028 - Pilar Estratégico Desenvolvimento do Trabalhador
RESPONSAVEL PELA COLETA RESPONSAVEL PELA VALIDACAO RESPONSAVEL PELA ANALISE DOS RESULTADOS
Equipe da DIVGP Gerente do Projeto Gerente do Projeto/COLEX
FORMULA DE CALCULO UNIDADE DE MEDIDA META
(N2 de colaboradores que responderam a pesquisa como Concordo
Parcialmente + N2 de colaboradores que responderam a pesquisa Percentual 65%
Concordo Totalmente / total de colaboradores que responderam) x
100
LIMITE POLARIDADE PERIODICIDADE DA COLETA PERIODICIDADE DA ANALISE TIPO
N/A Quanto maior, melhor Anual Anual Resultado
PARAMETROS

0 diagndstico situacional sera utilizado como pardmetro inicial

TERMOS

N/A

METODOLOGIA DE COLETA E COMPILAGAO

Coleta : Via formulario forms / Compilagdo: Planilha / Escala linkert

FORMA DE VALIDAGAO

A validagdo sera realizada por meio de analise situacional da MCO-UFBA
LIMITACOES E VIESES

Adesdo dos respondentes

FONTE

Resultado do forms

REFERENCIAS


'Conceitos - ficha indicador '!A1
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DIRETORIA/AREA RESP. PELO INDICADOR GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD
DATA DE ELABORAGAO DA FICHA 02/03/2026 VALIDAD|  31/12/2026 VERSAO 1

PILAR ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE23 - Promover o engajamento e valoriza¢do dos trabalhadores

PROJETO PDE
P5.01 Desenvolvimento de estratégias para reconhecimento e valoriza¢do dos colaboradores da MCO-UFBA

NOME DO INDICADOR
Percentual de percepgao de valorizacdo do colaborador
DEFINICAO E JUSTIFICATIVA
Este indicador tem o objetivo de avaliar se o colaborador sente-se valorizado em seu ambiente de trabalho

RELACIONAMENTO DO INDICADOR COM OUTROS INSTRUMENTOS DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Plano Diretor Estratégico 2024-2028 - Pilar Estratégico Desenvolvimento do Trabalhador

RESPONSAVEL PELA COLETA RESPONSAVEL PELA VALIDACAO RESPONSAVEL PELA ANALISE DOS RESULTADOS

Equipe da DIVGP Gerente do Projeto Gerente do Projeto/COLEX
FORMULA DE CALCULO UNIDADE DE MEDIDA META

(N2 de colaboradores que responderam a pesquisa como Concordo

Parcial te + N2 de colaborad d i

arcialmente e colaboradores que responderam a pesquisa percentual 759

Concordo Totalmente / total de colaboradores que responderam) x

100
LIMITE POLARIDADE PERIODICIDADE DA COLETA PERIODICIDADE DA ANALISE TIPO

N/A Quanto maior, melhor Anual Anual Resultado

PARAMETROS

O diagnéstico situacional sera utilizado como parametro inicial

TERMOS

N/A

METODOLOGIA DE COLETA E COMPILACAO

Coleta : Via formulario forms / Compilagdo: Planilha / Escala linkert

FORMA DE VALIDACAO

A validagdo sera realizada por meio de analise situacional da MCO-UFBA
LIMITACOES E VIESES

Adesdo dos respondentes

FONTE

Resultado do forms

REFERENCIAS
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