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Versdo

1

Cod. Projeto: P2.04 Sigla do HUF: MCO-UFBA

IDENTIFICACAO

|Nome do projeto: Cada folha conta - Redugdo de impressdes na MCO-UFBA

|Gerente do projeto: Cristiana Maria Fritsch Centuriao Sousa

|Gerente do portfélio: Natalicia Batista Bueno

|Area responsavel: SETISD

|Data de inicio do projeto: 28/02/2026

|Data de término do projeto: 31/12/2028

|Tema estratégico: 2.01 Responsabilidade Ambiental, Social e Governanga

|0bjetivo estratégico: OE12 Promover sustentabilidade ambiental e responsabilidade social em Rede
|Indicador impactado pelo projeto 1 Percentual de redugdo de impressdes corporativas

|Macroproblema:
|Causa raiz:

|0bjetivo do projeto

Macroatividade Entregas previstas
Diagnéstico situacional
Plano de agdo elaborado
Plano de agdo implementado
Formalizagdo dos gestores de recursos de impressdo
Acdes de sensibilizagdo e conscientizagdo dos profissionais
Versdo: 1 Data de criagdo da ficha do projeto: 04/08/2026 13:32
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AREA RESPESPONSAVEL PELO INDICADOR SETISD
DATA DE ELABORACAO DA FICHA 27/03/2026 VALIDADE

PILAR ESTRATEGICO
Resy bilidade Ambiental, Social e Governanga

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE12 Promover sustentabilidade ambiental e responsabilidade social em Rede

PROJETO PDE
Cada folha conta - Redugdo de impressdes na MCO-UFBA

NOME DO INDICADOR
Percentual de redugdo de impressdes corporativas

DEFINIGAO E JUSTIFICATIVA

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

FICHA DE CADASTRO DE INDICADOR

31/12/2026 VERSAO 1

Esse indicador permite verificar se esta havendo aumento, manutengdo ou redugio de impressdes em cada um dos hospitais e em toda a Rede Ebserh.

RELACIONAMENTO DO INDICADOR COM OUTROS INSTRUMENTOS DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Politica de Impressdo Corporativa da Rede Ebserh

RESPONSAVEL PELA COLETA RESPONSAVEL PELA VALIDAGAO
Gerente do projeto Administragdo Central da HU BRASIL
FORMULA DE CALCULO UNIDADE DE MEDIDA

[n2 impressbes (colorida + mono) no ano base (2024)]/[n2 de impressdes (colorida +

mono) aferidas no ano corrente] x 100 Eeicentual
LIMITE POLARIDADE PERIODICIDADE DA COLETA
N&o se aplica Quanto menor, melhor Mensal
PARAMETROS

RESPONSAVEL PELA ANALISE DOS RESULTADOS

Gerente do projeto/Colex

META
no minimo 10% abaixo do resultado aferido em 2024
PERIODICIDADE DA ANALISE TIPO
Quadrimestral Processo

A partir da linha de base (dados de 2024), sera calculada a meta do ano corrente (2025 - diminuigdo de 5%; 2026 - diminui¢do de 10%; 2027 - Diminui¢do de 15% e; 2028 - diminui¢do de 20%) e a partir da meta

anual serdo estabelecidas metas mensais, viabilizando o monitoramento, avaliagdo e agdes de intervengdo tempestivas.

TERMOS

Impressdo corporativa - € a soma do total de impressdes coloridas com o total de impressdes monocrométicas apresentadas nas notas fiscais dos servigos de outsourcing de impressdo.

METODOLOGIA DE COLETA E COMPILACAO

Mensalmente, o responsavel pela coleta verifica as informag6es relacionadas ao numero total de impressées coloridas e o nimero total de impressées monocrométicas, via ferramenta do servidor de impressdo.

FORMA DE VALIDACAO


'Conceitos - ficha indicador '!A1

As informagdes enviadas na coleta devem estar em conformidade com as Notas Fiscais dos servigos de outsourcing de impressdo e com o painel da sede (Relatdrio de impressdes da Rede Ebserh).

LIMITAGOES E VIESES

1. O detalhamento das impress&es por dreas ndo fardo parte do painel e devem ser extraidas e analisadas por cada hospital; e
2. O indicador ndo considera diferenga entre impressdes assisténciais e corporativas.

FONTE

Sistema que controla o servi¢o de impressao. @
]

REFERENCIAS

Politica de Impressao Corporativa da Rede Ebserh



