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Versdo

Cod. do Projeto: 2.03 Sigla do HUF: MCO-UFBA

|Nome do projeto:

| Gerente do projeto:

| Gerente do portfélio:

| Area responsavel:

| pata de inicio do projeto:

|Data de término do projeto:

| Tema estratégico:

|Objetivo estratégico:

|Indicador impactado pelo projeto 1

Macroproblema:

|causa raiz:

Obijetivo do projeto

IDENTIFICACAO
Qualificagdo de praticas de Governanga Corporativa, Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Luciana Batista de Santana

Natalicia Batista Bueno

SEGOV

22/10/2025

31/12/2026

2.01 Responsabilidade Ambiental, Social e Governanga

OE11 - Aprimorar o modelo de governanga corporativa da Rede

indice de Aderéncia as Préticas Ebserh - Ambiental, Social e Governanga - IAPE-ASG

Préticas de governanga corporativa, responsabilidade social e sustentabilidade ndo implementadas em sua plenitude

pelo Hospital

Baixa maturidade em praticas de governanga corporativa, responsabilidade social e sustentabilidade

Implementar praticas de governanga corporativa, responsabilidade social e sustentabilidade no ambito do hospital

Macroatividade

Governanga - Orgios de Administragdo

Governanga - Gestdo de Riscos

Agdes de Governanga Corporativa
Versdo: 2

Identificador: 802

Entregas previstas

Calendario de reuniées do COLEX implementado
Plano de Transigdo de Gestdo

Comité de Governanga Digital Implementado
Comité de Seguranca da Informagdo reestruturado

Plano de Continuidade de Negdcios (PCN)
Matriz de riscos estratégicos e operacionais prioritdrios monitorada
AcOes de Governanga Corporativa realizadas
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DIRETORIA/AREA RESP. PELO INDICADOR SUPERINTENDENCIA
DATA DE ELABORAGAO DA FICHA 02/03/2026 VALIDADE 31/12/2026

PILAR ESTRATEGICO
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANGA

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE11: Aprimorar o modelo de governanga corporativa da Rede

PROJETO PDE
P2.03 Qualificagdo de praticas de Governanga Corporativa, Responsabilidade Social e Sustentabilidade

NOME DO INDICADOR
iNDICE DE ADERENCIA AS PRATICAS EBSERH — AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA (IAPE-ASG)

DEFINICAO E JUSTIFICATIVA

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

FICHA DE CADASTRO DE INDICADOR

| Conceitos |

VERSAO 1

O indicador tem por objetivo verificar a adocdo de praticas de governanca e responsabilidade social nos hospitais e fomentar que tais praticas sejam alinhadas as praticas

adotadas conforme diretrizes e normativos internos.

RELACIONAMENTO DO INDICADOR COM OUTROS INSTRUMENTOS DE GESTAO E PLANEJAMENTO

O IAPE-ASG possui os requisitos que compde o IG-Sest e IESGo-TCU.

RESPONSAVEL PELA COLETA RESPONSAVEL PELA VALIDACAO RESPONSAVEL PELA ANALISE DOS RESULTADOS
Gerente do Projeto Administragdo Central da HU Brasil Gerente do projeto/Colex
FORMULA DE CALCULO UNIDADE DE MEDIDA META

IAPEASG = [S/(S+N)] * 100
Em que:

L. ‘—m Percentual 70%
S: Somatdrio de respostas “sim”;
N: Somatoério de respostas “nao”.
LIMITE POLARIDADE PERIODICIDADE DA COLETA PERIODICIDADE DA ANALISE TIPO
100% Quanto maior, melhor Anual Anual Processo
PARAMETROS

0O desempenho da MCO-UFBA no diagnéstico de 2025: 48%

TERMOS
Requisitos aplicaveis = questdes com respostas "conformes" e questdes com respostas "ndo conformes".
Questdes com respostas "ndo apliciveis" ndo sio consideradas na férmula de calculo.

1G-Sest (Indicador de Governanca da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais)
IESGo-TCU (indice Environmental, Social and Governance do Tribunal de Contas da Unido)

CGPAR (Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Participagdes Societarias da Unido)

METODOLOGIA DE COLETA E COMPILACAO

Questionario de diagnoéstico aplicado aos 45 HUF integrados a Rede Ebserh, por meio de um formuldrio que possibilita coleta de respostas e arquivos com evidéncias.

FORMA DE VALIDACAO

Coleta de respostas e andlise de evidéncias de maneira técnica e documental. Sdo acionados técnicos, especilistas da area para andlise das evidéncias coletadas.

LIMITAGOES E VIESES

1. Baixa capacidade técnica dos respondentes;
2. Baixo engajamento das equipes para envio das respostas e evidéncias;
3. Indisponibilidade da ferramente de coleta;

FONTE


'Conceitos - ficha indicador '!A1

Formularios aplicados nos HUFs, por meio da ferramenta forms da Microsoft 365, incluindo coleta e andlises de evidéncias apresentadas por cada Undiade.

REFERENCIAS
1G-Sest

iESGo TCU

CGPAR

Normativos internos



