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Norte (Huol-UFRN), para Filial Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (Huab-UFRN) e EMANOERTON PERICLES DAS NEVES FILHO, Técnico em En-
fermagem, matricula SIAPE n° 2158191, da Filial Huab-UFRN, para filial Huol-UFRN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA - UFBA

INSTITUICAO DE COMITE

Portaria 35, de 09 de setembro de 2016
A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira (MCO) da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das suas atribuicdes
legais para fins do disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 1993, resolve:
Art. 1° - Instituir o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Universitario Ma-
ternidade Climério de Oliveira, com finalidade de apoiar os processos de desenvolvimento dos colabo-
radores.
Art. 2° - Ao Comité compete:

| — apreciar e emitir parecer dos recursos impetrados nos processos de avaliacdo de desempenho, de
progressao funcional e de p6s-graduacao;

Il — acompanhar, trimestralmente, os planos de desenvolvimento individual dos colaboradores até a
préxima avaliacdo de desempenho;

Il —auxiliar a &rea de gestéo de pessoas na elaboracao do plano de desenvolvimento de competéncias;

IV — analisar e emitir parecer sobre as solicitaces de capacitacéo, exceto pos-graduacao, que envol-
vam:

a) afastamento parcial do colaborador por periodo igual ou maior do que 1 (um) més;

b) afastamento integral do colaborador por periodo igual ou maior do que 15 (quinze) dias consecuti-

VOS;

c) investimentos relativos a capacita¢éo acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por colaborador, inclu-

indo inscricdo, diarias e passagens;
d) participacdo do colaborador, cujos valores acumulados no ano, de inscrigdo em eventos de capaci-
tacdo for superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);
e) participacdo do colaborador em eventos de capacitacdo, exceto pos-graduacao, cuja carga horaria

anual seja superior a:
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1. sessenta horas para os contratados com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

2. setenta e duas horas para os contratados com jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas sema-
nais;

3. noventa horas para os contratados com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

4. cento e oito horas para os contratados com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais;

5. cento e vinte horas para os contratados com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

V- analisar as propostas e selecionar os candidatos inscritos no processo seletivo interno de pds-gra-
duacéo;

VI — estabelecer limite maximo de nlmero de congressos, seminarios e afins que o colaborador podera
participar, no ano, observando o orcamento anual de capacitacdo e 0s principios da supremacia do
interesse publico e da continuidade do servico publico;

VII — analisar os casos especificos indicados nas normas operacionais referentes a capacitacdo funci-
onal, a pos-graduacéo e a gestdo do desempenho;

VIII — analisar e emitir parecer sobre dividas e/ou questionamentos apresentados pela area de gestdo
de pessoas referentes aos processos de desenvolvimento de pessoas.

Art. 3° - O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Universitario Maternidade
Climério de Oliveira serd composto pelos seguintes membros efetivos e respectivos suplentes, nomea-
dos pela Superintendente do Hospital Universitario Maternidade Climério de Oliveira.

| — Membros efetivos do Hospital Universitario Maternidade Climério de Oliveira, DILSELITA VIANA
PITARELLI, mat. SIAPE n° 1111273, Representante da Superintendéncia; MARINALVA MOREIRA
DOS SANTOS, mat. SIAPE n° 45413, Representante da Geréncia de Atencdo a Saude; ANTONIETA
AZEVEDO MONTEIRO, mat. SIAPE n° 1032344, Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;
ROSELENE CONCEICAO REIS DE OLIVEIRA, mat. SIAPE n° 284732, Representante da Geréncia
Administrativa; NUBIA DE ARAUJO PAIVA, mat. SIAPE n° 1926894, Representante dos Emprega-
dos — Nivel Superior; DAYSE MARIA LOBO, mat. SIAPE n° 2175750, Representante dos Empregados
— Nivel Técnico; e SHEILA ROCHA MAGALHAES, mat. SIAPE n° 2168977, Representante dos Em-
pregados — Nivel Médio.

Il — Para, na auséncia do titular, exercer o cargo de substituto, JOSE LUIZ BRANDAO DE OLIVEIRA,
mat. SIAPE n° 287270, Representante da Superintendéncia; SABRINA OLIVEIRA DE CARVALHO,
mat. SIAPE n° 1583850, Representante da Geréncia de Atencdo a Saude; MARIA AUXILIADORA E
SILVA BARBOSA, mat. SIAPE n° 282950, Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa; CRISTI-
ANI TELLES PACHECO, mat. SIAPE n° 2260798, Representante da Geréncia Administrativa; ALE-
XANDRE RAMOS BRASIL, mat. SIAPE n° 2175689, Representante dos Empregados — Nivel Supe-
rior.

Art. 4° - Ficam convalidados os atos praticados pelo Comité no periodo de 9 de setembro de 2016 até a

data de publicacdo desta Portaria.
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Aurt. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo.

Monica Almeida Neri

HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS - UFT

INSTITUICAO DE COMISSAO

Portaria n° 24, de 01 de junho de 2017

O Superintendente do Hospital de Doengas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-
UFT), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢bes que lhe
foram conferidas pela Portaria n® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh, posterior-
mente revisada e publicada no DOU de 3 de agosto de 2015, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo Eleitoral para escolha de titulares e suplentes representantes dos empregados
do HDT-UFT/Ebserh, ocupantes de cargos de nivel médio, técnico e superior para atuarem como mem-
bros do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.

I) Designar os seguintes membros para compo-la:

a) Regina de Sousa Lima — Pedagoga (Presidente), Siape: 2379546;

b) Manoel Joaci Gomes — Técnico de Segurancga do Trabalho (Vice-Presidente), Siape: 2351326;

c) Rosirene dos Santos Alcanfér — Chefe de Unidade de Apoio Corporativo (Secretaria), Siape:
2322355.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

José Pereira Guimardes Neto



