Ata da sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo da Maternidade Climério de Oliveira, de 21 de novembro de 2018 1
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\'mTE‘l_E SPIRITUS,

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA
106 ANOS

Conselho Deliberativo

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA
MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA
(MCO) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA (UFBA), REALIZADA EM 21 DE
NOVEMBRO DE 2018

1 As dez horas e quarenta e cinco minutos do dia vinte e um de novembro de dois mil e dezoito,
2 reuniu-se ordinariamente o Conselho Deliberativo (CD) da Maternidade Climério de Oliveira
3 (MCO), na enfermaria G, nesta capital, presidida pelo Prof. Luis Fernando Fernandes Adan,
4 Presidente, com a presenga dos conselheiros, conforme lista anexa. A sessdo foi convocada por

5 meio do OFICIO CIRCULAR n°008/2018 (anexo), com a seguinte pauta 0J. ORDEM DO DIA: 1.

6 Parecer do Relator sobre o Regimento da Comissdo de Controle Interno; 2. Apresentac¢do Projeto

7 de Extensdo: Projeto de Qualificagdo em Obstetricia e Neonatologia para enfermeiros e técnicos

8 em enfermagem; 3. Atualizagdo dos membros do Conselho Deliberativo 4. O que ocorrer. 02.

9 EXPEDIENTE: Tendo verificado a existéncia de quérum, o Presidente abriu a sessdo, agradecendo
10 a presenga de todos e passou a palavra para a Sr* Sinaide Coelho, que iniciou informando que a
11 previsdo para conclusdo da reforma € agosto de 2019, podendo estender esse prazo por mais 90
12 dias; informa também que o contrato com o hospital Salvador foi renovado. Sem seguida, a Sr*
13  Sinaide Coelho afirmar que vai investir na qualificacdo dos profissionais técnicos e enfermeiros e
14 apresenta o sobredito projeto de extensdo enviado para apreciagdio pela plendria. Trata-se de
15 proposta para criagdo juntamente com a Escola de Enfermagem, de projeto para capacita¢do na area
16 matemno-infantil. Prof* Telmara Couto sugere que o projeto seja aberto para o publico externo a
17 Maternidade. Sr* Sinaide Coelho acrescenta que, como pré-requisito, o interessado deve estar
18 vinculado a uma universidade publica. No total, serdo oferecidas 75 vagas. Posto em votagéo, o
19 resultado apontou seis votos favoraveis e uma abstenc@o. Sobre o parecer do Regimento Interno e
20 Politica do Controle de Riscos, proposto pela Comiss@o de Controle Interno, a relatora Dra Dilselita
21 Pitarelli, solicita que a comissdo reveja e ajuste pontos sugeridos por ela. A aprovacéo ficara para a
22 proxima reunifio. Quanto a atualizac@o dos membros do CD, os conselheiros encaminhardo nomes
23  para aprovagdo na proxima reunifo. Sr* Sinaide Coelho informa sobre a terceira agdo para EBSERH
24  Solidaria que acontecera no dia 20 de dezembro 2018, com atuacdo em uma creche e um abrigo
25 para idosos. A Maternidade esta aguardando retorno da EBSERH sobre ajuda de custo para essa
26 agHo. Prof. Adan informa a préxima reunifio para o dia 19/12/2018. Nada a mais havendo para
27 tratar, o Presidente do Conselho encerrou a reunido da qual eu, Vanessa Ferreira Lima de Sousa,
28 Assistente Administrativo, lavrei a presente ata que apds lida, discutida e aprovada, sera assinada
29 por mim e por todos os membros presentes em sess@o ordindria do Conselho Deliberativo. Salvador,
30 21 de novembro de 2018.//

Ata aprovada na sessdo realizada em . 70 |33 ; 19
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MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA
Rua do Limoeiro, n° 137, Nazaré — 40055-150 — Salvador-BA
Telefone: (71) 3283-9211
https://www.ebserh.gov.br/web/mco-ufba secretaria.mcofufba.br /superintendéncia.mco@ufba.br

Oficio CD-MCO n° 008/2018 Salvador, 21 de Novembro de 2018
Ilmos(as). Srs(as).

Conselheiros (as)

Conselho Deliberativo (CD)

Maternidade Climério de Oliveira (MCO)

Assunto: Convocacgéo da Reunidio Ordinaria do Conselho Deliberativo da MCO

Senhoras e Senhores,

Convocamos Vossas Senhorias para participar de reunifio ordinaria do Conselho
Deliberativo, a ser realizada, no dia 21 de novembro (quarta-feira) das 10:00 h as 11:30h, na
Enfermaria G da Maternidade Climério de Oliveira, localizada no andar superior do Bloco C,
para discusséo da pauta abaixo descrita:

1. Parecer do Relator sobre o Regimento da Comissio de Controle Interno;
2. Apresentagdo Projeto de Extensdo: Projeto de Qualificacio em Obstetricia e

Neonatologia para enfermeiros e técnicos em enfermagem;

3. Atualizacdo dos membros do Conselho Deliberativo;

4. O que ocorrer.

Saudagdes Académicas,

Prof. Luis Fernando Fernandes Adan

Presidente do CD-MCOQO



https://www.ebserh.gov.br/web/mco-ufba secretaria.mco@ufba.br /s

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA
Rua do Limoeiro, n® 137, Nazaré — 40055-150 — Salvador-BA
Telefone: (71) 3283-9211

. CONSELHO UHT:wHE,H:\O
LISTA DE FREQUENCIA: REUNIAO ORDINARIA DO DIA 21 DE NOVEMBRO DE 2018

uperintendéncia.mco@ufba.br

NOME DO MEMBRO
(E REPRESENTACAO)

MANDATO

E-mail

ASSINATURA

1) Prof Luis Fernando Fernandes
Adan (Presidente, Diretor da Faculdade
de Medicina da Bahia)

13/07/2015 a 12/07/2019

luis.adan@uol.com.br

b Fevnaund Odaun

Prof. José¢ Valber Meneses (Vice-
Diretor da FMB-UFBA)

13/07/2015 a 12/07/2019

valbermeneses@gmail.com
jowame@ig.com.br

e

2). Sinaide Santos Cerqueira Coelho
(Diretora da MCO)

10.05.2018 a 10.05.2022

sinaidcoelho@gmail.com

Q.o

3). Carolina de Souza Machado

20/02/2017 a 20/02/2021

eentba@ufba.br

(Diretora da Escola de Portaria n® 034 — D.O.U n° 43 de
Enfermagem/UFBA) 31.03.2017
Telmara Menezes Couto telmaracouto@gmail.com

(Representante Titular da Diretora da
EEUFBA)

20/02/2017 a 20/02/2021

telmara.coutof@ufba.br

Silvia Lucia Ferreira (Representante
Suplente da Diretora da EEUFBA)

20/02/2017 a 20/02/2021

Silvialfl 00@gmail.co
silvialf@utba.br
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4). Maria da Purificacio Nazaré de
Aratujo
(Diretora da EN-UFBA)

26/11/2015 a 23/11/2019

enufba@ufba.br; puria@ufba.br;
puriaraujof@email.com
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Monica Leila Portela de Santana
(Vice-Diretora da EN -UFBA)

26/11/2015 a 23/11/2019

monicalp@ufba.br
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5). Roberto José Meyer Nascimento
(Representante da Reitora da UFBA)

rmeyer@ufba,br
r.meyer(@utba.br
meyer.roberto@gmail.com

6) Priscila Pinheiro Ribeiro Lyra
(Representante titular do DPED- FMB-
UFBA)

07/06/2016 a 07/06/2017

Reunifio ordinaria da Congregagio da

FMB

priscilalyra@yahoo.com




Olivia Lucia Nunes Costa
(Representante suplente do DGORH-
FMB-UFBA

07/06/2016 a 07/06/2017
Reunido ordinaria da Congregacdo da
FMB

olivialc{@utba.br
olivialcosta@yahoo.com

Radinei Santos Nascimento
(Representante suplente dos Servidores
Técnico-administrativo)

11/09/2017 a 16/05/2018
Oficio n° 003/2017 — Segéo
ASSUFBA-MCO DE 11.09.2017

radinei@yahoo.com.br
secaosindicalassufba@gmail.com

7) Rosa Licia Conceigio Soares
(Representante estudantil)

11.10.2017a 11.10.2018
Oficio n° 003/2017 de 29 de setembro
de 2017 do DCE UFBa

sooaresrosa@gmail.com
fas.ufba@gmail.com

Sheila Varjio das Neves 11.10.2017a11.10.2018 sheilanvs@gmail.com

(Representante estudantil) Oficio n® 003/2017 de 29 de setembro fas.utba@gmail.com
de 2017 do DCE UFBa

8) (Representante dos Médicos-

residente do PRM de Ginecologia e

Obstetricia  da COREME/COM-
HUPES e MCO)
9)Dilselita Viana Pitarelli pitarellidil@gmail.com

(Representante do Corpo Clinico da
MCO)
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MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA
Rua do Limoeiro, n® 137, Nazaré — 40055-150 — Salvador-BA

Telefone: (71) 3283-9211

https://www.ebserh.gov.br/web/mco-ufba secretaria.nco@ufba.br /superintendéncia.mco@ufba.br

CONSELHO DELIBERATIVO

LISTA DE FREQUENCIA: REUNIAO ORDINARIA DO DIA 21 DE NOVEMBRO DE 2018

NOME

E-mail

ASSINATURA

%@fﬁ?&o@@? @, o-eR . s - \O0

T

IO ARLA SOUsA e e

ﬂmak» é,w%L& gpato

gﬁh@K@%@e Cor. On

L O v

ke oo 31 aprecail

,.__\\m,m@;nb Arauzo e Casmo
.\ \_
»r\ m\\_\ r\«!««\\ﬂ.dﬂ

L

/
ﬁ. w/.‘\

L 4 . LS5 4
A ] AN T

T ip £l

f\ﬁr.ﬁr\_\ﬂ %\J

O _;\Mf.u)p)}_\\u 2 Copa . Q‘ (SN

D

- J
i W @\s&\ﬁ q\& | ?\%

sga%g&\%\\\% \ \ é&\ Ceridl

m§®m

2veme A . honds @) .?wﬁmfﬁrﬁ. Covn

=

m@?tx Cpudpy

@QOLD\» JNA Seox AL Oﬂﬁ/ e VN

/.VF.PFF.Q ,//KMP ' Lhu@,\ n/u m\u TWAUV\/MU o ¥ el e '3

g&w ReL e, f,e

{2t NG o S, Bedao
Dl ?QSS\ wmeci\@t

O (2 Ul . b

$XS§MW§§

L

R e 138



““ o - el '7 S - i - w ‘W&

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA
Rua do Limoeiro, n® 137, Nazaré — 40.055-150 — Salvador-BA.
Telefone: (71) 3283-9211
www.mco.ufba.br / e-mail@ebserh.gov.br

Portarian® __ /201 _,de  de de 201 _.

Dispoe sobre a Politica de Gestao de Riscos
Institucionais da Maternidade Climério de
Oliveira-UFBA/EBSERH.

O Comité de Governanga, Riscos e Controles Internos da Maternidade Climério de
Oliveira - UFBA, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas conforme a Portaria
n°®__ /201_, de de de 201_ da MCO-UFBA/EBSERH:

Considerando que a Gestéo de Riscos promove maior garantia para que as instituicdes

alcancem seus objetivos, sejam eles estratégicos, taticos e operacionais, normativos e
de comunicacgao;

Considerando o disposto no art. 9° da Lei n® 13.303/2016 e no art. 15 do Decreto n°

8.945/2016 que preveem a adogdo de regras de estruturas e praticas de gestdo de
riscos e controle interno;

Considerando, ainda, o que dispée o artigo 17 da Instrugdo Normativa Conjunta
MPOG/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016;

Considerando a Norma ABNT NBR ISO 31000:2009 que estabelece principios e
diretrizes para a gestao de riscos;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Fica instituida a Politica de Gestao de Riscos Institucionais (PGRI) no ambito
da Maternidade Climério de Oliveira - UFBA, com a finalidade de:

| — Promover mecanismos de identificacdo de eventos potencialmente danosos ao
alcance dos objetivos institucionais;

Il — Estabelecer paré@metros de definicdo de niveis de risco para o MCO-

UFBA/EBSERH, considerando aspectos relacionados ao apetite de risco de seus
gestores;

Il — desenvolver metodologias que fortalegam, no ambito da Maternidade Climério de
Oliveira - UFBA, os processos de:

a) Avaliacao dos riscos;

b) Formulagdo de acbes em resposta aos riscos.



IV — Cultivar uma cultura de controle que permeie todas as funcdes e rniveis
organizacionais da Maternidade Climério de Oliveira — UFBA/EBSERH, baseado em
um Sistema de Controle Interno proprio;

V' — Propiciar o aprimoramento constante dos mecanismos de controle interno, no
ambito da MCO-UFBA/EBSERH;

Paragrafo Unico: A presente Politica de Gestao de Riscos Institucionais sera objeto de
atualizagdo a cada 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua publicago, ou
em menor tempo, caso necessario.

CAPITULO Il
DAS PREMISSAS E OBJETIVOS

Art. 2° - A Politica de Gestéo de Riscos Institucionais da MCO-UFBA/EBSERH tera
como premissas o seu alinhamento com os objetivos institucionais (estratégicos,
taticos, operacionais, normativos e de comunicagdo), a sua sistematizagdo, a
multiplicagéo e universalizacdo do conhecimento, a participacao de todas as funcgdes e
niveis organizacionais e a sua integragdo aos processos de trabalho, inclusive, e em
especial, ao processo decisorio. ;

Art. 3° - S&o objetivos da Politica de Gestdo de Riscos Institucionais da MCO-
UFBA/EBSERH  definir  conceitos, estabelecer diretrizes, atribuicbes e
responsabilidades, além de desenvolver o ambiente interno, com vistas a identificagéo,
a comunicagéo, a avaliagdo, ao monitoramento dos eventos de risco e a resposta aos
riscos inerentes ao HU.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para fins desta Portaria, considerar-se-a:

|. Gestdo de Riscos: um processo amplo, continuo e interativo, destinado a
monitorar os eventos potencialmente danosos para o alcance dos objetivos
institucionais estratégicos, taticos, operacionais, normativos e de comunicacéo;

Il.  Apetite ao Risco: a pré-disposicdo da gestdo em assumir determinados niveis de
exposicao ao risco, tendo carater estratégico; t

lll.  Tolerdncia a Risco: a capacidade (resiliéncia) da MCO-UFBA/EBSERH em

suportar o impacto de determinado evento de risco, tendo carater tatico-
operacional;

IV. Evento de Risco: ocorréncia ou mudanga de um conjunto de circunstancias capaz
de provocar efeito(s) que influencia(m) negativamente o alcance dos objetivos

institucionais, a saber: estratégicos, taticos, operacionais, normativos e de
comunicacao;



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.
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XV.

XVI.
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Objetivos Institucionais: os objetivos que traduzem a esséncia da MCO-
UFBA/EBSERH como instituicdo, sendo eles: estratégicos, taticos, operacionais,
normativos e de comunicacao;

Objetivos Estratégicos: os objetivos institucionais contidos no Planejamento
Estratégico da MCO-UFBA/EBSERH que contribuem para modificar a realidade
atual do HU na direcao da sua visdo institucional, alinhando-se e fornecendo
apoio a missao do HU:;

Objetivos Taticos: Possuem grau de especificidade maior do que os objetivos
estratégicos. Sao de responsabilidade do gestor de cada area e servirdo como
base para a definicdo dos objetivos operacionais, que sdo mais detalhados e de
curto prazo, enquanto que os objetivos taticos delimitam um horizonte de médio
prazo em torno de 1 a 3 anos.

Objetivos Operacionais: os objetivos inerentes & propria razdo de existir da MCO-
UFBA/EBSERH, relacionando-se diretamente com o fornecimento de produtos
(bens e servigos) aos seus diversos clientes internos (professores, profissionais e
pesquisadores) e externos (pacientes e alunos) com qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade, economicidade e equidade, na utilizacdo dos recursos
publicos;

Objetivos de Comunicagdo: os objetivos que garantem a qualidade
(confiabilidade, tempestividade e seguranga) das informacoes:

Objetivos Normativos ou de Compliance: os objetivos inalienaveis, porquanto se
referem as diretrizes normativas as quais a MCO-UFBA/EBSERH se subordina,
cujo alcance promove a necessaria aderéncia as normas em geral (Leis,
Decretos, Regulamentos, Protocolos, Normativas Internas, etc.);

Componentes de Gerenciamento de Risco: os elementos necessarios a MCO-
UFBA/EBSERH, integrados entre si, que concorrem para garantir, com maior
seguranga possivel, o alcance dos objetivos institucionais;

Ambiente Interno: a forma pela qual os riscos s&o identificados e abordados pelas
pessoas na MCO-UFBA/EBSERH, incluindo a filosofia de gerenciamento do HU e

o apetite de sua Gestdo em assumir riscos, considerando aspectos de integridade
e valores éticos;

Fixagdo de Objetivos: a definicdo de objetivos institucionais para que a Gestao

possa identificar os potenciais eventos que poderdo afetar negativamente o seu
alcance;

Identificagdo de Eventos de Risco: os eventos internos e externos que influenciam

o cumprimento dos objetivos de uma organizagédo, que podem ser classificados
entre riscos e oportunidades;

Avaliaggo dos Riscos: a mensuragdo dos riscos (inerentes ou residuais),
considerando a probabilidade de ocorréncia e o impacto de eventos negativos;

Probabilidade de Ocorréncia: a possibilidade de um determinado evento ocorrer,
podendo ser representada de duas formas: quantitativa (porcentagem, frequéncia,
etc.) e qualitativa (alta, moderada ou reduzida, etc.);



XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Impacto ou Efeito: as consequéncias da materializagdo de um dado evento,
podendo ser representadas por diferentes dimensdes, tais como imagem da
instituicao, financeira, patrimonial, operacional, etc.;

Risco Inerente: o risco que uma organizacgéo tera de enfrentar na falta de agées
que alterem a probabilidade e/ou os impactos dos eventos indesejados;

Risco Residual: o risco que a organizagéo tera de enfrentar mesmo apés a
adogéo de agdes que alterem a probabilidade e/ou os impactos dos eventos
indesejados.

Resposta ao Risco: Atitudes (evitar, aceitar, reduzir ou compartilhar) da Gestéo do
HU frente aos riscos identificados e avaliados, considerando a sua
tolerancia/apetite em assumir riscos;

Evitar Risco: a exclusdo de processos e/ou atividades que geram riscos, podendo
implicar a descontinuagdo de uma linha de atendimento a clientes internos e/ou
externos;

Aceitar Risco: ndo adogéo de acgdes que afetem a probabilidade ou o grau de
impacto dos riscos, cabendo ao Comité de Governanga, Riscos e Controles
justificar formalmente esta decisdo e formular Plano de Contingéncia para os
riscos cujo grau encontre-se acima daquele compativel com o seu perfil de
tolerancia/apetite ao risco;

Plano de Contingéncia: o plano de ag&o destinado a reduzir os efeitos diretos de
um risco materializado, a despeito dos esforgcos em sua resposta ou a impedir
novo(s) evento(s) indesejado(s) originado(s) desse mesmo risco:

Reduzir Risco ou Mitigar Risco: a atitude da Gestdo que tem como foco adotar
medidas para reduzir a probabilidade ou o impacto dos riscos, ou, até mesmo,
ambos;

Compartilhar Risco: a redugéo da probabilidade ou do impacto dos riscos pela
transferéncia ou pelo compartilhamento de uma porgéo do risco, cujas técnicas
mais comuns compreendem a aquisicdo de produtos de seguro, exigéncia de
garantias contratuais (seguro garantia, depésito de caugdo, fianga bancaria),
terceirizagao de uma atividade e outros;

Atividades de Controle: as politicas e os procedimentos estabelecidos e
implementados com o intuito de assegurar que as respostas aos riscos sejam
executadas com eficacia;

Informagéo e Comunicagéo: a identificagdo, a reunidio e a comunicagédo das
informagdes relevantes com fluidez necessaria, envolvendo todos os niveis

organizacionais, na forma e no prazo que permitam o cumprimento de suas
finalidades;

Monitoramento: o acompanhamento da execugéo da politica de gerenciamento de
riscos, que deve ser realizado através de atividades gerenciais continuas e
especificas, de modo a garantir as modificagdes necessarias a sua efetividade.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 3° - A Gestédo de Riscos Institucionais da MCO-UFBA/EBSERH deve ser tratada
em linguagem simples e de facil compreenséo e acesso pelo publico interno.

Art. 6° - A Gestao de Riscos Institucionais da MCO-UFBA/EBSERH deve obedecer ao
ciclo Planejamento — Execugdo — Controle - Replanejamento.

Art. 7° - Os dados e informagdes destinados & Gestdao de Riscos Institucionais da
MCO-UFBA/EBSERH serdo objeto de registros e processamentos sistematizados,
segundo metodologias especificamente desenvolvidas para o ambiente do HU com o
emprego de solugdes de Tecnologia da Informacao.

Art. 8° - Os niveis de risco a serem considerados para Gestdo de Riscos Institucionais
da MCO-UFBA/EBSERH sao classificados em BAIXO, MODERADO e ALTO.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 9° - A Gestdo de Riscos Institucionais da MCO-UFBA/EBSERH, cujo principal
responsavel € o Comité de Governanca, Riscos e Controles, sera exercida como parte
integrante de todos os processos de trabalho e de forma compartilhada, em que todos
os servidores e empregados publicos, dentro dos limites de suas respectivas
atribuicGes e responsabilidades, atuardo com o foco nos objetivos estratégicos, taticos,
operacionais, normativos e de comunicacdo relacionados as suas subunidades
organizacionais.

§ 1° - O Comité de Governanca, Riscos e Controles sera composto pelo
Superintendente e pelos Gerentes de Atencdo & Salde, Administrativo e de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 2° - Compete ao Superintendente da MCO-UFBA/EBSERH criar e presidir o Comité
de Governanga, Riscos e Controles que, para efeito desta Portaria, sera responsavel

pelo desenvolvimento, implantagido e aprimoramento continuo da Gestdo de Riscos
Institucionais da MCO-UFBA/EBSERH

§ 3° - O Superintendente da MCO-UFBA/EBSERH criara, com carater de
assessoramento temporario, a Comissédo de Controle Interno da MCO-UFBA/EBSERH
com a finalidade de promover os estudos necessarios & elaboracdo de normativos e de
metodologias que deem sustentacdo & Gestéo de Riscos Institucionais, bem como de
propor tais normativos e metodologias ao Comité de Governancga, Riscos e Controles
para a devida apreciagao e posterior aprovacio.

§ 4° - Cabe & Comissao de Controle Interno da MCO-UFBA/EBSERH a elaboracgéo de
proposta de Sistema de Controle Interno, incluindo uma estrutura organizacional que
suporte as atribuicées temporariamente sob a responsabilidade daquela Comissao em
especial, mas nao exclusivamente para:

a) Avaliacdo dos riscos institucionais;



b) Elaboragéo dos planos de agao e de contingéncia em resposta aos riscos e seus
possiveis impactos;

¢) Implementacgéo de instrumentos de controle, bem como o seu monitoramento.

§ 5° - Com a criagdo do Sistema e da estrutura de controle interno da MCO-
UFBA/EBSERH, a Comisséo de Controle Interno da MCO-UFBA/EBSERH sera extinta,
por intermédio de ato administrativo proprio do Superintendente da MCO-
UFBA/EBSERH que, dentre outras disposicdes, passara todas as atribuigbes daquela
Comisséao para o Assessor Especial de Controle Interno ou 6rgéo equivalente.

Art. 10 - Compete ao Comité de Governanga, Riscos e Controles:

| — Definir os temas organizacionais que serdo objetos da Gestdo de Riscos
Institucionais da MCO-UFBA/EBSERH;

Il — Estabelecer os canais de comunicagdo e atores pelos quais transitardo
sistematicamente dados e informagdes destinadas ao registro, conhecimento,
processamento, solugdo, monitoramento e feedback relativos as demandas de risco da
MCO-UFBA/EBSERH com o auxilio da Comissédo de Controle Interno ou 6rgdo
equivalente;

lll - Estabelecer, com base em uma metodologia prévia de avaliagéo, o apetite ao risco
da gestdo da MCO-UFBA/EBSERH, de modo a balizar suas decisdes e alinhar a

Gestéo de Riscos Institucionais com os planejamentos estratégico, tatico e operacional
do HU;

IV — Promover a cada 2 (dois) anos ou quando necessario a revisdo da Politica de
Gestdo de Riscos da MCO-UFBA/EBSERH, com o auxilio de uma Comissdo de
Controle Interno ou equivalente;

V — Aprovar planos, cronogramas, metodologias, processos e sistemas relacionados
com a Gestdo de Riscos Institucionais e com o Controle Interno da MCO-
UFBA/EBSERH sugeridos pela Comisséo de Controle Interno ou equivalente;

VI — Distribuir demanda de Gestdo de Riscos Institucionais oriunda do colegiado
ampliado do modelo de cogestdo para a Comissdo de Controle Interno da MCO-
UFBA/EBSERH ou 6rgéo equivalente.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCO

Art. 11 - A Gestéo de Riscos Institucionais da MCO-UFBA/EBSERH ocorrera de forma
continua e sistematizada em processo composto pelas seguintes etapas:

|.  Constatagdo/Comunicagéo do Fato:

Il.  Exame de Aceitabilidade (ou reconhecimento do mérito);
lll.  Descri¢cdo do Evento;
IV.  Avaliagdo do Risco;



V.  Analise do Problema;
VI. Resposta ao Risco;
VII.  Monitoramento;
VIll.  Reavaliacdo do Risco.

§ 1° - A etapa de Constatagdo/Comunicagédo do Fato consiste em identificar um evento
que possa impactar negativamente nos objetivos institucionais da MCO-
UFBA/EBSERH. Essa etapa permeia todas as fungdes e niveis organizacionais, sendo
de responsabilidade de todos os colaboradores do HU, devendo o fluxo da
comunicagéo se dar de maneira formal e sistematizada entre os niveis operacionais,
taticos e estratégicos.

§ 2° - O Exame de Aceitabilidade refere-se ao reconhecimento do mérito de incluir
determinado fato ao processo de Gestdo de Riscos Institucionais da MCO-
UFBA/EBSERH, de competéncia do Comité de Governanca, Riscos e Controles
Internos e da Comiss&o de Controle Interno.

§ 3° - A Descricao do Evento é o detalhamento do evento de risco, de modo a traduzi-lo
atraves dos elementos que o compdem, mesmo que de forma precaria, tais como, o

processo relacionado, atores institucionais envolvidos, possiveis causas e impactos,
etc.

. § 4° - Avaliagéo do Risco refere-se a analise quantitativo-qualitativa que definira o grau

de risco de cada evento, permitindo o ordenamento de todos os eventos conforme os
seus respectivos graus de risco, de modo a se estabelecer prioridade para as etapas
seguintes.

§ 5° - Os riscos no ambito da MCO-UFBA/EBSERH serao classificados como BAIXO,
MODERADO E ALTO.

§ 6° - A Andlise do Problema destina-se a entender, por intermédio de metodologia
prépria, todos os elementos que definem o evento de risco, desde suas reais causas
até seus provaveis efeitos (impactos), tendo como propésito subsidiar a elaboragéo do
Plano de Ag@o que, por sua vez, é componente da etapa posterior, qual seja, a
Resposta ao Risco.

§ 7° - A etapa de Resposta ao Risco consiste em eliminar, aceitar, mitigar ou
compartilhar o risco, sendo composta por:

a) Planejamento das Acgdes e dos Controles:
b) Execucéo do Plano de Agao.

§ 8° - Os riscos avaliados como BAIXO poderzo no passar pelas etapas de Andlise do
Problema e de Resposta ao Risco, contudo, deverdo obrigatoriamente ser objeto de

, acompanhamento continuo pelos servidores e empregados publicos dos processos aos

quais pertengam.

§ 9° - O Monitoramento consiste na avaliagdo da efetividade das agdes implantadas e
da eficécia dos controles frente aos riscos tratados.

§ 10 - A Reavaliagdo dos Riscos consiste no realinhamento de todos os eventos de
riscos entre si, independentemente do tratamento dispensado, conforme os seus
respectivos graus de risco residual. Essa etapa retroalimenta o processo de Gestao de
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Riscos Institucionais da MCO-UFBA/EBSERH, podendo suscitar o replanejamento das
acoes e dos controles existentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Governanga, Riscos e
Controles Internos da MCO-UFBA/EBSERH.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

L

Salvador/BA, de de 2018.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente da MCO-UFBA/EBSERH/EBSERH

VIVIANA DE CARVALHO MALTEZ
Gerente de Atengéo a Saude da MCO-UFBA/EBSERH/EBSERH

Gerente de Ensino, Pesquisa e Extenséo da MCO-UFBA/EBSERH/EBSERH

Gerente Administrativa da MCO-UFBA/EBSERH/EBSERH .
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO DA
MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA/UFBA/EBSERH

Portarian® /2018, de de de 2018.

Dispoe sobre as responsabilidades,
competéncias e atribuicbes da Comissdo de
Controle Interno da Maternidade Climério de
Oliveira (MCO-UFBA/EBSERH).

CAPITULO |

Da Finalidade da Comissao de Controle Interno

Art. 1° - A Comissédo de Controle Interno tem como finalidade assessorar a
Superintendéncia da Maternidade Climério de Oliveira — UFBA/EBSERH, com vistas a
desenvolver uma cultura de controle, além de propor ages visando a formalizacao,

implementacao e aperfeicoamento de instrumentos de controle em todos os niveis e
areas da organizacgao.

CAPITULO II
Da Estrutura

Art. 2° - A Comisséao de Controle Interno tera, obrigatoriamente, a seguinte compbosigéo

basica, sem prejuizo no desempenho das atribuicbes regimentais originais de seus
componentes:

l. 1 (hum) representante titular e 1 (hum) suplente da Superintendéncia;
Il. 1 (hum) representante da Assessoria de Planejamento;
lll. 1 (hum) representante titular e 1 (hum) suplente da Geréncia Administrativa;
IV. 1 (hum) representante titular e 1 (hum) suplente da Geréncia de Atengao a Saulde;

V. 1 (hum) representante titular e 1 (hum) suplente da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo Unico — Poderso, ainda, compor e/ou ser convidados para reunido da CCl
outros agentes publicos do corpo de pessoal da MCO que, em funcdo de seus
conhecimentos especificos, agreguem valor aos trabalhos a serem realizados.



Art. 3° - Além daqueles agentes definidos no artigo 2°, € desejavel que também fagam
parte da CCl:

[. 1 (hum) representante da Assessoria Juridica;

Il. 1 (hum) representante da Area da Gestdo da Qualidade.

Art. 4° - A presidéncia da CCl estara a cargo de um dos agentes definidos no artigo 2°.

Art. 5° - Nao podera fazer parte da CCl agente publico que, direta ou indiretamente,
receba qualquer tipo de remuneragdo pela prestacdo de servicos de consultoria,
assessoria ou outros que configure impedimento ou incompatibilidade frente as suas
obrigagdes e responsabilidades como membro da Comiss&o.

CAPITULO IlI
Das Competéncias

Art. 6° - Compete a Comissao de Controle Interno:

I. Monitorar e colaborar com o atendimento a todas as recomendacdes, disposicdes e
determinagbes contidas nas deliberagées exaradas pelos Orgdos de Controle
; (Externos e Internos), junto as Subunidades Organizacionais envolvidas;

Il. Solicitar das areas envolvidas informagdes e documentos acerca do gerenciamento
de atividades e processos de trabalho;

lll. Solicitar das areas envolvidas informagdes e documentos acerca do atendimento as
demandas, recomendagdes e determinagdes exaradas pelos érgdos de controle
(interno e externo);

IV. Dirimir controvérsias acerca de conceitos e/ou situagdes relacionadas aos controles
internos;

V. Requerer a presenca de colaborador da MCO, em reuniées da CCl, com vistas a
esclarecer procedimentos/conhecimentos ou a auxiliar, a titulo de consultoria, na
definicdo de procedimentos, normativos internos ou outros instrumentos
relacionados ao controle interno;

V1. Definir cronograma de trabalho, inclusive a periodicidade de reuniées da CCl;

VII. Provocar as diversas Subunidades Organizacionais da MCO no intuito de promover
revisdes periddicas nos instrumentos de controles existentes;



VIII.

XI.
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Fiscalizar a execugéo dos processos internos da MCO, em especial quanto a

aplicagdo de recursos, ao emprego da capacidade instalada e aos resultados
alcancados;

iz ¥

Avaliar a execucdo dos processos internos da MCO, quanto a sua eficacia,
eficiéncia, efetividade, legalidade e impessoalidade;

Avaliar o cumprimento das politicas, objetivos e metas institucionais da MCO.

Avaliar a qualidade das informacgbes geradas e processadas no admbito da MCO
quanto a clareza, exatidao, oportunidade, atualizagdo, guarda, seguranga, controle
de acesso, dentre outras caracteristicas:

Sugerir a implantagéo de instrumentos de controle preventivos e diagnosticos nas
diversas areas e niveis hierarquicos da MCO, com o intuito de prevenir a ocorréncia
de erros, fraudes, desperdicios, abusos e praticas antieconémicas, ilegais, ilegitimas
ou contrarias aos normativos internos formalmente instituidos;

Inspecionar periodicamente as diversas areas da MCO com o objetivo de averiguar
a adequacgéo na salvaguarda de ativos de qualquer natureza, a confiabilidade dos
dados contabeis e a protecédo das informagdes;

§ 1° - A CCl é garantido o livie acesso a todos os documentos e informacdes
necessarios ao exercicio de suas atribuicées, no &mbito da MCO;

§ 2° - Dos componentes da CCl sera exigida declaragéo formal quanto ao sigilo
sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes. A inobservancia dessa obrigacdo importa
em responsabilizagéo na esfera administrativa, civil e penal.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes ‘

Art. 7° - Séo atribuigdes da Comissao de Controle Interno da MCO:

Receber e avaliar as demandas oriundas do Comité de Governanga, Riscos e
Controles.

. Solicitar e avaliar as propostas de normativos, metodologia, forma e periodicidade

para que os agentes publicos responsaveis pela gestdo de bens e recursos
financeiros prestem contas a Superintendéncia da MCO;

Propor a realizagéo/participagdo de cursos de capacitacdo, palestras e seminarios
julgados necessarios, em especial aqueles relacionados ao controle interno, para as
diversas areas da MCO;

Sugerir a criagéo de instrumentos de controle com parametros para andlise de risco,
de acordo com o previsto no inciso Il deste artigo:

Supervisionar a implementagéo de instrumentos de controle no &mbito da MCO:
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VI. Elaborar o Plano Anual de Controle Interno, considerando as areas a serem
avaliadas e controladas, os recursos necessarios e disponiveis e o cronograma do
plano de trabalho a ser realizado;

VIl. Reunir e organizar arcabougo de legislagbes, incluindo normativos internos, e
documentacgdo relacionados aos processos internos de todas as &reas e niveis
hierarquicos da MCOQO;

VIII. Promover acdes de divulgagdo de conceitos, principios e padrées de controle
interno, no dmbito de toda MCO;

IX. Emitir relatérios que reflitam os resultados das avaliagdes e controles efetuados
sobre os processos internos de todas as areas e niveis hierarquicos da MCO,
sempre que necessario.

Paragrafo Gnico: Nao é atribuicdo da Comissao de Controle Interno criar propriamente
. 0s instrumentos de controle de riscos de cada setor.

CAPITULO V

Das Reunides

Art. 8 - A CCIl reunir-se-4 ordinariamente na primeira terca-feira do més,
preferencialmente as 14:30h, para discussdo dos assuntos relacionados ao controle
interno, podendo ser convocada pelo seu Presidente a qualquer tempo, para reunies
extraordinarias.

§ 1° - O quérum para o inicio das reunides é de, no minimo, 3 (trés) membros titulares
ou seus suplentes;

§ 2° - Para deliberagdes e decisdes serd necessaria a presenca de maioria simples dos

membros, sendo que nas votagdes o suplente somente vota na auséncia do seu
respectivo titular;

» § 3° - Um representante da Auditoria Interna da EBSERH podera participar das
reunides como facilitador e apoio técnico na area de Controle Interno, auxiliando a CClI
nas suas atribuicdes, sempre que solicitado;

§ 4° - Todas as reuniGes da CCl serdo consignadas em Ata;

§ 5° - A CCl podera convidar colaboradores internos ou externos a MCO-

UFBA/EBSERH para participar de suas reunides como ouvintes ou técnicos
convidados;

§ 6° - Na hipdtese de haver trés auséncias consecutivas e injustificadas ou cinco
intercaladas e injustificadas do membro, ele sera convidado a retirar-se da comissao e
a comiss&o solicitara a respectiva substituicao.
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CAPIiTULO V
Das Disposigoes Finais

Art. 9° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente da MCO.

Art. 10° - Este Regimento Interno sera revisado no prazo méximo de 2 (dois) anos ou
quando a CClI reputar necessario.

Art. 11° - Este normativo entra em vigor apds revisédo e aprovacdo do Conselho
Deliberativo da MCO.

Salvador/Ba, de de 2018.

Sinaide Santos Cerqueira Coelho
Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira
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INTRODUCAO

A Qualificagdo em Obstetricia e Neonatologia para Enfermeiras e Técnicas de
Enfermagem (APRIMORE) ¢ uma estratégia educacional para a capacitagdo das equipes de
enfermagem que atuam nas maternidades e unidades de assisténcia obstétrica. Esta estratégia ird
contribuir para o alinhamento da integragéo entre gestfio, ensino e servigo, com foco principal na
capacitagdo e atualizagdo dos profissionais de satde para implantagdo do modelo de cuidado
proposto pelo APICE ON (Projeto de aprimoramento e inovacdo no cuidado e ensino em
obstetricia e neonatologia) e estratégia QUALINEO (Qualificagdo da assisténcia do recém-

nascido de risco).

Devido & dimens&o do projeto, o APRIMORE contara com dois cursos concomitantes em
seu escopo, sendo eles o Curso de Capacitagdo para o Cuidado em Obstetricia e Neonatologia ¢ o

Curso de Capacitagio em Enfermagem Obstétrica, que irdo qualificar a pratica profissional.

O processo de qualificagio profissional para a pratica em servico reflete o potencial das
unidades de saiide em prestar a melhor assisténcia bem como apresentar os melhores
indicadores, entre eles a reduco de morte materna por causas evitdveis. A mortalidade materna
possui intima rela¢@io com os determinantes e condicionantes sociais de saude, fatores bioldgicos
e principalmente com as desigualdades de género e raca. A qualidade da assisténcia obstétrica
interfere nessa interface da mortalidade, podendo reduzi-la, com equipe melhor qualificada e

treinada para a prestagéio da assisténcia (NARCHI et Al 2013).

Ademais, fatores biologicos e psicossociais das mulheres, podem ser suplantados com a
melhora da ateng¢do profissional e institucional, sendo entdio capaz de reduzir a ocorréncia de

morbidade grave e de mortes maternas (CECATTI, 2005).

O Ministério da Satude (MS), em 2012, pontuou a atuaglo da Enfermeira, em especial da
Enfermeira Obstétrica na assisténcia & mulher como uma necessidade de menos intervengdes em
todo o trabalho de parto e parto, bem como uma estratégia para alcancar o objetivo do milénio de
reduzir a taxa de mortalidade materna e neonatal. Esta acdo visa também assumir a redugiio dos
partos cesareos € aumentar cada vez mais o estimulo 2o uso de boas praticas. Esta profissional

deve estar, portanto, munida de toda capacidade técnica e humanistica para dar assisténcia de

qualidade as mulheres.



Em nosso contexto ainda existem algumas barreiras a serem derrubadas para uma melhor
qualidade na assisténcia como por exemplo a falta de pratica no manejo ao parto e nascimento
seguros, entre outras questdes com as quais as enfermeiras e técnicas de enfermagem lidam
diariamente e que dificultam uma assisténcia qualificada. Ha, pois, necessidade de investimento
na melhor formagio e qualificagdo profissional permanente, bem como na reorganizagfo dos

servigos e na reviséo e incorporagdo dos protocolos assistenciais para a melhoria da qualidade.

¢

OBJETIVO GERAL

Qualificar a equipe de enfermagem (Enfermeiras e técnicas de enfermagem) para o

cuidado em obstetricia e neonatologia.

PUBLICO ALVO E QUANTITATIVO DE VAGAS

PUBLICO ALVO - CURSO DE CAPACITACAO PARA O CUIDADO EM
OBSTETRICIA E NEONATOLOGIA

Enfermeiras e técnicas de enfermagem com vinculo publico, alocados em unidade
docente assistencial obstétrica que atuam no Centro obstétrico, Pré-Parto, Parto e Pés-Parto
(PPP), Acolhimento Com Classificagéo de Risco (ACCR), Enfermarias obstétricas, Alojamentos

Conjuntos e Ambulatério de pré-natal.

Vagas disponiveis: 72 vagas

PUBLICO ALVO - CURSO DE CAPACITACAO EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

O curso de Capacitagiio em Enfermagem Obstétrica sera realizado por enfermeiras, com
vinculo publico, alocadas em uma unidade docente assistencial, sem licenga ou afastamento no

periodo do curso obedecendo os seguintes critérios:



1- Ser especialista em enfermagem obstétrica ou saude da mulher;

2- Estar registrada e regular com o Conselho Regional de Enfermagem como

especialista em enfermagem obstétrica ou saude da mulher;

3- Nao possuir experiéncia ou pouca experiencia na assisténcia direta ao parto e

nascimento;

4- Desejo em prestar assisténcia direta ao parto e nascimento, com a realizaciio do
procedimento parto normal sem distécia, de acordo com a resolugio COFEN n° 516
de 2016

Vagas disponiveis: 24 vagas

PARCEIROS INSTITUCIONAIS

Para o melhor andamento do projeto APRIMORE MCO, faz-se necessario parceiros
estratégicos para articular e integrar a Teoria e pratica do curso A efic4cia e resultados mais

amplos s6 serdo algados se a proposta do curso extrapolar os muros institucionais da MCO.

Para as bases académicas e pedagdgicas o projeto conta como parceiro o Grupo de
Estudos Sobre a Mulher no Periodo Gravidico-Puerperal — GESTAR, grupo de pesquisa da
Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia — EEUFBA reconhecido pelo CNPq.

A EEUFBA, Institui¢do de Ensino Superior (IES), com 72 anos de fundac¢do, sendo a
primeira escola do estado da Bahia para a formacdo de enfermeiras, possuindo cursos de
graduagdo, pds graduacio Lato sensu e stricto sensu, com os cursos de mestrado e doutorado em
enfermagem, além das atividades de extensio desenvolvidas pela unidade de ensino, assumiu o
compromisso em reunido de Congregacdo no dia 20 de julho de 2018 de ser apoiadora de

iniciativas de ensino e qualificagio ao qual a MCO & proponente.

A IES disponibilizara a sua estrutura predial, salas de aula, auditérios e laboratorios,
Datashow, computadores ¢ sistema de sonorizacdo para a realizagdo do componente tedrico, bem

como participard no processo politico-pedagdgico do curso e sua certificagéo.



A docente responséavel pelo processo académico-pedagdgico serd a Doutora em saude da
mulher Telmara Menezes Couto, representante titular no Conselho Diretor da Maternidade

Climério de Oliveira e Lider do GESTAR.

Para as bases praticas contamos a cooperagdo das Maternidades Tsylla Balbino e Albert
Sabin, ambas da gestdo direta da rede SUS estadual. Apds o fechamento para reforma da
Maternidade Climério de Oliveira, a maternidade Tsylla Balbino conta com a média mensal de
600 partos/més e mil atendimentos/més, a maternidade Albert Sabin conta com a média de 415
partos/més e 900 atendimentos/més, ocupando a segunda e terceira posi¢éo entre as unidades de
Salvador em nimero de partos respectivamente (Dados institucionais, Férum da Rede Cegonha

2018), o que significa um volume significativo para a pratica obstétrica.

Nestas duas unidades a prética da enfermeira obstetra ja estd consolidada e efetiva com o
Protocolo assistencial da enfermeira obstetra no estado da Bahia e sendo as pioneiras como
campo de pratica da especializagdo em enfermagem obstétrica da UFBA sob o formato de

residéncia desde o ano de 2012.

Como representantes das instituigdes temos a diretora geral da Maternidade Tsylla
Balbino a Dra Rita de Céassia Calfa Viera Gramacho e da Maternidade Albert Sabin a diretora

geral Dra Maria da Conceigédo Santos de Jesus.

PROCESSO SELETIVO

Serdo realizados dois processos seletivos distintos para cada curso, no mesmo periodo.
Para tal processo serdo langados dois editais seguindo as normas da Pré-reitora de Extensfio —
PROEXT, obedecendo resolugdo n° 03 de 2014. Os interessados fardo a inscrigdo através de um
formulario eletronico na plataforma Google Formulérios, ao qual serd adotado o critério ordem
de inscrigdo. Caso haja mais interessados do que vagas disponiveis, durante o perfodo de

inscrigéo, serdio adotadas os seguintes critérios:
1- Ordem de inscrigéo;

2- Disponibilidade de horérios e turnos (manh, tarde e/ou noite) para aulas e

atividades praticas; '
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3- Carta de Libera¢do da chefia imediata

Observagdo: As turmas serdio mescladas entre os setores e categorias, ndo admitindo
turma exclusiva de um Unico setor ou categoria. A preferéncia para composicio das turmas

praticas serd para as enfermeiras que possuem pouca ou nenhuma experiéncia na realizacdo do

procedimento parto normal.

METODOLOGIA

O APRIMORE ¢ composto por dois cursos, ambos com carater de extensfo universitéria,
registrados na PROEXT da UFBA, possuindo como proponente do projeto a servidora publica,
superintendente da Maternidade Climerio de Oliveira, Sinaide Santos Cerqueira Coelho

obedecendo a resoluciio n 03 de 2014 da PROEXT.

CURSO DE CAPACITACAO PARA O CUIDADO EM OBSTETRICIA E
NEONATOLOGIA

O Curso de Capacitacdo para o Cuidado em Obstetricia e Neonatologia sera um curso
teérico com oficinas préticas para técnicas de enfermagem e enfermeiras com vinculo publico
atuando em maternidade com cardter docente assistencial. As atividades serfio realizadas em
modulos, sendo ministrados por profissionais da maternidade, professores convidados,
mestrandas e/ou doutorandas da Escola de Enfermagem da UFBA, sem o pagamento de pro-

labore, sendo a participag@o de forma voluntiria.

As atividades se dividirdo em 6 mddulos, que serdo realizadas com todas as enfermeiras e
técnicas de enfermagem, de forma equénime entre os setores e categorias profissionais, mediante

cronograma pré-estabelecido, com liberagdio ou compensagéo da jornada de trabalho acordada

com as respectivas coordenagdes dos setores.

Os 6 mddulos serdo ministrados em 3 turmas com até 24 participantes cada turma. Os
modulos presenciais contarfio com a plataforma Moodle, um Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA), que sera tutelado pelo GESTAR, cujas funcdes sero:



1. Concentrar todas as informagdes relativas aos moddulos, disponibilizando o

material didatico e bibliografico para download e leitura pelo participante do

Curso,

2. Envio do relatério final do participante.

Os moédulos poderfio ser ministrados de forma expositiva dialogada, contextualizando

com a politica de atengfo a satide da mulher do Ministério da Saude e a realidade institucional ou

aulas experimentais, ao qual o profissional facilitador com o uso de equipamentos e outros

materiais e métodos, demonstrard a operagdo e os efeitos dos mesmos ao mesmo tempo

discorrendo sobre o tema proposto. Cada facilitador convidado adotard o modelo que lhe for

conveniente, contudo seguird o programa de disciplina, em apéndice no projeto.

Os modulos, com suas respectivas cargas horérias e responséveis estéio listados na tabela

abaixo, a saber:

Tabela 3. Modulos teoricos

NOME DO MODULO CARGA HORARIA RESPONSAVEL
MODULO 1: Obstetricia Normal 12 horas Enf. Obst Thiago Fiel
MODULO 2: | Intercorréncias Obstétricas 12 horas Obst. Sabrina Carvalho
MODULO 3: Praticds Integraivis 2 16 horas Enf Obst Aline Sayd
complementares
MODULO 4: Intercorréncias neonatais 8 horas Hnt Neeo [—‘}Iana
Cerqueira
MODULOQO 5: Cu1dado§ l?a.hatwos 5 6 horas Neo. Lilia Embirugu
Bioética
40 horas -
: : Satude Baseada em ; Enf Obst. Dra Telmara
MODULO 6: Evidéncias (SBE) 4 horas mensais por 10 Couto
— - 0 .
TOTAL: S 94 horas: = e
Os programas de disciplinas estdo em apéndice no projeto, detalhando cada mddulo e
contetdo.
LOCAL DAS AULAS

Os mddulos serdo ministrados nas salas de aula da Escola de Enfermagem da UFBA, ja

aprovada a disponibilidade de seus recursos, a saber:

Tabela 4: Recursos disponibilizados pela EEUFBA

| RECURSOS DISPONIBILIZADOS




Computador

Datashow

Som

Microfone

Café

Agua

Quadro Branco

Piloto para quadro branco
Apagador para quadro branco
Laboratério de pratica
Manequins simuladores

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Conforme resolucdo n°3 de 2014 do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo da

UFBA, a avaliagéo da aprendizagem de cada médulo sera feita por:
I - Apuragio da frequéncia as atividades previstas;
IT - Atribuicdo de notas através dos pré e pés testes.

As discentes do curso serdo submetidas em cada médulo a um pré-teste e pos teste para
avaliagdo do aprendizado sobre o assunto. Tanto o pré-teste quanto o pos-teste serdo de multipla
escolha que deverad ser entregue ao facilitador do médulo e corrigido pelo mesmo. Apds a

correcdo os testes deverdo ser entregues na GEP para arquivamento na pasta do curso.

Os alunos que ndo atingirem a nota minima, de valor 7,0 (sete) devera repetir o0 médulo

em uma data oportuna.

No inicio do curso de Capacitacio os participantes deverdo responder um pré-teste do
curso e ao final do curso um pos-teste na plataforma Moodle, com a intencdo de avaliar o nivel

do aprendizado geral do curso.

Para a avaliagdo de aprendizagem a que se refere a atribuicdo de notas (Pds-testes), os
mesmos terdo uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a média de aprova¢do em cada modulo

7,0 (sete). Seré reprovado no curso de Capacitagio o aluno que faltar um modulo e no o repor

€m outra turma, ou ndo atingirem a nota minima.



Na plataforma Moodle também terd uma avaliagdo do curso, ao qual o participante

avaliard o curso nos aspectos gerais, a saber:

Organizagio do curso
2) Carga-hordria
3) Contetido dos mddulos
4) Material bibliografico atualizado
5) Metodologia aplicada Modulo 1
6) Metodologia aplicada Modulo 2
7) Metodologia aplicada Modulo 3
8) Metodologia aplicada Modulo 4
9) Metodologia aplicada Modulo 5

10) Metodologia aplicada Modulo 6

CURSO DE CAPACITACAO EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

O Curso de Capacitagdo em Enfermagem Obstétrica € um curso pratico, com encontros
teoricos, ao qual objetiva aprofundar conhecimentos e melhorar técnicas de trabalho no campo
restrito da especialidade. Possui como publico alvo enfermeiras obstetras e enfermeiras de saude
da mulher, com vinculo publico, que desejam atuar na assisténcia direta ao parto e nascimento,

com a realiza¢@o do procedimento parto normal sem distécia.

O curso de aperfeigoamento sera realizado em modulos, sendo ministrados por
profissionais da maternidade, professores convidados, mestrandas e/ou doutorandas da Escola de
Enfermagem da UFBA, sem o pagamento de proé-labore, sendo a participagdo de forma
voluntaria. Os profissionais da maternidade Climério de Oliveira, quando professor do curso,
terdo computada a carga horaria da aula ministrada para compensagfo/liberagdo em servigo em

acordo com a chefia imediata.

As atividades se dividirdo em 8 modulos, que serfo realizadas em conjunto com o curso
de capacitagdo em obstetricia, mediante cronograma pré-estabelecido, com liberagio ou

compensagio da jornada de trabalho acordada com as respectivas coordenagdes dos setores.

Os participantes do curso de capacitagdo serdo divididos em 2 turmas. Os médulos
presenciais contardo com a plataforma Moodle, um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),

que sera tutelado pela GESTAR, cujas fungdes serfio:
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® Concentrar todas as informagdes relativas aos modulos, disponibilizando o
material didético e bibliografico para download e leitura pelo participante do

curso;
e Envio do relatdrio final do participante.

Os médulos poderdo ser ministrados de forma expositiva dialogada, contextualizando
com a politica de atengéo 4 saide da mulher do Ministério da Saude e a realidade institucional ou
aulas experimentais, ao qual o profissional facilitador com o uso de equipamentos e outros
materiais € métodos, demonstrard a operagiio e os efeitos dos mesmos ao mesmo tempo

discorrendo sobre o tema proposto. Cada facilitador convidado adotard o modelo que lhe for

conveniente, contudo seguird o programa de disciplina, em apéndice no projeto.

Os médulos, com suas respectivas cargas horarias e responsaveis estfo listados na tabela

abaixo, a saber:

Tabela4: Médulos do Curso de Capacitagéo em Enfermagem Qbstétrica

NOME DO MODULO CARGA RESPONSAVEL
HORARIA
MODULQ 1: Obstetricia Normal 12 horas Enf. Obst Thiago Fiel
MODULO 2: Intercorréncias Obstétricas 12 horas Obst. Sabrina Carvalho
MODULQ3; | Traticas integrativase 16 o EnfGbst Aline Sayd
complementares
MODULO 4: Intercorréncias neonatais 8 horas Enf Neo Alana Cerqueira
MODULO 5; | Cvidados Paliativose 6 horas Neo. Lilia Embirugu
Bioética

(o _ Saude Baseada em
MODULO 6: Evidéniias (SBE) 40 horas Dra Telmara Couto
MODULO 7; | Praticasem Enfermagem 144 horas Enf. Obst Thiago Fiel

' Obstétrica
MODULO 8: | Internamento da parturiente 2 horas Enf. Obst Keury Rodrigues

TOTAL: | s 240 Horas

Os programas de disciplinas estdo em apéndice no projeto, detalhando cada médulo e

conteudo.

LOCAL DAS AULAS TEORICAS

Os modulos serdo ministrados nas salas de aula da Escola de Enfermagem da UFBA, j4

aprovada a disponibilidade de seus recursos, a saber:

11




Tabela 4: Recursos disponibilizados pela EEUFBA '
RECURSOS DISPONIBILIZADOS
Computador

Datashow

Som

Microfone

Café

Agua

Quadro Branco

Piloto para quadro branco

Apagador para quadro branco
Laboratorio de pratica

Manequins simuladores

AVALIACAO DE DESEMPENHO NOS MODULOS TEORICOS

Conforme resolugdo n°3 de 2014 do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo da

UFBA, a avaliagdo da aprendizagem de cada mddulo sera feita por:
I - Apuragéo da frequéncia as atividades previstas;
II - Atribuig@o de notas através dos pré e pos testes.

As discentes do curso serfio submetidas em cada modulo a um pré-teste e pds teste para
avaliagio do aprendizado sobre o assunto. Tanto o pré-teste quanto o pos-teste serdo de multipla
escolha que deverd ser entregue ao facilitador do mddulo e corrigido pelo mesmo. Apds a

corregdo os testes deverdo ser entregues na GEP para arquivamento na pasta do curso.

Os alunos que néo atingirem a nota minima, de valor 7,0 (sete) devera repetir o médulo

em uma data oportuna.

No inicio do curso de Capacitago os participantes deverdo responder um pré-teste do
curso ¢ ao final do curso um pos-teste na plataforma Moodle, com a intengio de avaliar o nivel

do aprendizado geral do curso.

Para a avaliagdo de aprendizagem a que se refere a atribui¢iio de notas (Pds-testes), os
mesmos terdo uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a média de aprovagdo em cada modulo

7,0 (sete). Serd reprovado no curso de Capacitagéo o aluno que faltar um médulo e nfio o repor

em outra turma, ou nfo atingirem a nota minima.
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' Na plataforma Moodle também terd uma avaliagdo do curso, ao qual o participante

avaliara o curso nos aspectos gerais, a saber:

Organizagio do curso
Carga-horaria

Contetido dos mddulos
Material bibliografico atualizado
Metodologia aplicada Modulo 1
Metodologia aplicada Modulo 2
Metodologia aplicada Modulo 3
Metodologia aplicada Modulo 4
Metodologia aplicada Modulo 5
Metodologia aplicada Modulo 6
Metodologia aplicada Modulo 7
Metodologia aplicada Modulo 8

. MODULO PRATICAS EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

O curso de aperfeigoamento em enfermagem obstétrica tem por premissa a pratica como
método de ensino. Diante dessa proposta o médulo 7: Praticas em Enfermagem Obstétrica com

144 horas, € um médulo de estagio para a pratica da enfermagem obstétrica.

Neste componente serdo formadas 2 turmas de 12 enfermeiras, as quais realizardo 12
plantSes de 12 horas em um periodo entre 120 a 150 dias (4 a 5 meses), através de uma escala a

ser construida mediante as datas disponibilizadas pelos campos praticos. O Modelo da escala em

apéndice no projeto.

Como pré-requisito para participarem do curso de Capacitagdo em Enfermagem

Obstétrica a enfermeira discente devera obedecer aos seguintes critérios:
1. Ser especialista em enfermagem obstétrica ou satde da mulher;

2. Estar registrada e regular com o Conselho Regional de Enfermagem como

especialista em enfermagem obstétrica ou satde da mulher;

3. Possuir seguro de protegdo individual contra acidentes pessoais, com vigéncia no

periodo da pratica.
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Durante o plantdo de 12 horas cada participante terd o direito ao minimo de uma hora de

descanso em local apropriado para tal.

LOCAL DOS ESTAGIOS

As préticas serio realizadas nas Maternidades Tsylla Balbino e Albert Sabin, por
possuirem protocolos voltadas para a atuagfio da enfermeira obstetra ja implementados com uma

alta demanda assistencial.

A solicitagéio dos campos devera ser realizada por oficio dirigido para suas respectivas
diretorias gerais, com a copia do projeto, solicitando o campo nos setores de Centro

Obstétrico/PPP, Admissdo e Enfermaria para o desenvolvimento das atividades praticas.

A carga horéria prética, serd de 144 horas, sendo 12 plantdes de 12 horas, com a presenga de

1 preceptor por campo, sendo este uma enfermeira obstetra da Maternidade Climério de Oliveira.

PRECEPTORIA

As preceptoras das praticas serdo enfermeiras obstetras da Maternidade Climério de Oliveira
que possuem ampla e comprovada experi€ncia profissional na assisténcia direta ao parto e
nascimento, incluindo a realizagdo do parto normal, além de jai possuitem uma relagio

profissional com os campos, sendo um intermediador da MCO com as outras institui¢des.

Tabela 5. Relagdo de preceptores

| Valeskn Rahdls Guedss:da Silva Oliveirs

Aline dos Santos Sayd

Gessiane Teles Brito

Tamara Silva Araujo

Thiago Fiel dos Santos

Natali Rosa de Oliveira

Graziele Matos Oliveira
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As preceptoras do curso atuardo em escala, a ser construida com as datas disponibilizadas
pelos campos de pratica. A carga horéria destinada as atividades de preceptoria serdo abonadas

da sua escala de servigo mensal. O Modelo da escala dos preceptores em apéndice no projeto.

Semanalmente cada preceptor terd direito a 6 horas de estudo protegida, momento ao qual
ele ird organizar os materiais necessérios para discussio de casos na pratica, com também
estudar as referéncias bibliograficas e as evidéncias cientificas que estaréio dispostas na
plataforma Moodle. Mensalmente haverd uma reunido entre os preceptores para ajustes
necessarios e discussdes sobre o campo, alunos, facilidades e dificuldades, além da construcio

do relatério das atividades desenvolvidas com carga horaria de 6 horas por reunido.

Monitoramento do Preceptor

O preceptor realizard o preenchimento de um relatério mensal das atividades
desenvolvidas, sendo entregues a cada quinto dia util na GEP, com codpia para a Divisdo de

enfermagem, a fim de compor o relatério final das atividades desenvolvidas nos campos de

prética.

Em apéndice modelo de relatério de atividades.

GRUPO CONDUTOR

O APRIMORE possuird um grupo condutor que ficara responsavel por articular e validar
0s processos de ensino aprendizagem, envolvendo a inscrigdo, avaliagdes praticas e tedricas,
resolugéio das intercorréncias, ddvidas e operacionalizagdo do projeto. O grupo condutor devera
se reunir mensalmente ou quando houver necessidade em conjunto com 0s preceptores e

responsaveis pelos mddulos.
O grupo condutor sera composto por:

1- Coordenagéo do projeto

2- Vice coordenag8o do projeto

3- Representante da Divisdo de Enfermagem
4- Representante da EEUFBA

5- Preceptores

6- Mediadores
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MONITORAMENTO

O grupo condutor avaliara o impacto do curso através dos indicadores do painel de bordo
das unidades de produgfo referentes a gestfio da clinica/cuidado relacionados a assisténcia de

enfermagem.

Sera produzido também um livro de acompanhamento de parto das enfermeiras para o
acompanhamento e registro mais fidedigno dos dados e ac¢des desenvolvidas pelas mesmas,
sendo compilados mensalmente pelos preceptores dos campos em seu relatorio de atividades,

como produtividade de cada profissional.
CRONOGRAMA

Serfio iniciados os trabalhos no més de julho de 2018, para a implementagéo do projeto e
construgdo das atividades, com previsdo de término no més de outubro de 2019, com
apresenta¢dio final das atividades desenvolvidas e planos de intervencfo elaborados pelas

discentes em duas amostras institucional. O cronograma est4 no apéndice 5.

Dentro as atividades previstas hd a Aula Inaugural. A aula inaugural contard com a
presenga da Superintendente, da Diretora da Escola de Enfermagem da UFBA, da Coordenadora
do Grupo Gestar, Representante da COREN Bahia, Representante da ABENFO Bahia,
Representante do APICE ON, QUALINEO, com o tema: “A educagdo permanente como forma

de qualificar o cuidado.”
RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Recursos materiais para a conducio do projeto:

| MATERIAL _ QUANTIDADE

S AT ST AT Y T

Resma de papel A4 com 500 folhas | 04 resmas
|
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| Acesso a computador com internet e | 01

- impressora :‘
i

] |
i |
i |

(]

Recursos materiais para os participantes:

MATERIAL ___~~ ~ QUANTIDADE
Bloco de anotacdes | 100 blocos
Canetas ' 100 canetas |

 Pasta ou classificador ' 100 pastas |

Recursos para pratica

MATERIAL ___  QUANTIDADE
éRoupa privativa 52 (2 por aluno e 2 pori
E preceptor) |
Cracha identificador ' 26 (aluno e preceptor)

v H |

Recursos materiais e refeicio para as aulas:

| MATERIAL _ __QUANTIDADE _

S P RS

Café 04 garrafas por aula ‘f

Copo descartavel 200ml 100 unidades por aula ‘

| ! |

3 | |

Bolacha Cream cracker ou outro biscoito  Disponibilidade da nutri¢do |
CERTIFICACAO

A Maternidade Climério de Oliveira ird submeter o projeto na PROEXT pela plataforma
SIATEX UFBA para emissdo dos certificados. Os certificados serdo emitidos nas seguintes

modalidades:

1. Certificado de Capacitac@o para o Cuidado em Obstetricia € Neonatologia - 94 horas

2. Certificado de Capacitagdo em Enfermagem Obstétrica - 240 horas
17
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Apéndice 1 — Modelo de Escala dos Preceptores

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: ENFERMEIRAS PPRECEPTORAS APRIMORE MCO (EBSERH) MES:
C.H mensal
NOME COMPLETO 1 34|56 |7|8|9 |10({11|12 13 14|15| 16 17|18 19
SAB | DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DOM | SEG | TER | QU
Valeska Rohds
Guedes da Silva
Oliveira ¢
Gessiane Teles Brito
Tamara Silva Araujo
Thiago Fiel dos
Santos
Natali Rosa de
Oliveira
Graziele Matos
Oliveira
Aline dos Santos Sayd
Apéndice 2 — Modelo de Escala das discentes na pratica
NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO
NOME DA DISCENTE DAT DAT INS TURN DAT INS TURN
A INST | TURNO | CH A T 0 CH A T 0 CH
T
u
r
m
a
1
T ABRIL MAIO JUNHO |
u NOME DA DISCENTE DAT DAT INS TURN DAT INS TURN
ST T 0| C
§ A IN URN H A T 0 CH A T 0 CH
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24H 24H 24H
APRIMORE COM
Preceptor Turma
Registro de falta — Preencher com
Aula 1 2 | 3 4 1 5 | 6
Aluno | i
Dia |
Més ; |
01 b
| |
02
03 i | s
5 — —
06 \[
07
08 L
0 | |
L] l |

Assinatura do Preceptor
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Apéndice 4 — Relatério mensal das atividades (FRENTE)

Nome da Preceptora:

Meés/Ano de
referéncia:

C.H. desenvolvida:

Instituiciio de pratica:

Turma:

1.

2,

10.

mpoOpIZrpwv2oarlRzeanuSvwromrE0Z
O

Relatério das atividades:

Observagdes:
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Assinatura do responsavel Data:

Relatério mensal das atividades (VERSO)

Quantitativo dos procedimentos realizados

Quantidade

Partos normais realizados por Enfermeira Obstetra

Internamentos realizados (Abertura da ATH por Enfermeira Obstetra)

Altas realizadas por Enfermeira Obstetra

RN assistidos na sala de parto por Enfermeira Obstetra

Partos em posi¢iio niio supina

Contato pele a pele ininterrupto

Amamentacio na 1° hora de vida

Acompanhante no parto

Parturientes que fizeram uso de alsum método nio invasivo para alivio da dor

Escore de Apgar >7

Laceracoes de 3° e 4°

Epsiotomia

DIU inserido no pés parto

23



Apéndice 5 — Ficha de Acompanhamento de parto (FRENTE)
FICHA DE REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DE PARTO / NASCIMENTO

ALUNA:

N° FICHA: MATERNIDADE: DATA:

PARTURIENTE: N ° DE REGISTRO:
IDADE PARIDADE : G P A

DADOS DA INTERNACAO:

DATA DA INTERNACAO: HORA

FEZ PRE-NATAL? NAO( )SIM( ) QUANTAS CONSULTAS:

DUM DPP IDADE GEST. NA INTERNACAO ‘

NUMERO DE FETOS:

INTERCORRENCIAS NESSA GESTACAO NAO ( ) SIM ( ) QUAIS?

CUIDADOS PRESTADOS NO PERIODO DE DILATACAO:

) Orientacfo sobre sinais e sintomas comuns no trabalho de parto
) Aplicagdio dos principios psico-profiliticos

) Realizac¢fio de massagem de conforto

} Ajuda nos cuidados higiénicos

) Estimulo a liberdade de posi¢fio e verticalizacio

) Oferta de liquido durante todo o periodo

) Estimulo a deambulagio

) Orienta¢fio quanto a respira¢iio adequada

) Estimulo ao esvaziamento da bexiga

) Uso de bola sui¢a () cavalinho( ) exercicios pélvicos ( )
) Orientagdes ao acompanhante para a sua participagio

) Preenchimento de partograma

) Uso de fundo musical

) outros cuidados, quais? '

S — — — — .~ — S~
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CUIDADOS PRESTADOS NO PERIODO EXPULSIVO:

DATA E HORARIO DO PARTO/NASCIMENTO

Protecdo do perineo Controle do desprendimento cefalico

Posi¢ao do parto: semi-sentada ( ) agachada ( )sentada( )empé( ) deitada( ) no chuveiro( )

Perineo integro( ) () Laceragdo - grau () Episiotomia - tipo

Circular de cordao (quantidade e tipo)

Clampeamento do corddo precoce () tardio( ) feito pelo acompanhante: SIM ( ) NAO( )

(VERSO)

APGAR no 1° min 5°min Sexo

Contato pele a pele imediatamente () apo6s cuidados ()
Succdo positiva antes de s hora () antesde 1 hora( ) sem succdoaté ] hora( )

RN enxugado Aspirado Colocado em bergo aquecido Identificado

( ) Outros cuidados: quais

CUIDADOS PRESTADOS NO PERIODO DO DELIVRAMENTO

Hora do delivramento: Tipo de delivramento: espontineo () manejo ativo () pressio (
Mecanismo Baudeloque Membranas eliminadas completamente
Exame macroscépico da placenta Revisdo do canal do parto

Sutura de laceraciio e/ou Episiorrafia

CUIDADOS PRESTADOS NO PERIODO DE GREENBERG:

Estado geral da puérpera Mucosas
Globo de Seguran¢a de Pinard Altura do FU
Loquiagdo Exercicios nos MMII

Teste de Homan: negativo ( ) positivo ()

CUIDADOS PRESTADOS AQO RN

Sexo: APGAR (1’) 57)

REALIZADO:

CONTATO PELE A PELE: SIM ( ) QUANTO TEMPO? NAO ( ) PORQUE?

Destino da puérpera Destino do Rn

)
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Intercorréncias Obstétricas:

HPP

Outras

ASSINATURA DA ALUNA E CARIMBO

Apendxceﬁ Crono

Julho

" Atividades T

Escn ever e apz esentar o projeto a diviso de enfel magem

Agosto

Organizagio das atividades

Apresentagdo do projeto na GEP

Apresentagdo do projeto na Escola de Enfermagem

Apresentacdo do projeto no COREN

Ajustes no projeto

Articulagiio com os campos de pratica

Inicio da divulgacgéo do projeto

Setembro

Ajuste no projeto

Apresentagido do projeto na sesséo interativa — CEP MCO 21/09/2018

Divulgag¢do ampla do projeto ’

Qutubro

Lang¢amento do edital (1 de outubro)

Periodo das inscrigdes (3 a 9 de outubro)

Lista de aprovados (12 de outubro)

Encaminhar para as coordenagdes e diviso de enfermagem a ordem de
participagdo das atividades para liberagdo em escala (11 de outubro)

Divisdo das turmas praticas (15 de outubro)

Entrega das documentagdes (12 a 17 de outubro)

Entrega das documentagdes nos campos (17 a 19 de outubro)

Aula Inaugural 24 de outubro — Auditério da EEUFBA*

Novembro

Turma tedrico 1: 2 modulos tedricos + encontro modulo SBE

Dezembro

Turma tedrico 1: 3 médulos tedricos + encontro médulo SBE

Janeiro 2019

Turma tedrico 2: 2 médulos tedricos + encontro modulo
SBE

Fevereiro 2019

Turma tedrico 2: 3 mddulos tedricos + encontro mddulo
SBE Pratica turma 1

Margo 2019

Turma tedrico 3: 2 mdédulos tedricos + encontro médulo (JANEIRO A
SBE MAIO)

Abril 2019

Turma tedrico 3: 3 mddulos tedricos + encontro modulo i
SBE

Maio 2019

Encontro modulo SBE

Junho 2019

Encontro modulo SBE Pratica turma 2

ASSINATURA DA PRECEPTORA E CARIMBO
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Julho 2019 Encontro médulo SBE (JUNHO A
Agosto 2019 Encontro mddulo SBE OUTUBRO)
Setembro 2019 Encontro médulo SBE
Qutubro 2019 Apresentacéo do relatorio final e intervencdes realizadas
Monitoramento | Processual

Apéndice 7 — Dimens3o de Gestdo

Descreva também os periodos de plant3o e periodos protegidos de descanso.

Serdo formadas 2 turmas de 12 enfermeiras, as quais realizardo 12 plantdes de 12 horas em um
periodo entre 120 a 150 dias (4 a 5 meses), através de uma escala a ser construida mediante as datas
disponibilizadas pelos campos praticos. Durante o plantio de 12 horas cada participante terd o
direito a0 minimo de uma hora de descanso em local apropriado para tal, incluindo os horérios de
refeigdes. O Modelo da escala em apéndice no projeto.

Descreva o niimero de Preceptores e profissionais da equipe de satide necessarios 3 formacdo.
Relacione também outros profissionais envolvidos com o estagio/rodizio como, por exemplo, aqueles
relacionados com apoio e suporte ao capacitando, secretaria, etc.

Sete preceptores, enfermeiras osbetras, que atuario no campo pratico em rodizio com escala a ser
construida. Relagdo dos preceptores:

Aline dos Santos Sayd

Gessiane Teles Brito

Graziele Matos Oliveira

Natali Rosa de Oliveira

, Tamara Silva Araujo

Thiago Fiel dos Santos

Valeska Rohds Guedes da Silva Oliveira

Seis mediadores para a teoria, professora da Escola de Enfermagem da UFBA, enfermeiras
obstetras e neonatal, médicas obstetras e neonatologistas e técnicos de enfermagem. Relacdio dos
mediadores:

Aline dos Santos Sayd

Alana Mayara Cerqueira Santos

Telmara Menezes Couto

Lilia Maria Caldas Embirucu

Sabrina Oliveira de Carvalho

Thiago Fiel dos Santos
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O volume e diversidade de atendimentos do servigo sdo suficientes para o desenvolvimento das
competéncias definidas para a formagao dos capacitandos? Justifique.

Para as bases praticas contamos a cooperagdo das Maternidades Tsylla Balbino e Albert Sabin,
ambas da gestfo direta da rede SUS estadual. Apés o fechamento para reforma da Maternidade
Climério de Oliveira, a maternidade Tsylla Balbino conta com a média mensal de 600 partos/més e
mil atendimentos/més, a maternidade Albert Sabin conta com a média de 415 partos/més e 900
atendimentos/més, ocupando a segunda e terceira posi¢do entre as unidades de Salvador em
numero de partos respectivamente (Dados institucionais, Féorum da Rede Cegonha 2018), o que
significa um volume significativo para a pratica obstétrica.

Nestas duas unidades a pratica da enfermeira obstetra ja esta consolidada e efetiva com o Protocolo
assistencial da enfermeira obstetra no estado da Bahia e sendo as pioneiras como campo de prética

para a especializagdo em enfermagem obstétrica da UFBA sob o formato de residéncia desde o ano
de 2012.

Infraestrutura do estagio/rodizio
Descreva qual a infraestrutura necessaria (recursos materiais) para a formacdo dos capacitandos em
cada cendrio de pratica

52 Roupas privativa, sendo 2 por aluno e 2 por preceptor;
27 Crachas identificador para o aluno e preceptor
02 sonares (1 por campo)

No seu projeto de estagio/rodizio, que oportunidades de produgio de conhecimento vocé identifica?
Vocé pode escolher mais de uma alternativa:

a) estudo epidemioldgico

b) pesquisa clinica

c) descricdo de caso

d) pesquisa na area da educacdo médica ’
e) outras: quais?
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N&o compde como objetivo do projeto o desenvolvimento de producdes cientificas. Porém em
projetos posteriores € possivel a realizagio de estudos de casos, bem quanto analises quantitativas e
qualitativas dos indicadores que emergirem no processo do aprimoramento.

Os capacitandos serdo preparados para atividades docentes durante o estagio/rodizio?
Em caso afirmativo descreva como isso sera feito.

O projeto néo contempla a capacitacio em docencia.

s Descreva como sera realizada a avaliacdo do estdgio/rodizio (atenc3o, NAO do capacitando):
quem avalia, com que instrumentos, quando, quem analisa os resultados e como sera a devolutiva.

Etapa Teérica

As discentes do curso serfio submetidas em cada médulo tedrico a um pré-teste e pos teste para
avaliagdo do aprendizado sobre o assunto. Tanto o pré-teste quanto o pos-teste terd duracdo de 20
minutos, sendo de multipla escolha que devera ser entregue ao facilitador do médulo e corrigido
pelo mesmo. Apés a corre¢do os testes deverdo ser entregues na GEP para arquivamento na pasta
do curso. Os alunos que ndo atingirem a nota satisfatoria, de valor 7, devera repetir o0 médulo em
uma data oportuna. Avaliagdo prética seré realizada pelo preceptor da prética segundo alcance dos
objetivos, com metodologia a ser estabelecida em reuniio com os mesmos. Ao final do componente
teorico as discentes deverio apresentar um plano de intervencdo com foco nas unidades de

produgo que atuam, para possibilitar mudangas nos processos de trabalho.

» Etapa Pratica

O grupo condutor avaliard o impacto do curso através dos indicadores do painel de bordo das
unidades de produgdo referentes a gestdo da clinica/cuidado relacionados & assisténcia de
enfermagem. Serd produzido também um livro de acompanhamento de parto das enfermeiras para
0 acompanhamento ¢ registro mais fidedigno dos dados e a¢Oes desenvolvidas pelas mesmas, sendo
compilados mensalmente pelos preceptores dos campos em seu relatério de atividades, como

produtividade de cada profissional. O relatério de atividades ests em apéndice no projeto.
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Médulo de estdgio do | Preceptores do
curso de Capacitagio em componente pratico

enfermagem obstétrica
Coordenagéo do projeto

i
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¢
i

Construir barema de

habilidades, realizar

§ , =
i cronograma de estagio,

I
f

oficializar com o

campo de prética

Conciliar com a

escala de servigo

31-10-2018

Médulo de Satde Prof. Telmara,

Baseada em Evidéncias mestrandas e

doutorandas do grupo

i

Organizar e
disponibilizar
materiais e publicagdes

cientificas

Reunir o grupo
para preparo do

material

31-10-2018

: Gestar
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|
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de edital, Inscrigdes e 5 projeto
matricula nos cursos ;

|

|

|

i

i
i

i
i

i

H
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i
{
i

Construir edital
seguindo resolugdo n
03 de 2014 da
PROEXT

Divulgar as atividades
pela INTRANET, e-

mail e meio fisico.

{
§
1
|
|
!
[

Aprovagido nas

instancias internas |

da MCO

30-11-2018

Apéndice 8 — Planilha de Gant
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Apéndice 9 - FICHA DE INSCRICAO

A Ficha de Inscri¢io Para O Curso de Capacitagio para o Cuidado em Obstetricia e

Neonatologia
1. Nome completo
2. Email
3. Telefone
4. Setor de atuacdo
5. Vinculo institucional (UFBA, EBSERH, FAPEX)
6. Categoria profissional (Enfermeiro, Técnico de enfermagem)
7. Especializagéo (Qual?)
8. Possui experiéncia em obstetricia? Sim ou N&o
9

Possui disponibilidade de horarios e turnos (manha e/ou tarde) para aulas?

A Ficha de Inscri¢io Para O Curso de Aperfeicoamento em Enfermagem Obstétrica

—_

Nome completo

Email

Telefone

Setor de atuagdo

Vinculo institucional (UFBA, EBSERH, FAPEX)

Especializa¢do: Enfermagem Obstétrica ou Enfermagem em Saiude da Mulher

E registrada no COREN como Enfermeira Obstetra ou Satide da Mulher? Sim ou No

Deseja atuar no CO da MCO? Sim ou No

Possui experiéncia pratica na realizagfio do procedimento Parto Normal sem distécia?

= 0 ® N o v R W N

0. Possui disponibilidade de horarios e turnos (manha e/ou tarde ou noite) para aulas ¢
estagio?
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Apéndice 10 - Programa de Disciplina

UFBA/PROEXT

Programa de Disciplina (Formulario SUPAC/UFBA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA PROGRAMA DE DISCIPLINAS SECRETARIA GERAL DOS
CURSOS

DISCIPLINAS

Cédigo Nome

Obstetricia Normal

Carga Horaria

T P E Total
8 4 0 12

Ementa / Objetivos

Apresentar a filosofia da assisténcia humanizada ao parto e nascimento
Introduzir o estudo o estudo fisiolégico do parto e nascimento

Introduzir e aprofundar o uso do partograma

& W B

Introduzir e aprofundar avaliagsio da vitalidade fetal

Metodologia

Apresentacdo tedrica do contetido através de aula expositiva, em sala de aula, com uso de
Datashow e computador. Ser4 utilizado videos de apoio para as aulas.

Nos pontos de discussdio em grupo, serdo entregues artigos para discussdo e construcdo do
conhecimento pelo grupo. Nos contetidos de partograma e cardiotografia serdo introduzidos em
aula expositiva, com periodo para a resolugiio dos casos clinicos em grupos € apresentacio e
discuss@o dos mesmos.

Avaliagdo serd feita através da aplicagio do pds teste, escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a
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média de aprovagdo em cada mddulo 5,0 (cinco). Serd reprovado no curso de Capacitagéo o
aluno que faltar um maddulo e nfo o repor em outra turma, ou ndo atingirem a nota minima.
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UFBA/PROEXT

Contetddo Programatico

1. Filosofia da humanizaggo do parto e nascimento

2. Mecanismo de parto

3. Periodos clinicos do parto vaginal cefélico fletido

4. Assisténcia baseada nas boas praticas e evidéncias cientificas
5. Partograma

6. Cardiotocografia

Bibliografia

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Gestdo e Incorporagdo de Tecnologias em Satide. Diretrizes nacionais de
assisténcia ao parto normal: versdo resumida [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Gestio e
Incorporagdo de Tecnologias em Saude. — Brasilia : Ministério da Saade, 2017.

___. Ministério da Saude. Secretaria de Politicos de Satde. Area Técnica de Satde da Mulher.
Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada 3 mulher/ Ministério da Satde, Secretaria
de Politicas de Saude, Area Técnica da Mulher. — Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

HODNETT ED, DOWNE S, WALSH D, WESTON J. Alternative versus conventional
institutional settings for birth, Cochrane Review, 2010

MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa, REZENDE, Jorge. Obstetricia. Guanabara Koogam,
12 ed. Rio de Janeiro, 2013

BARROS, Sonia Maria. Enfermagem Obstétrica e Ginecologica. Editora Roca, 2006.

LOWDERMILK, Leonard et. al. Obstetricia ¢ Satide da mulher. Editora Elsevier, 10 ed. S3o
Paulo, 2012.

Zhang J, Landy HJ, Branch DW, Burkman R, Haberman S, Gregory KD, et al.; Consortium on

Safe Labor. Contemporary patterns of spontaneous labor with normal neonatal outcomes:
consortium on safe labor. Obstet Gynecol. 2010
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UFBA/PROEXT

Programa de Disciplina (Formulario SUPAC/UFBA)

~UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA PROGRAMA DE DISCIPLINAS SECRETARIA GERAL DOS
CURSOS

DISCIPLINAS

Codigo Nome '

Intercorréncias Obstétricas

Carga Horarla
T P E Total
8 4 0 12

Ementa / Objetivos
1. Introduzir as principais intercorréncias obstétricas
2. Capacitar técnicos e enfermeiras na resolugfo e condutas de enfermagem das principais
intercorréncias obstétricas
3. Discutir Near Miss com os participantes

4. Capacitar o participante através de simulago das emergéncias obstétricas

Metodologia '

Apresentacdo tedrica do conteido através de aula expositiva, em sala de aula, com uso de
Datashow e computador. Serd utilizado videos de apoio para as aulas.

Nos pontos de discussdo em grupo, serfio entregues artigos para discussdo e construgdo do
conhecimento pelo grupo. Nos conteidos de reanimagio materna, distocia de ombro e
hemorragia pos-parto serdio realizadas praticas em laboratério com manequins para melhor
apreensdo do conteudo.

Avaliag@io serd feita através da aplicagio dos pds teste, escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a
média de aprovagio em cada modulo 5,0 (cinco). Serd reprovado no curso de Capacitagiio o
aluno que faltar um médulo e néo o repor em outra turma, ou néo atingirem a nota minima.

36



UFBA/PROEXT

Contetido Programatico

[o—

Sindromes hipertensivas

Sindromes Hemorrdgicas (aborto, ectépica, descolamento prematuro de placenta,
placenta prévia, hemorragia pds-parto)

Diabetes na gravidez

Near Miss materno

Distécia de ombro

Reanimacgio materna

b

N

Bibliografia

MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa, REZENDE, Jorge. Obstetricia. Guanabara Koogam,
12 ed. Rio de Janeiro, 2013

BARROS, Sonia Maria. Enfermagem Obstétrica e Ginecolégica. Editora Roca, 2006.

LOWDERMILK, Leonard et. al. Obstetricia e Satide da mulher. Editora Elsevier, 10 ed. Sdo
Paulo, 2012.
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UFBA/PROEXT

Programa de Disciplina (Formularic SUPAC/UFBA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA PROGRAMA DE DISCIPLINAS SECRETARIA GERAL DOS
CURSOS

DISCIPLINAS

Cédigo Nome

Préticas Integrativas e Complementares

Carga Horaria
T P E Total
8 8 0 16

Ementa | Objetivos

fum—y

Introduzir as praticas integrativas e complementares na assisténcia obstétrica

2. Capacitar técnicos e enfermeiras na aplicagdo dos métodos integrativos para alivio da dor
e condugdo do trabalho de parto, parto e nascimento

3. Capacitar o participante através da pratica dos métodos integrativos propostos ’

Metodologia

Apresentagéo tedrica do conteudo através de aula expositiva, em sala de aula, com uso de
Datashow e computador. Serd utilizado videos de apoio para as aulas.

Em todos os contetidos serrdo realizadas praticas em laboratério com manequins, manipulagio
de aromas e preparos fitoterdpicos para melhor apreensdo do contetido. As préaticas serfio
realizadas ao final de cada bloco tedrico.

Avaliagio serd feita através da aplicagdio dos pos teste, escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a
média de aprovagdo em cada médulo 5,0 (cinco). Serd reprovado no curso de Capacitagio o
aluno que faltar um modulo e nfo o repor em outra turma, ou néo atingirem a nota minima.
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UFBA/PROEXT

Conteudo Programatico

Aromaterapia

Fitoterapia

Acupresséo

Massagem terapéutica
Cromoterapia

Técnicas de sugestdo ¢ hipnose
Musicoterapia

Shantala

Atividades pélvicas

e R

Bibliografia

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. GABINETE DO MINISTRO. PORTARIA N° 971, DE
03 DE MAIO DE 2006. Aprova a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares
(PNPIC) no Sistema Unico de Satide. Brasilia 2006

MS. GM. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no Sistema
Unico de Satide — SUS. Brasilia 2006

LOWDERMILK, Leonard et. al. Obstetricia e Satade da mulher. Editora Elsevier, 10 ed. Sao
Paulo, 2012.

TELESI JUNIOR, Emilio. Préiticas integrativas e complementares em saide, uma nova
eficacia para o SUS. Estud. av., Sdo Paulo, v. 30, n. 86, p. 99-112, Apr. 2016.
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UFBA/PROEXT

Programa de Disciplina (Formularic SUPAC/UFBA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA PROGRAMA DE DISCIPLINAS SECRETARIA GERAL DOS
CURSOS

DISCIPLINAS

Caodigo Nome

Intercorréncias Neonatais

Carga Horaria
T P E Total
8 4 0 12

Ementa / Objetivos
1. Introduzir as principais intercorréncias neonatais
2. Capacitar técnicos e enfermeiras na resolucdo e condutas de enfermagem das principais
intercorréncias neonatais '
3. Capacitar o participante através de simulagéio das emergéncias neonatais

4. Capacitar no transporte neonatal,

Metodologia

Apresentagdo tedrica do conteldo através de aula expositiva, em sala de aula, com uso de
Datashow e computador. Sera utilizado videos de apoio para as aulas.

Nos pontos de discussdo em grupo, serdo entregues artigos para discussfio e construgio do
conhecimento pelo grupo.

Avaliagfio sera feita através da aplicagfio dos pos teste, escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a
média de aprovagdo em cada médulo 5,0 (cinco). Serad reprovado no curso de Capacitagio o
aluno que faltar um modulo e nfio o repor em outra turma, ou nflo atingirem a nota minima.
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UFBA/PROEXT

Contetado Programatico

Cadeia de aquecimento do recém-nascido
Hipoglicemia neonatal

Desconforto respiratério

Transporte neonatal

Ictericia Neonatal

Sifilis congénita

Sepse Neonatal

NoO v s

Bibliografia

AMERICAN HEART ASSOCIATION. GUIDELINES CPR-ECC- 2015.

TAMEZ, R N. SILVA, MJP Enfermagem na Uti Neonatal - Assisténcia ao Recém-nascido de
Alto Risco - 5% Ed. Guanabara Koogan 2013

ALMEIDA MFB, GUINSBURG R. Programa de Reanima¢io Neonatal da Sociedade
Brasileira de Pediatria: condutas. SBP 2016.

CESAR RG et al. Ressucitagio cardiopulmonar. In: GUTIERREZ, M.T., et al. Pediatria

COLLET N, OLIVEIRA BRG. Manual de enfermagem em pediatria. Goi4nia: AB, 2016
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UFBA/PROEXT

Programa de Disciplina (Fermulario SUPAC/UFBA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA PROGRAMA DE DISCIPLINAS SECRETARIA GERAL DO'S
CURSOS

DISCIPLINAS

Cadigo Nome

Internamento da parturiente

Carga Horarla
T P E Total
2 0 0 2

Ementa / Objetivos

1. Capacitar enfermeiras obstetras no preenchimento da autorizagfio de internago hospitalar
sob o cddigo de procedimento 35.080.01.9 — parto normal sem distécia realizado por
Enfermeiro (a) obstetra

Metodologia

Apresentagéo tedrica do contetido através de aula expositiva, em sala de aula, com uso de
Datashow e computador.

Avaliacdo serd feita através da aplicagdo dos pds teste, escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a
média de aprovagdo em cada moédulo 5,0 (cinco). Serd reprovado no curso de Capacitagio o
aluno que faltar um modulo e nfo o repor em outra turma, ou néo atingirem a nota minima.

Contetdo Programaitico

1. Preenchimento da AIH

Bibliografia
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BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. GABINETE DO MINISTRO. PORTARIA N° 2.815, DE
29 DE MAIO DE 1998, MS, inclui na Tabela do Sistema de Informagdes Hospitalares do
Sistema Unico de Satde (SIH/SUS) e na Tabela do Sistema de Informagdes Ambulatoriais
(SIA/SUS), o Grupo de Procedimentos Parto Normal sem Distocia realizado por Enfermeiro
Obstetra, e a Assisténcia ao Parto sem Distdcia por Enfermeiro Obstetra

___ . MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE. PORTARIA N°
743, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2005, define que somente os profissionais portadores do
diploma ou certificado de Enfermeiro (a) Obstetra estdo autorizados a emitir laudos de AIH para
o procedimento cédigo 35.080.01.9 — parto normal sem distécia realizado por Enfermeiro (a)
Obstetra, do grupo 35.150.01.7 da tabela do SIH/SUS;

__ COFEN. RESOLUCAO N 516 DE 24 DE JUNHO DE 2016. Normatiza a atuacdo ¢ a
responsabilidade do Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra e Obstetriz na assisténcia as gestantes,
parturientes, puérperas e recém-nascidos nos Servigos de Obstetricia, Centros de Parto Normal
e/ou Casas de Parto e outros locais onde ocorra essa assisténcia; estabelece critérios para registro
de titulos de Enfermeiro Obstetra ¢ Obstetriz no 4mbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem, e da outras providéncias.

43



UFBA/PROEXT

Programa de Disciplina (Formulario SUPAC/UFBA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA PROGRAMA DE DISCIPLINAS SECRETARIA GERAL DOS
CURSOS

DISCIPLINAS

Codigo Nome

Préiticas em Enfermagem Obstétrica

Carga Horaria

T P E Total
0 | 0 [144 | 144

Ementa / Objetivos

Disciplina de estagio pratico a ser desenvolvido processualmente nos campos de pratica. A
mesma visa a qualificagdo das enfermeiras obstetras para: avaliagdo da gestante; internamento
sob codigo de procedimento 35.080.01.9 — parto normal sem distocia realizado por Enfermeiro
(a) obstetra; assisténcia ao parto normal sem distdcia; resolucio das intercorréncias obstétricas
mediante protocolo clinico assistencial; assisténcia ao recém-nascido fisiologico; avaliagio da

puérpera imediata; alta obstétrica da puérpera de risco habitual.

Metodologia

O estagio serd desenvolvido nos setores de Admissfo, Centro Obstétrico, Pré parto, Alojamento
Conjunto conforme escala. Durante a pratica a aluna em aperfeigoamento serd acompanhada por
um preceptor, realizando as seguintes agdes:

Admissdo: Avaliagdo da gestante, internamento com preenchimento da AIH, condutas segundo
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protocolo da instituicéo

Centro Obstétrico/PPP: Avalia¢do da gestante, acompanhamento do parto normal sem distocia,
identificagfio das distdcias, realizagdio do procedimento parto normal, prescricio segundo
protocolo, avaliacdo do puerpério imediato

Enfermaria: Avaliacdo da puérpera, alta obstétrica, condutas segundo protocolo da instituic#o.

Avaliag8o: o participante do curso serd avaliado por métodos qualitativos e no alcance das
habilidades elencadas para o médulo.
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