BOLETIM

n2 683, de 17 de julho de 2026

£ & HUBRASILY

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA



HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HU BRASIL

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA — MCO/UFBA
Rua do Limoeiro, N° 137, Nazaré
CEP: 40055-150 | Salvador-BA |
Telefone: (71) 3206-5402

ARTHUR CHIORO

Presidente

DANIEL BELTRAMMI

Vice-Presidente

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Superintendente

CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES

Gerente de Ensino e Pesquisa

ROBERTA KARINA DA SILVA VIEIRA

Gerente de Atencao a Satude

LINDINALVA ALVES DA SILVA

Gerente Administrativa




Sy

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS ,

SUMARIO
SUPERINTENDENCIA ...ttt ettt ettt e e e e st e e e e e e s ab e et e e s s s e snnreneeeeesesannnnne 4
EQUIPE ...ttt e e e e ettt e e e e e e ettt e e e s e e s ar e e e e e e e e e e rr e e e e e e e e e e e reeeas 4
PORTARIA n° 149 de 06 de julho de 2026........ccoveeveeeeieeiieieesieesieeeee e 4
PORTARIA n° 151 de 13 de julho de 2026.......cceoveeveieeieeieeieeseesieeeee e 6
PORTARIA n° 152 de 13 de julho de 2026.......cceoveeveierieeieeieesieecieeeee e 6
PORTARIA n° 153 de 13 de julho de 2026.......cceeveeveierieeieeieereesieeeee e 7
PORTARIA n° 154 de 13 de julho de 2026.......cceeveeveeeiieeiieieeseeseecee e 8
PORTARIA n° 155 de 13 de julho de 2026 .........ccoeevenienieieieieieeeeeeeeee e 10
PORTARIA n° 156 de 13 de julho de 2026 .........ccooeeuivrenieieieieieieieeieeieeee e 11
PORTARIA n° 157 de 13 de julho de 2026 .........ccoeeerivririeieieieieieeeeeeeeeeeeas 12
R U121y 1 107 OO 14
PORTARIA n° 158 de 13 de julho de 2026 .........ccoeeeuivienieieieieieeeeeeeeee e 14
COMITE Lottt 15
PORTARIA n° 150 de 06 de julho de 2026 .........ccocceerirririerieieieieieeeiecieeee e 15
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS ....coetttttettitttitrttettrerertrerererereeererererererererererererererer—————.—.. 18
PORTARIA n° 159 de 13 de julho de 2026 .........ccooeeuiviinreieieieieeeeeeeeieeee e 18
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR......ccutttrtrerertrerererererererererererererererereeererereren. 19
PORTARIA n° 160 de 14 de julho de 2026.........ccoeveviirieieieeieieceeeeeeeeee e 19
PORTARIA n° 161 de 14 de julho de 2026.........cceeievieiieieieeieeeeeeseeeeee e 20
PORTARIA n° 162 de 14 de julho de 2026.........cceecvevieieieieieeieieeeeeeeeeeee e 20
DESINCOMPATIBILIZAGAO ELEITORAL. .....oeuviveteeiecteteeeeeeeeteeseeeteseseetstesessesstesesssesaesssssssessasssena 21
PORTARIA n° 163 de 14 de julho de 2026.........ccoeveriiiieieieeieieeeeeeeeee e 21
GRUPO DE TRABALHO ...ttt et e e s nene e e e e e 21
PORTARIA n° 164 de 14 de julho de 2026.........ccoeveriirieieieeeeeeeeeeeeeeeee e 21
COMISSAO ..ottt 23
PORTARIA n° 165 de 17 de julho de 2026.........cceeveviiiieieieeeeieeeeeeeeeeie e 23

EDITAL SEI N2 01 _ PROCESSO SELETIVO UPAT ...cutiiiiiiiiiiiiiiiciici et 27




HUBRASiL“

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS ’

SUPERINTENDENCIA
EQUIPE

PORTARIA n° 149 de 06 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira

de Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio
de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias
e atribuigdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicagdo de
Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado
Executivo, conforme processos SEI n° 23535.014935/2025-05 e SEI n°
23477.014217/2025-62.

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —
RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de planejamento para a Contratacdo de empresa
Aquisi¢do de Equipamentos Médico-Hospitalares (EMH) - VIDEOCOLPOSCOPIO, a
fim de atender as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira.

Paragrafo dnico. A EPC ¢ composta por integrantes que relinem as competéncias
necessarias a completa execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre
outros

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para constituirem a EPC especificada,
conforme objetos descritos no artigo 1°:

NOME CARGO FUNCAO SIAPE  |E-MAIL
. _|Engenheiro
Ednaldo Ferreira Clinico / Chefe||Coordenador |119**** |ednaldo.marques.1@hubrasil.gov.br
Marques
do STEC
Jorge  Bonfim Engenheiro
Martins ’g. Integrante 224**** || jorge.azevedo@hubrasil.gov.br
Clinico
Azevedo
Thiago Luis ihzi Setor de
Cardoso P . Integrante 110**** lthiago.Cardoso@hubrasil.gov.br
. Diagnostico e
Nascimento n -
Terapéutico
Renildes — Costa) Assistente Integrante 350**** lrenildes.gomes@hubrasil.gov.br

Gomes ADM
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Art. 3° Compete aos coordenadores acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Paragrafo unico: Os coordenadores poderdo solicitar apoio técnico de outras areas do
Hospital e da Administracao Central.

Art. 4° Compete a EPC:

L. Na fase de planejamento da contratacao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento;

II. Na fase de selecao do fornecedor:

a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de
esclarecimento e impugnacgoes;

b) analisar as propostas apresentadas;

c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes
de contratagao;

e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliagao
técnica pelas areas competentes do Hospital, quando aplicavel;

I1I. analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo
sobre nova forma de contratagao;

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contratagdo, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos
praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente
devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracao dos integrantes da EPC, o pedido deveré ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no
corpo do proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo ¢ de:
I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacdo exclusiva de
mao de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras € servicos com
dedicagao exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.008086/2026-23 SEI - Despacho n2 62544494
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PORTARIA n°® 151 de 13 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira

de Servigos Hospitalares (Ebserh) - Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n°® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar Portaria SEI n° 044, de 26 de fevereiro de 2026 do boletim n°® 656 de 27
de fevereiro de 2026 Equipe de Fiscalizagao para o Contrato - SEI - Servigos continuados
com MO 13 (54892676) EMPRESA PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA EM RECUPERACAOQO JUDICIAL., a fim de atender as necessidades da
Maternidade Climério de Oliveira.

Art. 2° A equipe serd composta por esta Portaria e serd integrada pelos seguintes
colaboradores:
1. Alana Mayara Cerqueira Santos - SIAPE 235%*** . Gestora Substituta;

2. Adje Silva Santos - SIAPE 221*** - Gestora do Contrato;
3. Maria Virginia Pires Miranda - SIAPE 213**** - Fiscal Técnica Titular;
4. Carla Aline Pereira Francisco - SIAPE 223**** - Fiscal Técnica Substituta.

5. José Eduardo Guimaraes Siqueira Mattos— Analista Administrativo, Siape
224**** Fiscal Administrativo Titular.

6. DESTITUIR Lucas Brito Da Silva — Analista Administrativo, Siape 235%***
Fiscal Administrativo Substituto.

7. DESIGNAR Leilane Barros Ribeiro, SIAPE n° 222 Fiscal Administrativo
Substituto.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.001654/2025-84 SEI - Despacho n® 62789014

PORTARIA n°® 152 de 13 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh)- Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de
09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de

janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72133919&id_procedimento_atual=62964463&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=3ca6d5eed36f4c557b75a7fb4023bf6714ad471f8099f82395a5b9179721b82e1bc11e282a3185dba2acfcd742ba3c79fc306f5ba262e1d2407cd4b9316fed7c51e74a3401825af6f4b172912ed69cecf97328cb643d14a4c2bea049a32ab27e
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RESOLVE:

Art. 1° Alterar Portaria-SEI n° 042 de 26 de fevereiro de 2026, publicada no
boletim N° 665, 27 de fevereiro de 2026, que designa Equipe de Fiscalizacao
do Contrato - SEI 03 /2026 (SEI n° 57773681), referente a contratagao de
servigo continuo de Engenharia Clinica, com dedicacao exclusiva de mao de
obra, decorrente da Concorréncia Pregiao Eletronico SRP n .° 90032/2025 com
a EMPRESA STBIO SOLUCOES TECNOLOGICAS BIOMEDICAS LTDA,
CNPJ: 13.565.037/0001-09, a fim de atender as necessidades da Maternidade Climério
de Oliveira.

Art. 2° A equipe sera composta por esta Portaria e serd integrada pelos seguintes
colaboradores:

1. Jorge Bonfim Martins Azevedo- SIAPE 224**** _ Fiscal técnico;
Ednaldo Ferreira Marques- SIAPE 119*** - Gestor titular;
Alana Mayara Cerqueira Santos- SIAPE 192**** - Gestora Substituta;
Lorena Novaes Conceigao Silva- STAPE 330**** - Fiscal Administrativo Titular;
Destituir Lucas Brito Da Silva - SIAPE: 325***** _ Fiscal Administrativo
Substituto.

6. Designar Leilane Barros Ribeiro, SIAPE n°® 222**** Fiscal Administrativo

Substituta.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

A

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.014566/2024-61 SEI - Despacho n? 62789502

PORTARIA n° 153 de 13 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a portaria - SEI n° 39, de 23 de fevereiro de 2026, publicada no boletim
N° 644, 23 de fevereiro de 2026, que designa a Equipe de Fiscalizagdao do Contrato -
02/2026 (SEI n° 56582920), servicos de solugdo integrada para organizagdo e
digitalizacdo da documentacao assistencial e administrativa dos Hospitais Universitarios
Federais (HUFs), pertencentes a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
EMPRESA FOKUS INFORMATICA E MICROFILMAGEM
LTDA , CNPJ: 05.399.623/0001-00, a fim de atender as necessidades da Maternidade
Climério de Oliveira.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=75317364&id_procedimento_atual=60053895&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=aab591357e497c5237784a1ed6772482b2c820b86f65e407e84cf734f9656783cb317cfa4b2ac30afe9467a4ae02ebad5c9e0678dfd5a9d7702e2512c9fd35dd20c68d1299ad65a0779248e9d88a490c6363955edb20ed190d74d7f070e36d94
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73994662&id_procedimento_atual=73598710&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=9eab3ce7500f9deabc7779b40add85732aea44fd52fa6c9117a982e51e01b3495feda94a4bce5f715bdfeae634d633774daf4c03ffedb036fb6af811b7af45aae3c686dbbef4201ed83b6be8bcd211e8959de28d542613c90f504e2866367794
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Art. 2° A equipe serd composta por esta Portaria e serd integrada pelos seguintes
colaboradores:

1. Destituir: Isabela Maria Queiroz Muniz de Aratjo Goes- SIAPE 222%#** _
Gestora titular do contrato;

2. Daniela Augusto Rebougas- SIAPE 218*** - Gestora do contrato substituta;
3. Lina Maria Rodrigues de Souza- SIAPE 335**** - Fiscal Técnica;

4. Sabrina Maria Cunha Barbosa Costa- - SIAPE 234**** _ Fiscal Técnica
Substituta;

5. Lucas Brito Da Silva - SIAPE: 325%**** _ Fiscal Administrativo Substituto;
6. Lorena Novaes Conceigao Silva- SIAPE 330**** - Fiscal Administrativo Titular.

7. Designar: Manuela Bulhosa Silva - SIAPE 217****- Gestora titular do contrato;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.015443/2025-29 SEI - Despacho n? 62791148

PORTARIA n°® 154 de 13 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n°® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Fiscalizacio do Contrato - Obra Eng 13/2026
(62526837), referente a Contratagdo de empresa especializada em engenharia e
construgdo civil para execucdo de Projeto de Seguranca Contra Incéndio e Panico
(PSCIP) e de sistema de protegdo contra descarga atmosférica (SPDA), a fim de atender
as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira.
1. Robson Campinho Teixeira Cruz — Engenheiro Eletricista — Matricula/SIAPE:
216****_ Fiscal Técnico;
2. Mario Jos¢ Machado de Barros — Engenheiro Mecanico — Matricula/SIAPE:
224****_ Fiscal Técnico Substituto;
3. Marcel Carlos Alves da Cunha — Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica —
Matricula/STAPE: 313****_ Gestor
4. Leilane Barros Ribeiro, SIAPE n°® 222**** Fiscal Administrativo Substituta
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5. José Eduardo Guimaraes Siqueira Mattos— Analista Administrativo,
Siape 224**** Fiscal Administrativo Titular

6. Nestor Francisco de Souza, SIAPE n°® 331**** Técnico de Seguranga do
Trabalho

7. Jodo Francisco Daniel Neto, SIAPE © 321#*** Técnico de Seguranc¢a do Trabalho

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a contratada compre em sua totalidade as
obrigagoes pactuadas, além de:

I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

II.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos;

III.  Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV.  Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato;

V.  Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

VI.  Ratificar toda e qualquer alteragdo na execu¢do do contrato, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, além de:

I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

II.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos.

III.  Fiscalizar e monitorar a execucgdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas
Contratuais;

IV.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do
objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de
prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de
penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagao
quanto a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a

execugao, por parte da Contratada;

VI.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execu¢do do Contrato, na forma estabelecida no Projeto
Bésico/Termo de Referéncia.
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Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I.  Acompanhar a formaliza¢ao dos atos administrativos do Contrato;

II.  Emitir as certidoes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, quando
necessario;

III.  Prestar orientacdes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a
observancia das condi¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugao
e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

IV.  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento encaminhado pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas no
contrato.

V.  Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteragdo contratual;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.000871/2025-57 SEI - Despacho n2 62793574

PORTARIA n°® 155 de 13 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n°® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar Portaria-SEI n° 596 de 29 de setembro de 2023, publicada no boletim N°
485, 05 de outubro de 2023, que designa os Fiscais Administrativos do contrato N°
15/2022, decorrente da Dispensa 14/2022, firmado entre a EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH- FILIAL MCO, CNPJ n° 15.126.437/0028-
63, e GLOBAL MANUTENCOES E CONSTRUCOES EIRELI,
CNPJ n°06.814.143/0001-13, sob processo administrativo 23535.010118/2022-27, que
tem por objeto do presente instrumento Contratagdo de empresa especializada no ramo
de engenharia para a prestacao de servicos de Gerenciamento Integrado da Manutengao
Predial, incluindo suportes técnico e operacional, operagdo e manutencdo preditiva,
preventiva e corretiva dos sistemas, dos equipamentos e das instalagdes prediais, com
fornecimento de mao de obra exclusiva, ferramentas, equipamentos, instrumentos,

materiais € insumos indispenséaveis a execuc¢ao dos servi¢os de forma continua e eventual
na Maternidade Climério de Oliveira.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=38321685&id_procedimento_atual=38321685&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=cdd11739ac94da9528eab2036c22cdc3128aa0dce3010fb8935e59a138226bb9cb317cfa4b2ac30afe9467a4ae02ebad5c9e0678dfd5a9d7702e2512c9fd35dd20c68d1299ad65a0779248e9d88a490c6363955edb20ed190d74d7f070e36d94
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Art. 2° A equipe sera composta por esta Portaria e serd integrada pelos seguintes
colaboradores:
a) Designar Leilane Barros Ribeiro, analista Administrativa, SIAPE n® 222%%*%*
Fiscal Administrativo Substituta.
b) Marcel Carlos Alves da Cunha, Engenheiro, STAPE n°® 313**** Gestor Titular
c¢) Alana Mayara Cerqueira Santos, Enfermeira, SIAPE n® 192****  Gestora
Substituta;
d) Igor Brim Menezes, Engenheiro Civil, SIAPE 106****  Fiscal Técnico Titular;
e) Patricia Franco Branddo, Analista Administrativo, SIAPE 224****  Fiscal
Técnica Titular;
f) Mario Jos¢ Machado de Barros, Engenheiro Mecanico, STAPE 221****_ Fiscal
Técnico Titular;
g) Robson Campinho Teixeira Cruz, Engenheiro Eletricista, SIAPE 216****_ Fiscal
Técnico Titular;
h) José Eduardo Guimaraes Siqueira Mattos, Analista Administrativo, SIAPE
224**** Fiscal Administrativo titular;
1) Destituir Lucas Brito Da Silva, Analista Administrativo, SIAPE 235%****_ Fiscal
Administrativo substituto.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.010118/2022-27 SEI - Despacho n2 62794693

PORTARIA n° 156 de 13 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n°® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar Portaria-SEI n° 577de 18 de setembro de 2023, publicada no boletim N°
482, 19 de setembro de 2023, que designou os gestores, Fiscais Técnicos e Fiscais
Administrativo do Contrato n® 12/2022 decorrente do Pregdo Eletronico n.° 35/2022,
firmado entre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -
EBSERH- FILIAL MCO, CNPJ n° 15.126.437/0028-63, e PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n°® 78.533.312/0001-58, sob
processo administrativo 23535.001075/2022-99, que tem por objeto a contratagdo de
empresa para prestacdo de servigos continuados de apoio as atividades administravas e
hospitalares para atender as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira (MCO-
UFBA), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh).
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Art. 2° A equipe sera composta por esta Portaria e sera integrada pelos seguintes
colaboradores:

a) Sandro Luis Pinto - Analista Administrativo — SIAPE:185**** - para exercer o
cargo de Gestor titular;

b) Barbara de Oliveira Ribeiro Castro - Assistente Administrativo — STAPE:234*#**
Gestora Substituta;

¢) Destituir Josivaldo Dos Santos Almeida - Técnico em Seguranga do Trabalho -
SIAPE 141**** - Fiscal Técnico substituto;

d) Designar Roberto Gouvea Borges, Assistente Administrativo, matricula SIAPE
n°® 327**** para exercer a fungao de Fiscal Técnico Substituto,

e) Laila May Argolo De Souza - Assistente Administrativo — SIAPE:225%***/
Fiscal Técnica titular;

f) Destituir Jos¢ Eduardo Guimaraes Siqueira Mattos - Analista Administrativo —
SIAPE: 224**** _ Fiscal Administrativo substituto;

g) Destituir Lucas Brito Da Silva - Analista Administrativo — STAP:235%**** - Fiscal
Administrativo titular.

h) Designar Franciellen Santana da Boa Morte, Analista Administrativo, SIAPE n°
120**** Fiscal Administrativo Titular;

1) Designar Leilane Barros Ribeiro, SIAPE n°® 222**** para exercer a funcdo
de Fiscal Administrativo Substituto.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.001075/2022-99 SEI - Despacho n? 62797013

PORTARIA n° 157 de 13 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacao de
Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado
Executivo, conforme processos SEI n° 23535.014935/2025-05 e SEI n°
23477.014217/2025-62.

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —
RCC 3.0,
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RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de planejamento para a Contratagio de empresa
Aquisicao de Equipamentos Meédico-Hospitalares (EMH) - ventilador artificial
eletronico, a fim de atender as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira.
Paragrafo dnico. A EPC ¢ composta por integrantes que relinem as competéncias
necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre
outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para constituirem a EPC especificada,
conforme objetos descritos no artigo 1°:

NOME CARGO FUNCAO | SIAPE E-MAIL
. _|Engenheiro
Ef;af; Ferreira Clinico / Chefe do|Coordenador |119**** |lednaldo.marques.1@hubrasil.gov.br
q STEC

Ana Selma do dC;lefe da [{lflelilaciz
Amor Divino Intensiva P Integrante 340**** || ana.proenca@hubrasil.gov.br
Moscoso Proenga M

Neonatal

Renildes Costa,

Gomes Assistente ADM |Integrante 350**** renildes.gomes@hubrasil.gov.br

3. Ressalta-se que conforme Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC
3.0Art.

Art. 3° Compete aos coordenadores acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Paragrafo unico: Os coordenadores poderao solicitar apoio técnico de outras areas do

Hospital e da Administracdo Central.
Art. 4° Compete a EPC:
L. Na fase de planejamento da contratacdo:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de precos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento;
II. Na fase de sele¢do do fornecedor:
a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de
esclarecimento e impugnagoes;
b) analisar as propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdao dos agentes
de contratagao;
e) solicitar, receber, analisar ¢/ou acompanhar a analise de amostras para avaliagao
técnica pelas areas competentes do Hospital, quando aplicavel;
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I1I. analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo
sobre nova forma de contratacao;
Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contratagdo, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos
praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢ado individual divergente
devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracao dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no
corpo do proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo ¢ de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagao exclusiva de
mao de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com
dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.008732/2026-52 SEI - Despacho n2 62804697

SUBSTITUICAO

PORTARIA n° 158 de 13 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n°® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art 1° Designar o Senhor PAULO ROBERTO AZIZ YOKOSHIRO, Analista
Administrativo-Administragdo, matricula SIAPE: 124****  para responder, como
substituto, pela Chefia da Setor de Governanga e Estratégica, junto a Superintendéncia,
da Maternidade Climério de Oliveira, filial Ebserh, nas auséncias e impedimentos da Chefia
Titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 13 de julho de 2026.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.008854/2026-49 SEI - Despacho n? 62805084
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COMITE

PORTARIA n° 150 de 06 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira

de Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio
de 2018 publicada no D.O.U n°® 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias
e atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019,
da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢io do COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - CGSIC da Maternidade Climério de Oliveira,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Hu Brasil, mantendo seu objetivo
de estabelecer diretrizes estratégicas que visam garantir a disponibilidade, integridade,
confidencialidade e autenticidade das informagdes, bem como atitudes adequadas para
manuseio, tratamento, controle e prote¢do dos dados, informagdes, documentos e
conhecimentos produzidos, armazenados, sob guarda ou transmitidos por qualquer meio
ou recurso da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) contra ameagas e
vulnerabilidades, conforme Politica de Seguranca da Informag¢do e Comunicagdes
(PoSIC).

Art. 2° S3o competéncias e responsabilidade desse Comité:

a) Promover a cultura de seguranca da informagao e comunicacgdes;

b) Implementar, acompanhar, avaliar e propor alteragdes desta PoSIC e de suas normas;
¢) Definir diretrizes estratégicas para aplicacdo da PoSIC nas filiais Ebserh;

d) Propor normas e procedimentos relativos a SIC em conformidade com as legislacdes
existentes sobre o tema;

e) Assessorar na implementacao das agdes de SIC da Ebserh;

f) Propor a Presidéncia da Ebserh penalidades em caso de violagdo desta PoSIC;

g) Constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes especificas sobre
seguranca da informag¢do e comunicagoes;

h) Solicitar apuracdes quando da suspeita de ocorréncias de quebras de SIC;

1) Avaliar, revisar e analisar criticamente a PoSIC e suas normas complementares, visando
a aderéncia aos objetivos institucionais da Ebserh e as legislagdes vigentes;

j) Dirimir eventuais diividas e deliberar sobre assuntos relativos a PoSIC;
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k) Aprovar Plano de Investimentos em Seguranca da Informagao e Comunicagdes;

1) Propor programa or¢amentério especifico para as agdes de SIC;

m) Definir e atualizar seu Regimento Interno.

Art. 3° O presente Comité terd, como membros permanentes, os seguintes profissionais:
I — Membros Titulares:

a) Destituir Fabiola Ramos Jesus, Fisioterapeuta, Siape n° 223**** Representante da
Geréncia de Atencio A Saude;

b) Destituir Josaildes Antunes Ribeiro, Terapeuta Ocupacional, Siape n® 176%****,
Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

¢) Destituir Maria Jacinta Pereira Veloso, Enfermeira Siape n® 125%*** Representante
da Ouvidoria;

d) Renata Barreto da Fonseca, Advogada, Siape n® 305**** Representante do Setor
Juridico;

e) Jarbas Raimundo Carahy Lopes Junior, Assistente em Administragdo, Siape n°
152****  Representante do Setor de Tecnologia da Informacao e Satde Digital;

f) Destituir Marcos Andrade Santos, Analista de Tecnologia de Informacdo, Siape n°
217**** Representante do Setor de Tecnologia da Informagao e Satde Digital;

g) Destituir Lidiane Borges de Jesus, Jornalista, Siape n°® 225**** Representante dos
Colaboradores;

h) Destituir Laila May Argolo de Souza, Assistente Administrativo, Siape n°® 225%*#*
representante dos colaboradores.;

1) Designar Isabela Leite Brito, Siape n°® 343**** membro titular, representante da
Ouvidoria;
j) Designar Natalicia Batista Bueno, Siape n° 203**** membro titular, representante da
Superintendéncia;

k) Designar Wesley Souza Wanderley, Siape n°® 228**** membro titular; representante
da Geréncia Administrativa;

1) Designar Livia Previatello da Silva , Siape n°® 35***** 'membro titular, representante
da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

m) Designar Roberta Karina da Silva Vieira, Siape n°® 217**** membro titular,
representante da Geréncia de Atengao a Saude.

IT — Membros Substitutos:

a) Destituir Beatriz Cristiane Iglesias Souza Argollo, Técnica Enfermagem, Siape n°

235%*** representante da Geréncia de Atencdo a Saude;
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b) Destituir Carlos Augusto Santos de Menezes, Médico, Siape n® 628**** representante

da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

c) Destituir Ana Paula Nascimento Oliveira, Assistente Administrativo, Siape n°
224%*** representante da Geréncia Administrativa;

d) Destituir Mario Cezar Bispo dos Santos, Analista de Tecnologia de Informagao, Siape
n°® 216**** representante do Setor de Tecnologia da informacao e Satide Digital;

e) Destituir Cristiana Maria Fritsch Centuriao Sousa, Analista de Tecnologia de
Informagdo, Siape n® 303**** representante do Setor de Tecnologia da informacao e
Saude Digital;

f) Destituir Tamara Carla Dos Santos Lima, Siape n® 113****  representante do Setor
Juridico;

g) Destituir Fernanda Santos da Costa Soreano, Assistente Administrativo, Siape n°
217%*** representante dos colaboradores.

h) Designar Zulivia Conceicao Britto Menezes Siape n° 306**** membro suplente,
representante da do Setor Juridico;

1) Designar Robson Carvalho da Silva, matricula Siape n° 226**** membro suplente,
representante do Setor de Tecnologia da informacdo e Saude Digital;

j) Designar Tiago Leandro Leite Dias, matricula Siape n® 223**** membro suplente,
representante da Ouvidoria;

k) Designar Luciana Batista de Santana matricula Siape n°® 234**** membro suplente,
representante da Superintendéncia;

1) Designar Silvio Armando Neto, matricula Siape n°® 127**** membro suplente,
representante da Geréncia Administrativa;

m) Designar Jaimilton da Silva Santos, Siape n° 351%***- membro suplente,
representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

n) Designar Alan Gabriel Rocha Gomes Siape n° 217**** membro suplente,
representante da Geréncia de Atengao a Saude.

III. — Gestor de Seguranca da Informacgao

a) Designar Natalicia Batista Bueno, matricula Siape n® 203**** como Gestora de
Seguranca da Informagao.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n 23535.004179/2026-89 SEI - Despacho n? 62560135
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DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

PORTARIA n° 159 de 13 de julho de 2026

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n°® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art 1°. através da Equipe de Qualidade e Seguranca do Paciente (EQSP), referente ao
periodo de 30 de junho a 12 de julho de 2026:

a) POP.STCOR.UPIA.003 - ATUALIZACAO MENSAL DO CNES DA
MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA, clique
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional -
padrao/popstcorupia003-atualizacao-mensal-cnes-materniocade-climerio-oliveira;

b) PRT.DCDT.002 - PROTOCOLO DE ASSISTENCIA INTERDISCIPLINAR A
PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL - APOIAR, clique
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtdcdt002-
protocolo-assistencia-interdisciplinar-pessoas-vitimas-violencia-sexual-apoiar;

¢) POP.STCOR.SAME.001 - ROTINA  ARQUIVISTICA: SEPARACAO,
IDENTIFICACAO E ARQUIVAMENTO, clique
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-
padrao/popstcorsame001 -rotina-arquivistica-separacao-identificacao-arquivamento;

d) POP.STCOR.SAME.002 - DISPONIBILIZACAO DE PRONTUARIOS PARA O
AMBULATORIO, clique
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-
padrao/popstcorsame002-disponibilizacao-prontuarios-ambulatorio;

¢) POP.STCOR.SAME.003 - DISPONIBILIZACAO DE COPIA DE PRONTUARIO
PARA PACIENTES E REPRESENTANTES LEGAIS, clique
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional -
padrao/popstcorsame003-disponibilizacao-copia-prontuario-pacientes-
representantes-legais;

f) PRT.STGQ.001 - PROTOCOLO DE ATENDIMENTO A PACIENTES SUSPEITOS
ou CONFIRMADOS DE MONKEYPOX VIRUS, clique
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtstgq001 -
protocolo-atendimento-pacientes-suspeitos-ou-confirmados-monkeypox-virus;

g) POP.UCOPM.025 - MANEJO DE INFECCAO DE SITIO CIRURGICO EM
CIRURGIAS GINECOLOGICAS/OBSTETRICAS, clique
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional -
padrao/popucopm025-manejo-infeccao-sitio-cirurgico-cirurgias-
ginecologicasobstetricas;



https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popstcorupia003-atualizacao-mensal-cnes-materniocade-climerio-oliveira
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popstcorupia003-atualizacao-mensal-cnes-materniocade-climerio-oliveira
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtdcdt002-protocolo-assistencia-interdisciplinar-pessoas-vitimas-violencia-sexual-apoiar
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtdcdt002-protocolo-assistencia-interdisciplinar-pessoas-vitimas-violencia-sexual-apoiar
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popstcorsame001-rotina-arquivistica-separacao-identificacao-arquivamento
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popstcorsame001-rotina-arquivistica-separacao-identificacao-arquivamento
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popstcorsame002-disponibilizacao-prontuarios-ambulatorio
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popstcorsame002-disponibilizacao-prontuarios-ambulatorio
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popstcorsame003-disponibilizacao-copia-prontuario-pacientes-representantes-legais
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popstcorsame003-disponibilizacao-copia-prontuario-pacientes-representantes-legais
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popstcorsame003-disponibilizacao-copia-prontuario-pacientes-representantes-legais
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtstgq001-protocolo-atendimento-pacientes-suspeitos-ou-confirmados-monkeypox-virus
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/protocolo-assistencial/prtstgq001-protocolo-atendimento-pacientes-suspeitos-ou-confirmados-monkeypox-virus
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popucopm025-manejo-infeccao-sitio-cirurgico-cirurgias-ginecologicasobstetricas
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popucopm025-manejo-infeccao-sitio-cirurgico-cirurgias-ginecologicasobstetricas
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-padrao/popucopm025-manejo-infeccao-sitio-cirurgico-cirurgias-ginecologicasobstetricas
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h) POP.UTIN.010 - ASSISTENCIA AO RECEM-NASCIDO EM SALA DE PARTO
EM SITUACAO DE PARTOS SIMULTANEOS, clique
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/procedimento-operacional-
padrao/poputin010-assistencia-recem-nascido-sala-parto-situacao-partos-
simultaneos;

1) MP.NUPILO0O1 - PROMOVER SESSAO CIENTIFICA, clique
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/orientacao/munupi001-promover-
sessao-cientifica;

j) MPNUPIL.002 - REALIZAR AUTORIZACAO DA PESQUISA, clique
https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/orientacao/mpnupi002-realizar-
autorizacao-pesquisa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na sua data de publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.011187/2024-10 SEI - Despacho n2 62807340

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

PORTARIA n° 160 de 14 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art 1°. Reconduzir os trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Sancionador,
designada pela Portaria n° 164, de 29 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servigo
N° 610, 30 de maio de 2025, referente ao Processo n® 23535.006361/2025-93, ante a
recomendacao contida na Nota - SEI 135 (62556598).

Art. 2° Estabelecer o prazo 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.006361,/2025-93 SEI - Despacho n2 62846563
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PORTARIA n°® 161 de 14 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira

de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n°® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art 1°. Designar o senhor PAULO ROBERTO AZIZ YOKOSHIRO - Presidente,
Matricula SIAPE n° 124****ocupante do cargo de Analista Administrativo, lotado na
Maternidade Climério de Oliveira e a senhora JAMILE LUZ NASCIMENTO DA SILVA
- Membra, Matricula STAPE n° 321**** ocupante do cargo de Assistente Administrativo,
lotada na Maternidade Climério de Oliveira, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem comissdo de Processo Administrativo Sancionador, visando a apuracao de

eventuais  responsabilidades  administrativas  descritas no  Processo  n°

23535.005208/2026-20.
Art. 2° Estabelecer o prazo 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da comissao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.005208,/2026-20 SEI - Despacho n2 62856249

PORTARIA n° 162 de 14 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n°® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art 1°. Destituir ANA CLAUDIA SOUZA SANTOS, Matricula SIAPE n°® 145%%*%*
ocupante do cargo Técnico em Enfermagem, comissaria nomeada pela portaria n°® 101,
de 07 de abril de 2025 publicada no boletim N° 597, segunda-feira, 07 de abril de 2025.

Art. 2° Designar PAULO ROBERTO AZIZ YOKOSHIRO, Matricula SIAPE n°
124%***  ocupante do cargo Analista Administrativo, lotado na Maternidade Climério de
Oliveira, para atuar como COMISSARIO e conduzir o procedimento de Investigagio
Preliminar visando a apuragdo de fato considerado irregular descrito no Processo n°
23535.004341/2025-88, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias
porventura necessarias.
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Art. 3° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
comissao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.004341/2025-88 SEI - Despacho n? 62857163

DESINCOMPATIBILIZACAO ELEITORAL

PORTARIA n° 163 de 14 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art 1°. Conceder licenca para desincompatibilizagdo eleitoral a empregada publica
CRISTIANE ALMEIDA MOTA, SIAPE 228**** ocupante do cargo de Enfermeira
Satide da Mulher/Obstetricia, do quadro de pessoal da Maternidade Climério de Oliveira,

pelo periodo de 04 de julho a 05 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.007943/2026-78 SEI - Despacho n2 62844906

GRUPO DE TRABALHO

PORTARIA n° 164 de 14 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n°® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de

janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
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RESOLVE:

Art 1°. Alterar a Portaria n° 212, de 25 de julho de 2024, do Grupo de Trabalho (GT)
para realizar o monitoramento e avaliacdo dos indicadores e das metas do Acordo
Organizativo de Compromisso (AOC) da MCO-UFBA de 2026 e seus aditivos
constantes no Processo SEI 23477.008702/2026-88.

Art. 2° A equipe do GT sera composta por Natalicia Batista Bueno, do Setor de
Governanca ¢ Estratégia, que ira coordenar os trabalhos e pelos responsaveis por cada
indicador, listados abaixo:

N° | Indicadores Periodicidade | Responsaveis
de andlise

1 | Liguidagdo de custeio operacional Trimestral Barbara de Oliveira Castro
(DAF)

2 | Taxa de parto cesarea Trimestral Leonildo Severino da Silva
(UCoPM)

3 | Taxa de expansdo de cirurgias eletivas Trimestral Adyla Keila Lopes Silva
Oliveira (DMED)

4 | Tempo médio de permanéncia Trimestral Ana Selma Do Amor D. M.
Proenca (UTIN)

5 | Taxa de ocupacdo hospitalar Trimestral Manuela Bulhosa Silva
(STCOR)

6 | Maturidade em seguranca cibernética Semestral Jarbas R. Carahy Lopes
Junior (SETISD)

7 | indice de uso do AGHU Trimestral Jarbas R. Carahy Lopes

Junior (SETISD)
8 | Percentual de preceptores capacitados | Quadrimestral | Josaildes Antunes Ribeiro

nos HUFs da Rede HU Brasil (SEGE)

9 | Percentual de vagas disponibilizadas Anual Josaildes Antunes Ribeiro
por meio do ENARE (SEGE)

10 | Percentual de registros manuais de Trimestral Vanessa Ferreira Lima de
ponto dos empregados da Rede HU Sousa (DIVGP)

Brasil
11 | Numero de profissionais por leito Trimestral Vanessa Ferreira Lima de
Sousa (DIVGP)

12 | Percentual de reducdo de horas Trimestral Vanessa Ferreira Lima de
negativas expiradas Sousa (DIVGP)

13 | Percentual de reducdo de horas Trimestral Vanessa Ferreira Lima de
positivas expiradas Sousa (DIVGP)

14 | Percentual do orcamento de Semestral Alana Mayara Cerqueira dos
investimento (GND-4) do HUF destinado Santos (DLIH)

a aquisicdo de EMH (Subgrupo 5.01)

15 | indice de perda por vencimento de Trimestral Alana Mayara Cerqueira dos
materiais médico-hospitalares e Santos (DLIH)
medicamentos

16 | Acuracia entre o valor executado e o Semestral Barbara de Oliveira Castro
valor planejado, por grupo, do Plano de (DAF)

Custeio

17 | Acuracia entre o valor executado e o Semestral Barbara de Oliveira Castro

valor planejado, por subgrupo, do Plano (DAF)

de Investimento (Grupo 5)
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Art. 3° Compete aos responsaveis pelos indicadores:

I - Analisar os resultados e prestar informacdes fidedignas dos indicadores;
IT - Elaborar relatdrios e justificativas dos dados apresentados, conforme periodicidade
definida para cada indicador; e

IIT - Elaborar plano de agdo para indicadores que ndo cumprem a meta, quando

necessario.

Art. 4° Compete a coordenadora do GT:
I — Preparar estrutura e coordenar a elaboracdo dos relatorios de anélise dos
indicadores;
II — Preencher e/ou validar as informag¢des no sistema de monitoramento do AOC,
disponibilizado pela Administragdo Central, trimestralmente;
IIT - Submeter as informagdes para apreciagdo do Colegiado Executivo (Colex) da
MCO-UFBA; e
IV - Instruir as informag¢des na Plataforma SEI em processo especifico.

Art. 5° Os relatorios e planos de agdo produzidos pelo GT deverdo ser validados no
ambito do Colex da MCO-UFBA, para posterior envio a Administracao Central da HU
Brasil.

Art. 6° O monitoramento e avalia¢do dos indicadores e metas deverdo seguir o Guia de
Orientagdes para o monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Acordo Organizativo
de Compromissos (AOC), disponibilizado pela Administragdo Central da HU Brasil.

Art. 7° Os integrantes do GT poderdo ser substituidos, em suas auséncias e
impedimentos, por seus substitutos legais, ou por representante indicado pela respectiva
area.

Art. 8° Estima-se a conclusdo dos trabalhos do GT apos a entrega do Ultimo relatorio
de monitoramento do AOC de 2026.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.009002/2026-79 SEI - Despacho n2 62876884

COMISSAO

PORTARIA n° 165 de 17 de julho de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de

janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
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RESOLVE:
Art 1°. Instituir a Comissdo de Inventario Patrimonial de Bens Permanentes da
Maternidade Climério de Oliveira, concernente ao exercicio de 2026.

Art. 2° A equipe sera composta conforme abaixo:

I. Presidente:
Michele de Jesus Fonseca, Analista Administrativo — Contabilidade, matricula STAPE n°
223k %k

II. Coordenadores de area:
EDNALDO FERREIRA MARQUES, Engenheiro Clinico, Matricula SIAPE n® 119%**%*;

WESLEY SOUZA WANDERLEY, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°

SANDRO LUIS PINTO, Analista Administrativo, Matricula SIAPE n° 185%%*%*%;

LORENA AZEVEDO LOPES DE SOUZA, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE
n° 34Q%****;

ROBSON CARVALHO DA SILVA, Técnico em Informatica, Matricula SIAPE n°

SHEILA MOTTA MURICY, Enfermeira, matricula SIAPE n® 325%**%*; ¢
MARIA JOSE PEREIRA SILVA, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n° 223***;

I11. Equipe Multidisciplinar:
RAFAEL SANTOS OLIVEIRA, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°

RENILDES COSTA GOMES, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°® 350%***;

JAMILE DA LUZ NASCIMENTO DA SILVA, Assistente Administrativo, Matricula
SIAPE n® 321 %*%%*;

JACIMAR STURARO SEIXAS, Vestiarista, Matricula SIAPE n® 111***%*;
SUELI DE CARVALHO VIEIRA, Farmacéutica, Matricula STAPE n°® 224%%%*%;

ANGELA CRISTIANE ALVES NASCIMENTO, Técnica de Laboratério, Matricula
SIAPE n°® 239%*%*%*.

DANIEL SANTOS DA SILVA, Técnico em Informatica, Matricula SIAPE n® 223 %%,
MARIA JACINTA PEREIRA VELOSO, Enfermeira, Matricula STAPE n°® 125%%%%*;

IV. Equipe de levantamento:
JOSE EDUARDO GUIMARAES SIQUEIRA MATTOS, Analista Administrativo,
matricula SIAPE n® 224%*%%*;
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LAILA MAY ARGOLO DE SOUZA, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°
225****;

ADALBERTO NUNO SOUZA DA CONCEICAO, Analista de Tecnologia da
Informagdo, matricula STAPE n® 3425%***;

JAIMILTON DA SILVA SANTOS, Analista da GEP, matricula SIAPE n°® 3519%%**
MARIA VIRGINIA BITANCOURT REIS, Enfermeira RJU, matricula n® 99 2%,
LUCIANA BATISTA DE SANTANA, Analista Administrativo, matricula n°® 2347*****;

IVONEI ROSARIO DOS SANTOS, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°
343****;

JACIENE SOUZA FREITAS, Assistente Administrativo, matricula STAPE n°® 234%%*%%*;

JACIANE PEDREIRA XAVIER, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n°
335****;

ROBERTO GOUVEA BORGES, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°
327****;

SARA MARIA GOMES DA SILVA, Técnico em Enfermagem, Matricula SIAPE n°
215****;

LUCILENE SANTOS DE ALMEIDA, Assistente em Administracdo, matricula STAPE
n® 103#%*%;

ANA PAULA NASCIMENTO OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, Matricula
SIAPE n® 224%*%%*,

ARLETE GONCALVES SANTOS, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n°
234****;

ADRIANE MOREIRA GUIMARAES, Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n°
331****;

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS OLIVEIRA, Técnico em Farmacia, matricula
SIAPE n°® 103%*%*%*;

POLIANA ANDRADE PIMENTEL HIRSCH, Cirurgia-Dentista, Matricula SIAPE n°
305****;

NILO RICARDO LOBO DO ESPIRITO SANTO CERQUEIRA, Educador Fisico,
Matricula STAPE n® 239%%*%**;

CRISTINA BRASILEIRO SILVA, Médica, Matricula SIAPE n® 167%**%*;

SANDRA PEDREIRA SANTOS, Técnica de Enfermagem, Matricula SIAPE n°
227****;
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ELAINE DOS SANTOS CAZUMBA, Técnica em Enfermagem, matricula SIAPE n°

ARILSON REIS SANTOS, Técnico em Enfermagem, matricula STAPE n® 302%***;

BARBARA OLIVEIRA PEREIRA, Técnica de Enfermagem, Matricula SIAPE n°
217%*** E

VIVIANE AMORIM DA SILVA, Técnica em Enfermagem, matricula SIAPE n°
9914531 #%**,

Art. 3° Nas auséncias e impedimentos legais do Presidente da Comissdo, este sera
substituido por JAMILE DA LUZ NASCIMENTO DA SILVA, Assistente
Administrativo, Matricula SIAPE n® 321%%*%*,

Art. 4° Compete ao Presidente:

a) a) Planejar e coordenar com o apoio dos Coordenadores de Area e da Equipe
Multidisciplinar o processo de Inventario Patrimonial de bens permanentes da respectiva
Unidade Gestora;

b) Estabelecer agendas, coordenar as reunides da Comissao e apoiar o trabalho da Equipe
de Levantamento Patrimonial e da Equipe de Apoio durante a realizagdao do processo de
Inventario Patrimonial de bens permanentes;

c) Expedir documentos de orientagdo e de demanda relacionados ao processo de
Inventério Patrimonial de bens permanentes na respectiva Unidade Gestora, conforme as
deliberag¢des e encaminhamentos pactuados no &mbito da Comissao;

d) Providenciar a designacdo da Equipe de Levantamento Patrimonial e a indicagdo da
Equipe de Apoio em sua Unidade Gestora;

e) Requerer auxilio juridico ou técnico para o tratamento de tematicas especificas ou
apoio logistico, sempre que necessario;

f) Notificar as inconformidades relacionadas aos bens permanentes as instancias
decisorias e gerenciais, de administragcdo e de patrimdnio, da respectiva Unidade Gestora.

Art. 5° Compete aos Coordenadores de Area:
a) Apoiar o planejamento e coordenagdo do processo de Inventario Patrimonial de bens
permanentes da respectiva Unidade Gestora;

b) Conduzir e acompanhar o processo de realizagdo do levantamento fisico de bens
permanentes nas areas delimitadas para sua atuacdo e tomar atos para o adequado
desenvolvimento dos trabalhos;

c) Notificar o Presidente da Comissdo sobre eventuais dificuldades, problemas e
inconformidades observadas;

d) Divulgar a agenda de visita para o levantamento fisico dos bens permanentes nas areas
e unidades organizacionais destinadas a sua atuagao;
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e) Promover o refazimento do levantamento fisico de bens permanentes quando nado
identificados todos os bens em uma determinada unidade organizacional;

f) Requerer apoio das areas técnicas e de logistica, tanto para dirimir davidas relacionadas
a temas especificos, como para prover o suporte necessario a realizacao dos trabalhos de
inventario, disponibilizando espagos, acessos, equipamentos de protecao individual -
EPIs e outros insumos;

g) Gerenciar, distribuir e orientar os trabalhos da Equipe de Levantamento Patrimonial e
da Equipe de Apoio, bem como difundir informag¢des para o seu aprimoramento;

h) Apontar para o Presidente da Comissao de Inventario as eventuais necessidades de
substitui¢ao de membros da Equipe de Levantamento Patrimonial e da Equipe de Apoio,
quando a atuagdo ou participagdo destes for considerada incompativel com as
expectativas de realizagdo dos trabalhos ou vir a prejudicar o desenvolvimento das
atividades propostas.

Art. 6° Compete a Equipe Multidisciplinar:
a) Prover o apoio ¢ a orientagdo técnica necessaria para a realizagdo do processo de
Inventério Patrimonial de bens permanentes nas Unidades Gestoras da Rede Ebserh;

b) Consolidar informag¢des e elaborar a minuta de Relatorio Final de Inventério
Patrimonial da Unidade Gestora.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.007438/2026-23 SEI - Despacho n® 62988787

EDITAL SEI N° 01 _ PROCESSO SELETIVO UPAT
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) — Hu Brasil, nomeada através da Portaria-SEI n°® 217
de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
torna publico a abertura do edital conforme segue:
1. DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da
Ebserh ou servidor ptiblico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da
funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Patriménio, vinculada a Geréncia

Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira.
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2. DA GRATIFICACAO

Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por

empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera
ser percebido o salario fixado para os Cargos em Comissdao ou Fungdo Gratificada,
integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente

ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO
PROCESSO SELETIVO

Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH (Alterada pela Norma - SEI

n® 5/2025/DGP-EBSERH) a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo

conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edigdo ¢ de

competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissido do

presente processo seletivo sdo:

o Lindinalva Alves da Silva, Gerente Administrativa, Siape: 311%****;
o Barbara de Oliveira Ribeiro Castro, Chefe da Divisdo de Administragao ¢
Finangas, Siape 234%***;
e Rozeli da Silva Oliveira, Chefe do Setor de Administragdo, Siape: 240%****;
«  Maria Ana Bitencourt Boente Calabrich, Chefe da Divisdo de Enfermagem, Siape:
o Camila de Abreu Vilarinho, Psicologo - Psicologia Organizacional e do Trabalho,
Siape: 344****,
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

I.  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico

ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagao para

fungdes gratificadas;

II.  Disponibilidade para dedicagdo integral, conforme previsto no art. 27
do Regulamento de Pessoal da EBSERH e no art. 24 da Norma SEI
02/2022/DGP-EBSERH (Alterada pela Norma - SEI n°® 5/2025/DGP-
EBSERH):

Art. 24. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes
Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em regime de

dedicacdo integral.
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III.  Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da
Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH (Alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-EBSERH) e

IV.  Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma SEI 02/2022/DGP-
EBSERH (Alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI
02/2022/DGP-EBSERH (Alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH). Duvidas
acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail:

csupat.mco-ufba@ebserh.gov.br

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH (Alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-EBSERH). Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida

Norma serdo desclassificados.

O e-mail de inscri¢do deve conter somente 03 (trés) arquivos em anexo. O(a)
candidato(a) devera anexar os documentos em blocos de arquivos em formato PDF,
dispostos da seguinte forma:

I.  Anexo 1: a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo II -
Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH - Alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-EBSERH); declaracio que o candidato atende ao
prescrito no Art. 5° da Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH (Alterada
pela Norma - SEI n°® 5/2025/DGP-EBSERH) e curriculo que devera
obedecer o formato Lattes;

1. Observacdo: Para empregado publico de outro HU ou
funcionario da Universidade, bem como funcionario
publico externo ao HU, ¢ necessario incluir entre os
documentos de inscrigdo declaracao contendo a anuéncia

do superintendente ou autoridade equivalente.

II. Anexo 2: Documentacdo comprobatéria das formagdes e
capacitagdes contidas no Curriculo Lattes, conforme descrito no Art.
12 da Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH (Alterada pela Norma -
SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH).
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III. Anexo 3: Documentacdo comprobatéria das expleriéncias

profissionais contidas no Curriculo Lattes, conforme descrito no Art.
12 da Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH (Alterada pela Norma -
SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH).

6. DA 1* FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO
E CLASSIFICATORIO

A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢
independente, ndo havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

Na 1? Fase, serao observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no
Art. 4° da Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH (Alterada pela Norma - SEI n°
5/2025/DGP-EBSERH).

A classificagdo na 1? Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH (Alterada
pela Norma - SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH).

Participardao da 2* Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1*
Fase, observando o limite definido abaixo:
I.  De 1 a5 inscritos—Até a 3% classificagao;
II. de6a 10 inscritos—Até a 4* classificagao;
II.  apartir de 10 inscritos—Até a 5 classificacao;

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada
poderd, por ato discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do
Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

Sera publicado o resultado preliminar da 1* Fase e apds a fase de recurso

(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da 1* Fase.

7. DA 2* FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
A 2% Fase do Processo Seletivo se darad conforme determinado no Art. 17 da
Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH (Alterada pela Norma - SEI n°® 5/2025/DGP-
EBSERH).
Na fase da Entrevista de cardter eliminatério e classificatorio o(a)
candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.
Sera publicado o resultado preliminar da 2* Fase e apds a fase de recurso

(periodo de 2 dias), serd publicado o resultado final da 2? Fase.
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8. DO RECURSO

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas
do processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do

endereco eletronico: csupat.mco-ufba@ebserh.gov.br

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacao das decisdesobjetos dos recursos que serao feitos.

O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso,
independente de terem recorrido.

A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

Os recursos referentes a 1* Etapa: Avaliacdo Curricular e 2* Etapa: Entrevista
serdo avaliados pelaComissao de Selegdo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme
determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacao do processo seletivo 17/07/2026
Periodo de inscrigdo dos candidatos 20/07/2026 a 27/07/2026
Resultado preliminar 1* FASE - Andlise curricular de carater 03/08/2026
eliminatorio e classificatorio

Periodo de recurso 1* FASE 04/08/2026 a 05/08/2026
Resultado final 1* FASE 07/08/2026
Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio com os 11/08/2026 a 14/08/2026

candidatos classificados na 1* FASE

Resultado preliminar 2* FASE - Entrevista de carater eliminatorio 17/08/2026

e classificatorio

PPeriodo de recurso 2 FASE 18/08/2026 a 19/08/2026
Resultado final 2* FASE - Entrevista de carater eliminatério e 21/08/2026
classificatorio

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) A definir

parao Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) do Colegiado Executivo para a A definir
DGP
Resultado final 3* FASE - Entrevista Final com a respectiva A definir

Diretoria/Coordenadoria
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9. DISPOSICOES GERAIS

O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2* Fase sera indicado para

a fun¢do, pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar
da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s) / Coordenadoria(s) correspondente(s) da

Administragao Central.

Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra institui¢ao
publica, € necessario incluir a manifestagdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor méximo da instituicdo publica para movimentagao temporaria.

Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigdo.

O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se os

ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da

Ebserh exercerdo suas atividades em regime de dedica¢do integral.

10. DOS ANEXOS
Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes

ancxos:

Anexo I - https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-

e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-

chefias.pdf/view;

Anexo II - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Salvador/Bahia, de 2026

(assinado eletronicamente)

Superintendente
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ANEXO II-FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE
INSCREVE:

FORMACAO SUPERIOR :

POS GRADUACAO EM
NIVEL
DEESPECIALIZACAO:

POS GRADUACAO EM
NIVELDEMESTRADO:

POS GRADUACAO EM
NIVEL
DEDOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagdo ou
desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou a designacao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serio exercidas em regime
dededicacdo integral.Declaro, ainda, a veracidade das informacdes prestadas acima e
contidas no curriculo,bem como nasdemais documentacdes comprobatorias
anexadas,sob pena de responsabilidade

administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documentacao
comprobatéria,conforme Art 12.

Assinatura do Candidato (a)




