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SUPERINTENDENCIA
SUBSTITUICAO
PORTARIA n° 088 de 22 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hos-
pitalares (Ebserh), nomeada atraves da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018, publicada no
D.0.Un°89, de 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U
de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a Senhora Helita Farias Abreu Tanajura, Enfermeira da Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n® 2989051 para responder, como substituta,
no Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade, junto a Superintendéncia, no periodo de 22/04/2026
a 03/05/2026 em virtude de deslocamento da profissional que ira assumir a chefia titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 22 de abril de 2026.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.004944/2026-61 SEI - Despacho n° 60140949

PORTARIA n° 096 de 24 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi-
cos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 pu-
blicada no D.0O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢bes que
Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Eb-
serh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora MANUELA BULHOSA SILVA, Fisioterapeuta — Terapia Intensiva
Neonatal, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, matricula Siape n°
217**** para responder, como substituta, pela Chefia do Setor de Contratualizacdo e Regula-

¢ao, junto a Superintendéncia, a partir de 25/04/2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.005071/2026-11 SEI - Despacho n° 60217246



COMISSAO
PORTARIA n° 089 de 23 de abril de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hos-
pitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018, publicada no
D.0.U n°89, de 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢es que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U
de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a portaria - SEI n°® 327, de 17 de novembro de 2025, publicada no boletim N°
644, 17 de novembro de 2025, que designa a Comissao Especial de Avaliacdo de Bens da Ma-
ternidade Climério de Oliveira, para realizar a classificacdo e avaliacdo de bens para alienacéo,
cessdo, transferéncia, destinacédo e disposicao final de bens méveis, conferindo transparéncia e
confiabilidade na gestdo de patriménio da M.C.O, em cumprimento ao disposto no art. 2°, Pa-
ragrafo VIII, da Norma-sei n° 4/2023/DAI-EBSERH, que normatiza os procedimentos para
avaliacdo de bens com indicacdo de perda do valor recuperavel e aplicacdo do teste de recupe-
rabilidade no &mbito das Unidades Gestoras da Rede Ebserh.

Art. 2° A equipe serd composta conforme abaixo:

. Destituir MARCO ANTONIO SILVEIRA LOURENCO — Assistente Administrativo - Ma-
tricula/SIAPE 301****, Presidente;

Il. MAGNO BATISTA PORTO DE AZEVEDO - Técnico em Contabilidade - Matricula/Sl-
APE: 224**** Membro;

V. JORGE BONFIM MARTINS AZEVEDO - Engenheiro Clinico - Matricula/SIAPE:
224**** Membro;

VI. JARBAS RAIMUNDO CARAHY LOPES JUNIOR — Assistente Administrativo - Matri-
cula/SIAPE: 152**** Membro;

VIlI. MARCEL CARLOS ALVES DA CUNHA - Engenheiro Civil - Matricula/SIAPE:
313**** Membro;

VIIl. SANDRO LUIS PINTO — Assistente Administrativo - Matricula/SIAPE: 185**** Mem-
bro;

IX. MARIO JOSE MACHADO DE BARROS - Engenheiro Mecanico, matricula 2214***,
Membro;

X. Designar RAFAEL SANTOS OLIVEIRA, Assistente Administrativo, matricula 3370***,
Coordenador.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.002518/2026-92 SEI - Despacho n° 60176421




PORTARIA n° 090 de 23 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi-
cos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 pu-
blicada no D.0O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicbes que
Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Eb-
serh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo da Comissdo Gestora Multidisciplinar de Biosseguranca da
Norma Regulamentadora 32 da Maternidade Climério de Oliveira (CGMBNR32-MCO),
instituida pela Portaria n® 101/2017 de 13 de dezembro de 2017 e alterada pela Portaria SEI n°
265 de 22 de setembro de 2025, conforme descri¢édo abaixo:

a) ADJE SILVA SANTOS, Enfermeira, Siape n® 221**** responsavel pela elaboracéo e
implementacdo do PGRSS;

b) ADYLA KEILA LOPES SILVA OLIVEIRA, Médica, Siape n® 234**** Chefe da Di-
visdo Médica;

c) DELIANE SOUZA SANTOS, Enfermeira Saude da Mulher Obstetricia, Siape n°
227*** representante da Comissao de Produtos Para Salde;

d) MAIARA CAROLINE OLIVEIRA DA SILVA, Enfermeira, Siape n® 224**** repre-
sentante da Central de Material e Esterilizacao;

e) MARIA ANA BITENCOURT BENTE CALABRICH, Enfermeira, Siape n° 217****,
Chefe da Diviséo de Enfermagem;

f) PATRICIA COUTO VIGAS COSTA, Médica do Trabalho, Siape n® 234**** repre-
sentante do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Tra-
balho;

g) ROBERTA KARINA DA SILVA VIEIRA, Médica, Siape n® 217**** representante
da Superintendéncia;

h) ALANA MAYARA CERQUEIRA SANTOS, Enfermeira, Siape n® 221**** chefe da
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

i) Destituir MAYARA TOLEDO DE SOUZA, Técnica em Farmacia, Siape n® 234****
Vice-Presidente da CIPA;

J) GUSTAVO SOUZA DE CARVALHO, Enfermeiro, Siape n° 344**** representante
da Comissdo de Controle de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude;

k) Designar ANA PAULA SOUZA SANT' ANNA, Enfermeira Salude do Trabalho, Siape
n° 120**** representante USOST/Presidente;

1) Designar CRISTIANI TELLES PACHECO JAQUES, Assistente Administrativo, Si-
ape n° 226***** Vijce-Presidente da CIPA.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados por esta Comissao, ainda que por sua formagéo

anterior.



Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na sua data de publicagéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n° 23535.000542/2026-97 SEI - Despacho n°® 60176510

PORTARIA n° 091 de 23 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi-
cos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 pu-

blicada no D.0O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢bes que

Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Eb-
serh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢cdo da Comissdo de Padronizacdo de Produtos para Saude da
Maternidade Climério de Oliveira (CPPS-MCO), instituida pela Portaria n°® 012/2012 de 16 de
abril de 2012 e alterada pela Portaria n°® 355, de 23 de dezembro de 2024, conforme descrigédo

abaixo:

Membros Titulares:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

GESSIANE TELES DOS SANTOS BRITO, Enfermeira Saide da Mulher, SIAPE:
200**** Presidente;

PAULA VERONICA SOUZA BORGES, Enfermeira Terapia Intensiva Neonatal,
Siape n° 221**** Vjce-Presidente;

DELIANE SOUZA SANTOS, Enfermeira Satde da Mulher Obstetricia, Siape n°
227**** Secretaria;

CLAUDIA OLIVEIRA DE JESUS, Técnica em enfermagem, Siape n® 2177024,
(representante da GAS);

GELCIMARA DOS SANTOS BARBOSA, Técnico em Enfermagem, Siape n°
223**** (representante da GAS);

HALINA FRANCISA DOS SANTOS SILVA, Médica Obstetra, Siape n® 321****
(representante médico);

TALES DIMILETO AMORIM DA PAZ QUEIROZ, Assistente Administrativo, Si-
ape n® 224**** (representante da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de
Estoques, ou similar);

CLEIDE BATISTA COUTO, Enfermeira, Siape n°® 123**** (representante da
CME);

Destituir CHARLES BARBOSA REECK, Farmacéutico, Siape n® 229**** (repre-
sentante do Setor de Farmécia Hospitalar);

ALYSSON LUIZ MENDES DA SILVA, Farmacéutico, Siape n°® 325**** (repre-
sentante da GAD).

Designar MARLUY PIRES RAMOS, FARMACEUTICO, Siape n° 243**** (re-
presentante do Setor de Farméacia Hospitalar).



Membros Suplentes:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

ADRIANA VIEIRA DA COSTA ZULAUF, Farmacéutica, Siape n® 221**** (repre-
sentante do Setor de Farmécia Hospitalar);

ANDREIA EVANGELISTA FERREIRA, Técnica em enfermagem, Siape n® 217****
(representante da GAS);

MARIA APARECIDA DE FREITAS SILVEIRA, Enfermeira, Siape n°® 309***, (re-
presentante da GAS);

LIDIA LIMA ARAGAO SAMPAIO, Médica Ginecologia-Obstetricia, Siape n°
199*** (representante da GEP);

ILAN SANTANA DOS SANTOS, Assistente Administrativo, Siape n® 139****  (re-
presentante da GAD);

ISABELA PROTASIO SANTOS, Médica Ginecologia-Obstetricia, Siape n° 224****
(representante médico);

ARIANNA ARAUJO ALENCAR, Enfermeira, Siape n® 301**** (representante da
CME);

PAULO ROBERTO AZIZ YOKOSHIRO, Analista Administrativo - Administrador,
Siape n® 124**** (representante da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de
Estoques, ou similar).

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados por esta Comissao, ainda que por sua formacéo

anterior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na sua data de publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n° 23535.000542/2026-97 SEI - Despacho n° 60176894

EQUIPE

PORTARIA n° 092 de 23 de abril de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi-

cos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 pu-

blicada no D.0O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢bes que

Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Eb-
serh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de gestores e Fiscais da Ata do Pregdo n® 90024/2025, processo
administrativo n® 23535.011093/2025-21, em portaria e publica¢do no boletim de servico, con-
soante art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0, das respectivas

Atas:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=66644897&id_procedimento_atual=70075006&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=2d10dc850437d5b8ae2828fdf8b43ddb28d904d78df248dacbe15450e10438047f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7

o Ata de Registro de Precos - SEI 241 (53029857);
o Ata de Registro de Precos - SEI 242 (53043085);
o Ata de Registro de Precos - SEI 243 (53048920);

Art. 2° A equipe serd composta pelos seguintes colaboradores:

NOME SIAPE FUNCAO
Alysson Luiz Mendes da Silva 325%*** Gestor Titular
*kkk
Marcia Cristina Sant Ana Moreira 221 Gestora Suplente
Corine Silva Sampaio 163**** Fiscal Titular
Adeniete Almeida Conceigdo Souto 225%*** Fiscal Suplente

Art. 3° Compete ao Gestor observar se a contratada compre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclu-
sive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;
I1l.  Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;
IV.  Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do con-

trato;

V.  Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contra-
tado;

VI.  Ratificar toda e qualquer alteracao na execucao do contrato, proposta pelo fiscal técnico,

para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, além de:

I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclu-
sive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos.

Ill.  Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do con-
trato, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de pra-
zos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sangdes,
quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por
parte da Contratada;

VI.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes julgadas
pertinentes a execuc¢do do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=70076174&id_procedimento_atual=70075006&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=23d8209d0704ee1c70d536bd9feb1b6577cc231156a373037c25c4c7d8eb464e7f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=70090640&id_procedimento_atual=70075006&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=0c418155cebbc28888ba3a5237a8868fdc2a72645db91bab87aa262edca53be27f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=70096936&id_procedimento_atual=70075006&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=d115686f84464a51b9d3b84106b2b03b6d8a9ecdf5685a5c1c0a111be8cd83627f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

I.  Acompanhar a formaliza¢do dos atos administrativos do Contrato;

Il.  Emitir as certidoes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, quando necessario;

Ill.  Prestar orienta¢des técnicas a unidade demandante ¢ a Contratada, relativas a observan-
cia das condic¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugao e outros escla-
recimentos que venham a ser solicitados;

IV. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento encaminhado pelo fiscal do
contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato.

V. Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteracdo contratual;

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.011093/2025-21 SEI - Despacho n°® 60177387

PORTARIA n° 093 de 23 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi-
cos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 pu-
blicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuices que
Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Eb-
serh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de gestores e Fiscais da Ata do Pregdo n° 90024/2025, processo
administrativo n® 23535.001636/2026-83 a Ata do Pregdo N° 90024/2025, em portaria e pu-
blicacdo no boletim de servico, consoante art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da
Ebserh — RCC 3.0, das respectivas Atas:

o Ata de Registro de Precos - SEI 23 (57912289);

Art. 2° A equipe serd composta pelos seguintes colaboradores:

NOME SIAPE FUNCAO
Alysson Luiz Mendes da Silva 3257 Fx* Gestor Titular
Marcia Cristina Sant Ana Moreira 221 **** Gestora Suplente
Bruno Santana Miranda 121%*** Fiscal Titular
Adeniete Almeida Conceigédo Souto 225%*** Fiscal Suplente



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73307715&id_procedimento_atual=75454783&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=a71cd8eb0aa2c84b1f03d2935964ad2f13f2f8bebbdb9043f4edefad6326eac17f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=75470714&id_procedimento_atual=75454783&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=a0785394aa8bf24a681df8bf9c6c6acc93470b2e7f4edf3fa1e5fd255519db6c7f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7

Art. 3° Compete ao Gestor observar se a contratada compre em sua totalidade as obrigacoes

pactuadas, além de:

VII.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclu-
sive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes
do processo administrativo;

VIIl.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;
IX.  Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;
X.  Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do con-

trato;

XI.  Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material contra-
tado;

XIl.  Ratificar toda e qualquer alteragao na execugao do contrato, proposta pelo fiscal técnico,

para a autorizacgao da diretoria demandante.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, além de:

VII.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclu-
sive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;

VIIl.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos.

IX.  Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

X.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do con-
trato, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de pra-
zos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sancdes,
quando for o caso;

Xl.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por
parte da Contratada;

XIl.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execu¢ao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

VI.  Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato;
VII.  Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, quando necessario;
VIIl.  Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observan-

cia das condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugao e outros escla-
recimentos que venham a ser solicitados;

IX. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento encaminhado pelo fiscal do
contrato que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato.

X.  Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual;
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.001636/2026-83 SEI - Despacho n°® 60178571

PORTARIA n° 094 de 23 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi-
cos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 pu-
blicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicbes que
Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Eb-
serh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de gestores e Fiscais da Ata do Pregdo n° 90024/2025, processo
administrativo n® 23535.014750/2025-92, em portaria e publicacdo no boletim de servico,
consoante art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0, das respec-
tivas Atas:
o Ata de Registro de Precos - SEI 283 Advagen (55738634)
Ata de Registro de Precos - SEI 284 Bioplasma (55837259);
Ata de Registro de Precos - SEI 285 Diag (55842807);
Ata de Registro de Precos - SEI 286 Dimalab (55866736);
Ata de Registro de Precos - SEI 287 Laborclin (55869872);
Ata de Registro de Pregos - SEI 288 (56064642);
Ata de Registro de Precos - SEI 314 Laborclin (56262999);
Ata de Registro de Pregos - SEI 315 Diag (56293711);

Art. 2° A equipe serd composta pelos seguintes colaboradores:

NOME SIAPE FUNCAO
Alysson Luiz Mendes da Silva 325%*** Gestor Titular
Marcia Cristina Sant Ana Moreira 221 %*** Gestora Suplente
Corine Silva Sampaio 163**** Fiscal Titular
Adeniete Almeida Conceicdo Souto 225%*** Fiscal Suplente

Art. 3° Compete ao Gestor observar se a contratada compre em sua totalidade as obrigacoes
pactuadas, além de:

XIIl.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclu-
sive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes
do processo administrativo;

XIV.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73062274&id_procedimento_atual=68406016&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=d8523b31ceb1e4a628f2a2ca2008e935a68c6754e876e76e5ce46f72d7cc66ec7f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73066256&id_procedimento_atual=68406016&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=27f4126e68fb1ff46b9be1742307f05b2ddde96b35f0259a46f9f98f1edc37227f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73175770&id_procedimento_atual=68406016&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=876efb119209c4c7d68639e20c17265344b925f7a28a918a79daa04f3c03591f7f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73181935&id_procedimento_atual=68406016&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=0a5cef96f65ef1721ec439b4ced7148cc535801513fccb0c5f0dd0031247df017f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73208148&id_procedimento_atual=68406016&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=133b785a35f847008f799b691fdccc8495830a80f82120d114357756e1b674be7f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73211537&id_procedimento_atual=68406016&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=7d79e611dc7164c292763c7b95d090b17c382264b488a573c03efd5199f23c437f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73426636&id_procedimento_atual=68406016&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=197d718f7fa3cf676ab0d7fe687d614e79caa5f23f6f26644e12329fa0c85a987f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73644886&id_procedimento_atual=68406016&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=9fb098fe8d91b87d26acd6ff01eeb9915a9d3b195915603f46bddb312bda6f337f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73678202&id_procedimento_atual=68406016&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002412&infra_hash=41a52a566325678990d67733a20fab4757a8a6dbfd14dbf4e7d86333e568e4247f14fafcb2b4692c0bb559ddce1f3310a3bc331d5432d23759a7eb00dad771fecc67bb0ac2929c4600225a7a3d7e3691bba76cbeaf92ef37e4397ed9e9cf9ca7

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do con-
trato;

Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contra-
tado;

Ratificar toda e qualquer alteracao na execugao do contrato, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacgao da diretoria demandante.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, além de:

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclu-
sive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes
do processo administrativo;

Conbhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do con-
trato, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de pra-
zos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes,
quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por
parte da Contratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais € informacdes julgadas
pertinentes a execu¢ao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Acompanhar a formaliza¢do dos atos administrativos do Contrato;

Emitir as certidoes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, quando necessario;
Prestar orientacdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observan-
cia das condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo e outros escla-
recimentos que venham a ser solicitados;

Recusar, com a devida justificativa qualquer documento encaminhado pelo fiscal do
contrato que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato.
Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracao contratual;

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n® 23535.008764/2025-77 SEI - Despacho n° 60180389




OBSERVATORIO
PORTARIA n° 095 de 23 de abril de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi-
cos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 pu-
blicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢bes que
Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Eb-
serh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composic¢do do Observatdrio de Equidade Racial da Maternidade Climério

de Oliveira (OER-MCO), instituida pela Portaria n°® 321 de 14 de novembro de 2025, conforme

descricdo abaixo:

a) IDALIA OLIVEIRA DOS SANTOS, Técnica em Enfermagem, Siape n® 226**** - Presi-
dente;

b) GESSIANE TELES DOS SANTOS BRITO, Enfermeira Saude da Mulher, Siape n°
200****

¢) NAIANE ARAUJO SOUZA DOS SANTOS, Técnica em Enfermagem, Siape n® 234****:

d) LEONILDO SEVERINO DA SILVA, Enfermeiro Saide da Mulher-Obstetricia, Siape n°
178****;

e) BARBARA DE OLIVEIRA RIBEIRO CASTRO, Assistente Administrativo, Siape n°
234****;

f) CAMILA DE ABREU VILARINHO, Psicologa Organizacional, Siape n°® 344****;

g) Designar LIDIANE BORGES DE JESUS, Analista Administrativo—Jornalismo, Siape n°
225****;

h) Destituir IVAN SOUSA SANTOS, Médico, Siape n® 325****;

i) Destituir DJAVA FRANCISCO SILVA DOS SANTOS, Assistente Administrativo, Siape
nO 224****;

i) MAYARA TOLEDO DE SOUZA, Técnica em Farmacia, Siape n® 234****;

k) Destituir CAROL DA PAIXAO PINTO AMARAL, Técnica em Enfermagem, Siape:
227**,

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados por esta Comissao, ainda que por sua formacéo

anterior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na sua data de publicagéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.000542/2026-97 SEI - Despacho n° 60182039




EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO
COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - CPDP

Convocamos os servidores publicos da Universidade Federal da Bahia - UFBA, lotados na Ma-
ternidade Climério de Oliveira - MCO, que desejarem se candidatar a membros do Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HUBRASIL, observando as novas regras con-
tidas na Portaria - SEI n°® 651, de 13 de abril de 2026.

Seréo eleitos dois representantes titulares e dois suplentes.

I - Requisitos a inscricdo e a habilitacdo dos candidatos

e Podem ser candidatos aos cargos de representantes dos Servidores no Comité, os servi-
dores publicos ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou técnico.

Sdo inelegiveis a representacdo dos Empregados no Comité os servidores:
1. ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos; e
2. ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razéo de assédio, nos ultimos 5 (cinco) anos

Il - Meio de Inscricéo

Ocorrera de forma online mediante formulario proprio, cujo link sera divulgado por e-mail.

111 - Meio de Votagdo

O processo de votacdo se dara de forma online, através de plataforma exclusiva para este fim.

IV- Cronograma

Calendario do Processo Eleitoral — eleicdo de representante servidor UFBA
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
EVENTO DATA LOCAL
Edital de Convocacéo paraa | 27/04/2026 Intranet
eleicao
Inscrigdes dos candidatos 28/4/2026 & 04/05/2026 Formulério online a ser divulgado
por e-mail
Divulgacéo dos candidatos | 05/05/2026 E-mail institucional e intranet
Realizagéo da elei¢do 06/05 a 07/05/2026 Plataforma de Votagéo
Realizagéo da apuracgéo 08/05/2026 Divisdo de Gestdo de Pessoas
Resultado da elei¢do - ata da | 08/05/2026 Divulgado por e-mail
eleicdo
Apresentagdo de recursos Processo SEI encaminhadao para
contra o resultado das elei- | 11/05/2026 DIVGP/GAD/MCO-UFBA
coes
Resultado dos recursos e pu- | 13/05/2026 E-mail institucional
blicacdo do resultado final
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V — Informag0es Importantes

N&o sera permitida a inscri¢do de candidatos em duplicidade ou por procuragéo.

A eleicdo do Representante dos Servidores no Comité se dara por voto direto e faculta-
tivo.

No ato da votacdo, o eleitor devera escolher apenas os candidatos inscritos para repre-
sentar o seu cargo, considerando o nivel de escolaridade deste (médio, técnico ou supe-
rior).

Assumirdo a condi¢do de membro titular e suplente os candidatos respectivamente mais
votados, excluidos os votos em branco e nulos.

Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico na Ebserh, per-
manecendo o empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

A apuracdo dos votos tera inicio ap6s o encerramento do periodo de votacdo e ocorrera
mediante relatdrio de respostas da plataforma de votacéo.

Seré facultado aos candidatos ou empregados/servidores cedidos fiscalizar a apuracao
dos votos diretamente, ndo cabendo procuracao a terceiros.

Seré concedido o direito de apresentacdo de recursos contra o resultado das elei¢ces no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados de sua divulgacao preliminar.

Em caso de ndo ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Empregados
no Comité, o cargo ficara vago durante a vigéncia do mandato.

Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou su-
plente, este representante sera substituido pelo candidato que tiver obtido a votacdo ime-
diatamente inferior, aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario
até completar o mandato.

SINAIDE DOS SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n® 23535.005077/2026-81 SEI — Edital SEI n® 60218520




