‘:o:& E E

|||||||||||||||||| AR10S FEDERAIS

Maternidade Climério de Oliveira
Universidade Federal da Bahia

Boletim de Servico
N° 659, 20 de janeiro de 2026

Superintendéncia



" &5 8%
N° 659, ter¢a-feira, 20 de janeiro de 2026 !'«%‘?vi&s {&

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
Rua do Limoeiro, N° 137, Nazaré
CEP: 40055-150 | Salvador-BA |
Telefone: (71) 3283-9210 | Site: www.mco.utba.br

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Ministro de Estado da Educagao

PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA

Reitor

ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS

Presidente

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Superintendente

CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES

Gerente de Ensino e Pesquisa

ROBERTA KARINA DA SILVA VIEIRA

Gerente de Atenc¢ao a Saude

LINDINALVA ALVES DA SILVA

Gerente Administrativa


http://www.mco.ufba.br/

N? 659, ter¢a-feira, 20 de janeiro de 2026 ﬂ%q ' E B S E R H

W HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
I
SUPERINTENDENCIA. ....cocveeeeveeeeeetcte ettt ae s st ae s ae s s s s e s st et s et s sae s e s s e et b s s e s s e st e s s s et sasae s sassesssaesesansessnansesanaesas 4
RESULTADO FINAL DA 22FASE PROCESSO SELETIVO FUNGAO GRATIFICADA — STGQ.....oovevevererererereieieieieesisssssssssssssssssssssenns 4

PORTARIA N° 012, de 16 de JANEIr0 08 2026.......ccciciieieeeiieeeeciiee e eette e e eette e e e ette e e e ebaee e s sbaee e ssabaeeessnbaeesesabaeesesnsaeeeeanseneeennsens 4
EQUIPE DE PLANEJAIMENTO ... .iittttettee ettt et e e e ettt e e e e s ettt et e e e e essaaaaaateeeeeesesassa et aeeeeeeasanssebaeaeeeesasnssebaeeeeessasannssnaaeeesesnnan 4
PORTARIA N° 013, de 19 de JANEIr0 dE 2026......ccciiiiiieiiiiieeeecitee e eettee e eeiee e e e stee e e e sbee e s ssbeeesssabeeesssabaeessssbeeeesssseeessssenessnnsens 4
SUBSTITUIGAD ... ettititeeeteieieteiesess ettt et s s e s s e s e s e s esesesesesesesesasesesesesese e s e e s s s es e s et e s e s et et e b et et e s e b et esesesesesesese s s e s s s s s s s esesesesne 10
PORTARIA N° 014, de 20 de JANEIT0 08 2026.......ceceeciieeeeeiiieeeciieeeeectteeeeeetteeeeeetteeeesstteeessasteeesastaeeeastaeesssstesessassesessssseeeesnns 10

RETIFICAGAD ..ottt ettt es ettt s e s s st s e s s s e s s s e s R bt et et s e s e b bt s s e s st et et neenesesesesesnns 11



lg G ot &
N° 659, ter¢a-feira, 20 de janeiro de 2026 9??;&]9 {ﬁ

SUPERINTENDENCIA

RESULTADO FINAL DA 2°FASE PROCESSO SELETIVO FUNCAO GRATIFICADA - STGQ

PORTARIA n° 012, de 16 de janeiro de 2026

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, de 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia
da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Apresentar o Resultado Preliminar da 2* Fase — Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio dos(as)
candidatos (as) ao Processo Seletivo Funcao Gratificada, para o cargo de Chefe do Setor de Gestao da Qualidade,

publicado no Boletim de Servigos N°647, de 28 de novembro de 2025, conforme abaixo:

Processo de Selecao de Chefia
Cargo: Chefe Candidato Pontuacao
Danielle Cristina Rodrigues Vieira 100*
Setor de Gestio da Gustavo Souza de Carvalho 95,8
Qualidade Leila Maria Ribeiro Brito 65,4
Aglaya Oliveira L. C. de Almeida 514

*Candidato aprovado na 2* Fase do processo seletivo, conforme Art. 8 da Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH
(Alterada pela Norma - SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na sua data de publicagao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.014131/2025-06 SEI n2 57150637

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
PORTARIA n° 013, de 19 de janeiro de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, de 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia

da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
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Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacao de Recursos/Acordo Organizativo
de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI n® 23535.014935/2025-05
e SEI n® 23477.014217/2025-62,

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art.1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC Permanente (EPC-P) para os seguintes Objetos:
I - Medicamentos;

IT - Produtos para Saude;

III - Materiais Laboratoriais;

IV - Instrumentais - Caixa e Video;

V - Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPIs;

VI - Materiais de Expediente;

VII - Insumos e Acessorios de Engenharia Clinica;

VIII - Capacitagdes e Treinamentos

Paragrafo unico. A EPC-P é composta por integrantes que reunem as competéncias necessarias a completa execugao
das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos € de uso do objeto,
licitagdes e contratos, dentre outros.

Art.2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedidos ou em
exercicio na Ebserh, para constituirem a EPC-P especificada, conforme objetos descritos no artigo 1°:

Medicamentos

Coordenador(a) da EPC Alysson Luiz Mendes da Silva — Farmacéutico —
SIAPE: 325%***

Nubia de Araujo Paiva - Farmacéutica — SIAPE:

Integrantes Demandantes

Victoria Maria Dos Santos Dias, Farmacéutica -
SIAPE: 209%**

Integrante Administrativo Jucilene Silva Santos — Assistente Administrativo
— SIAPE: 223%*%**
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Produtos para Saiude

Coordenador(a) da EPC Alysson Luiz Mendes da Silva — Farmacéutico —
SIAPE: 325%***

Paula Veronica Souza Borges — Enfermeira —
SIAPE: 221 *%**

Integrantes Demandantes ) o
Manuela Bulhosa Silva — Fisioterapeuta —

SIAPE: 217%%**

Deliane Souza Santos — Enfermeira - SIAPE:
227****

Integrante Administrativo Barbara Cristiane Nunes Almeida de Figueiredo -
Assistente Administrativo - STAPE: 239

Ilan Santana dos Santos -  Assistente
Administrativo — SIAPE: 139***%*

Caroline da Silva Rodrigues Gonzaga - Assistente
Administrativo - STAPE: 239%##*

Materiais Laboratoriais

Coordenador(a) da EPC Alysson Luiz Mendes da Silva — Farmacéutico —
SIAPE: 325%***

Corine Silva Sampaio - Farmacéutica - SIAPE:
163****

Adeniete Almeida Conceicdo Souto - Assistente
Administrativo - SIAPE: 225%%**

Integrantes Demandantes Robson da Paixdo de Souza - Farmacéutico -

SIAPE: 141%**

Marcia Cristina Sant Ana Moreira — Farmacéutica
- SIAPE: 221 ****

Rita Maria Bandeira Negrao - Farmacéutica -
SIAPE: 152%%**

Integrante Administrativo Bérbara Cristiane Nunes Almeida de Figueiredo -
Assistente Administrativo - SIAPE: 239%##*%*

Ilan Santana dos Santos -  Assistente
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Administrativo — SIAPE: 139****

Caroline da Silva Rodrigues Gonzaga - Assistente
Administrativo - SIAPE: 239%****

Instrumentais - Caixa e Video

Coordenador(a) da EPC

Anisia Aragjo de Oliveira - Enfermeira - Satude
da Mulher Obstetricia - SIAPE 217%*%*

Integrantes Demandantes

Sara Peixoto de Almeida Brandao - Enfermeira -
Satde da Mulher - SIAPE 100%***

Fernanda Velame Santos Mendonga - Cirurgia
Pediatrica - STAPE 234%***

Maiara Caroline Oliveira da Silva - Enfermeira
Satde da Mulher - SIAPE 224 %%

Integrante Administrativo

Ilan Santana dos Santos -  Assistente
Administrativo - SIAPE 139%%%*

Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs

Coordenador(a) da EPC

Alysson Luiz Mendes da Silva — Farmacéutico —
SIAPE: 325%%**

Integrantes Demandantes

Paula Verdnica Souza Borges — Enfermeira —
SIAPE: 221 *%%**

Ramon Sousa Santos - Técnico em Seguranga do
Trabalho - STAPE: 331 #***

Josivaldo Dos Santos Almeida - Técnico em
Seguranca do Trabalho - SIAPE: 141****

Integrante Administrativo

Barbara Cristiane Nunes Almeida de Figueiredo -
Assistente Administrativo - STAPE: 239%**%*

Ilan Santana dos Santos -  Assistente
Administrativo — SIAPE: 139%***

Caroline da Silva Rodrigues Gonzaga - Assistente
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Administrativo - SIAPE: 239****

Materiais de Expediente

Materiais de Expediente

Alysson Luiz Mendes da Silva — Farmacéutico —
SIAPE: 325%%**

Integrantes Demandantes

Caroline da Silva Rodrigues Gonzaga - Assistente
Administrativo - SIAPE: 239%****

Ilan Santana dos Santos -  Assistente

Administrativo — SIAPE: 139****

Integrante Administrativo

Barbara Cristiane Nunes Almeida de Figueiredo -
Assistente Administrativo - SIAPE: 239%#*%%*

Insumos e Acessorios de Engenharia Clinica

Coordenador(a) da EPC

Alysson Luiz Mendes da Silva -
Farmacéutico — SIAPE; 325%%%*

Integrantes Demandantes

Jorge Bonfim Martins Azevedo -
Engenheiro Clinico - SIAPE: 224%*%***

Ednaldo Ferreira Marques— Engenheiro
Clinico - SIAPE: 119%*%***

Felipe Silva Souza— Assistente
Administrativo - STAPE: 224%*%**

Integrante Administrativo

Caroline da Silva Rodrigues Gonzaga -

Assistente  Administrativo - SIAPE:
Ilan Santana dos Santos - Assistente

Administrativo — SIAPE:; 139%***

Capacitacdes e Treinamentos

Coordenador(a) da EPC

Vanessa Ferreira Lima de Souza -

Assistente  Administrativo  (Chefe da
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DIVGP) - SIAPE 224

Camila de Abreu Vilarinho - Piscologo
Organizacional ¢ do Trabalho - SIAPE
Integrantes Demandantes 344 4%k

Fernanda Santos da Costa Soreano -
Assistente  Administrativo -  SIAPE
217****

Art.3° Compete aos coordenadores acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a autoridade
competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo tnico: Os coordenadores poderdo solicitar apoio técnico de outras areas do Hospital e da
Administragdo Central.

Art. 4° Compete a EPC-P:
I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
¢) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
IT — Na fase de selegdo do fornecedor:

a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclarecimento e
impugnacdes;

b) analisar as propostas apresentadas;

c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagao, conforme os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratacao;

e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a andlise de amostras para avaliagcdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratacao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contratagdo, os
membros da EPC-P responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que
expressar posi¢do individual divergente devidamente fundamentada.
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Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC-P, o pedido devera ser formalizado via oficio,
com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacao ¢ de:
I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com dedicagao
exclusiva de mao de obra.

Art. 7° A EPC-P designada terd vigéncia até 31/12/2026.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até seu prazo, salvo se revogada ou
substituida anteriormente.

§ 1° As contratacdes iniciadas com base nesta EPC-P e ndo encerradas no exercicio de vigéncia,
permanecerao sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por conduzir os respectivos planejamentos.

§ 2° Fica designado como Coordenador substituto, o empregado Ilan Santana dos Santos — Assistente
Administrativo— STAPE n°® 139%*** por razdes de auséncias legais e eventuais, quando necessario.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.015870/2025-15 SEI n2 57200667

SUBSTITUICAO
PORTARIA n° 014, de 20 de janeiro de 2026
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, de 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia
da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a Senhora ALANA MAYARA CERQUEIRA SANTOS, Enfermeira, Matricula Siape n°® 192%*#*%*
para responder, como substituta, pela Geréncia Administrativa, junto a Superintendéncia, da Maternidade Climério
Oliveira, filial Ebserh, no dia 20/01/2026, em decorréncia do afastamento médico da Gerente Titular.
Art. Esta Portaria entra em vigor em 20 de janeiro de 2026.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.010504,/2023-08 SEI n2 57229282
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RETIFICACAO
Retificacao, 20 de janeiro de 2026

Na Portaria n® 009, de 15 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°® 658, de 16 de janeiro de 2026.
Onde se lé:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da comissdo de Processo Administrativo
Sancionador, designada pela Portaria n°206, de 16 de julho de 2025, publicada no Boletim de Servigo N°617, quarta-
feira, 16 de julho de 2025, referente ao Processo n® 23535.012584/2024-17, ante as razdes apresentadas na Solicitacao
Prorrogacao Prazo - PAS (56790131).

Leia-se:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da comissdo de Processo
Administrativo Sancionador, designada pela Portaria n°206, de 16 de julho de 2025, publicada no Boletim de
Servico N°617, quarta-feira, 16 de julho de 2025, referente ao Processo n°® 23535.012584/2024-17, ante as razdes
apresentadas na Solicitagdo Prorrogacio Prazo - PAS (56790131).

Na Portaria n° 010, de 15 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 658, de 16 de janeiro de 2026.
Onde se 1é:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da comissao de Processo Administrativo
Sancionador, designada pela Portaria n°205, de 16 de julho de 2025, publicada no Boletim de Servico N°617, quarta-
feira, 16 de julho de 2025, referente ao Processo n°® 23535.014960/2024-08, ante as razdes apresentadas na Solicitacao
Prorrogacdo Prazo - PAS (56790500).

Leia-se:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da comissdo de Processo
Administrativo Sancionador, designada pela Portaria n°205, de 16 de julho de 2025, publicada no Boletim de
Servigo N°617, quarta-feira, 16 de julho de 2025, referente ao Processo n® 23535.014960/2024-08, ante as razdes
apresentadas na Solicitagcdo Prorrogacdo Prazo - PAS (56790500).



