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SUPERINTENDENCIA

EQUIPE DE FISCALIZACAO

PORTARIA n° 208, de 23 de julho de 2024

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de

2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019.
RESOLVE:

Art. 1° Constituir equipe de fiscalizacdo do Contrato n°® 05/2024 - MAP SERVICOS DE SEGURANCA
LTDA, cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de Vigilancia Patrimonial,
mediante o fornecimento de postos efetivos de vigilancia desarmada, a pé, de natureza continuada, sob o regime
de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atendimento das necessidades da Maternidade Climério de Oliveira
(MCO-UFBA), conforme preconiza o § 1° do Art. 161 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh 2.0 e
0 Art. 40, inciso V, § 3° da Instru¢do Normativa n° 05/2017.

Art. 2° A equipe serd composta pelos seguintes colaboradores:

VI.

Alana Mayara Cerqueira Santos, Matricula/SIAPE: 192**** Chefe da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar - Gestor Titular;

Sandro Luis Pinto, Matricula/SIAPE: 185**** Chefe da Unidade de Servicos Gerais, Gestor Suplente;
Lorena Novaes Conceicdo Silva, Matricula/SIAPE: 330****  Assistente Administrativo - Fiscal
Administrativo Titular;

José Eduardo Guimardes Siqueira Mattos, Matricula/SIAPE: 224**** Analista Administrativo - Fiscal
Administrativo Suplente;

Elinaldo Santos de Sousa, Matricula/SIAPE: 223****  Assistente Administrativo - Fiscal Técnico Titular;
Laila May Argolo de Souza. Matricula/SIAPE: 225**** Assistente Administrativo — Fiscal Técnico
Suplente.

Art. 3° Compete ao Gestor observar se a contratada compre em sua totalidade as obrigac6es pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual,

Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
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VI.

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, além de:

VI.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicGes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de
penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiéarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informag6es ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;
Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a

execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

V.

Acompanhar a formalizacéo dos atos administrativos do Contrato;

Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, quando necessario;

Prestar orientacGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condicdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo e outros esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

Recusar, com a devida justificativa qualquer documento encaminhado pelo fiscal do contrato que se
encontre em desacordo com as condic@es estabelecidas no contrato.

Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual;

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n? 23535.003482/2023-11SEl n2 40890750
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PORTARIA n° 210, de 25 de julho de 2024
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares (Ebserh), nomeada
atraves da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribuicbes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019.
RESOLVE:
Art. 1° Constituir equipe de fiscalizagdo do Contrato n°® 06/2024 - NEWCOM WORLD COMERCIO E SERVICOS
LTDA, cujo objeto é a Contratacdo de empresa de engenharia especializada em Sistema de Monitoramento de
Seguranga remoto com videomonitoramento por CFTV e alarme para fornecimento e instalacdo de Infraestrutura
para Sistema de CFTV e alarme, compreendendo projeto e execucdo de rede de cabeamento estruturada, adequacdes
elétricas, racks (inclusive ativos e passivos) etc; e locagdo de Sistema de Videomonitoramento por CFTV, sensores
ativos, central de monitoramento remoto, hardware e software e link de comunicacdo para atender a demanda
da. Maternidade Climério de Oliveira (MCO-UFBA), conforme preconiza o § 1° do Art. 161 do Regulamento de
LicitacBes e Contratos da Ebserh 2.0 e 0 Art. 40, inciso V, 8 3° da Instrucdo Normativa n° 05/2017.
Art. 2° A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores:

I.  Sandro Luis Pinto, Matricula/SIAPE: 185**** Chefe da Unidade de Servicos Gerais - Gestor Titular;

I.  Elinaldo Santos de Sousa, Matricula/SIAPE: 223**** Assistente Administrativo - Gestor Substituto;
1. Robson Campinho Teixeira Cruz , Matricula/SIAPE: 216**** Engenheiro Eletricista - Fiscal Técnico;
IV. Jarbas Raimundo Carahy Lopes Junior, Matricula/SIAPE: 152**** Chefe T.I - Fiscal Técnico.
Art. 3° Compete ao Gestor observar se a contratada compre em sua totalidade as obrigacOes pactuadas, além de:
VII.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
VIIl.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;
IX.  Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;
X.  Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
XI.  Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
X

I.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a autorizacéo da
diretoria demandante.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, além de:

VII.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de

Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
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VIIl.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

IX.  Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes (objeto,
prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

X.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de
penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

XI.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacGes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

XIl.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a execucao do
Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia.
Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

I.  Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato;

Il.  Emitir as certidBes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, quando necessario;

I1l.  Prestar orientagcGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugao e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

IV.  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento encaminhado pelo fiscal do contrato que se encontre
em desacordo com as condicdes estabelecidas no contrato.

V. Realizar toda e qualquer acéo pertinente a alteracdo contratual;

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.007788/2022-66 SEI n° 40983864

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
PORTARIA n° 209, de 23 de julho de 2024
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de
2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 20109.
RESOLVE:
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Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento para Aquisigcdo de tablets para operacionalizagdo de videochamadas
para pacientes internados, na Maternidade Climério de Oliveira, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso
111, da Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e conforme preconiza o art. 40, alinea
“d” do Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh.

Art. 2° A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores:
I.  Manuela Bulhosa Silva, Matricula/SIAPE: 217****  Fisioterapeuta — Integrante Requisitante;

Il.  Mario Cezar Bispo Dos Santos, Matricula/SIAPE: 216****, Analista de Tecnologia da Informagéo -
Integrante Técnico;

I1l.  Lucas da Franca e Araujo Monteiro do Rosario, Matricula/SIAPE: 184**** Assistente Administrativo -
Integrante Administrativo.

Art. 3° Atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratacao:

I.  Realizar Estudos Preliminares;
Il.  Realizar Analise de Riscos (pés ETP);
I1l.  Elaborar Termo de Referéncia (TR) ou Projeto Basico (PB);
IV. Elaborar a Andlise de Riscos (p6s TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI.  Acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e
impugnacoes;

VIl. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

VIII. Realizar outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacao.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboracédo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data da publicacdo desta portaria, como a data
prevista para conclusdo das atividades da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos
instrutorios a Geréncia Administrativa -GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera
encaminhar expediente @ GAD contendo cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizagdo da agenda de licitacOes e contratacdes da Ebserh.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracédo do contrato.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n? 23535.008383/2024-15 SEI n? 40913999
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PORTARIA n° 211, de 25 de julho de 2024
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de
2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019.
RESOLVE:
Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento para Aquisicdo de Switchs, para atender as necessidades da
Maternidade Climério de Oliveira, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instru¢cdo Normativa
SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e conforme preconiza o art. 40, alinea “d” do Regulamento de
LicitacBes e Contratos da Ebserh.
Art. 2° A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores:

I.  Daniel Santos da Silva, Matricula/SIAPE: 223**** Técnico Informética — Integrante Requisitante;

Il.  Mario Cézar Bispo dos Santos, Matricula/SIAPE: 216****, Analista de Tecnologia da Informacdo —

Integrante Técnico;
I1l.  Lucas da Franga e Araujo Monteiro do Rosario, Matricula/SIAPE: 184****  Assistente Administrativo —
Integrante Administrativo.

Art. 3° Atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratacao:
l. Realizar Estudos Preliminares;
. Realizar Andlise de Riscos (p6s ETP);
1. Elaborar Termo de Referéncia (TR) ou Projeto Bésico (PB);
IV.  Elaborar a Andlise de Riscos (p6s TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI.  Acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e
impugnacoes;
VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;
VIII. Realizar outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratagéo.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
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Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicacdo desta portaria, como a data prevista
para conclusdo das atividades da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos
instrutorios a Geréncia Administrativa -GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera
encaminhar expediente @ GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizacdo da agenda de licitacBes e contratacfes da Ebserh.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracéo do contrato.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.008806/2024-99 SEI n? 40988406

GRUPO DE TRABALHO
PORTARIA n° 212, de 25 de julho de 2024
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.0O.U n° 89 do dia 10 de maio de
2018, no uso das competéncias e atribui¢es que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

Art. 1° Constituir o Grupo de Trabalho (GT) para realizar o0 monitoramento e avaliagdo dos indicadores e das
metas do Acordo Organizativo de Compromisso (AOC) da MCO-UFBA de 2024 (documento 36481904) e seus
aditivos constantes no Processo SEI 23477.017872/2023-19.

Art. 2° A equipe do GT sera composta por Natalicia Batista Bueno, do Setor de Governanca e Estratégia, que ira
coordenar os trabalhos e pelos responsaveis por cada indicador, listados abaixo:

PERIODICIDADE RESPONSAVEIS
INDICADORES DE ANAL ISE
Taxa de Ocupagédo Hospitalar Trimestral Isabela M. Queiroz Muniz de Aradjo Goes
(STCOR)
Tempo Médio Qe Permanéncia Trimestral Larissa de Carvalho Silveira (UTIN)
Hospitalar
indice de Giro de Leito Trimestral Isabela M. Queiroz Muniz de Araujo Goes
(STCOR)
Aderéncia entre o valor Semestral
executado e o valor planejado Barbara de Oliveira Castro (ULC)
por grupo
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Relacdo de Funcionarios Mensal

(Terceiros) por Leito Barbara de Oliveira Castro (ULC)

Cobertura de Estoque de Mensal

Medicamentos Alana Mayara Cerqueira Santos (DLIH)

indice de obsolescéncia do Anual ]
parque tecnolégico Ednaldo Ferreira Marques (STEC)
Taxa de Parto Ceséreo (TPC) Trimestral Leonildo Severino da Silva (UCOPM)

Percentual de vagas
disponibilizadas

Anual N/A
por meio do Exame Nacional de
Residéncia - Enare
Percentual de Preceptores Semestral
capacitados nos HUFs da Rede Josaildes Antunes Ribeiro (SEGE)
Ebserh
NUmero de profissionais por Trimestral

Leitos Ajustados Vanessa Ferreira Lima de Sousa (DIVGP)

Percentual de Registros Manuais Trimestral

de Ponto dos Empregados Ebserh Vanessa Ferreira Lima de Sousa (DIVGP)

Liquidagao _do custeio Trimestral Magno Batista Porto de Azevedo (SGOF)
operacional
Maturidade em Seguranca Semestral

Cibernética do HUE Jarbas R. Carahy Lopes Junior (SETISD)

Percentual de saidas com Trimestral
sumario de alta médica ou 6bito
preenchido no AGHU

Jarbas R. Carahy Lopes Junior (SETISD) e
Larissa de Carvalho Silveira (UTIN)

Art. 3° Compete aos responsaveis pelos indicadores:
I - Analisar os resultados e prestar informacdes fidedignas dos indicadores;
Il - Elaborar relatérios e justificativas dos dados apresentados, conforme periodicidade definida para cada
indicador; e
Il - Elaborar plano de agdo para indicadores que ndo cumprem a meta, quando necessario.

Art. 4° Compete a coordenadora do GT:
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| - Preparar estrutura e coordenar a elaboragdo dos relatdrios de analise dos indicadores;

Il - Preencher formuldrio de monitoramento do AOC, disponibilizado pela Administracdo Central,
mensalmente;
Il - Submeter as informacGes para apreciacdo do Colegiado Executivo (Colex) da MCO-UFBA; e

IV - Instruir as informag6es na Plataforma SEI em processo especifico.

Art. 5° Os relatorios e planos de acdo produzidos pelo GT deverdo ser validados no &mbito do Colex da MCO-

UFBA, para posterior envio a Administracdo Central da Ebserh.

Art. 6° O monitoramento e avaliacdo dos indicadores e metas deverdo seguir o Guia de Orientacdes para 0
monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Acordo Organizativo de Compromissos (AOC) e Contrato de
Objetivos, disponibilizado pela Administracdo Central da Ebserh.

Art. 7° Os integrantes do GT poderdo ser substituidos, em suas auséncias e impedimentos, por seus substitutos

legais, ou por representante indicado pela respectiva area.

Art. 8° Estima-se a conclusdo dos trabalhos do GT ap06s a entrega do Ultimo relatério de monitoramento do AOC
de 2024.

Art. 9° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 24 de julho de 2024.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.009139/2024-61 SEI n2 40992998

PROCESSO SELETIVO FUNCAO GRATIFICADA - EDITAL — SEI N° 20/2024

PORTARIA n° 213, de 26 de julho de 2024

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da
Portaria-SEI n°® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das
competéncias e atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia
da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1 Publicar o resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio dos (as)

candidatos (as) ao Processo Seletivo Funcdo Gratificada, para o cargo de Chefe da Divisdo de Administracdo e



N° 542, sexta-feira, 26 de julho de 2024 < A P &

Financas, conforme disposto no Edital - SEI n® 20/2024, publicado no Boletim de Servi¢o n° 541, de 22 de julho de

2024, segue a relagéo dos classificados:

Processo de Sele¢ao de Chefia
Cargo Candidato Pontuacao

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS 1. BARBARA DE OLIVEIRA RIBEIRO CASTRO 14,5

*Candidato(a) aprovado(a) para a 2% Fase do processo seletivo, se dara mediante os critérios dispostos no Art.
14 e Art. 15 da Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na sua data de publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n2 23535.008971/2024-41 SEI n2 41030710



