EBSERH

111111111111111111 AR10S FEDERAIS

Maternidade Climério de Oliveira
Universidade Federal da Bahia

Boletim de Servico
N° 524, 19 de abril de 2024

Superintendéncia



> &
[N

N° 524, sexta-feira, 19 de abril de 2024 P\ &

¢

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
Rua do Limoeiro, N° 137, Nazaré
CEP: 40055-150 | Salvador-BA |
Telefone: (71) 3283-9210 | Site: www.mco.ufba.br

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Ministro de Estado da Educacéo

PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA

Reitor

ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS
Presidente

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente

CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES

Gerente de Ensino e Pesquisa

ROBERTA KARINA DA SILVA VIEIRA

Gerente de Atencdo a Saude

LINDINALVA ALVES DA SILVA

Gerente Administrativa


http://www.mco.ufba.br/

N° 524, sexta-feira, 19 de abril de 2024 n%, EBSER H

V B HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
e
SUPERINTENDENCIA ....oitittieitetetete ettt sttt sttt a bbbt bbbt st s e bbb bbbt n s tesas 4
EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO ....ocvivieiieteteeeeeeteseeeteteseesseetesesesesesesssesesessesesessssssssesssssssessssssssens 4

PORTARIA n° 096, de 17 de abril d@ 2024 ...........cocueueveiiieiecieieteieieeiete ettt s ae bbbt se b s s e 4
EQUIPE DE PLANEJAMENTO ...cuvtvvitecectete sttt ettt st s b st as st bbbt st ea e b e b s ss s asaebe bbb s snsebebesassnanasaesesessnanas 4
PORTARIA n° 097, de 19 de abril d@ 2024 ..........cocueueveiiieiecieieteeeieeiete ettt bbbt se b s s e 4

EDITAL NPC



> &
[N

N° 524, sexta-feira, 19 de abril de 2024 P\ &

¢

SUPERINTENDENCIA

EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
PORTARIA n° 096, de 17 de abril de 2024
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
nomeada através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de
2018, no uso das competéncias e atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar a Portaria-SEI n° 035 ( 37962566), de 31 de janeiro de 2022, que compde a Equipe de Gestéo e
Fiscalizacdo do Contrato n° 07/2019 da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - (ECT), com o objetivo
de Servigos Postais, para atender as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira, em cumprimento ao
disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e
conforme preconiza o art. 40, alinea “d” do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.
Art. 2° A equipe serd composta conforme abaixo:
1 - Designar ROZELI DA SILVA OLIVEIRA- Matricula/SIAPE: 240**** Chefe Setor de Administracao,
Fiscal Técnico Titular;
2 - Destituir BARBARA CRISTIANE NUNES ALMEIDA DE FIGUEIREDO, - Matricula/SIAPE: 239 ****
Assistente Administrativo, Fiscal Técnico Titular;
3 - Designar RAFAEL SANTOS OLIVEIRA - Matricula/SIAPE: 337****  Assistente Administrativo, Fiscal
Técnico.
Art. 3° A equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato devera observar a Instru¢cdo Normativa n° 5, de 25 de
maio de 2017 e a Normativa para Gestores e Fiscais de contratos administrativos publicada na Portaria-SEI n®
362, de 06 de novembro de 2020, do Boletim de Servi¢o Extraordinario n° 223 de 06 de novembro de 2020.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n2 23535.013151/2019-11 SEI n2 38302804

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
PORTARIA n° 097, de 19 de abril de 2024
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
nomeada através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de
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2018, no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento para aquisicdo de equipamentos e instrumentos necessarios para
atuacdo da equipe do Setor de Infraestrutura Fisica, da Maternidade Climeério de Oliveira durante o exercicio de
2024, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 11, da Instru¢cdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26
de maio de 2017, e conforme preconiza o art. 40, alinea “d” do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da
Ebserh.
Art. 2° A equipe serd composta pelos seguintes colaboradores:
I.  Jamile Luz Nascimento da Silva, Matricula/SIAPE: 321**** Assistente Administrativo Coordenador;
Il.  Igor Brim Menezes, Matricula/SIAPE: 106****, Engenheiro Civil - Membro.
1. Mario José Machado de Barros, Matricula/SIAPE: 221**** Engenheiro Mecanico — Membro;
IV.  Robson Campinho Teixeira Cruz, Matricula/SIAPE: 216**** Engenheiro Eletricista - Membro.
Art. 3° Atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratacao:
l. Realizar Estudos Preliminares;
Il. Realizar Analise de Riscos (p6s ETP);
1. Elaborar Termo de Referéncia (TR) ou Projeto Basico (PB);
IV.  Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI.  Acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos
e impugnagcdes;
VII. Realizar anélises técnicas, no caso de contratagdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitag&o;
VIII. Realizar outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratacao.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicacdo desta portaria, como a data prevista
para conclusdo das atividades da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos
instrutérios a Geréncia Administrativa -GAD.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagio da EPC devera
encaminhar expediente 8 GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizacao da agenda de licitacOes e contratacdes da Ebserh.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do contrato.
SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n? 23535.003436/2024-01 SEI n° 38361349
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EDITAL NPC

PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA COMPOSICAO DO NUCLEO DE PROTOCOLOS E CAPACITAGOES (NPC) DA
GEP/MCO

EDITAL N. 01/ 2024 DE 19 DE ABRIL DE 2024

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
nomeada através da Portaria - SEI n2 217 de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U. n?2 89 do
dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.0O.U. de
10 de janeiro de 2019.

RESOLVE:

Tornar publico a realizacdo de processo seletivo interno, visando inscrever candidatos para
participarem de sele¢do para o preenchimento de 3 (trés) vagas no Nucleo de Protocolos e
Capacitagdes (NPC), no &mbito da MCO/UFBA-EBSERH, em Salvador/BA, observando o disposto
na Resolugdo n?. 08, de 24 de setembro de 2012 e conforme as disposi¢des a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 NUCLEO DE PROTOCOLOS E CAPACITACOES (NPC) tem como funcdes:

1.1.1 Dar suporte ao desenvolvimento de protocolos clinicos institucionais, treinamentos e
capacitacées do corpo clinico da Maternidade Climério de Oliveira (MCO), da Universidade
Federal da Bahia (UFBA) — MCO-UFBA-EBSERH;

1.1.2 Dar apoio aos processos de avaliagdo de factibilidade e implantagdo assim como no
monitoramento da aderéncia pelos assistentes aos protocolos;

1.1.3 Contribuir na capacitagdo de assistentes, discentes e residentes que estejam atuando
na MCO-UFBA-EBSERH;

1.1.4 Contribuir, mediante contratagdo especifica, na capacitacdo de equipes de
profissionais que nao trabalhem na MCO, mas estejam vinculados a esta maternidade pela
Rede SUS do Estado da Bahia.

1.2 O Processo Seletivo Interno tem por objetivo selecionar dentre os empregados publicos
e/ou servidores publicos, lotados na MCO/UFBA/EBSERH. Serdo selecionados 2 (dois)
candidatos por vaga, totalizando 6 (seis) candidatos com maior pontuacdo no Barema, para
serem apresentados a GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA, por intermédio do Setor de Gestdo
do Ensino da MCO/UFBA/EBSERH, para o procedimento de sele¢do de 3 (trés) integrantes para
compor o NPC.

1.3 Os(As) selecionados(as) terao, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

1. Representar o NPC junto a GEP, ouvindo seus pares;

2. Organizar os grupos de elaborac¢do dos protocolos clinicos assistenciais;
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3. Participar das reunides para validacdao de protocolos incluindo a adequac¢do apds sessdo de
validacdo garantindo a escuta interdisciplinar durante a constru¢dao do protocolo;

4. Participar das reunides de factibilidade dos protocolos;
5. Auxiliar na estruturacdo e execuc¢do das capacitacdes e treinamentos;

6. Contribuir na organizacdo dos treinamentos e capacitacdes incluindo divulgacdao junto as
Chefias de Divisdes, Setores e Unidades, elaboracao de lista de presenca, avaliacdes dos
treinados e relatdrios das capacitacdes;

7. Contribuir e acompanhar a implantacdao dos protocolos clinicos validados;
8. Contribuir no monitoramento da aderéncia dos assistentes aos protocolos implantados;

9. Adequar os protocolos clinicos assistenciais a Norma Zero Ebserh para o Sistema de Gestdo
da Qualidade.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo participar deste Processo Seletivo Interno, os candidatos que preencham os
seguintes requisitos:

2.1.1 Ser empregado publico ou servidor publico, lotado na MCO/UFBA/EBSERH, ocupante de
cargo/emprego efetivo com formacdo comprovada em vide 2.1.2 de nivel universitario;

2.1.1.1 As vagas estdo distribuidas da seguinte forma: 2 (duas) vagas deverdao ser
ocupadas por candidatos de Medicina — Obstetricia e 1 (uma) vaga para enfermagem com
conhecimentos em neonatologia e obstetricia;

2.1.1.2 Para as vagas poderdo se candidatar professores com vinculo UFBA que fazem
parte dos programas de Graduacdo e Pds Graduacdo oficiais da MCO.

2.1.2 Os candidatos ocupantes de cargo/emprego efetivo deverdo ter formacdo universitaria
completa e detentor de titulo de pds graduacdo em area afim;

2.1.3 Guardar notdrio saber em Obstetricia ou Perinatologia;

2.1.4 N3o tenha sido penalizado por infracdo disciplinar em decisdo final, antes de dois anos
da data de manifestacdo de interesse neste processo;

2.1.5 Ndo seja figurado como acusado em Processo Administrativo Sancionador ou Processo
Administrativo Disciplinar em curso na data de manifesta¢do de interesse deste processo;

2.1.6 O exercicio das atividades descritas para a fun¢do deste edital requerem carga horaria de
6 (seis) horas/semanais (um turno por semana), na manhi de quinta-feira;

2.1.7 Os candidatos deverdo estar em exercicio pleno de sua carga horaria contratual, sem
qualquer tipo de reducao;

2.1.8 Os candidatos deverdo apresentar ciéncia e concordancia da sua chefia imediata com a
sua participagdo no processo seletivo.

2.2 Durante o Processo Seletivo Interno serdo observados:
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2.2.1 Interesse em ensino e atividades ja desenvolvidas até o momento na instituicdo voltadas
para este fim;

2.2.2 Ter dominio ou experiéncia para exercicio de atividade docente que o habilite para
participagdao em capacitagdes;

2.2.3 Habilidades de liderancga, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de
comunicacdo, decisdo, negociacdo e mudanca;

2.2.4 Caracteristicas comportamentais, ética, proatividade, comprometimento e empatia;

2.2.5 Apresentar declaracdo de liberacdao de carga horaria da atual chefia imediata no
momento da inscrigdo (ANEXO 1);

2.2.6 Ter conhecimento e ciéncia de todas as normas, regimentos e regulamento da
MCO/UFBA/EBSERH referente as atribuicdes e responsabilidades como participantes do NPC.

3. DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

3.1 A manifestacdo de interesse em participar do Processo Seletivo Interno serd realizada pelo
candidato por meio do envio dos documentos solicitados digitalizados para o e-mail da
GEP/MCO/EBSERH gep.mco@ufba.br conforme cronograma deste edital.

3.2 O despacho deverd conter o nome completo do candidato e o nome da vaga que esta
concorrendo.

3.2.1 Curriculo atualizado contendo experiéncias funcionais na MCO/UFBA/EBSERH e/ou em
outras empresas (publicas ou privadas) ou 6rgdos publicos da Administracdo Direta ou
Indireta, se for o caso, e demais informag¢des que considerar relevantes. O curriculo devera ser
elaborado em formulario padrao (ANEXO II).

3.2.2 Documentos comprobatérios que atendam aos itens 2.1 e 2.2 deste Edital;

3.2.2.1 Para a comprovacdao da formagdo académica, serdo considerados: cépias dos
diplomas, certificados de conclusdo de curso (de instituicGes nacionais ou estrangeiras, desde
que convalidado por instituicdo autorizada pelo MEC no Brasil) e certificados de proficiéncia
internacionalmente reconhecidos.

3.2.2.2 Para a comprovacdo da experiéncia profissional, serdo considerados: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apresentacdo de registro profissional, portaria de
nomeacdo ou declaracdo da instituicdo a qual esteve vinculado, sendo a validagdo feita por seu
superior imediato.

3.2.3 Ficha de Entrevista, preenchida @ mdo, conforme modelo constante na resolugdao n@
08/2012 da Diretoria Executiva, disponivel no ANEXO Ill deste Edital;

3.2.4 Termo de Compromisso e Responsabilidade, preenchido a mdo, atestando a ciéncia e
concordancia com os termos do presente edital e a veracidade das informagdes apresentadas,
conforme formulario padrdo disponivel ANEXO 1V;

3.2.5 Declaragao de Liberagao de Carga Horaria da chefia imediata sobre a manifestacdao de
interesse do empregado publico em participar deste Processo Seletivo Interno, conforme
ANEXO | deste Edital.
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3.3 As manifestacGes de interesse serdo recebidas até o prazo estabelecido no cronograma
deste Edital.

3.4 Serdo consideradas apenas as manifestacdes de interesse dos(as) candidatos(as) que
preencherem os requisitos e tenham encaminhado a documentacdo listada no item 3.1 no
prazo estabelecido no item 7.

4. DA ANALISE E SELECAO

4.1 O Processo Seletivo Interno inclui uma etapa de anadlise curricular e uma etapa de
entrevistas dos candidatos conforme critérios estabelecidos na Resolucdao n2 08, de 24 de
setembro de 2012 da Diretoria Executiva da EBSERH-SEDE, segundo BAREMA descrito em
ANEXO VI.

4.2 o presente Processo Seletivo Interno tem como finalidade, através da analise curricular e
da ficha de entrevista identificar a qualificagdo profissional dos candidatos para subsidiar o
Gerente de Ensino e Pesquisa na selecdo dos empregados e/ou servidores publicos que serdo
selecionados para o exercicio da funcdo citada neste Edital.

4.2.1 Para analise curricular, a pontuacdo serd computada, conforme tabela a seguir:

10 pontos 20 pontos 30 pontos

P6s Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado - Possui -

P6s Graduacdo Stricto Sensu - Doutorado - - Possui

P6s Graduacdo Lato Sensu durag¢do minima | 1 curso 2 cursos 3 cursos

de 360 horas

Experiéncia em atividades de ensino e 10h 20h 30h
capacitacgoes

Experiencia com sala de Aula e andragogia | - Graduagao Pés-graduacgado
Curso de lideranga/ 1 curso Até 2 cursos [3 cursos

Comunicac¢do efetiva/

Administracdao de conflitos
Curso de Formagcdo em Andragogia e 1 curso 2 cursos 3 cursos
Técnicas de Ensino

Curso de Capacitagdao em Preceptoria 1 curso 2 cursos 3 cursos

4.3 N3o ha limite de candidatos para as vagas na primeira etapa de selegdo.

4.4 Durante a fase de analise curricular, sera verificado também o cumprimento dos requisitos
de participagdao constantes no item “2” deste Edital.

4.5 O candidato que ndo preencher os requisitos minimos exigidos ndo sera classificado neste
Processo Seletivo Interno.

4.6 Os documentos deverdo ser enviados para o e-mail da GEP gep.mco@ufba.br

4.7 Para a segunda etapa do processo, serdo selecionados 6 (seis) candidatos para etapa da
entrevista com maior pontuagdao no BAREMA.
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4.8 A critério do Gerente de Ensino e Pesquisa, os candidatos poderdo ser convocados para a
realizagdo de entrevista presencial ou no formato online.

5 DO RESULTADO

5.1 Os resultados provisérios (inscricdoes, homologadas e selecionados para a entrevista) e
final (resultado da selecdo) das etapas desta selecdo serdo divulgados no Boletim de Servigcos
da MCO, conforme cronograma previsto neste Edital.

5.2 Apdés a conclusdo do Processo Seletivo Interno, o curriculo, a pontuacdao e ficha de
entrevista dos candidatos que atendam aos requisitos de participacdao serdao classificados e
encaminhados ao Gerente de Ensino e Pesquisa para a aprovacgdo dos 3 (trés) candidatos
selecionados.

5.3 Depois dos 3 (trés) candidatos selecionados, o Gerente de Ensino e Pesquisa indicara os
nomes para a Superintendéncia que devera, apés a homologacdo, publicar em Boletim de
Servico Interno da MCO/UFBA/EBSERH para composicdo do NPC.

5.4 Caso ndo haja manifestagdo de interesse de no minimo 3 (trés) candidatos que atendam
aos requisitos para preenchimento das vagas, serd aberto novo Processo Seletivo Interno com
maior abrangéncia de area para captacdo de novos candidatos.

5.5 No caso de desisténcia ou afastamento legal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a partir
da publicacdo do resultado, sera realizada convocacdo seguindo a ordem de classificacdao final
desta selecdo.

6 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1 A interposicdo de recurso é a manifestacdo formal do candidato sobre o Processo Seletivo
Interno, sob alega¢do de ocorréncia de descumprimento de critérios estabelecidos;

6.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros;

6.3 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os participantes do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido;

6.4 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem cardter irrecorrivel;

6.5 Os interessados poderdo, na data disposta no cronograma, interpor recurso encaminhando
requerimento (ANEXO V) devidamente instruido com as provas pertinentes, para o e-mail
gep.mco@ufba.br com o seguinte assunto: Recurso Processo Seletivo Interno;

6.6 Os recursos serdo avaliados pelo Setor de Gestdao do Ensino;

6.7 O presente Edital poderd ser impugnado no prazo maximo de 3 (trés) dias, contado a partir
de sua publicagdo. As impugnagdes devem ser encaminhadas a geréncia d ensino e pesquisa
pelo e-mail gep.mco@ufba.br

6.8 Caso haja mudanga do resultado decorrente da andlise dos recursos serd divulgado novo
resultado.
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7 DO CRONOGRAMA

O cronograma deste Processo Seletivo Interno observard as datas constantes na tabela abaixo:

PROCEDIMENTOS DATA
Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Interno 19/04/2024
Periodo para manifestacdo de interesse (Envio da 19/04/2024 a
documentacdo exigida) 30/04/2024
Analise dos curriculos 02/05/2024 a
03/05/2024
Publicacdo da Convocagdo para Entrevistas 06/05/2024
Periodo para Realizacdo de Entrevistas 08/05/2024 a
10/05/2024
Publicacdo do Resultado Provisédrio 13/05/2024
Periodo de interposi¢cdo de recursos contra o resultado 14/05/2024 a
15/05/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos 17/05/2024
Publicacdo do resultado definitivo 20/05/2024

8 DISPOSIGCOES GERAIS

8.1 O presente Edital aprovado pela Superintendéncia da MCO/UFBA/EBSERH na presente data
gue autorizard sua publicagdo no Boletim Interno da Maternidade Climério de Oliveira. A
inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do processo Seletivo Interno, anulando-se
todosos atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
da declaracédo.

Salvador, 17 de abril de 2024
SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Superintendente
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ANEXO | — Declaragao de ciéncia da atual chefia imediata

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA MCO/UFBA/EBSERH

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA COMPOSICAO DO NUCLEO DE PROTOCOLOS E
CAPACITACOES

DECLARACAO DE LIBERAGCAO DE CARGA HORARIA DA ATUAL CHEFIA IMEDIATA

Eu, ocupante do

cargo/funcédo Matricula/SIAPE n¢?

Chefe imediato do(a) empregado(a) e/ou servidor(a)

_em

Exercicio na Maternidade Climério de Oliveira, declaro que, caso o colaborador seja
selecionado para a vaga da equipe do Nucleo de Protocolos e Capacita¢gdes, terd sua
carga horaria de 6 (seis) horas semanais, na manha de quinta-feira liberada para esta

atividade.

Salvador, / /

Assinatura e carimbo
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ANEXO Il — Curriculo

VAGA PRETENDIDA: NUCLEO DE PROTOCOLOS E CAPACITAGOES - NPC

IDENTIFICAGCAO:

Nome Completo:

Nimero de Matricula Siape:
Endereco:

Telefone:

E-mail:

Estado Civil:

Data de Nascimento:

OBIJETIVO:

Qual o objetivo de sua participa¢ao no Processo Seletivo Interno:

FORMACAO ACADEMICA:

Cursos, instituicdes e anos de conclusdes:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Cargo, instituicdes, atividades desenvolvidas e periodos:

CURSOS COMPLEMENTARES:

Cursos, instituicdes e periodos de realizagdo:

Assinatura do(a) empregado(a)/servidor(a)
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ANEXO Ill — Ficha de Entrevista:

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA MCO/UFBA/EBSERH

FICHA DE ENTREVISTA

Processo Seletivo Interno: Nucleo de Protocolos e Capacitagdes

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

SERVIDOR
PUBLICO:

SIM

Matricula SIAPE

Instituicdao de Vinculo:

Curso de Formag¢ido/Graduacgao:

P6s Graduagao:

Andlise dos Requisitos

Quais as caracteristicas que vocé julga possuir para assumir esta fungao?

Qual sua avaliagao e expectativas em relagdao ao Nucleo de Protocolos e
Capacitacdées da MCO/UFBA/EBSERH?

Informe sua disponibilidade para desenvolver as atividades da fungao
pretendida.

Assinatura e CPF
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ANEXO IV — Termo de Compromisso e Responsabilidade
MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA MCO/UFBA/EBSERH
GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA COMPOSICAO DO NUCLEO DE PROTOCOLOS E
CAPACITAGOES - NPC

Termo de Compromisso e Responsabilidade

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu,

, ocupante do cargo efetivo

, matricula Siape n?@ , em exercicio na

Maternidade Climério de Oliveira, da Universidade Federal da Bahia, DECLARO, ter
ciéncia e estar de acordo com os termos que regem o Processo Seletivo Interno para
selecionar empregados e/ou servidores publicos para composicdo do Nucleo de
Protocolos e Capacitacdes da COM/UFBA/EBSERH e atesto a veracidade das informagdes

prestada por mim

Salvador, / /2024

Assinatura e carimbo
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ANEXO V - Formulario de Requerimento

REQUERIMENTO

DADOS DO INTERESSADO

Nome:

Matricula CPF
Cargo Setor
e-mail:

Telefone:

DADOS DO REQUERIMENTO

Venho através deste requerer

Declaro sob pena da Lei que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras

Assinatura do requerente

Salvador, __/__ /2024



