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SUPERINTENDENCIA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
PORTARIA n° 572, de 14 de setembro de 2023
O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), nomeado através da Portaria-SEI n® 1664, de 14 de junho de 2022, publicada no Boletim
de Servigo n° 1331, de 15 de junho 2022, no uso das competéncias e atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de
2019,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar a Portaria - SEI n° 545, de 04 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n°477 de
04 de setembro de 2023, da Equipe de planejamento para Aquisi¢do de mobiliario hospitalar, como, cadeira de
rodas, maca de transporte, carro de emergéncia, carro de medicamento, para atender as necessidades da
Maternidade Climério de Oliveira, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo Normativa
SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e conforme preconiza o art. 40, alinea “d” do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da Ebserh.

Art. 2° A equipe sera composta por esta Portaria e sera integrada pelos seguintes colaboradores:

1. Maria Ana Bitencourt Boente Calabrich — Enfermeira -Matricula/SIAPE: 217****- Coordenador;
2. Alana Mayara Cerqueira Santos — Enfermeira - Matricula/SIAPE: 192****- Membro;
3. Thiallan Nery Faustino — Enfermeira — Matricula/SIAPE: 223****- Membro;
4. Sara Peixoto de Almeida — Enfermeira - Matricula/SIAPE: 100****- Membro;
5. Designar Paulo Rilson Almeida da Silva — Assistente Administrativo - Matricula/SIAPE: 227****-
Membro.
Art. 3° Atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratacéo:
I. Realizagdo de estudo preliminares;
Il. Realizagao de gerenciamento de risco;
I1l. Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;
IV. Anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou complexidades
técnicas nas exigéncias de habilitacéo;
V. Conducéo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;
V1. Outras atividades necessarias a completa execucgdo das etapas de planejamento da contratacao.
Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias, para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios & Gerencia Administrativa, a partir da data da publicacéo da portaria.
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Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC devera
encaminhar expediente a GA contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizacao da agenda de licitacOes e contratacdes da Ebserh.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até celebracdo do contrato.

CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES

Referéncia: Processo n? 23535.009165/2023-17 SEI n? 32867525

PORTARIA n° 573, de 14 de setembro de 2023

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), nomeado através da Portaria-SEI n® 1664, de 14 de junho de 2022, publicada no Boletim
de Servico n° 1331, de 15 de junho 2022, no uso das competéncias e atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de
2019,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de planejamento para Contratacdo de empresa para fornecimento de lanches e
insumos a serem ofertados nas agdes de Seguranca do Paciente e Humanizacdo (Processo n°
23477.011990/2023-13), afim de atender as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira - MCO/Ebserh-
UFBA, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 11, da Instru¢cdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26
de maio de 2017, e conforme preconiza o art. 40, alinea “d” do Regulamento de LicitacBes e Contratos da
Ebserh.
Art. 2° A equipe serd composta por esta Portaria e serd integrada pelos seguintes colaboradores:
1. Angela Ribeiro dos Santos - Assistente Administrativo - SIAPE: 234****- Coordenador;
2. Sheila Rocha de Magalh&es — Assistente Administrativo— SIAPE: 216**** - Membro;
3. Luciana Ribeiro Cunha - Nutricionista — SIAPE: 227**** - Membro.
Art. 3° Atribui¢des da Equipe de Planejamento da Contratagéo:
I. Realizagdo de estudo preliminares;
Il. Realizagéo de gerenciamento de risco;
I11. Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;
IV. Analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou complexidades
técnicas nas exigéncias de habilitagao;

V. Conducéo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;



i A AT
N° 481, quinta-feira, 14 de setembro de 2023 -.-.E;i - &

V1. Outras atividades necessarias a completa execugédo das etapas de planejamento da contratacéo.
Art. 4° Estima-se o0 prazo de 30 (trinta) dias, para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios a Gerencia Administrativa, a partir da data da publicacéo da portaria.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera
encaminhar expediente & GA contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade

necessaria a organizacao da agenda de licitacOes e contratacdes da Ebserh.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até celebracdo do contrato.
CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES

Referéncia: Processo n? 23535.009716/2023-34 SEI n2 32868212

RESULTADO PRELIMINAR PROGRESSAO VERTICAL 2023 MCO
PORTARIA n° 574, de 14 de setembro de 2023
O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), nomeado através da Portaria-SEI n® 1664, de 14 de junho de 2022, publicada no Boletim
de Servigo n° 1331, de 15 de junho 2022, no uso das competéncias e atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de
2019,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar com a classificagdo dos empregados na Progressdo Vertical da
Maternidade Climério de Oliveira, conforme disposto na Norma Sei n° 01, de 10 de abril de 2019, publicada no

Boletim de Servigo n° 567, de 12 de abril de 2019, e suas alteracdes:

| — Tabelas com o Resultado da Classificacdo Preliminar da Progressdo Vertical 2023:

a) Resultado Classificacdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e técnico da
Maternidade Climério de Oliveira que serdo contemplados com a Progressao Vertical, em 2023.

Ordem | Nome do empregado Nivel Atual | Nivel Progredido
1 ANA PAULA DE ALCANTARA RAMOS T36201 T36301
2 ROMUALDO SANTANA SANTOS T40103 T40201
3 ARIOSVALDO DE ARAUJO DA SILVA T24103 T24201
4 CLAUDIENE SILVA DOS SANTOS T40202 T40301
5 MARIA CLARA DE LIMA LEAL M40102 M40201
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6 CLAUDIA OLIVEIRA DE JESUS T36201 T36301
7 LAILA MAY ARGOLO DE SOUZA M40103 M40201
8 ROZELI DA SILVA OLIVEIRA M40103 M40201
9 VANESSA FERREIRA LIMA DE SOUSA M40103 M40201
10 TEREZINHA CONCEICAO RORIZ CARVALHO

SANTOS M40104 M40201
11 SILVANA SANTOS DE MATOS TEIXEIRA T36201 T36301
12 ROBSON CARVALHO DA SILVA T40103 T40201
13 DAISY CRUZ SANTOS M40103 M40201
14 ELAINE DOS SANTOS CAZUMBA T36102 T36201
15 GEANE DA CRUZ SANTOS T36201 T36301
16 SORAIA DA COSTA SANTOS DE JESUS T36102 T36201
17 GIRLEANDILA PORTUGAL DE SOUZA T40202 T40301
18 LAISE SANTOS DE OLIVEIRA T36103 T36201
19 ILAN SANTANA DOS SANTOS M40102 M40201
20 JOGERVAL LOPES SANTOS JUNIOR M40102 M40201
21 JUCILENE SILVA SANTOS M40103 M40201
22 LOISE SANTANA DE ELIAS T36103 T36201
23 JILMARA SANTANA DE FREITAS T36103 T36201
24 GELCIMARA DOS SANTOS BARBOSA T36103 T36201
25 NANCI ALVES DA SILVA FERREIRA T36103 T36201
26 IVANA PATRICIA DA SILVA TEIXEIRA T36203 T36301
27 ADENIETE ALMEIDA CONCEICAO SOUTO M40103 M40201
28 CAROL DA PAIXAO PINTO AMARAL T36103 T36201
29 IRLANDA SANTOS FERREIRA T36103 T36201
30 LAERCIA DO AMOR DIVINO LIMA T36201 T36301
31 MADALENA OLIVEIRA BRITO T36201 T36301
32 MAURICIO SOUSA SANTOS M40104 M40201
33 MARCELIA CHAGAS PINTO T36103 T36201
34 LINDINAURA BASTOS ALMEIDA DE SANTANA | T36103 T36201
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35 ARLETE GONCALVES SANTOS M40102 M40201
36 NAIANE ARAUJO SOUZA DOS SANTOS T36103 T36201
37 JOCIMAR ALMEIDA DE JESUS T36103 T36201
33 BARBARA CRISTIANE NUNES ALMEIDA DE

FIGUEIREDO M40102 M40201
39 ROSANA ROCHA MAGALHAES T36103 T36201
40 LARISSA LOPES OLIVEIRA T36103 T36201
41 SINTIA SAMPAIO DE ALMEIDA T36201 T36301
42 ACACIA CASAES RIBEIRO T36102 T36201

b) Resultado Classificacdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de superior da Maternidade
Climério de Oliveira que serdo contemplados com a Progressao Vertical, em 2023.

Ordem | Nome do empregado Nivel Atual | Nivel Progredido
1 ANA GABRIELA LIMA BISPO DE VICTA C36202 C36301
2 SARA PEIXOTO DE ALMEIDA C36103 C36201
3 EMANUELA DE ALMEIDA OLIVEIRA C36201 C36301
4 ADRIANA SIMOES MOREIRA ROCHA C36103 C36201
5 NATALI ROSA DE OLIVEIRA C36103 C36201
6 ALAN GABRIEL ROCHA GOMES S30203 S30301
7 PATRICIA FRANCESCA LIMA DE PINHO S30302 S30401
8 ANA CLAUDIA MACHADO PEREIRA E SILVA S30301 530401
9 DAIANNE TEIXEIRA SOARES C36202 C36301
10 PATRICIA COUTO VIGAS COSTA C24503 C24601
11 ADYLA KEILA LOPES SILVA OLIVEIRA C24502 C24601
12 NUBIA DE ARAUJO PAIVA S40301 S40401
13 LORENA RAUEDYS LEITE DA CRUZ S30301 S30401
14 MICHELE DOS SANTOS LIMA S40302 S40401
15 SILMARA QUINTELA DE CASTRO C24503 C24601
16 ALINE SANTOS SAYD C36103 C36201
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17 JANE TELES SANTOS S30202 S30301
18 LAIS PINHEIRO MAIA C24503 C24601
19 THIALLAN NERY FAUSTINO C36103 C36201
20 MARIO JOSE MACHADO DE BARROS S40601 S40701
21 ALANA MAYARA CERQUEIRA SANTOS C36104 C36201
22 TAMARA SILVA ARAUJO C36102 C36201
23 ALINE DE ALMEIDA LEMOS S40102 S40201
24 PATRICIA FRANCO BRANDAO S40301 S40401
25 THIAGO LUIS CARDOSO NASCIMENTO C36201 C36301
26 GIULIANA GARAVAGLIA ASSIS DE SOUZA C24503 C24601
27 LIVIA PARAGUAI CUNHA S30302 S30401
28 MANUELA MACHADO SANTOS CUNHA C36102 C36201
29 GILNAIDE SILVA PIRES C24502 C24601
30 MARCIO GARCIA BARBOSA S40601 S40701
31 LEONILDO SEVERINO DA SILVA C36203 C36301
32 NATALIA CASTELO BRANCO LAGES MONTE C36201 C36301
33 MILENA BRAGA MACHADO S30302 S30401
34 ERIDA SILVA LEOVIGILDO C36103 C36201
35 ALYSSON LUIZ MENDES DA SILVA S40202 S40301
36 MARIA ANA BITENCOURT BOENTE CALABRICH | C36104 C36201
37 EVERALDO FREITAS GUEDES S40202 S40301
38 DANIELLE SANTANA MACEDO SODRE S30203 S30301
39 SURAIA DOS SANTOS ANDRADE S30203 S30301
40 ROBSON CAMPINHO TEIXEIRA CRUZ S40601 S40701
41 CARINE DE SOUZA JATOBA C36103 C36201
42 LILIA MARIA CALDAS EMBIRUCU C24503 C24601
43 MARIANA ROCHA DA SILVA CAMPOS C36202 C36301
44 DAIANE DE ARAUJO ALVES C36203 C36301
45 ADRIANA VIEIRA DA COSTA ZULAUF S40301 S40401
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46 DAYANNE COSTA FONSECA C24503 C24601
47 WALESKA TENORIO GOMES C36103 C36201
48 MARCELO BATISTA SOUZA C36203 C36301
49 DILMARA PINHEIRO CARVALHO MARTINS C36102 C36201
50 ADEILDO DOS SANTOS BARRETO JUNIOR S40202 S40301
51 PAULA VERONICA SOUZA BORGES C36201 C36301
52 FANNY EICHENBERGER BARRAL C36201 C36301
53 MARCIA CRISTINA SANTANA MOREIRA S40301 540401
54 ROSANE SOUSA BARRETO C36103 C36201

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES

Referéncia: Processo n? 23535.011453/2023-23 SEI n2 32869366




